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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010104479 del 09 de marzo de 2022 el sefior VALERIO MENA BLANDON,
identificado con cédula de ciudadania 11.794.408, Licenciado en Filosofia y Ciencias
Religiosas, vinculado en Propiedad, Grado de Escalaféon 14 regido por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Educacién Etica y en Valores, en la Institucion Educativa
Rural Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural el Yarumo, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Girardota, a partir del 20 de Marzo de 2022, como el
20 de marzo es domingo, y el 21 de marzo es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a partir de 22 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VALERIO MENA
BLANDON, identificado con cédula de ciudadania 11.794.408, Licenciado en Filosofia
y Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14 regido por el
estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Educacién Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Rural
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural el Yarumo, Poblaciéon Mayoritaria, del
municipio de Girardota, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Valerio
Mena Blandén, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Seqgretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010115473 del 16 de marzo de 2022 el sefior EUCLIDES HERNANDEZ
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 7.486.654, Licenciado en Educacion
infantil Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 14 regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Rural Monsefor Escobar Vélez
sede Escuela Rural San Nicolas del Rio, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San
Juan de Uraba, a partir del 23 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EUCLIDES
HERNANDEZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 7.486.654, Licenciado
en Educacion Infantil Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14 regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez sede Escuela Rural San




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Nicolas del Rio, Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Euclides
Hernandez Vargas, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN [CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE {FIRMA FECHA
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

% Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano con
numero ANT2022ER011806 del 16 de marzo de 2022 el serfior JOAN CAMILO
CUARTAS ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadania 1.036.618.615,
Licenciado en Educacion Artistica y Cultural, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa la Pintada sede
Liceo la Pintada - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de la Pintada,
a partir del 16 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOAN CAMILO
CUARTAS ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadania 1.036.618.615,
Licenciado en Educacion Artistica y Cultural, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Artistica — Artes
plasticas, en la Institucion Educativa la Pintada sede Liceo la Pintada - Sede Principal,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de la Pintada, a partir del 16 de abril de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Joan
Camilo Cuartas Echeverry, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQWESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIiA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamenté de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010103580 del 09 de marzo de 2022 el sefior JUAN FERNANDO GOMEZ
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.906.982, Arquitecto, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucién Educativa Santa Maria
sede Institucién Educativa Rural Santa Maria - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de el Carmen de Viboral, a partir del 18 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN
FERNANDO GOMEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.906.982,
Arquitecto, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Santa Maria sede
Institucion Educativa Rural Santa Maria - Sede Principal, Poblaciéon Mayoritaria, del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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municipio de el Carmen de Viboral, a partir del 18 de abril de 2022, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan
Fernando Gémez Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE
JUAN|CORREA MEJiA
Secre}ario de Educacion
NOMBRE 7 ARWA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010111383 del 14 de marzo de 2022, la sefiora MARIA ALEJANDRA
RODRIGUEZ ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadania 1.022.092.974,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regida por el estatuto Docente 1278
de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede
Centro Educativo Rural los Almendros, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Sopetran, a partir del 18 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
ALEJANDRA RODRIGUEZ ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadania
1.022.092.974, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regida por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Centro
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Educativo Rural los Almendros, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Sopetran, a
partir del 18 de abril de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Alejandra Rodriguez Escudero, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secietario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 83, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidon al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER011469 del 15 de marzo de 2022, la sefiora
CAROLINA MARIA PULIDO SERNA, identificada con cédula de ciudadania
1.128.402.295, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Periodo de Prueba,
Grado de Escalaféon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Madreseca sede Centro Educativo Rural Concha Santiago, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Anori, a partir del 02 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CAROLINA
MARIA PULIDO SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.402.295,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Periodo de Prueba, Grado de
Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Madreseca sede Centro
Educativo Rural Concha Santiago, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Anori, a
partir del 02 de mayo de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Carolina
Maria Pulido Serna, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAIN CORREA MEJIA
Secdfetario de Educacion
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
11083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11
del Decreto 1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070001305 del 16 de febrero de 2022, articulo segundo,
fue nombrada en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO,
identificada con el niumero 886968, Profesional — Matematica, como Docente de
Aula, parea de Matematicas para la Institucion Educativa Divino Nifio, sede
Institucion Educativa Divino Nifio del municipio de Caucasia, en reemplazo de
Eliana Patricia Ortega Julio, identificada con cédula 45.369.561, a quien se le
concedio comision de servicios para desempefiarse como docente Tutora por el
ano 2022, hasta el 31 de diciembre del mismo afo.




DECRETO N°. DE 2022 HOJA NUMERO 2

Por el cual se aclara un acto administrativo

A la sefiora SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO, en el acto administrativo
de nombramiento provisional, le fue asignado como documento de identidad el
numero 886968, serial que le da Migracion Colombia como permiso por proteccién
temporal en el pais, por lo cual es necesario rectificar dicho nimero, puesto que el
designado para identificarse es el 112190721, ciudadana venezolana, expedido el
5 de mayo de 2021 con vencimiento el 30 de mayo de 2031, como documento de
identificacion, siendo procedente la aclaracion del Decreto 2022070001305 del 16
de febrero de 2022, articulo segundo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2022070001305 del 16 de
febrero de 2022, articulo segundo, en lo referente al nombramiento en
provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones de la
sefiora SMELIN TERESA PEREIRA DE CAMACHO, identificada con el numero
886968, Profesional — Matematica, como Docente de Aula, area de Matematicas
para la Institucion Educativa Divino Nifio, sede Institucién Educativa Divino Nifio del
municipio de Caucasia, en reemplazo de Eliana Patricia Ortega Julio, identificada
con cédula 45.369.561; en el sentido que su nimero de identificaciéon correcto
es 112190721, y no como se expreso alli, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la servidora docente Smelin Teresa Pereira
de Camacho el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se revoca un nombramiento en provisionalidad vacante temporal y
se nombra en provisionalidad vacante temporal un docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema

General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Mediante el Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022, fue concedida Comision de
Servicios remunerada por el afio 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, a la educadora
vinculada en propiedad Ana Maria Vargas Suarez, identificada con cédula 42.799.351,
para desarrollar las labores de Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que son
desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los
establecimientos educativos adscritos a tal Secretaria.

En virtud de la Comisiéon que se otorgé a la educadora Ana Maria Vargas Sudarez,
identificada con cédula 42.799.351, fue necesario proveer la vacante a través del
Nombramiento Provisional en Vacante Temporal del sefior WILMAR MAURICIO
RESTREPO MORALES, identificado con cédula 98.603.197, Licenciado en Mateméticas,
como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucion Educativa Versalles, sede
Institucion Educativa Versalles del municipio de Santa Barbara, quien fue nombrado
mediante el Decreto 2022070001305 del 16 de febrero de 2022, articulo segundo.
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Igualmente, por Decreto 2022070001212 del 8 de febrero de 2022, articulo segundo,
fue nombrado en provisionalidad, vacante temporal, el sefior WILMAR MAURICIO
RESTREPO MORALES, identificado con cédula 98.603.197, Licenciado en
Matematicas, como Docente de Aula, Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Los
Angeles, sede Institucion: Educativa Los Angeles del municipio de Angeldpolis, en
reemplazo de Sandra Yaneth Zapata Velasquez, identificada con cédula 43.708.998,
mientras dure el encargo concedido a la educadora Zapata Velasquez como Directivo
Docente Coordinadora.

El educador WILMAR MAURICIO RESTREPO MORALES, decide tomar posesion del
cargo como Docente de Aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Los Angeles,
sede Institucion Educativa Los Angeles del municipio de Angelopolis; siendo asi
necesario, revocar parcialmente el Decreto 2022070001305 del 16 de febrero de 2022,
articulo segundo, que lo nombré como Docente de Aula, Béasica Primaria para la
Institucion Educativa Versalles, sede Institucion Educativa Versalles del municipio de
Santa Barbara.

Dada la comision de la sefiora Ana Maria Vargas Suarez, con cédula 42.799.351, se
precisa del nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora ELIZABETH
PELAEZ RUA, identificada con cédula 43.608.421, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempefar la funcién docente, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2022070001305 del 16 de
febrero de 2022, articulo segundo, en lo referente al nombramiento en provisionalidad,
en vacante temporal, en la planta de cargos del departamento de Antioquia del sefior
WILMAR MAURICIO RESTREPO MORALES, identificado con cédula 98.603.197,
Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucion
Educativa Versalles, sede Institucion Educativa Versalles del municipio de Santa
Barbara, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora ELIZABETH PELAEZ RUA, identificada con
cédula 43.608.421, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, Basica
Primaria para la Institucion Educativa Versalles, sede Institucion Educativa Versalles
del municipio de Santa Barbara, en reemplazo de Ana Maria Vargas Suarez, con
cédula 42.799.351, mientras se encuentre en comision de servicios como docente
tutora por el afio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CsvS

JUAN CORREA MEJIA
Seg¢retario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacidn académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) JUSTO LUIS GARCIA MONTARNEZ, identificado(a) con cédula 4.237.758, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 82,5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) JUSTO LUIS GARCIA
MONTANEZ, identificado(a) con cédula 4.237.758, Profesional: Zootecnista - Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa, Docente de Aula Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLO
VILLAVICENCIO, Sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLO VILLAVICENCIO del municipio de
NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 82,5, en
Competencias y Desempeiio.

El docente fue trasladado por Decreto 2021070003939 del 27 de octubre de 2021 para el Centro
Educativo Rural Mellito Arriba, Sede Centro Educativo Rural Mellito Arriba del municipio de Necocli.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUSTO LUIS GARCIA MONTARNEZ, identificado(a) con cédula 4.237.758,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2022; decisidn frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacidon de Antioquia y el de Apelacidn ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUSTO LUIS GARCIA MONTANEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se Actualiza en el Escalafon y se termina una vacante temporal a un Directivo Docente y
termina un nombramiento provisional en vacante temporal a un docente, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:
*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura

administrativa de la Administracior Departamental’y s& 6torga flinciones al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educatlvos de Ios munnmplos no cemﬁcados del Departamento de Antioquia.
* A o A o N ?/ |

* Por el Decreto Departamental 202007000 »27; del 26d f%rzd\d‘e f2021 se modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y £ Admm:stratwos p;é T prestac:on del Servicio Educativo en
fos municipios no certificados del Departamento de Antw%wa ﬁnanaados con recursos del Sistema General
de Participaciones. | f . . E ;

* La Comisidn Nacional del Serwcno

Constitucién Politica de Colombia, es: responSable deta admumstrauon y v1g||anc1a de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de garant ’y_proteccno[y’del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es conmderéda .como un Sistéma; Es ecial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional dete?mmo que»su adﬁunlstracmn y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

,,,,,,

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el
ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional”, dispone en el Articulo 2.4.1.6.4.2. Actualizacion
en el escalafén docente. Los educadores con derechos de carrera en el marco del Decreto 1278 de 2002, que
hayan participado en el concurso de méritos de cardcter especial y hayan sido nombrados en periodo de
prueba, adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez superado dicho periodo, y podrdn
acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafén, para lo cual se aplicard lo dispuesto por el
articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.

Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277 de 1979,
superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuardn vinculados sin solucion de
continuidad, y se les reconocerd su escalafén y las condiciones de carrera establecidas por ese estatuto
docente”.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comisidon Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas
por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso
de seleccion 602 de 2018.

* El Educador EDGAR DE JESUS ZAPATA CORREA, identificado con cédula 8.038.746, quien se
Actualiza en el Escalafén Nacional Docente, mediante este Acto Administrativo, viene laborando
bajo el régimen del Decreto Ley 2277 de 1979, continta regido por el mismo Decreto, sin solucion
de continuidad.

* El Servidor Docente EDGAR DE JESUS ZAPATA CORREA, identificado con cédula 8.038.746, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y érea para la cual
concursé, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 67.33, en Competencias y Desempefio.

* Mediante Decreto 2021070001411 del 15 de abril de 2021, en el Articulo Primero, le fue
concedida Vacancia Temporal, al sefior EDGAR DE JESUS ZAPATA CORREA, identificado con cédula
8.038.746, quien venia vinculado en Propiedad como Docente de Aula Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero del
municipio de Tarazd, mientras durara el cargo en Periodo de Prueba como Directivo Docente
Rector en la Institucién Educativa La Caucana, Sede Institucion Educativa La Caucana del mismo
municipio de Taraza; vacancia temporal que debe terminarse por haber superado el periodo de
Prueba y declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad.

* En su reemplazo fue nombrado en provisionalidad en vacante temporal, el sefior JHON

ALEXANDER ALEAN LEON, identificado con cédula 15.272.284, Licenciado en Ciencias Sociales,
como Docente de Aula Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede
Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero del municipio de Taraza.

Al liberarse la plaza que ocupaba en propiedad el educador Edgar de Jesus Zapata Correa, por
pasar a otro cargo e institucion educativa y debe ser ofertada para vincular en periodo de prueba
otros docentes que se encuentran en lista de elegibles del proceso de seleccién 602 de 2018, para
las plazas en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional; se hace necesario dar por terminado el nombramiento
provisional en vacante temporal del sefior JHON ALEXANDER ALEAN LEON.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador EDGAR DE JESUS ZAPATA
CORREA, identificado con cédula 8.038.746, Profesional — Administrado Publico, como Directivo
Docente Rector en la INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA, Sede INSTITUCION EDUCATIVA LA
CAUCANA del municipio de TARAZA, por haber superado el periodo de prueba con una
Calificacion Satisfactoria de 67.33, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERO: El Servidor Docente EDGAR DE JESUS ZAPATA CORREA, se encuentra
inscrito en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 7, en el Escalafon Docente, decisidn frente
alacual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién
ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Elsefior EDGAR DE JESUS ZAPATA CORREA, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 2277 de 1979, continta regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2021070001411 del 15 de abril de 2021, en el Articulo Primero, “al servidor docente EDGAR DE
JESUS ZAPATA CORREA, identificado con cédula 8.038.746, para desempeiiar el cargo en periodo
de Prueba como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa La Caucana, Sede Institucion
Educativa La Caucana del municipio de Taraza, por haber superado el periodo de Prueba, y
declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad como Docente de Aula Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede Centro Educativo Rural Carlos
Arturo Quintero del municipio de Taraza.

ARTICULO SEXTO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, al
sefior JHON ALEXANDER ALEAN LEON, identificado con cédula 15.272.284, Licenciado en Ciencias
Sociales, como Docente de Aula Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo
Quintero, Sede Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero del municipio de Taraza, en
reemplazo de Edgar de Jesus Zapata Correa, identificado con cédula 8.038.746, quien paso en
propiedad a otro cargo e institucion educativa, y segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se Actualiza en el Escalafon y se termina una vacante temporal a un Directivo Docente,
termina un Encargo como Directivo Docente y un nombramiento provisional vacante temporal a un
docente, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacidn con el concurso de méritos para el
ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional”, dispone en el Articulo 2.4.1.6.4.2. Actualizacion
en el escalafén docente. Los educadores con derechos de carrera en el marco del Decreto 1278 de 2002, que
hayan participado en el concurso de méritos de cardcter especial y hayan sido nombrados en periodo de
prueba, adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez superado dicho periodo, y podrdn
acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafén, para lo cual se aplicard lo dispuesto por el
articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.

Los educadores que decidan continuar con.derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277 de 1979,
superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuardn vinculados sin solucién de
continuidad, y se les reconocerd su escalafon y las condiciones de carrera establecidas por ese estatuto
docente”.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas
por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso
de seleccién 602 de 2018.

* El Educador JORGE ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, identificado con cédula 8.045.603, quien
se Actualiza en el Escalafén Nacional Docente, mediante este Acto Administrativo, viene
laborando bajo el régimen del Decreto Ley 2277 de 1979, continta regido por el mismo Decreto,
sin solucidn de continuidad.

* El Servidor Docente JORGE ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, identificado con cédula 8.045.603,
fue Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado en el cargo y drea para la cual
concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 72.99, en Competencias y Desempefio.

* Mediante el Decreto 2021070000789 del 16 de febrero de 2021, en el Articulo Segundo, le fue
concedida Vacancia Temporal, al sefior JORGE ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, identificado con
cédula de ciudadania 8.045.603, vinculado en propiedad como Director Rural en el Centro
Educativo Rural No Hay Como Dios, Sede Centro Educativo Rural No Hay Como Dios del Municipio
de Caucasia, para desempeiiar el cargo en Periodo de Prueba como Directivo Docente Rector en
la Institucion Educativa Rural Montenegro, Sede Institucion Educativa Rural Montenegro del
Municipio de Taraza; vacancia temporal que debe terminarse por haber superado el periodo de
Prueba y declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad.

* En el mismo Decreto 2021070000789 del 16 de febrero de 2021, Articulo Cuarto, en su
reemplazo, mientras adelantaba el Periodo de Prueba le fue dada continuidad en el encargo que
venia adelantando como Directivo Docente Director Rural, al sefior JOEL HUMBERTO MERCADO
CENTENO, identificado con cédula de ciudadania 98.653.263, Licenciado en Educacién Bdsica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en el Centro Educativo Rural No Hay Como
Dios, Sede Centro Educativo Rural No Hay Como Dios del Municipio de Caucasia, poblacién
mayoritaria; el sefior Mercado Centeno, viene vinculado en propiedad, como docente de aula
Bésica Primaria, en el Centro Educativo Rural No Hay Como Dios, Sede Escuela Rural Integral Cristo
Vive del Municipio de Caucasia.

Al liberarse la plaza que ocupaba en propiedad el educador Jorge Eliecer Martinez Atehortua, por
pasar a otro cargo e institucion educativa y debe ser ofertada para vincular en periodo de prueba
otros docentes que se encuentran en lista de elegibles del proceso de seleccién Convocatoria 602
de 2018, para las plazas en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional; se hace necesario dar por terminado el
encargo de Directivo Docente del sefior JOEL HUMBERTO MERCADO CENTENO, quien debe
regresar a su plaza en Propiedad.

* En reemplazo del educador Joel Humberto Mercado Centeno, identificado con cédula de
ciudadania 98.653.263, fue nombrada en provisionalidad vacante temporal, la sefiora KATERINE
ZABALA GUZMAN, identificada con cédula 39.287.709, Normalista Superior, como Docente de
aula Basica Primaria en el Centro Educativo Rural No Hay Como Dios, Sede Escuela Rural Integral
Cristo Vive del Municipio de Caucasia; igualmente, a quien se le debe dar por terminado el
nombramiento provisional vacante temporal, por regreso del titular de la plaza.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador JORGE ELIECER MARTINEZ
ATEHORTUA, identificado con cédula 8.045.603, Licenciado en Educaciéon Primaria, como
Directivo Docente Rector, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MONTENEGRO, Sede
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MONTENEGRO del municipio de TARAZA, por haber superado el
periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 72.99, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacional Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Servidor Docente JORGE ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, se encuentra
inscrito en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 14, en el Escalafén Docente, decisién frente
ala cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacidn de Antioquia y el de Apelacién
ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El sefior JORGE ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, quien viene laborando
bajo el régimen del Decreto Ley 2277 de 1979, continta regido por el mismo, sin solucién de
continuidad.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2021070000789 del 16 de febrero de 2021, en el Articulo Segundo, al servidor docente JORGE
ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, identificado con cédula 8.045.603, para desempefiar el cargo
en periodo de Prueba como Directivo Docente Rector en la Institucidon Educativa Rural
Montenegro, Sede Instituciéon Educativa Rural Montenegro del Municipio de Taraza, por haber
superado el periodo de Prueba, y declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en
propiedad como Directivo Docente Director Rural en el Centro Educativo Rural No Hay Como Dios,
Sede Centro Educativo Rural No Hay Como Dios del Municipio de Caucasia, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEXTO: Dar por terminado el cargo de Directivo Docente Director Rural en Encargo, al
sefior JOEL HUMBERTO MERCADO CENTENO, identificado con cédula de ciudadania 98.653.263,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el
Centro Educativo Rural No Hay Como Dios, Sede Centro Educativo Rural No Hay Como Dios del
Municipio de Caucasia, quien reemplazaba a Jorge Eliecer Martinez Atehortua, identificado con
cédula 8.045.603, y al pasar en propiedad a otro cargo e institucion educativa, la plaza serd
ofertada de acuerdo al proceso de seleccidn de |a convocatoria 602 de 2018; en tanto, el educador
Joel Humberto Mercado Centeno, debe reintegrarse a su cargo en propiedad como Docente de
aula Basica Primaria en el Centro Educativo Rural No Hay Como Dios, Sede Escuela Rural Integral
Cristo Vive del Municipio de Caucasia.

ARTICULO SEPTIMO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, a la
sefiora KATERINE ZABALA GUZMAN, identificada con cédula 39.287.709, Normalista Superior,
como docente de aufa Basica Primaria en el Centro Educativo Rural No Hay Como Dios, Sede
Escuela Rural Integral Cristo Vive del Municipio de Caucasia, en reemplazo de Joel Humberto
Mercado Centeno, identificado con cédula de ciudadania 98.653.263, quien debe reintegrarse a
su cargo en propiedad, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUI\TQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente y se declara vacante una
plaza de Directivo Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al
Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130
de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca
a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concurso.
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* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona
el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el
concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional”,
dispone en el Articulo 2.4.1.6.4.2. Actualizacion en el escalafon docente. Los educadores con
derechos de carrera en el marco del Decreto 1278 de 2002, que hayan participado en el
concurso de méritos de cardcter especial y hayan sido nombrados en periodo de prueba,
adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez superado dicho periodo, y podrdn
acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafon, para lo cual se aplicard lo
dispuesto por el articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.

* Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley
2277 de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo,
continuardn vinculados sin solucion de continuidad, y se les reconocerd su escalafén y las
condiciones de carrera establecidas por ese estatuto docente”.

* El Educador RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, identificado con cédula 8.047.532, quien se
Actualiza en el Escalafén Nacional Docente, mediante este Acto Administrativo, viene
laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido por el mismo
Decreto, sin solucion de continuidad.

* El Servidor Docente RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, identificado con cédula 8.047.532,
fue Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado en el cargo y drea
para la cual concursé, obtuvo una Valoracidén Satisfactoria de 84, en Competencias y
Desempeiio.

* Mediante el Decreto 2021070000822 del 17 de febrero de 2021, en el Articulo Segundo, fue
nombrado en Periodo de Prueba el sefior RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.047.532, Licenciado en Administracién Educativa, como Directivo
Docente Rector para la Institucion Educativa Rural Caceri, Sede Institucién Educativa Rural
Caceri, del municipio de Caucasia; el educador ocupa en Propiedad el cargo de Directivo
Docente Cordinador en la Institucion Educativa Divino Nifio, Sede Colegio Divino Nifio del
municipio de Caucasia, plaza que quedd en vacancia temporal, y que al superar el periodo de
prueba pasa a vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador RAFAEL ELIECER
ESQUIVEL BETIN, identificado con cédula 8.047.532, Licenciado en Administracion Educativa
— Magister en Educacion, como Directivo Docente Rector en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL CACERI, Sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CACERI del municipio de CAUCASIA, por
haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 84, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el paréagrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERO: El Servidor Docente RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, se encuentra
inscrito en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 3 Nivel Salarial BM, en el Escalafon
Docente, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de
Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisiéon Nacional Del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Elsefior RAFAEL ELIECER ESQUIVEL BETIN, quien viene laborando bajo
el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido por el mismo, sin solucién de
continuidad.

ARTICULO QUINTO: Declarar en vacante definitiva la plaza de Directivo Docente
Coordinador en la INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO, Sede COLEGIO DIVINO NINO del
municipio de Caucasia que ocupaba en propiedad el sefior Rafael Eliecer Esquivel Betin, quien
paso6 en propiedad al cargo de Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Rural
Caceri, Sede Institucion Educativa Rural Caceri del municipio de Caucasia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente y se termina una vacante
temporal a un docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

e ok

i
i

Is CONSIDERANDO QUE: |

ww

* Mediante el Decreto 2020070002567 del . ‘3\“de ;10 _embre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Admzmstraaon Dep rtafmental y se otorga funciones al
Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certlflcados del Departamento de Antioquia.

L -
* Por el Decreto Departament%l320200700' 271 del 26 de;marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal bocentes Dnrectlvos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo ¢ en, 165 mun1c1p|os o certnflcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema Genéral de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130
de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca
a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contarad a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.
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* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona
el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el
concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional”,
dispone en el Articulo 2.4.1.6.4.2. Actualizacion en el escalafon docente. Los educadores con
derechos de carrera en el marco del Decreto 1278 de 2002, que hayan participado en el
concurso de méritos de cardcter especial y hayan sido nombrados en periodo de prueba,
adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez superado dicho periodo, y podrdn
acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafén, para lo cual se aplicard lo
dispuesto por el articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.

Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277
de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuardn
vinculados sin solucion de continuidad, y se les reconocerad su escalafén y las condiciones de
carrera establecidas por ese estatuto docente”.

* El Educador LUIS ALBEIRO MARTINEZ HEREDIA, identificado con cédula 8.049.154, quien
se Actualiza en el Escalafon Nacional Docente, mediante este Acto Administrativo, viene
laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido por el mismo
Decreto, sin solucién de continuidad.

* El Servidor Docente LUIS ALBEIRO MARTINEZ HEREDIA, identificado con cédula 8.049.154,
fue Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los
cuatro {4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y area
para la cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80, en Competencias y
Desempefio.

* Mediante el Decreto 2021070000650 del 10 de febrero de 2021, en el Articulo Primero, le
fue concedida Vacancia Temporal, al sefior LUIS ALBEIRO MARTINEZ HEREDIA, identificado
con cédula de ciudadania 8.049.154, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, drea de
Educacion Religiosa en la Institucion Educativa Colorado, Sede Colegio Colorado del municipio
de Nechi, para desempeifiar el cargo en periodo de prueba como Directivo Docente Rector en
la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba, Sede Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba
del Municipio de Nechi; vacancia temporal que debe terminarse por haber superado el
periodo de Prueba y declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador LUIS ALBEIRO
MARTINEZ HEREDIA, identificado con cédula 8.049.154, Licenciado en Ciencias Religiosas y
Etica — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, como Directivo Docente Rector en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TRINIDAD ARRIBA, Sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
TRINIDAD ARRIBA del municipio de NECHI, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERO: El Servidor Docente LUIS ALBEIRO MARTINEZ HEREDIA, se encuentra
inscrito en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por {a Comision
Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 3 Nivel Salarial BM, en el Escalafén
Docente, decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de
Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Elsefior LUIS ALBEIRO MARTINEZ HEREDIA, quien viene laborando bajo
el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido por el mismo, sin solucién de
continuidad.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2021070000815 del 17 de febrero de 2021, Articulo Primero, al servidor docente LUIS
ALBEIRO MARTINEZ HEREDIA, identificado con cédula de ciudadania 8.049.154, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area de Educacion Religiosa en la Institucién Educativa
Colorado, Sede Colegio Colorado del municipio de Nechi, para desempefiar el cargo en periodo
de prueba como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba,
Sede Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba del Municipio de Nechi, por haber superado
el periodo de Prueba, y declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad
como Docente de Aula, area de Educacion Religiosa en la Institucién Educativa Colorado, Sede
Colegio Colorado del municipio de Nechi.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(>N

JUAN CORREA MEIJIA
Secretfario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Actualiza en el Escalafon a un Directivo Docente, se termina una vacante temporal
concedida a un docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educatuvos de los mumuplos no certlflcados del Departamento de Antioquia.

% S

* Por el Decreto Departamental 202 70001271 del 36 de sdé 2021 se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docent es y Admmlstratwospa.ra Eprestacnon del Servicio Educativo en
los municipios no certificados del Dep%rtamento de Antuzquna fmancuédos con recursos del Sistema General

de Part:cnpacnones ; Y 44

C-175 de 2006 la Corte Constltuaonal‘determmo q e sd adfmmstracnon y vigilancia corresponde a la

Comision Nacional del Servicio Civil.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12'y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para el
ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional”, dispone en el Articulo 2.4.1.6.4.2. Actualizacidn
en el escalafén docente. Los educadores con derechos de carrera en el marco del Decreto 1278 de 2002, que
hayan participado en el concurso de méritos de cardcter especial y hayan sido nombrados en periodo de
prueba, adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez superado dicho periodo, y podrdn
acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafon, para lo cual se aplicard lo dispuesto por el
articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.

Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277 de 1979,
superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuardn vinculados sin solucion de
continuidad, y se les reconocerd su escalafén y las condiciones de carrera establecidas por ese estatuto
docente”.
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* El Educador JUAN ANTONIO LOPEZ GUERRA, identificado con cédula 8.056.121, quien se
Actualiza en el Escalafon Nacional Docente, mediante este Acto Administrativo, viene laborando
bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido por el mismo Decreto, sin solucion
de continuidad.

* El Servidor Docente JUAN ANTONIO LOPEZ GUERRA, identificado con cédula 8.056.121, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y drea para la cual
concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 84.33, en Competencias y Desempefio.

* Mediante el Decreto 2021070000815 del 17 de febrero de 2021, en el Articulo Primero, le fue
concedida Vacancia Temporal, al sefior JUAN ANTONIO LOPEZ GUERRA, identificado con cédula
de ciudadania 8.056.121, vinculado en propiedad como Docente de Aula Basica Primaria en la
Institucion Educativa Divino Nifio, sede Colegio Divino Nifio del municipio de Caucasia, para
desempeniar el cargo en periodo de prueba como Directivo Docente Rector en la Institucion
Educativa Rural Cuturd, sede Institucion Educativa Rural Cuturd del municipio de Caucasia;
vacancia temporal que debe terminarse por haber superado el periodo de Prueba y declarar la
vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador JUAN ANTONIO LOPEZ GUERRA,
identificado con cédula 8.056.121, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas —
Magister en Educacién, como Directivo Docente Rector en la INSTITUCION EDUCATIVA CUTURU
del municipio de CAUCASIA, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 84.33, en Competencias y Desempeio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacional Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Servidor Docente JUAN ANTONIO LOPEZ GUERRA, se encuentra inscrito
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 3 Nivel Salarial CM, en el Escalafén Docente, decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El sefior JUAN ANTONIO LOPEZ GUERRA, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continla regido por el mismo, sin sofucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2021070000815 del 17 de febrero de 2021, Articulo Primero, al servidor docente JUAN ANTONIO
LOPEZ GUERRA, identificado con cédula de ciudadania 8.056.121, vinculado en propiedad como
Docente de Aula Basica Primaria en la Institucidon Educativa Divino Nifo, sede Colegio Divino Nifio
del municipio de Caucasia, para desempefiar el cargo en periodo de prueba como Directivo
Docente Rector en la Institucion Educativa Rural Cuturd, por haber superado el periodo de
Prueba, y declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad como Docente de
Aula Basica Primaria en la Institucion Educativa Divino Nifio, sede Colegio Divino Nifto del
Municipio de Caucasia.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que

contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: : Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cov™

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de fos procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segtin corresponda”.
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* El{la) Educador(a) EDILSON WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula 8.156.953, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 94,16, en Competencias y Desempefio.

*

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al{la) educador{a) EDILSON WBEIMAR
ZAPATA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula 8.156.953, Licenciado en Filosofia y Educacion
Religiosa, Docente de Aula Bésica Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL MADRESECA, Sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FLORIDA del municipio de ANORI, por haber superado el Periodo de

Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 94,16, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 19 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDILSON WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula
8.156.953, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 19 de enero de 2022;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a EDILSON WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ, en el Registro Publico del

Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se. modificé fa Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional de! Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El{la) Educador(a) CARLOS ARTURO MOSQUERA ANDRADE, identificado(a) con cédula 8.203.761, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 91,57, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) CARLOS ARTURO
MOSQUERA ANDRADE, identificado(a) con cédula 8.203.761, Normalista Superior con Enfasis en el drea
de Etica y Valores, Docente de Aula Basica Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL CARLOS
ARTURO QUINTERO, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARLOS ARTURO QUINTERO del municipio de
TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 91,57, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS ARTURO MOSQUERA ANDRADE, identificado(a) con cédula
8.203.761, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS ARTURO MOSQUERA ANDRADE, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente, se termina una vacante
temporal, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

‘““ﬁﬁﬂﬂﬁﬁ?\”ﬁﬁﬁﬁﬁf‘“?

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5. de ﬁowembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de ktracnon Departamental y se otorga funciones al
Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios munluplos no certlflcados del Departamento de Antioquia.

H
H f

* Por el Decreto Departamental§2020070001 del 26 de ‘marzo de 2021, se modificé la
Planta de cargos de Personal ‘Docentes, Dlrectlvos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educatwo\enxlos muhicipios. no /czemflcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos de|\515te‘ma Gerﬁgral de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130
de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional
determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca
a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.
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* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona
el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el
concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional”,
dispone en el Articulo 2.4.1.6.4.2. Actualizacién en el escalafén docente. Los educadores con
derechos de carrera en el marco del Decreto 1278 de 2002, que hayan participado en el
concurso de méritos de cardcter especial y hayan sido nombrados en periodo de prueba,
adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez superado dicho periodo, y podrdn
acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafon, para lo cual se aplicard lo
dispuesto por el articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.

Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277
de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuardn
vinculados sin solucion de continuidad, y se les reconocerd su escalafon y las condiciones de
carrera establecidas por ese estatuto docente”.

* El Educador JOHN FERNEY HIGUITA CORRALES, identificado con cédula 8.339.262, quien se
Actualiza en el Escalafén Nacional Docente, mediante este Acto Administrativo, viene
laborando bajo el régimen del Decreto Ley 2277 de 1979, continta regido por el mismo
Decreto, sin solucidn de continuidad.

* El Servidor Docente JOHN FERNEY HIGUITA CORRALES, identificado con cédula 8.339.262,
fue Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a fos
cuatro (4) meses durante el respectivo afo académico vy, al ser evaluado en el cargo y area
para la cual concursd, obtuvo una Valoraciéon Satisfactoria de 88.01, en Competencias y
Desempeiio.

* Mediante el Decreto 2020070003626 del 30 de diciembre de 2020, en el Articulo Segundo,
le fue concedida Vacancia Temporal, al sefior JOHN FERNEY HIGUITA CORRALES, identificado
con cédula de ciudadania 8.339.262, vinculado en propiedad, como Directivo Docente
Coordinador en la Institucion Educativa Agricola del Municipio de Chigorodd, para
desempefiar el cargo en Periodo de Prueba como Directivo Docente Rector en la Institucién
Educativa Inmaculada Caucheras del Municipio de Mutata; vacancia temporal que debe
terminarse por haber superado el periodo de Pruebay declarar la vacante definitiva de la plaza
que ocupaba en propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
paga'do con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador JOHN FERNEY
HIGUITA CORRALES, identificado con cédula de ciudadania 8.339.262, Profesional -
Administrador de Empresas Agropecuarias, como Directivo Docente Rector en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INMACULADA CAUCHERAS del municipio de Mutata, por
haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 88.01, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERO: E| Servidor Docente JOHN FERNEY HIGUITA CORRALES, se encuentra
inscrito en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 14, en el Escalafon Docente, decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia
y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Elsefior JOHN FERNEY HIGUITA CORRALES, quien viene laborando bajo
el régimen del Decreto Ley 2277 de 1979, continta regido por el mismo, sin solucion de
continuidad.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2020070003626 del 30 de diciembre de 2020, en el Articulo Segundo, al servidor docente
JOHN FERNEY HIGUITA CORRALES, identificado con cédula 8.339.262, para desempefiar el
cargo en periodo de Prueba como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa
Inmaculada Caucheras del Municipio de Mutata, por haber superado el periodo de Prueba, y
declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad como Directivo Docente
Coordinador en la Institucion Educativa Agricola de Uraba, Sede Institucion Educativa Agricola
de Uraba del municipio de Chigorodd, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o™

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, estableci6 en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendra derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequin corresponda”.
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* El(la) Educador(a) RAUL ELIAS BADER CORREA, identificado(a) con cédula 11.000.956, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 93,34, en Competencias y Desempefio.

* " La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) RAUL ELIAS BADER
CORREA, identificado(a) con cédula 11.000.956, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Inglés - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, Docente de
Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MULATOS
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MULATOS del municipio de NECOCLI, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacidon Sobresaliente de 93,34, en Competencias y Desempefio.

~ ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
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solucién de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a RAUL ELIAS BADER CORREA, identificado(a) con cédula 11.000.956, en
el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2022; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Naciona! del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a RAUL ELIAS BADER CORREA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacic’)r}:.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de Ia Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn fa administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.

CCASTANOS
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* El(la) Educador(a) TAILOR ALONSO MOSQUERA DAVILA, identificado(a) con cédula 11.708.221, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 95,82, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) TAILOR ALONSO
MOSQUERA DAVILA, identificado(a) con cédula 11.708.221, Licenciado en Filosofia y en Educacion
Religiosa - Magister en Educacion, Docente de Aula Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL URAMA, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL BALSO del municipio de DABEIBA, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 95,82, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a TAILOR ALONSO MOSQUERA DAVILA, identificado(a) con cédula
11.708.221, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del £scalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el parédgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a TAILOR ALONSO MOSQUERA DAVILA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ove—

JU CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE FIRfAN FECHA_
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa J/ I~ ] } 5 , 4
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano ¢ -, -~ -
AR Tl UL
Revis6: Julian Felipe Bemal Villegas, Profesional Especializado
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Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ‘Z/” é I‘VI‘&- v /g/dz

Revis6: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente | 'W < 217
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Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa, Profesional Universitario (E) é i &; W 17-02:2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por {a Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administraciéon Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional de! Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por a cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Pdblico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de os 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil,

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) CUSTODIO CORDOBA MARTINEZ, identificado(a) con cédula 11.792.350, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el ‘Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) CUSTODIO
CORDOBA MARTINEZ, identificado{a) con cédula 11.792.350, Licenciado en Idiomas, Docente de Aula,
drea de Idioma Extranjero Inglés en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO VI sede COLEGIO
PABLO Vi del municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 3 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CUSTODIO CORDOBA MARTINEZ, identificado(a) con cédula
11.792.350, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 3 de diciembre de 2021;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a CUSTODIO CORDOBA MARTINEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE ()WMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa , UL L I 5]2e
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \M d : 5 Dg/
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Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 7 é P A ”I// v /’ 2 2 /? /Zz
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Proyecté: Carmenza Castaito Santa, Profesional Universitario (E} w{ &) M 26-02-2022
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposicit legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Directivo Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) fa Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* Ella) Educador(a) ADICXON ARISTIDES MORENO GRACIA, identificado(a) con cédula 11.803.015, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90,9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la} educador(a) ADICXON ARISTIDES
MORENO GRACIA, identificado(a) con cédula 11.803.015, Licenciado en Idiomas, Directivo Docente
Director Rural en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL MORRON, Sede PRINCIPAL de! municipio de Bricefio,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90,9, en Competencias
y Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 4 de marzo de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ADICXON ARISTIDES MORENO GRACIA, identificado(a) con cédula
11.803.015, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 4 de marzo de 2022;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ADICXON ARISTIDES MORENO GRACIA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN{CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacién

Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa, Profesional Universitario (€) @ % M 24-02-2022
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DECRETO

Por el cual se Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente y termina una vacante temporal
concedida a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura

administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién

del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y

demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Establecumlentos Educatlvos d’e Ios municipios no certificados del
~ (

Departamento de Antioquia.

]
del Sistema General de Partlupac:ones s :

* La Comisién Nacional del Servncuoiclvﬂwde conformadad con lo/ cénsagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es\responsablef‘ﬂ Ia adminis ,éaon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es nworgano de- gaf’ant;a y,p/rotecaon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es conmderada co‘momn Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constltuuonal determmo que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de fas cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de
méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional”, dispone en el Articulo
2.4.1.6.4.2. Actualizacion en el escalafon docente. Los educadores con derechos de carrera en el marco
del Decreto 1278 de 2002, que hayan participado en el concurso de méritos de cardcter especial y hayan
sido nombrados en periodo de prueba, adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez
superado dicho periodo, y podrdn acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafén,
para lo cual se aplicard lo dispuesto por el articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.
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Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277
de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuardn
vinculados sin solucion de continuidad, y se les reconocerd su escalafén y las condiciones de
carrera establecidas por ese estatuto docente”.

* El Educador JAIR AUGUSTO DOMINGUEZ ASPRILLA, identificado con cédula 11.804.449,
quien se Actualiza en el Escalafon Nacional Docente, mediante este Acto Administrativo, viene
laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido por el mismo
Decreto, sin solucion de continuidad.

* El Servidor Docente JAIR AUGUSTO DOMINGUEZ ASPRILLA, identificado con cédula
11.804.449, fue nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el
cargo y area para la cual concursd, obtuvo una Valoraciéon Sobresaliente de 90, en
Competencias y Desempeiio.

* Mediante el Decreto 2021070000578 del 5 de febrero de 2021, Articulo Primero, fue
concedida Vacancia Temporal al educador JAIR AUGUSTO DOMINGUEZ ASPRILLA,
identificado con cédula de ciudadania 11.804.449, en el cargo de Docente de Aula, drea de
Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, sede Liceo Puerto
Claver del municipio de El Bagre para desempeifiar el cargo en periodo de prueba como
Directivo Docente Coordinador en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver del municipio
de El Bagre; vacancia temporal que debe terminarse por haber superado el Periodo de Prueba
y declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador JAIR AUGUSTO
DOMINGUEZ ASPRILLA, identificado con cédula 11.804.449, Licenciado en Quimica y Biologia
- Magister en Ciencias Naturales y Matematicas, como Directivo Docente Coordinador en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO CLAVER del municipio de EL BAGRE, por haber
superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y
Desempeifio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacidn en el Escalafon Nacional Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Servidor Docente JAIR AUGUSTO DOMINGUEZ ASPRILLA, se
encuentra inscrito en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 3 Nivel Salarial BM, en el
Escalafén Docente, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al
Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El sefior JAIR AUGUSTO DOMINGUEZ ASPRILLA, quien viene laborando
bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido por el mismo, sin solucion de
continuidad.
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ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2021070000578 del 5 de febrero de 2021, Articulo Primero, al servidor docente JAIR
AUGUSTO DOMINGUEZ ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania 11.804.449, para
desempefiar el cargo de Directivo Docente Coordinador en periodo de prueba en la Institucion
Educativa Rural Puerto Claver del municipio de El Bagre, por haber superado dicho periodo de
prueba, y declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad como Docente
de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica en La Institucion Educativa Rura! Puerto Claver,
sede Liceo Puerto Claver del municipio de El Bagre.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestaciéon del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a ta Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 de! 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018} la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segtn corresponda”.
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* El(la) Educador(a) WAZON MOSQUERA TEHERAN, identificado(a) con cédula 11.810.217, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé -el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) WAZON MOSQUERA
TEHERAN, identificado(a) con cédula 11.810.217, Profesional - Filésofo, Docente de Aula, drea de
Educacién Etica y en Valores en la{el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MULATOS sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MULATOS del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 21 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a WAZON MOSQUERA TEHERAN, identificado(a) con cédula 11.810.217,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de 2022; decisién frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a WAZON MOSQUERA TEHERAN, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

CCASTANOS
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JUAN CORREA MENA
Secfetario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestaciéon del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por {a cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidon Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* £l Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por. el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberad ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) JUAN CAMILO MARTINEZ ARISTIZABAL, identificado(a) con cédula 15.448.138, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y faboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90,83, en Competencias y Desempefio.

* la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) JUAN CAMILO
MARTINEZ ARISTIZABAL, identificado(a) con cédula 15.448.138, Profesional: Socidlogo - Magister en
Educacién, Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales en la{el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE
FELIX DE RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE FELIX DE RESTREPO del municipio de
ITUANGO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90,83, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 11 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN CAMILO MARTINEZ ARISTIZABAL, identificado{a) con cédula
15.448.138, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 11 de enero de 2022;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN CAMILO MARTINEZ ARISTIZABAL, en el Registro Pdblico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=)

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacidn
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2022.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




