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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcidn
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional de! Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segtn corresponda”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) DANY ANLLERY VILLEGAS POSADA, identificado(a) con cédula 1.094.932.231, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 85,4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) DANY ANLLERY
VILLEGAS POSADA, identificado(a) con cédula 1.094.932.231, Licenciado en Ciencias Sociales, Docente
de Aula Bésica Primaria, en la{el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAVARANDO GRANDE del municipio
de MUTATA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 85,4, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 14 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DANY ANLLERY VILLEGAS POSADA, identificado(a) con cédula
1.094.932.231, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANY ANLLERY VILLEGAS POSADA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndémina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEIJIA
Secrefario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 fa Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequin corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) JESUS RODRIGUEZ ROMERO, identificado(a) con cédula 1.101.203.293, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 87,49, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) JESUS RODRIGUEZ
ROMERO, identificado(a) con cédula 1.101.203.293, Profesional: Ingeniero Quimico - Magister en
Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacién, Docente de Aula, drea de Matemadticas en la(el)
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PABLO Vi sede CENTRO EDUCATIVO RURAL OCACITO del municipio de
REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87,49, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 2 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JESUS RODRIGUEZ ROMERO, identificado(a) con cédula 1.101.203.293,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 2 de diciembre de 2021; decision
frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JESUS RODRIGUEZ ROMERO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito er el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Szrvicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Reselucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente. T

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 1¢ de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vicantes de directivos docentes, docentes de aula
y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armacb, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certifi’ada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se ’reglamenta elDecreto Ley 882 de 2017 y se adiciona e! Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, ei relacion con el concurso de méritos para el ingreso al
sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente.
Quien supere el concurso de méritos de cardcter espesial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la
evaluacion del periodo de prueba, tendrd derecho a hscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto
Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa
para cada uno de los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén
Docente que declare el ingreso a la carrera docentey el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo
procede el recurso de reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacidn ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro pablico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial d‘e\que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia
para inscribirse en el Escalafén Docente, tendrén un plazo no mayor de tres (3) afios confbgos a partir de la
posesion en periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10y 21
del Decreto Ley 1278 de 2002, segtn corresponda”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) FRANCISCO JAVIER ESTRADA ACOSTA, identificado(a) con cédula 1.103.105.735, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 84.58, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) FRANCISCO JAVIER
ESTRADA ACOSTA, identificado(a) con cédula 1.103.105.735, Licenciado en Educacién Bdsica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Docente de Bésica Primaria, en la(el) CENTRO
EDUCATIVO RURAL VEGAS DE SEGOVIA, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL VEGAS DE SEGOVIA del
municipio de ZARAGOZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria
de 84.58, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del{la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FRANCISCO JAVIER ESTRADA ACOSTA, identificado(a) con cédula
1.103.105.735, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recuiso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional delservicio Civil de conformidad con el paréagrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FRANCISCO JAVIER ESTRADA ACOSTA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, panta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las hases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

s

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion

NOMBRE n‘_\FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 4 &% ) d
| =) N7
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano l/}' \S { ,Q/\ = j . (L/D?}/ - %
4»0\ /4 2/04/
Revisé: Julian Felipe Bemal Villegas, Profesional Especializado P’*’(
Ao o 27
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado / Z .
n_ Lo %2/
Revis6: Ménica Maria Beltrar Montoya, Lider Escalafén Docente N ca B d“al‘ "\ 29 IUIZIZZ
Proyecté: | Carmenza Castafis Santa, Profesional Universitario (E) %{ é9> W 08-02-2022
=~
Los arriba firmantes que heoos revisado el ylo ajustado alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.

CCASTANOS




CCASTANOS

Radicado: D 2022070002377
Fecha:-25/032022

R NN I ill? I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcidn
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julic de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién de!
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los termmos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador{a) KAREN BIVIANA ARROYO QUEJADA, identificado(a) con cédula 1.128.421.573, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracidn Satisfactoria de 85,56, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) KAREN BIVIANA
ARROYO QUEJADA, identificado(a) con cédula 1.128.421.573, Licenciada en Educacion Preescolar,
Docente de Aula Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAVARANDO GRANDE del
municipio de MUTATA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacidn Satisfactoria de
85,56, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado{a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 14 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a KAREN BIVIANA ARROYO QUEJADA, identificado(a) con cédula
1.128.421.573, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a KAREN BIVIANA ARROYO QUEJADA, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta-el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en reldcién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardagrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda™.
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* El(la) Educador(a) JUAN DAVID ESCORCIA MEDINA, identificado(a) con cédula 1.128.053.277, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 83,34, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) JUAN DAVID
ESCORCIA MEDINA, identificado(a) con cédula 1.128.053.277, Profesional en Lingiistica y Literatura,
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
PAULINA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL JUNTAS del municipio de VALDIVIA, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 83,34, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 11 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN DAVID ESCORCIA MEDINA, identificado{a) con cédula
1.128.053.277, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacidon de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN DAVID ESCORCIA MEDINA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMURNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera

"Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcién en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) JUAN DAVID AGUIRRE METAUTE, identificado(a) con cédula 1.152.184.069, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a fos cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 89,17, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA: -

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) JUAN DAVID
AGUIRRE METAUTE, identificado(a) con cédula 1.152.184.069, Licenciado en Educacién Bésica con
Enfasis en Ciencias Sociales, Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PABLO VI sede COLEGIO PABLO VI del municipio de REMEDIOS, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 89,17, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 13 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN DAVID AGUIRRE METAUTE, identificado(a) con cédula
1.152.184.069, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 13 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN DAVID AGUIRRE METAUTE, en el Registro Publico del Sistema
" Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secrpetario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de fos sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo ptiblico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 de! 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Pablico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoc a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil. .

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El{la) Educador(a) ANGEL DAVID OCHOA ARCIA, identificado(a) con cédula 1.152.708.181, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 75.83, en Competencias y Desempefio.

*

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador({a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) ANGEL DAVID
OCHOA ARCIA, identificado{a) con cédula 1.152.708.181, Profesional - Ingeniero Ambiental, Docente de
Aula, drea de Ciencias Naturales Naturales y Educacidn Ambiental en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SANTA CATALINA, Sede COLEGIO SANTA CATALINA del municipio de SAN PEDRO DE URABA, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 75.83, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 6 de diciembre de 2021, de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANGEL DAVID OCHOA ARCIA, identificado(a) con cédula 1.152.708.181,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafdn Docente, a partir del 6 de diciembre de 2021; decision frente
a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANGEL DAVID OCHOA ARCIA, en el Registro Piblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en fas bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUI\‘IQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de meéritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El{la) Educador(a) SEBASTIAN ARREDONDO LOPERA, identificado(a) con cédula 1.216.718.010, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 74.17, en Competencias y Desempefio.

* Lla Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) SEBASTIAN
ARREDONDO LOPERA, identificado(a) con cédula 1.216.718.010, Profesional - Ingeniero Industrial,
Docente de Aula, area de Matematicas en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SALTILLO, Sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL SALTILLO del municipio de ZARAGOZA, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 74.17, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 3 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SEBASTIAN ARREDONDO LOPERA, identificado(a) con cédula
1.216.718.010, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 3 de diciembre de 2021;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SEBASTIAN ARREDONDO LOPERA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIFUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia de! tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Bdsica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacidn,

AVELASQUEZAC 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
NO NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO DE.. NIVEL - AREA

NORMALISTA LUISA FERNANDA
SUPERIOR CON CARMONA

MARIA LILIANA ENFASIS EN 1. E. PIO X! SEDE OSORIO CC

. CALDERON ARIAS ZEEE HUMANIDADES, | ILE.PIOXI TN 1020461713 e

LEGUA TRASLADO
CASTELLANA MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez {10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMl\l‘NIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién
na NOMBRE . FEMY FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio \ / /
I Subsecretaria Administrativa b}i —Q (3 3 ZQ?Z
Rewisé: | Ana Milena Sierra Salazar M =

Directora de Talento Humano \Q\M \) \ * L b /@/wZ—L
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado e B\\f\’ < ’3 /]OL
Proyecté:| Ana Lucia Veldsquez Acevedo \ \ . {

Profesional Universitario AW‘& \}O\O\ \JQ O&SQU@Z . a.s D?)( ZOZZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadk a las normas y disposiciones '
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

AVELASQUEZAC 2de?2




Radicado: D 2022070002383 e
Fecha: 25/03/2022 B
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N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Servicios Plblicos del Departamento de Antioquia, solicitd en el oficio
con radicado N0.2022020013723 del 10 de marzo de 2022, recortar el presupuesto de
ingresos y gastos para el fondo 1-3040 por valor de $495.596.876, correspondiente a los
recursos SGP APSB afio 2022, los cuales se ejecutan sin situacion de fondos y de acuerdo
a la distribucién del SGP Agua Potable y Saneamiento Basico del DNP para la ultima
doceava del 2021 y 11 doceavas del 2022, se presenta un menor valor el cual se debe
recortar.

c. Que, para ajustar el presupuesto al recaudo esperado, la Secretaria de Hacienda
mediante radicado N0.2022020014045 del 11 de marzo de 2022, solicitd al Consejo de
Gobierno autorizacion para recortar el presupuesto de inversion en $495.596.876.

d. Que con fundamento en el articulo 90 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Consejo de Gobierno aprobé dicha reduccion en la reunion
celebrada el 14 de marzo de 2022, como consta en el Acta No.0S, como consta en el oficio
con radicado No.2022020014614 del 15 de marzo de 2022.

e. Que la Secretaria de Hacienda- Direccién de Presupuesto, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién para recortar la inversion, mediante oficio con
radicado No0.2022020015295 del 17 de marzo de 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacidn, emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020015431 dei 18 de marzo de
2022

9. Que el objetivo de este decreto es recortar el presupuesto de gastos de inversién en la

Gerencia de Servicios Publicos en $495.596.876 recursos sin situacion de fondos, con el
fin de ajustar a los recursos que efectivamente se van a recibir por este concepto en la

vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,

“N{\

BJIMENEZZ




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Recortese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
SGP Agua potable
1-1-1-02-06- y saneamiento
1-3040 172H 001-05 C 999999 495.596.876 basico
TOTAL $495.596.876

BJIMENEZZ

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. ngp AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
IAmpliacion  cobertura de agua
1-3040 | 1138| 2:3 |C40031 | 040035 495596.876 [potable en zona urbana y rural -
Antioquia
TOTAL $495.596.876

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qo):ﬂu -~

JUAN GUILL ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
7 NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd ‘ Isabel Cristina Montoya Hernandez — Profesional Universitaria MM/ 24~-03 -2
Revis6 \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Yol B/ 24-03 L
Revisé \ [ Revision Juridica Despacho Hacienda USRIz 02
Revis6 y aprob6 \| Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 24 - 3-122V
Vo.Bo David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo A~
Antijuridico . 4
onedi€gales vigentes y por tanto, Bajo nuestra

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disfi

resgonsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070002384
Fecha: 25/03/2022 e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, solicité en el oficio con radicado
No0.2022010084964 del 25 de febrero de 2022, recortar el presupuesto de ingresos y
gastos para el fondo 0-3131 por valor de $379.454.673, con el fin de ajustar el presupuesto
en la vigencia 2022, a los recursos que efectivamente se va a recaudar.

c. Que, para ajustar el presupuesto al recaudo esperado, la Secretaria de Hacienda
mediante radicado No.2022020014001 del 11 de marzo de 2022, solicitdé al Consejo de
Gobierno, autorizacion para recortar el presupuesto de inversion en $379.454.673.

d. Que con fundamento en el articulo 90 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Consejo de Gobierno aprobé dicha reduccion en la reunion
celebrada el 14 de marzo de 2022, como consta en el Acta No.09, y el radicado
No.2022020014613 del 15 de marzo de 2022.

e. Que la Secretaria de Hacienda- Direccién de Presupuesto, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion para recortar la inversion, mediante oficio con
radicado No.2022020015271 del 17 de marzo de 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020015362 del 18 de marzo de
2022

g. Que el objetivo de este decreto es recortar el presupuesto de gastos de inversion de la
Secretaria de Educacion de Antioquia en $379.454.673, con el fin de ajustar a los recursos
que efectivamente se van a recibir por este concepto en la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Recértese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

o

A

e




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Participacion del
0-3131 | 172H | [-1-1-02-06- & 999999 379.454.673 impuesto nacional al
003-01-11 consumo del
servicio de telefonia
movil.
TOTAL $379.454.673

BJIMENEZZ

Articulo Segundo. Recortese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién, en la
Secretaria de Educacion de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. ngp AFUN | PROYECTO | VALOR DESCRIPCION
Conservacion "apropiacion Y
0-3131 | 151F | 2-3 [C33023 | 900056 379454673 (divulgacion del patrimonio cultural
Antioquia.
TOTAL $379.454.673

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IA €O
Gobéfnador de AntigQuia «

JUAN GUILLERMO(US RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario ekal Secretaria de Hacienda
1 \VJ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyeci6 \ [ 1sabel Cristina Montoya Hernandez — Profesional Universitaria Fees 7¢4-03 -0 22
Reviso \ | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 14178 y-03-L3%0
Revis® Revisién Juridica Despacho Hacienda clo oo [zulo’icor
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera presadd ka4 ~2-1=2n
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio - < y L_
Antijuridico 7 / f(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y df )dfmyégam/swfentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. /
/
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Radicado: D 2022070002385 .
Fecha: 25/03/2022 —

s NARATEM A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara la inversion en la Secretaria de Minas por valor
de $30.240.297, correspondiente a los recursos del balance del 2021, de destinacion
especifica, para ser incorporados en la vigencia 2022

¢. Que la Subsecretaria de Tesoreria, certificd los recursos del balance mediante radicado
No. 2022020008995 del 16 de febrero de 2022.

d. Que la Contadora General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar mediante oficio con radicado No. 2022020009377 del 18 de febrero del 2022.

e. Que la Secretaria de Minas, suministré el rubro de inversién donde se incorporaran los
recursos del balance mediante radicado No 2022020010723 del 24 de febrero del 2022.

f. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado No.
2022020014850 del 16 de marzo de 2022, del proyecto de inversion donde se incorporara
el recurso.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitidé concepto favorable en el oficio
con radicado No.2022020015068 del 17 de marzo de 2022.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria de

Minas, que se destinaran para financiar los proyectos de inversién contemplados en el
Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,




BJIMENEZZ

DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
4-2513 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 30.240.297 Recursos de
capital Superavit
fiscal
TOTAL $30.240.297

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Inversién, en la

FONDO| C.G. :g: AFUN | PROYECTO | VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento al Seguimiento Y|
4-2513 162G 2-3 (C21047 150034 $30.240.297 [Control de la Mineria Antioguia
TOTAL $30.240.297

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
, SR WINNE Lot
JUAN G E\RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretar Secretaria de Hacienda
/. NOMBRE ,, FIRMA FECHA
Reyho Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto e .. 22/o3 022
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda N Clo iRizon
Reviso y aprdbé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera N 2203 - 2R
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién del Daio /7 ’
Antijuridico ,% L~c3~¢
Won /ues’v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas %&
responsabilidad lo presentamos para la firma.

igentes y por tanto, bajo nuestra
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Radicado: D 2022670002386 ol
Fecha: 25/03/2022 Corimaconr

el

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda, adicionara la inversion en la Gerencia de Seguridad Vial
Antioquia por valor de $553.547.893, correspondiente a los recursos del balance del 2021,
de destinacion especifica, para ser incorporados en la vigencia 2022

¢. Que la Subsecretaria de Tesoreria, certificé los recursos del balance mediante radicado
N0.2022020008995 del 16 de febrero de 2022.

d. Que la Contadora General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar mediante oficio con radicado No. 2022020009377 del 18 de febrero del 2022.

e. Que la Agencia de Seguridad Vial Antioquia, suministré el rubro de inversién donde se
incorporaran los recursos del balance mediante radicado No.2022020009883 del 22 de
febrero del 2022.

f. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado
No0.2022020014480 del 15 de marzo de 2022, del proyecto de inversién donde se
incorporara el recurso.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No.2022020014559 del 15 de marzo de 2022.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Agencia de
Seguridad Vial Antioquia, que se destinaran para financiar los proyectos de inversion
contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de .

Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: /

‘ >

6N




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
4-2290 172H | [-1-2-10-02 C 999999 553.547.893 Regursos “de
capital Superavit
fiscal
TOTAL $553.547.893

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la Agencia
de Seguridad Vial Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. ';gg AFUN | PROYECTO | VALOR DESCRIPCION
Formacion y gestion del
42290 | 125C| 2-3 |C24094 170054 553547.893 [comportamiento humano seguro en
las vias de Antioquia
TOTAL $553.547.893

BJIMENEZZ

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E FERNANDEZ

Gobernador defAntijoquja

caldo e

(= PR\
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

Secretari

/ NOMBRE FIRMA / FECHA
Proyecfs Isabel Cristina Montoya Hernandez — Profesional Universitaria A %avd [2-©35. 20/
Revisé Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto e/, 13} -03-20
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Mounoo o |[1roslead
Revisé y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera . 13-08 ~ W2
Vo.Bo. \ Dayjd f\ndrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién del Dafio L — _

Antijuridico % 7 3 o3 {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y 4f ne; ales vigentes y por tanto, bajo nuestra

responsabilidad o presentamos para ia firma.
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Radicado: D 2022070002387 ;
Fecha: 25/03/2022 CommazoN of
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda, adicionara la inversion de recursos del balance del 2021,
de destinacion especifica, para ser incorporados en la vigencia 2022, en las Secretarias
de Agricultura y Desarrollo Rural por $8.859.334.779 y Productividad y Competitividad por
$9.335.622.860. ,

¢. Que la Subsecretaria de Tesoreria, certifico los recursos del balance mediante radicado
No. 2022020008978 del 16 de febrero de 2022.

d. Que la Contadora General del Departamento, certifico la disponibilidad de los recursos a
incorporar mediante oficio con radicado No. 2022020009376 de!l 18 de febrero del 2022.

e. Que las Secretarias de Agricultura y Desarrollo Rural y Productividad y Competitividad,
suministraron los rubros donde se incorporaran los recursos del balance, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Radicado Fecha Dependencia Valor
2022020012841 | 15032022 | Seoretaria de  Agricultura Ty 8.850.334.779
2022020011878 | 02.03.2022 gif:;‘:t[t'ﬁ” s i 9.335.622.860

Total adicién $18.194.957.639

f. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitdé concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado
No0.2022020014797 del 16 de marzo de 2022, de los proyectos de inversion donde se
incorporaran los recursos.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No.2022020015067 del 17 de marzo de 2022.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en Secretarias de
Agricultura y Desarrollo Rural y Productividad y Competitividad, que se destinaran para
financiar los proyectos de inversion contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-
2023.

En mérito de lo expuesto,

/

SRk




BJIMENEZZ

DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Recursos de
4-AS1011 472H 1-1-2-10-02 C 999999 8.859.334.779 capital Superavit fiscal
Recursos de
4-BG1011 472H 1-1-2-10-02 Cc 999999 9.335.622.860 capital Superavit fiscal
Total $18.194.957.639

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en las
Secretarias de Agricultura y Desarrollo Rural y Productividad y Competitividad, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-AS1011] 463G

2-3 C17032

140076

8.440.875.000

Fortalecimiento del desarrollo del sector
lagropecuario, mediante creacién de
Linea de Crédito Territorial Antioquia
Produce, para reducir tasa de interés en
icréditos y brindarles seguro
lagropecuario a pequefios y medianos
productores.

4-AS1011| 463G

2-3 C17022

140087

418.459.779

implementacién de Infraestructura |
Eecnologia para el apoyo a la
sociatividad y la comercializacion;
Nueva generacion de plazas de
mercado y ciudadelas agrotecnolégicas|
len el departamento de Antioguia

4-BG1011| 461G

2-3 C35023

110019

9.335.622.860

lApoyo Para la inclusion financiera def
lemprendedores, micro y pequefios]
lempresarios Antioquia

Total

$18.194.957.639

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

N
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUAN GUW LERM RNANDEZ
Secretariq {3enéer Secretaria de Hacienda
P % NOMBRE _ FIRMA FECHA
Proyectd Isabef Cristina Montoya Hernandez — Profesional Universitaria v 224 Py ~03-232
Revisy/ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U4 24-03-20\2
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda © o |2V |63eRy
Revisé y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera z{ -02~20PT
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio -
Antijuridico CY-03-22
7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070002388 v
Fecha: 25/03/2022 e

el 11T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos”. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion
o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado No.2022020013425 del 09
de marzo del 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $20.000.000.000, entre proyectos
de inversién de la misma dependencia.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié6 concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020013587 del 10 de marzo del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es “Prestar servicio de apoyo operativo, administrativo y
profesional a los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no certificados
del epartamento de Antioquia, sus respectivas sedes y a la Secretaria de Educacion
Departamental” para el segundo semestre de la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,

f p
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- | Area Elemento

Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto

Fondo

Administracion y pago némina
0-3010 151F 2-3 C22016 020261 $20.000.000.000 personal docente, directivo
docente y administrativo de la
Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia.

TOTAL $20.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento .
Fondo Gestor |, pre | Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto

Suministro personal administrativo y
0-3010 151F | 2-3 | C22014 020267 |$20.000.000.000 | actividades de apoyo a las
Instituciones Educativas Antioquia.

TOTAL $20.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qo)\-él» B g gl P
FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Jairo Padilla Puerta - Profesional Universitario 1/4 /3-03-22
Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto . j}-03-23%
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Tavnuo ol4A3)iozkor
Revis6 y aprop6d | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ]}W . M
Vo.8o. \ David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico MQ ? '7,_. 14 7 ..7'
Los arriba ﬁrmaan declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp:)/kiﬁv 'S ¥dentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
rd




Radicado: D 2022070002389 P

Fecha: 25/03/2022 o

el Tl

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo
idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion
especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara la inversion de recursos del balance del
2021, para ser incorporados en la vigencia 2022, del fondo 4-2052 Ley 1816 de
2016 -14% Preferentemente Salud-Educacion, por valor de $14.560.668.381.

c. Que la Subsecretaria de Tesoreria, certificd los recursos del balance mediante
radicado No. 2022020008978 del 16 de febrero de 2022.

d. Que la Contadora General del Departamento, certifico la disponibilidad de los
recursos a incorporar mediante oficio con radicado No. 2022020009376 del 18 de
febrero del 2022.

e. Que la Secretaria de Educacién, informé los rubros de inversién donde se
incorporaran los recursos del balance, mediante radicado No.2022020014549 del
15 de marzo del 2022.

f. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado
No.2022020015159 del 17 de marzo de 2022, de los proyectos de inversion donde
se incorporaran los recursos.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado N0.2022020015360 del 18 de marzo de 2022.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la
Secretaria de Educacion, que se destinaran para financiar los proyectos de
inversion contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

7 4
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
4-2052 | 172H | 11-2-10-02 c 999999 14.560.668.381 | Recursos de capital
Superavit fiscal
TOTAL $14.560.668.381

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién, en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Adquisicion  dotacién  de
herramientas tecnolégica

4-2052 151F 23 |C22015 | 020264 496.340.530 [Para el sector educativo en e
departamento de Antioquia

Fortalecimiento a las|
Instituciones de Educacion

42052 | 151F - 2202 0 311.308 842 [Superior oficial ~Tecnologico
25 9 3 FO0G 3.3 de Antioquia (020284)

Mejoramiento de la Calidad dej
Vida Laboral de docentes,

directivos docentes Yl
administrativos de lo
4-2052 151F 2-3 C22013 020271 300.000.000 {Establecimientos Educativo:

oficiales de los municipios no
certificados de Antioquia

lacadémicos y técnico

42052 | 151F 23 |C22013 | 020277 99.000.000 [aborales para los habitante
Idel departamento de Antioquia

Capacitacion en conocimientog

Desarrollo de estudios e
investigaciones del  sector|
4-2052 151F 2-3 C22015 020281 646.000.000 leducativo de Antioquia

Mejoramiento de ambientes d;z]
prendizaje mediante |
otacion de mobiliario escolary]

material educativo en sedes

4-2052 151F 2-3 C22015 020265 1.100.000.000 [oficiales en los 117 municipios|

no certificados del

Departamento de Antioquia

Difusion de contenidos|
ducativos mediante diferente
medios de  comunicacion
dirigidos a estudiantes en edad
4-2052 151F 2-3 C22013 020251 1.000.000.000 |escolar en los municipios no
certificados en educacion de
Departamento de Antioquia

BJIMENEZZ




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO CG. POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION ]

Desarrollo de estrategias par.
el acceso y permanencia
escolar de los estudiante
4-2052 151F 2-3 C22011 020272 1.000.000.000 |oficiales en los 117 municipio:
no certificados del
Departamento de Antioquia

Construccion Intervencion de
la infraestructura fisica de lo
4-2052 151F 2-3 C22015 020276 6.608.019.009 [ambientes de aprendizaje en :4

Departamento de Antioquia

BJIMENEZZ

TOTAL $14.560.668.381

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/-
Governador de/Antio !
g . O Ny
JUAN GYILLER ME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafi )@,Cgr er Secretaria de Hacienda
/ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Isabel Cristina Montoya Hernéndez - Profesional Universitaria 7 i g -032~23 7
Reviso | [ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 7.4 "1 8-02 -, =
Revisd | [ Revisién Juridica Despacho Hacienda M Qbhﬁh% BBl
Revis6é y aprob& Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera % RYaz 22 o3/
Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio |~ > oD
Antijuridico 7 2 l-03-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di igion: gales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se adicionan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2056
de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecutores
de proyectos de inversién deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial 0 acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de
la aprobacién del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

b. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

C. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.4, parrafo segundo que: “Las
adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en general las operaciones
presupuestales correspondientes a partidas del Sistema General de Regalias del capitulo
de regalias dentro de los presupuestos de las entidades territoriales se haran por decreto
del alcalde o gobernador y se soportarén, en lo pertinente, en decisiones previamente
adoptadas por la entidad o instancia competente, seqin corresponda.”

d. Que mediante Decreto departamental No. 2022070001575 del 1 de marzo de 2022,
aclarado por el Decreto No. 2022070002119 del 15 de marzo de 2022, se aprobd una
adicion por valor de $371.421.610, a la interventoria del proyecto denominado:
“Mejoramiento de Vias Terciarias de los Municipios del Uraba, Antioquia™-identificado
con el BPIN 2018000040043- con recursos de Asignaciéon para la inversion regional —
departamentos sin situacion de fondos, los cuales seran ejecutados a través del Sistema
de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

€. Que la identificacion del proyecto en mencién fue homologada para fines de registros
internos del BPIN inicial 2018000040043 al BPIN 2021003050031 tal como se sefiala en
el Articulo 1 del Decreto departamental No. 2022070001575 del 1 de marzo de 2022.

f. Que el presente Decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado No. 2022020015361
del 18 de marzo de 2022.

g. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la Secretaria de

Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal independiente del Sistema General de
Regalias.

Y A
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situaciéon de fondos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcion Posicion

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor .
Presupuestaria
Asignacion para la)
1-Ro11 | 7720 | T-1-1-02-06-002-) 999999 | 371.421.610 |nversion regional-
01-03-03-01
Departamentos

Total $371.421.610

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Interventoria al proyecto
denominado: “Mejoramiento de
Vias Terciarias de los Municipios
del Uraba, Antioquia”.

1-R011 | 711B S-3 C24022 | 170063 371.421.610

Total $371.421.610

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

At O vy

JUAN GUWL CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarigfenera Secretaria de Hacienda
/ NOMBRE 1. FIRMA FECHA
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto A ‘Q{O} Jor
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda m 6)03[3(1!
Revisd y aprobd| Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 7D % d 2270%- 1001
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafo : 7
antijuridico > 73-3-71L
Los arriba firmanfes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a s y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070002391 -8

Fecha: 25/03/2022 i o i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial de las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

;f\

BJIMENEZZ

CONSIDERANDO

. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala: “Los beneficiarios

de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecutores

de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de
la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las

apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el gjecutor del proyecto
de inversion sea diferente a la entidad beneficiaria’.

. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto

de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

. Que mediante Decreto Municipal No. 012 del 18 de enero de 2022, expedido por el

municipio de Amalfi y Decreto Departamental No. 2022070001255 del 14 de febrero de
2022, expedido por el Departamento de Antioquia, se priorizd, aprobé y designé a la
Asociacion de Municipios del Norte Antioquefio-AMUNORTE como ejecutora y encargada
de contratar la interventoria del proyecto de inversion denominado: “Pavimentacion de
vias municipales urbanas del municipio de Amalfi’, identificado con el BPIN
2021003050107~ con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacién de fondos,
los cuales seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-
SPGR.

Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion, en el oficio con radicado No. 2022020015069
del 17 de marzo de 2022.
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DECRETO Hoja 2

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situaciéon de
fondos al presupuesto en la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D.es-c':rlpcmn dela
Posicion Presupuestal
T-1-1-02-06-002- IAsignaciones directas|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 Cc 999999 | $1.500.000.000 (20% del SGR).
Total $1.500.000.000

Articulo 2°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién sin situacién de fondos
en capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto

Pavimentacion de vias

1-R002 | 711B S-3 C24023 170082 $1.500.000.000 |municipailes  urbanas  del
municipio de Amalfi.

Total $1.500.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q_o\ S Qe
JUAN GYILL ME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta} en Secretaria de Hacienda
NOMBRE ,FIRMA FECHA
Proygdo Alexander Arrieta Jiménez 477 . |1 F03-7 022
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [4 (Il 113 o3-1010
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda x
Reviso6 y aprobd) Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda c <, € - 03-2,52 Y
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dario antijuridico A 13%-3 (7
Los arriba ﬁrmanr\s’ declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y dispogi gates vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisites para el desempefio del cargo.

i

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al sefior CARLOS MARIO MONTOYA MUNERA,
identificado con cédula de ciudadania 71.665.850, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7271, ID Planta
5382, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y

Aprobd: Luz Stella Castafio Vélez e 5
[ubsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
ITalento Humano y Desarroflo Organizacional.

‘Aprobd: Paula Andrea Dugue Agudelo
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

ORQVR..

Revisé: 1sabel Cristjfa Mejia Fiérez.
Elaboré: Asesora — Contrgffsta de la Secrefaria de
Ferney Alberto Vergara G Talento Hum; D lo
Profesional Universitario Organizaciof
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora DANIELA TREJO ROJAS,
identificada con la cédula de ciudadania No 1.037.613.778, Secretaria de
Productividad y Competitividad, la representaciéon del Gobernador del
Departamento, en la reunién de los Organismos Colegiados de Administracion y
Decision — OCAD DE LA ASIGNACION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (CTEI) DEL (SGR) No. 17, a realizarse el dia 24 de marzo de
2022, teniendo en cuenta lo anterior y para efectos de la informaciéon que se
requiera directamente como miembro del Organo Colegiado, la comunicacién se
realizara a través del correo electronico secretaria_tec_ocad@minciencias.gov.co..

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medeliin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU/

NOMBRE | [ « FIRMA 1 FECHA

Proyecto: | Luz Maria Morales \N.

Reviso: Carlos E. Celis C.: Director Asesoria Leg&l y de Control | Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
Aprobo‘ David A Ospina S. Subsec Etario de Prevencion del encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

o . por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
Dario Antijuridico
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




