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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Resoluciéon Rectoral N° 1, del 21 de enero de 2022, se realizd traslado interno
por la necesidad del servicio educativo del sefior FABIO DE JESUS JARAMILLO
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.901.540, para el modelo
flexible postprimaria, area de ldioma Extranjero Ingles en la | E R ROSALIA HOYOS,
sede C. E. R. EDUVIGEZ GOMEZ, del municipio de MARINILLA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
tomaron la decision de trasladar la plaza docente sobrante en el modelo flexible
postprimaria, area de Idioma Extranjero Ingles, de la | E R ROSALIA HOYOS, sede C.
E. R. CANONIGO ULPIANO RAMIREZ, del municipio de MARINILLA, la cual queda
asignada en el modelo flexible postprimaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la | E
R ROSALIA HOYOS sede C. E. R. EDUVIGEZ GOMEZ, del municipio de MARINILLA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior FABIO DE JESUS JARAMILLO
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.901.540, Licenciado en
Idiomas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el modelo flexible postprimaria, area
de Idioma Extranjero Ingles, para la | E R ROSALIA HOYOS, sede C. E. R. EDUVIGEZ
GOMEZ, del municipio de MARINILLA; el sefior Jaramillo Villegas, viene cubriendo la
plaza, como Docente de Aula, en el modelo flexible postprimaria, area de Idioma
Extranjero Ingles, en la | E R ROSALIA HOYOS, sede C. E. R. CANONIGO ULPIANO
RAMIREZ, del Municipio de MARINILLA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de MARINILLA,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA

MODELO FLEXIBLE

| E R ROSALIA HOYOS sede C. E. R. | POSTPRIMARIA, AREA
CANONIGO ULPIANO RAMIREZ DE IDIOMA

EXTRANJERO INGLES

MARINILLA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de MARINILLA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
MODELO FLEXIBLE

| E R ROSALIA HOYOS sede C. E.R. | POSTPRIMARIA, AREA
EDUVIGEZ GOMEZ DE IDIOMA

EXTRANJERO INGLES

MARINILLA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FABIO
DE JESUS JARAMILLO VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
70.901.540, Licenciado en Idiomas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el modelo
flexible postprimaria, area de Idioma Extranjero Ingles, para lal E R ROSALIA HOYOS,

sede C. E. R. EDUVIGEZ GOMEZ, del municipio de MARINILLA; segln lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
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que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior FABIO DE JESUS JARAMILLO VILLEGAS,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso

alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abl,'i! de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante comunicacién escrita, el 14 de marzo de 2022, la sefiora Bibiana Maria Ospina
Bedoya, en calidad de rectora de la I. E. MANUEL JOSE SIERRA, del municipio de
GIRARDOTA, manifiesta requerir el movimiento interno de dos plazas docentes para
suplir las necesidades del servicio educativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
tomaron la decision de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de Preescolar, de
la I. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E R SAN ESTEBAN, del municipio de
GIRARDOTA, la cual queda asignada en el nivel de Preescolar, en la I. E. MANUEL
JOSE SIERRA, sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA, del municipio de GIRARDOTA;
de igual manera, trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de Basica Primaria, de
la |. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E R JAMUNDI, del municipio de GIRARDOTA, la
cual queda asignada en el nivel de Basica Primaria en la |. E. MANUEL JOSE SIERRA,
sede E R SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora EDITH NATALIA
HERNANDEZ TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.915.256,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la I. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E R
SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA; la sefiora Hernadndez Tamayo, viene
cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
MANUEL JOSE SIERRA, sede E R JAMUNDI, del municipio de GIRARDOTA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales del Municipio de
GIRARDOTA, que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
I. E. MANUEL JOSE SIERRA SEDE E R SAN | PREESCOLAR
GIRARDOTA ESTEBAN
I. E. MANUEL JOSE SIERRA sede ER BASICA PRIMARIA
GIRARDOTA JAMUNDI

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran
asignadas de la siguiente manera en el Municipio de GIRARDOTA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
GIRARDOTA I. E. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO | PREESCOLAR

MANUEL JOSE SIERRA i
I. E. MANUEL JOSE SIERRA sede E R SAN | BASICA PRIMARIA
ESTEBAN

GIRARDOTA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
EDITH NATALIA HERNANDEZ TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.915.256, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la I. E. MANUEL JOSE
SIERRA, sede E R SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
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que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora EDITH NATALIA HERNANDEZ TAMAYO
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso

alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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po-DECRETE
¢stino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Acta N° 3, del 14 de marzo de 2022, el consejo académico de la |. E. SANTA
TERESA, del municipio de ARGELIA, solicita por la necesidad del servicio educativo el cambio

de nivel y/o area del sefior MAURICIO ARANGO LOPEZ, y de la sefiora EDY MARIELLI CARO
MARTINEZ.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de convertir la plaza docente de Basica Secundaria y media, modelo flexible
postprimaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, de la |. E. SANTA TERESA, sede C.
E. R. EL ROSARIO. del municipio de ARGELIA, la cual queda asignada en el mismo
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establecimiento educativo en Basica Secundaria y media, modelo flexible postprimaria, area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Dado que el sefior MAURICIO ARANGO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.303.454, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
posee la idoneidad para cubrir la plaza antes convertida, se hace necesario reubicarlo, como
Docente de Aula, en Bésica Secundaria y media, modelo flexible postprimaria, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. EL ROSARIO, del
municipio de ARGELIA; el sefior Arango Loépez, viene laborando en el mismo establecimiento
educativo en el nivel de Basica Primaria.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reubicar a la sefiora EDY MARIELLI CARO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.872.011, Licenciada en Educacion
Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. EL ROSARIO, del municipio de ARGELIA,
en reemplazo del sefior MAURICIO ARANGO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.303.454, quien cambia de nivel; la sefiora Caro Martinez, viene laborando en el mismo
establecimiento educativo en Basica Secundaria y media, modelo flexible postprimaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de ARGELIA, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
POSTPRIMARIA - HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
ARGELIA I. E. SANTA TERESA sede C. E. R. EL ROSARIO BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -

POSTPRIMARIA - CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de ARGELIA:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ~
POSTPRIMARIA - CIENCIAS
ARGELIA |. E. SANTA TERESA sede C. E. R. EL ROSARIO NATURALES Y EDUCACION
i AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MAURICIO ARANGO
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.303.454, Licenciado en Educacion Basica
Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en Basica Secundaria
y media, modelo flexible postprimaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
I. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. EL ROSARIO, del municipio de ARGELIA; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora EDY MARIELLI CARO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.872.011, Licenciada en Educacion
Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
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2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica

-Primaria, en la |. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. EL ROSARIO, del municipio de ARGELIA,
en reemplazo del sefior MAURICIO ARANGO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.303.454, quien cambia de nivel

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAIN CORREA MEJIA
Secr Ftario de Educacion

NOMBRE NFRMA FECHA

] Luz Aida Rendén Berrio. I ) [/ / /
Revisog Subsecretaria Administrativa < Z 7Z

o Ana Milena Sierra Salazar. 3
Rexies Directora de Talento Humano (A\A,Q}S \ 6\/"&3 i 1 “ /ob//bo);b

v William Alexander Ocampo Restrepo. 2
Regss- Abogado - Contratista (47 O / -t 23 /02 /ZOZ 5

. John Jairo Gaviria Ortiz. / e a
Revisé: . s

Profesional Especializado P g N A (4 ? 03 Z
. Mariana Rivera Lopez. [4 M S
Proyectd: Augxiliar Administrativa (_Mm'l QMCL &\\ferd\/ 1’?' 103 IZ L
L)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrmas y disposici legales vig y por lo tanto,
* bajo nuestra bilidad lo p! para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversioén de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razéon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisiéon de convertir la plaza
docente sobrante del nivel de Basica Primaria, de la LE. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO
TOBON MEJIA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, la cual queda asignada en Basica Secundaria
y Media, modelo flexible postprimaria, area de Ciencias Sociales, en la I.E. MARCO TOBON MEJIA, sede
C. E. R. LAMUNOZ, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

Dado que la sefiora GLADYS DEL CARMEN ORTIZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
42.679.703, Licenciada en Educacion: Geografia e Historia, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, posee la idoneidad para cubrir la plaza antes
convertida, se hace necesario trasladarla, como Docente de Aula, para Basica Secundaria y Media,
modelo flexible postprimaria, area de Ciencias Sociales, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede C. E. R.
LA MUNOZ, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS: la sefiora Ortiz Alvarez, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO
TOBON MEJIA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(%I;I;:RIA NIVEL -

BASICA PRIMARIA
I.E. MARCO TOBON MEJIA sede |.E. MARCO TOBON

S ORS00 MEJIA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —

POSTPRIMARIA - CIENCIAS
SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYgEIET:RIA NIVEL -
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
SANTA ROSA DE OSOS I.E. MARCO TOBON MEJIA sede C. E. R. LA MUNOZ POSTPRIMARIA - CIENCIAS
SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLADYS DEL CARMEN ORTIZ ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.679.703, Licenciada en Educacion: Geografia e Historia,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, para Basica Secundaria y Media, modelo flexible postprimaria, area de Ciencias
Sociales, en la I.E. MARCO TOBON MEJIA, sede C. E. R. LA MUNOZ, del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificade de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora GLADYS DEL CARMEN ORTIZ ALVAREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN GORREA MEJIA
Secretarip de Educaciéon

g ~ bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Mediante Resolucion Municipal N° 001, del 16 de marzo de 2021, se realizo trasiado interno por la
necesidad del servicio educativo del sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS, identificado con cedula
de ciudadania N° 71.693.358, para el area de Educacion Religiosa en la |. E. NECHI sede COLEGIO
NECHI, del municipio de NECHI.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la
decisién de convertir y trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de Basica Primaria, de la |. E.
NECHI, sede E U NECHI, del municipio de NECHI, la cual quedaria asignada en el area de
Educacion Religiosa en la I. E. NECHI sede COLEGIO NECHi, del municipio de NECHI.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS, identificado

con cédula de ciudadania N° 71.693.358, Licenciado en Educacion Religiosa, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de

MRIVERALO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Aula, en el area de Educacion Religiosa, para la I. E. NECHI, sede COLEGIO NECHI, del municipio
de NECHI; el sefior Rios Rios, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica
Primaria, en la |. E. NECHI, sede E U NECHI, del Municipio de NECHL.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de NECHI, que se describe a
continuacion:

:
| NGO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
L

! cc cHi T BASICA PRIMARIA

i pecH S5 LR 33 TE BASICA SECUNDARIA ~ EDUCACION
[_ RELIGIOSA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de NECHI:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
NECH! 1. E. NECHI sede COLEGIO NECHI BASICA SECUNDARIA - EDUCACION
RELIGIOSA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.693.358, Licenciado en Educacion Religiosa, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Educacion Religiosa, para la |. E. NECHI, sede COLEGIO NECHI, del municipio
de NECHI; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior WILSON DE JESUS RIOS RIOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lovs

JYAN CORREA MEJIA
Se¢cretario de Educacion

NOMBRE %MA i) FECHA

Ao Luz Aida Rendén Berrio. ) ! ’
Reviso: s etaria Admini i ;; / ' / 3 Il D ,/
- Ana Milena Sierra Salazar. -
LT Directora de Talento Humano M S \ dwa J/‘ L? /Ob/wLL.
sl William Atexander Ocampo Restrepo - §
GO Abogado - Contratista (43 g O P ('; /03 Zd2~
. John Jairo Gaviria Ortiz. 4 i . /
GOTE Profesional Especializado éL/i 5%‘{(4‘ /6 ? Z’L—L
N Martha Lucia Canas Jiménez 4 - N i B
Biovecte: Profesional Universitaria M qm; [: - Lo ’ J - ’ “\L — 3 s E
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
* tanto, bajo nuestrar bitidad to pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los

servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

MRIVERALO 1de3d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante Acta N° 2, de 21 de enero de 2022, el consejo académico de la |. E. SAN LUIS
GONZAGA, del municipio de COPACABANA, solicita por la necesidad del servicio
educativo la conversion de la plaza que viene ocupando la sefiora NANCY DEL
SOCORRO GARCES CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.055.001,
Licenciada en Educacion Historia y Filosofia, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
Basica Secundaria, en el area de Técnica - Comercio Informatica, en la I. E. SAN LUIS
GONZAGA, sede |. E. SAN LUIS GONZAGA, del municipio de COPACABANA, para
Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales en el mismo establecimiento
educativo.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
tomaron la decision de convertir la plaza docente sobrante de Basica Secundaria, en el
area de Técnica - Comercio Informatica, de la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede |. E.
SAN LUIS GONZAGA, del municipio de COPACABANA, la cual queda asignada en el
mismo establecimiento educativo en Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales.

Dado que la sefiora NANCY DEL SOCORRO GARCES CORREA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.055.001, Licenciada en Educaciéon Historia y Filosofia,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, posee la idoneidad para cubrir la plaza antes convertida, se hace necesario
reubicarla como Docente de Aula, para Basica Secundaria y media, en el area de
Ciencias Sociales, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede |. E. SAN LUIS GONZAGA,
del municipio de COPACABANA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de
COPACABANA, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL — AREA

BASICA SECUNDARIA'Y

MEDIA - TECNICA -

I. E. SAN LUIS GONZAGA sede |. E. SAN | COMERCIO INFORMATICA

LUIS GONZAGA BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - CIENCIAS
SOCIALES

MUNICIPIO

COPACABANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de
la siguiente manera en el Municipio de COPACABANA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO VT
BASICA SECUNDARIA Y
COPACABANA LB SANLUS OOz Ao sede L - SAN | MEDIA - CIENCIAS
SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefora
NANCY DEL SOCORRO GARCES CORREA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.055.001, Licenciada en Educacion Historia y Filosofia, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
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para Béasica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. SAN LUIS
GONZAGA, sede |. E. SAN LUIS GONZAGA, del municipio de COPACABANA; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la seiiora NANCY DEL SOCORRO GARCES
CORREA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

JUAN CORREA MEJIA
Secretario He Educacion

=N
NOMBRE ' FIRM ) FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio. \yZ
a0 Subsecretaria Admini: i S ? (-/ /3 l702 )
- <
. Ana Milena Sierra Salazar. :
Reyiss Directora de Talento Humano M \ M‘S 2 14/05/’\07/’1,
A William Alexander Ocampo Restrepo. 0
A Abogado - Contratista /L"([ / 23 QB ZOZ.Z
e John Jairo Gaviria Ortiz. J 5 /
Revist: Profesional Especializado d ” /7// }:/a ?3/0?/@21
Proyects: Mariana Rivera Lopez. o) 163 ]/r
Y . Auxiliar Administrativa ‘au& \Uefd, : 22 v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ) do aJas normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

b

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los

servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Mediante Acta N° 02, de 24 de febrero de 2022, el consejo académico de la I. E. SANTA
TERESA, del municipio de ARGELIA, solicité por la necesidad del servicio educativo la
conversion de la plaza que viene ocupando la sefiora MARIA CONSUELO HENAO
PEREZ.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
tomaron la decision de convertir la plaza docente de Basica Secundaria y media, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, de la |. E. SANTA TERESA, sede C. E. R.
TABANALES, del municipio de ARGELIA, la cual queda asignada en Bésica Secundaria
y Media, modelo flexible postprimaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
I. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. EL CAFE, del municipio de ARGELIA.

Dado que la sefiora MARIA CONSUELO HENAO PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.380.609, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, posee la idoneidad para cubrir la plaza antes convertida,
se hace necesario reubicarla, como Docente de Aula, para Basica Secundaria y Media,
modelo flexible postprimaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
SANTA TERESA, sede C. E. R. EL CAFE, del municipio de ARGELIA, la sefiora Henao
Pérez, viene laborando como Docente de Aula, Basica Secundaria y media, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. SANTA TERESA, sede C. E. R.
TABANALES, del municipio de ARGELIA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de ARGELIA,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAI%I?RIE:RIA NIVEL

BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARGELIA |. E. SANTA TERESA sede C. E. R. TABANALES | BASICA SECUNDARIA'Y
MEDIA — POSTPRIMARIA -
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de
la siguiente manera en el Municipio de ARGELIA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAZ%RRE':RIA NIVEL

BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - POSTPRIMARIA -
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARGELIA I. E. SANTA TERESA sede C. E. R. EL CAFE

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARIA CONSUELO HENAO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.380.609, Licenciada en Educaciéon Basica Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
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docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para Basica Secundaria y Media, modelo
flexible postprimaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. SANTA
TERESA, sede C. E. R. EL CAFE, del municipio de ARGELIA; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>