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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION MEJORAMIENTO DE LAS VIAS URBANAS EN LOS
MUNICIPIOS DE ABEJORRAL, SONSON, ANTIOQUIA - BPIN
2022003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209, 305 numeral 2 y 361 de la Constitucién politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de
2020 y 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de
2021y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva
Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna
recursos a las entidades territoriales.
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DECRETO NUMERO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS URBANAS EN LOS MUNICIPIOS DE ABEJORRAL, SONSON, ANTIOQUIA, IDENTIFICADO CON
CODIGO BPIN 2022003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de
viabilidad, priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversién
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos
de asignaciones directas, asignacién para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversidn, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion
normativa sefala que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias
quienes realizaran dicha priorizacién y aprobacion.
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DECRETO NUMERO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS URBANAS EN LOS MUNICIPIOS DE ABEJORRAL, SONSON, ANTIOQUIA, IDENTIFICADO CON

CODIGO BPIN 2022003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

11.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad

designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales;, de igual
manera el paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que las
entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar las
apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR),
deberan publicar el proceso de contratacién en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Puablica, SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el municipio de Abejorral formuld y transfiri6 el proyecto de inversion

“‘Mejoramiento de las vias urbanas en los municipios de Abejorral, Sonson,
Antioquia”, identificado con BPIN 2022003050018, por un valor total de cuatro
mil cuatrocientos cincuenta y un millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil
ciento cuatro pesos con diez centavos ($4.451.449.104,10), los cuales seran
financiados con cargo a los recursos SGR- Asignacion para la inversion regional
60%.

13.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del

proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias urbanas en los municipios de
Abejorral, Sonsén, Antioquia”
o MAG WEB completamente diligenciada.
e Presupuesto detallado.
o Certificado de precios unitarios aportado por cada municipio, Abejorral y
Sonso6n, ambos suscritos por el respectivo Secretario de Planeacion.
e Concepto técnico de presupuesto expedido por el Profesional Universitario
de la Gobernacién de Antioquia: Néstor Raul Pizarro.
o Cronograma de ejecucion del proyecto.
¢ Certificados de no financiacion con otras fuentes, suscito por los alcaldes de
cada municipio.
o Certificados que aplica requisitos dada la naturaleza del proyecto, suscritos
por el secretario de planeacion de cada municipio.
o Certificado indicando que el proyecto NO se encuentra Ubicado en
Zona de alto riesgo y esta en concordancia con el plan de desarrollo
municipal y EOT
o Planos originales
o Titularidad de los predios
o Servicios publicos
¢ Analisis de riesgo.
e Certificado de sostenibilidad suscito por el alcalde de cada municipio.
e Documento técnico del proyecto.
o Disenos, estudios del objetivo a cumplir.
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DECRETO NUMERO HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS URBANAS EN LOS MUNICIPIOS DE ABEJORRAL, SONSON, ANTIOQUIA, IDENTIFICADO CON
CODIGO BPIN 2022003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

s Concepto de viabilidad.
¢ Resolucién de viabilidad.
e Certificado de cofinanciacion.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS
por la vida 2020-2023.

15.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias urbanas en los
municipios de Abejorral, Sonso6n, Antioquia”, identificado con BPIN
2022003050018, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-

2023, en la “Linea estratégica Nuestro Planeta”, “Componente Infraestructura
para la movilidad sostenible”.

16.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias urbanas en los
municipios de Abejorral, Sonson, Antioquia’, identificado con BPIN
2022003050018, se articula con la categoria de las iniciativas para Asignacion
para la inversion regional 60%: “Mejoramiento, mantenimiento y operacion de
las vias del departamento y de los municipios de Antioquia — Vias de la red vial
a cargo de los municipios, intervenidas®’, del Capitulo Independiente de
Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de
Desarrollo Territorial UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023, mediante Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias urbanas en
los municipios de Abejorral, Sonsén, Antioquia”, el Secretario de Planeacion del
municipio de Abejorral, encontrdé que cumplia con los requisitos establecidos en
la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 vy el
documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que Mediante Resolucion N° 001 del 19 de marzo de 2022, el municipio de
Abejorral emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién
“‘Mejoramiento de las vias urbanas en los municipios de Abejorral, Sonsén,
Antioquia”.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 22 de marzo de 2022, bajo el
proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR, numero 1783535.




DECRETO NUMERO HOJA 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS URBANAS EN LOS MUNICIPIOS DE ABEJORRAL, SONSON, ANTIOQUIA, IDENTIFICADO CON
CODIGO BPIN 2022003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios
en bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias
urbanas en los municipios de Abejorral, Sonsén, Antioquia”, se podra pactar la
recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa
autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

22.Que la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja — EMDUCE identificada con
NIT 901105143-5 fue propuesta como entidad ejecutora del proyecto de
inversién por el municipio de Abejorral, asi como la responsable de contratar la
interventoria.

23.Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecuciéon en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversiéon “Mejoramiento de las
vias urbanas en los municipios de Abejorral, Sonson, Antioquia”, identificado con
cédigo BPIN 2022003050018, por un valor total de cuatro mil cuatrocientos
cincuenta y un millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil ciento cuatro pesos con
diez centavos. ($4.451.449.104,10), los cuales seran financiados con cargo a los
recursos SGR- Asignacion para la inversién regional 60%, como se detalla a
continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

2022003050018 Mejoramiento de Iag \{lgs Transporte " $4.451.449.104,10
urbanas en los municipios de
Abejorral, Sonsén, Antioquia

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de 9 meses
Antioquia $4.451.449.104,10
-~
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DECRETO NUMERO

HOJA

6

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS URBANAS EN LOS MUNICIPIOS DE ABEJORRAL, SONSON, ANTIOQUIA, IDENTIFICADO CON
CODIGO BPIN 2022003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector | Fase Valor Total
SGR - Asignacion para la inversion
regional 60%
Valor Aprobado por
la Entidad $4.451.449.104,10
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en
. Vig. Vr el que se
ig.
Fuentes Tipo de . Futura Aprobado recibe el
Presupuest Valor Aprobado i i
Aprobadas recurso Aproba Vig. bien o
al SGR .
da Futura (1) servicio
(2):
SGR -
Sistema Asignacion
G Id l 2021-2022 N.A N.A 2021-2022
eneral de ara la - . .
’ p $4.451.449.104,10 2023-2024
Regalias inversion
regional 60%

ARTICULO 2°. Designar a la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja —
EMDUCE identificada con NIT 901105143-5, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento de
las vias urbanas en los municipios de Abejorral, Sonsén, Antioquia® como se indica

a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Total

Tipo de recurso

$4.451.449.104,10

SGR - Asignacion para la inversion regional 60%.

Entidad publica
designada
ejecutora del

proyecto

la Empresa de
Desarrolio Urbano de
la Ceja - EMDUCE
identificada con NIT
901105143-5

Fuente

SGR - Asignacién para la inversion

regional 60%.

Valor Ejecucién

$4.026.987.673,10

Instancia publica
designada para la
contratacion de

interventoria

la Empresa de
Desarrollo Urbano de
la Ceja — EMDUCE
identificada con NIT
901105143-5

Fuente

SGR - Asignacion para la inversion

regional 60%.

Valor

Interventoria

$ 424.461.431

Municipios Beneficiarios del Proyecto

Abejorral y Sonsén
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DECRETO NUMERO HOJA 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS URBANAS EN LOS MUNICIPIOS DE ABEJORRAL, SONSON, ANTIOQUIA, IDENTIFICADO CON
CODIGO BPIN 2022003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora deberd expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6)
meses siguientes, contados a partir de la publicacion del presente acto
administrativo y sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
legales para el inicio de la ejecucién del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacién de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer
uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion
de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para
efectos de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo
UNIDOS Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacién,
consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de
Desarrollo Urbano de la Ceja — EMDUCE identificada con NIT 901105143-5, en su
calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias

urbanas en los municipios de Abejorral, Sonsén, Antioquia”, identificado con cédigo
BPIN 2022003050018.
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DECRETO NUMERO HOJA 8

“"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS URBANAS EN LOS MUNICIPIOS DE ABEJORRAL, SONSON, ANTIOQUIA, IDENTIFICADO CON
CODIGO BPIN 2022003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja — EMDUCE, debera
remitir al departamento de Antioquia, comunicacion por medio de la cual acepta ser
la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU ASE

S O SIERRA LATORRE
Secretarid de Infraestructura Fisica
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sergio Alberto Cuervo Montoya. - Director Estructuracién A
y Revisé | Subsecretaria Planeacion SIF ﬂ‘)&ﬂw‘ﬁ

ReViS(} y José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y
aprobé Evaluacion de Proyectos I

Revisdy | Monica Quiroz Viana-  Subdirectora Planeaci()n/ ‘ t

aprobé Institucional y Seguimiento a la Gestion |

Revisé y Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Director{ Vu@
aprobo Departamento Administrativo de Planeacion \ 3 -
Reviso y . . .

Aprobé Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos legales SIF - Ay

Aprobdo Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Técnico de la Hx
Direccion de Asesoria Legal y de Control M 3% ,5 )2.92!

Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario P

Prevencién del Dafio Antijuridico : ?/’ } ~? L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy, n amos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsahifffiad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION PAVIMENTACION Y BULEVAR RUTA DE LA VIDA RAFAEL
URIBE URIBE DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, ANTIOQUIA - BPIN
2020058560004, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209, 305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de
2020, Decreto 1821 de 2020y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva
Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna
recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
k\
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DECRETO NUMERO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION PAVIMENTACION Y
BULEVAR RUTA DE LA VIDA RAFAEL URIBE URIBE DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, ANTIOQUIA - BPIN
2020058560004, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS’.

Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de
viabilidad, priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “a priorizacion y
aprobacién de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos
de asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emisién del
respectivo concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicidn
normativa sefiala que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias
quienes realizaran dicha priorizacién y aprobacion.
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11.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora de! proyecto de inversion, deberd hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual
manera el paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que las
entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar las
apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR),
deberan publicar el proceso de contratacién en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el municipio de Valparaiso, formulé y transfirié el proyecto de inversion
“Pavimentacion y bulevar ruta de la vida Rafael Uribe Uribe del municipio de
Valparaiso, Antioquia” identificado con BPIN 2020058560004, por un valor total
de tres mil seiscientos noventa millones ciento diez mil cuatrocientos
veinticuatro pesos M/L ($3.690.110.424), de los cuales cuatrocientos millones
de pesos M/L ($400.000.000) pretenden ser financiados con cargo a los
recursos SGR — Asignaciones para la inversion regional 60%, departamento de
Antioquia; dos mil millones de pesos M/L ($2.000.000.000) pretenden ser
financiados con cargo a los recursos SGR - Asignaciones Directas,
departamento de Antioquia; trescientos cincuenta millones de pesos M/L
($350.000.000) con cargo a recursos propios de la Empresa de Vivienda de
Antioquia — VIVA; y novecientos cuarenta millones ciento diez mil cuatrocientos
veinticuatro pesos M/L ($940.110.424) con cargo a recursos propios del
municipio de Valparaiso, Antioguia.

13.Que, en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversiéon “Pavimentacion y bulevar ruta de la vida Rafael Uribe Uribe del
municipio de Valparaiso, Antioquia” identificado con BPIN 2020058560004:
concepto técnico de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial del
municipio de Valparaiso, concepto de viabilidad (Anexo 02) de la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Territorial del municipio de Valparaiso, proyecto
formulado en la MGA, certificado de no financiacion con otras fuentes,
certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo
no mitigable, certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas
(NTC) aplicables, certificado de planos y documentos originales y firmados,
documento técnico soporte de la MGA, certificado de sostenibilidad,
presupuesto, especificaciones técnicas, certificado precios promedio de la
regién, y demas estudios, disefios y planos de acuerdo con la Guia de
Orientaciones Transitorias para la presentacion de proyectos, en el
cumplimiento de requisitos de los numerales 6.1, 6.3, 6.4, y de los requisitos
sectoriales de los numerales 7 y 7.13, que se refiere especificamente al sector
Transporte.

¥
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14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley

2056 de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpor6 el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS
por la vida 2020-2023.

15.Que el proyecto de inversion “Pavimentacion y bulevar ruta de la vida Rafael

Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, Antioquia” identificado con BPIN
2020058560004, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-
2023, en la “Linea estratégica Nuestro Planeta”, “Componente Infraestructura

para la movilidad sostenible”.

16.Que el proyecto de inversion “Pavimentacion y bulevar ruta de la vida Rafael

LCORDOBAT

Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, Antioguia” identificado con BPIN
2020058560004, pertenece a las iniciativas "Mejoramiento, mantenimiento y
operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de Antioquia - Vias
de la red vial a cargo de los municipios, intervenidas”, contenida en la Tabla 7
“Resultado priorizacién Asignacién para la Inversiéon Regional” e "Intervencion
red vial municipal', contenida en la Tabla 1 "Iniciativas identificadas para
Asignaciones Directas”, del Capitulo Independiente de Inversiones con Cargo al
SGR.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “Pavimentacién y bulevar ruta de la vida

Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, Antioquia” identificado con BPIN
2020058560004, el municipio de Valparaiso, encontré6 que cumplia con los
requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo
04 de 2021 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la
Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los
cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que mediante Resolucion 51 del 10 de marzo de 2022, el municipio de

Valparaiso emiti6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “Pavimentacién y bulevar ruta de la vida Rafael Uribe Uribe del
municipio de Valparaiso, Antioquia” identificado con BPIN 2020058560004.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de

Inversion del Sistema General de Regalias el dia 11 de marzo de 2022, bajo el
proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR, nimero 1780251.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo

se requerird autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios
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en bienalidades siguientes a la de la celebraciéon del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversién “Pavimentacién y bulevar ruta
de la vida Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, Antioquia”
identificado con BPIN 2020058560004, se podra pactar la recepcion de bienes y
servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando
no se requiera vigencia futura de recursos.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

22.Que el municipio de Valparaiso, Antioquia, identificado con NIT 890984186-2,
se propone como entidad ejecutora del proyecto de inversion, asi como la
responsable de contratar la interventoria.

23.Que verificando la medicién del indice de Gestién de Proyectos de Regalias —
IGPR- publicada por el Departamento Nacional de Planeacion, se evidencié

que el desempefio del municipio de Valparaiso es “alto” con un puntaje de
100%.

24.Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversién “Pavimentacion y
bulevar ruta de la vida Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, Antioquia”

identificado con BPIN 2020058560004, por un valor de dos mil cuatrocientos
millones de pesos M/L ($2.400.000.000), como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Pavimentacion y bulevar ruta
2020058560004 e el I sete I $3.690.110.424
del municipio de Valparaiso,
Antioquia v
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
D T =
epartamento de i el 10 meses $400.000.000
Antioquia inversion regional 60%

!
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Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
SGR - Asignaciones Directas $2.000.000.000
Empresa de Vivienda .
350.000.000
de Antioquia — VIVA Recursos Propios $
Munlcrplc? - Recursos Propios $940.110.424
Valparaiso
Valor Aprobado por la Entidad Territorial $2.400.000.000
Vigencia Presupuestal Aprobada
Bienio en el
Vig vr que se
Fuentes ) ) Valor Vig. Futura | Aprobado .
Tipo de recurso | Presupuestal . recibe el
Aprobadas Aprobado Aprobada | Vig. Futura .
SGR () bien o
servicio (2):
SGR - Asignacion
) para la inversién 2021-2022 $400.000.000 N.A N.A ;gz;zggzi
Sistema regional 60%
General de Es
Regalias R- i
Asignaciones 2021-2022 $2.000.000.000 N.A N.A 20023
: 2023-2024
Directas

PARAGRAFO: El valor total del proyecto es de tres mil
millones ciento diez mil cuatrocientos veinticuatro pesos M/L ($3.690.110.424), de
los cuales trescientos cincuenta millones de pesos M/L ($350.000.000) iran con
cargo a recursos propios de la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA; vy
novecientos cuarenta millones ciento diez mil cuatrocientos veinticuatro pesos M/L
($940.110.424) con cargo a recursos propios del municipio de Valparaiso,
Antioquia. En este sentido, sera competencia de cada una de estas entidades
aprobar el proyecto con cargo a sus recursos.

seiscientos noventa

ARTICULO 2°. Designar al municipio de Valparaiso, Antioquia, identificado
con NIT 890984186-2, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la
interventoria del proyecto de inversién, “Pavimentacion y bulevar ruta de la vida
Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, Antioquia” identificado con BPIN
2020058560004, como se indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Total

Tipo de recurso

$3.690.110.424

e SGR - Asignaciones para la inversion regional 60%, departamento de Antioquia
* SGR - Asignaciones Directas, departamento de Antioquia

¢ Recursos Propios, Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA
o Recursos Propios, municipio de Valparaiso

MUnICRIONdS ¢ SGR - Asignaciones para la inversion regional 60%,
Entidad publica | Valparaiso B
. o ¢ SGR - Asignaciones Directas, departamento de
designada Antioquia, L
ejecutora del identificado Fuente i
proyecto con NIT » Recursos Propios, Empresa de Vivienda de
890984186-2 Antioquia - VIVA
o Recursos Propios, municipio de Valparaiso
LCORDOBAT
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Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
Val
aor $3.422.310.563
Ejecucion
¢ SGR - Asignaciones para la inversion regional 60%,
Municioio de departamento de Antioquia
Instancia p’ ¢ SGR - Asignaciones Directas, departamento de
. Valparaiso, I
publica L Fuente Antioquia
. Antioquia, . -
designada para . . ¢ Recursos Propios, Empresa de Vivienda de
L. identificado L
la contratacién con NIT Antioquia — VIVA
de interventoria 890984186-2 - » Recursos Propios, municipio de Valparaiso
alor
Interventoria PR
Municipios beneficiarios del .
Valparaiso
proyecto

/\

LCORDOBAT

PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de selecciéon o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6)
meses siguientes, contados a partir de la publicacion del presente acto
administrativo y sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicaciéon del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer
uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion
de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para
efectos de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo

}
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UNIDOS Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion,
consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administrativo al municipio de
Valparaiso, Antioquia, identificado con NIT 890984186-2, en su calidad de entidad
ejecutora del proyecto de inversion “Pavimentacion y bulevar ruta de la vida Rafael
Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, Antioquia” identificado con BPIN
2020058560004.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, el municipio de Valparaiso, Antioquia, identificado con NIT
890984186-2, debera remitir al departamento de Antioquia, comunicacién por
medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sergio Alberto Cuervo Montoya. - Director Estructuracion Subsecretaria ) A0
y Revisé | Planeacion SIF ﬁ & C/‘_ i
Revisé y José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de
aprobo Proyectos (
Reviséy | Ménica Quiroz Viana - Subdirectora Planeacion Institucional y \' & .
aprobo Seguimiento a la Gestion ~— YK [
Reviséy | Claudia Andrea Garcia Loboguerrero - Directora Departamento k V l ! Zl J
aprobé Administrativo de Planeacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LUIS ROBERTO DURAN DUQUE, identificado
con cédula de ciudadania 71.336.375, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, Codigo 0, Grado 03 de la Empresa Industrial y Comercial del Orden
Departamental, EMPRESA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE
ANTIOQUIA -VIVA-; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG Jo29
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ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al

ANTIOQUIA
Y
Revisé Asabel Cri*ina Mejia Flérez Revisé: Clara¥abel Lujén Zapatga(éﬂil- Aprobé: Luz Stella Castafio Vélez
Elaboré: Asegbra-Contratista de la Secretag Directora de Personal de la Secre e Talento™| Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Ferney Alberto Vergara G. dgfTalento Hu?%%ﬁ/ Humano y Desarrello Organizacional. Qrganizaciong! (E\ - LT~ \|
e . o \Vtg.'\{ \b (_L«S‘{j'(\\,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se retira del servicio a un notario por haber alcanzado la edad de retiro
forzoso”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el inciso 2 del
articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970, el articulo 2.2.6.1.5.3.12 del Decreto 1069
de 2015, y el articulo 1 de la Ley 1821°de 2016, corregldo por el articulo 1 del Decreto
321de 2017, vy,

Que en relacién con el régirh)énuapli'ciable a IOS/ndt‘a’nov‘s' él articulo 2.2.6.1.5.3.12 del
Decreto 1069 de 2015, reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, indica que
son "causales de retiro forzoso la edad ola mcapamdad fisica o mental permanente”.

Que el inciso segundo del al‘tlcuio 182 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que el
retiro de los notarios "se produara a solicitud del interesado, del Ministerio Publico,
de la Vigilancia Notarial, o de: OfICIO dentro de/ mes szgwente a la ocurrencia de la
causal”.
Que el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1 del Decreto 321
de 2017, establece como "...edad maxima para el retiro del cargo de las personas
que desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos.
se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia”.

Que el Gobierno Departamental mediante el Decreto 3223 del 19 de diciembre de
2008, designo en propiedad al sefior Héctor Hernando Heredia Gallego, identificado
con la cédula de ciudadania No. 70.034.343, en el cargo de Notario Unico de Circulo
de Amalfi, Antioquia, quien el 11 de marzo de 2022, cumplié 70 afios, de acuerdo con
la informacion consignada en el registro civil de nacimiento, tomo 40, folio 37, de la
Notaria sexta del Circulo de Medellin, que reposa en el archivo de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante Oficio SNR2021EE112156 del 17 de diciembre de 2021, el Director de
Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, solicita se
retire al sefior Héctor Hernando Heredia Gallego, quien se desempefia como Notario
Unico del Circulo de Amalfi, Antioquia, por haber alcanzado la edad de retiro forzoso,
teniendo en cuenta su fecha de nacimiento, el dia 11 de marzo de 1952.

Que en este orden, es procedente retirar del servicio al sefior Héctor Hernando
Heredia Gallego Notario Unico del Circulo de Amalfi, Antioguia, por haber alcanzado
la edad de retiro forzoso.
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DECRETO NUMERO HOJA?2

“Continuacion del Decreto “Por el cual se retira de! servicio a un Notario por haber alcanzado la edad de retiro forzoso”

Que el articulo 150 del Decreto 960 de 1970, establece que: “El notario no podra
separarse del desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas
quien deba reemplazarlo.”

Que de conformidad con la norma anterior, el sefior Héctor Hernando Heredia
Gallego, debera permanecer en el cargo hasta que se de aplicacion al derecho de
preferencia consagrado en el numeral 3 del articulo 178, del Decreto Ley 960 de
1970, y se efectie el nombramiento pertinente o en su defecto, al no existir solicitud
de un derecho de preferencia, se realice el respectivo nombramiento de un notario.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Retirese del servicio a partir de la fecha, al sefior Héctor Hernando
Heredia Gallego, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.034.343, quien se
encuentra desempefando el cargo en propiedad de Notario Unico del Circulo de
Amalfi, Antioquia, por cumplimiento de edad de retiro forzoso.

Paragrafo: El sefor Héctor Hernando Heredia Gallego, no podré separarse del
desempeno de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba

remplazarlo.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO 1@‘?
Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia

FECHA FIRMA

| Tdalia Gonzalez Giraldo - Profesional Universitaria Secretaria Gobierno, Paz y No | 18-03-2022 é ’
Violencia

Proyectd:

Revisé: Noviolencia

: qr
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asesoria Legal y de Control Q P 2'2071 Q—Q%
sy <

. David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio
»A_p_“jbo' Antijuridico e (L/}( } - 2L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj o %S normas v disposiciones legales

| vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Haicer Racero Bay. Profesional especializado. Secretaria de Gobierno , Paz 'y 23-03-2022 - > .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

*LUZ MARINA CASTANO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.091.857,
Licenciada en Educacion Preescolar — Especialista en Educacién, Administracion y Gerencia
de Instituciones, quien actualmente presta sus servicios como docente de preescolar, en la
Institucién Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas del municipio de Amaga, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
01335 del 05 de junio del 2007, inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (ia) docente, la Comision Nacional del Servicio
Civil mediante la Resolucién N°CNSC 20212000041025 del 03 de diciembre del 2021, ordena
a la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente LUZ MARINA CASTANO
SANCHEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora LUZ MARINA CASTANO
SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.091.857, Licenciada en Educacion

Preescolar — Especialista en Educacién, Administracion y Gerencia de Instituciones, quien
actualmente presta sus servicios como docente de preescolar, en la Institucién Educativa

LAVILAP 1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rural Belisario Betancur Cuartas del municipio de Amaga, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 01335 del 05 de
junio del 2007, inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Luz Marina Castafio Sanchez, debera tomar posesién
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Castafio Sanchez, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUES$E Y CUMPLASE

(o~

JUAN GORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE [ FIRMA FECHA
Py
. Luz Aida Rendén Berrio ! j ' 2
Aprobd: Subsecretaria Administrativa // Q) 2—/) 0
) Ana Milena Sierra Salazar . ~~
Aprobo: Directora de Talento Humano } \3 [ j ’ Ol IOL/W
. Julian Felipe Bernal Villegas
R — Profesional Especializado 4 A&W-v\ .BL/P—' O , IO’L’ 203 L
.| Vanessa Avila Palacio Z -
Rrovecis: Augxiliar Administrativo _._5 BOI (O 2L
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fyma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No 71.622.851, Secretario Regional y
Sectorial (SERES) de Seguridad Humana, la representacion del Gobernador del
Departamento, en la reunién no presencial de los Organismos Colegiados de
Administracién y Decisiéon — OCAD REGIONAL EJE CAFETERO, a realizarse el
dia 30 de marzo de 2022, a partir de la 1:00 p.m., a través de la Plataforma
“TEAMS”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUNIPLAASE

[ NOMBRE | I FIRMA [ FECHA

Proyect6: | Luz Maria Morales . |

Reviso: Carlos E. Celis C.: Director Asesoria Leghl y de me Los arriba firmantesddecl?ramos que hedmos revisadolel documento y lo
5 f : : e encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

Apr~obo. Dav1d A Ospma S.Su retario de vencion del por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Dano Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DANIELA PATRICIA OSPINA MENESES,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.741.519, en la pleza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7347, ID Planta
6278, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Yo4
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estad incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5°% El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QUIA

-
Revisg/ Isabel Crfstina Mejia Fiérez Revisé: Clara Isabel Lujén Zapatag'm%‘_. Aprobé: Luz Stella Castafio Vélez
Elaboré: ora-Contratita de la Secretaria Directora de Personal de la Secre! fe Talento | Secretaria de Talento Humano y Degarrollo
Ferney Alberto Vergara G, Talento HUW Humano y Desarrollo Organizacional. Organizacional {€) &;& Sk’\in, C_‘y
Profesional Universitario * Organizaciona
Los arriba firmantes declaramfos que hemos revisado el documento y lo pncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora YENNY ALEJANDRA PUERTA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.432.735, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7395, ID Planta 6324, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revis6fsabel dristina Mejia Fldrez | Revisé: Clara Isabel Lujan Zapa% Aproba: Luz Stella Castafio Vélez
Elaboré: Asesgha-Contra¥ista de la Secretaria Directora de Personal de la Secre e Secretaria de Talento Humano y Desarroilo
Ferne‘_/ Alb.elm? Ver‘garta G. ¢ algnu? HMW lumano y Desarrollo Organizacional. Organizacional (E) \‘ > & C‘}/
10 nal
Los arriba firmantes declaranfos que hemos revisado el documento y Io edcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo pare la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MARTA LUCIA ECHEVERRI PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania 43.833.016, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6898, ID Planta 4518, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estad incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° |Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 5° EIl presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IA

/

Reyfs6: Isabdl Cristina Mejia Flérez Revisé: Clara Isabel Lujdn Zapatﬁ i Aprobé: Luz Stefla Castafio Vélez
Efaboré: fesora-Conjratista de la Secretaria Directora de Personal de la 8e¢retatia de Talento | Secretaria de Talento Humano y Desarrollo l.
Ferney Alberto Vergara G. % de Talento Humano y Desarrollo Hpmang j Desar Bapizdcio Organizacional (E) \
e Sl SR v Lz s\le €

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma. y‘ij;losiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede comision en cargo de libre nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 expresa:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma
de ellas no podré ser superior a seis (6) arios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, deberé asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveeré en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacioén del desemperio satisfactoria.”

Mediante el oficio con radicado 2022020016001 del 23 de marzo de 2022, la servidora
MARIA HELENA ZAPATA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.530.394,
solicita le sea concedida una comisién para desempefiar el empleo de libre nombramiento
y remocién denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 08,
adscrito a la SECRETARIA GENERAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL
DE ANTIOQUIA, para el cual fue nombrada, por parte del Rector de esta Institucion
Universitaria, mediante Resolucién Rectoral No. 892 del 17 de marzo de 2022, a partir del
21 de abril de 2022

La sefiora MARIA HELENA ZAPATA GOMEZ, es servidora de carrera administrativa, con
nivel sobresaliente en su Ultima evaluacién de desempefio laboral, titular del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0165, ID Planta
5417, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL,
de la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de Ia
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“Por medio del cual se concede comision en cargo de libre nombramiento y
remocion”

SECRETARIA GENERAL, en consecuencia, es procedente concederle comision para
desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocion de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cddigo 222, grado 08, adscrito a la SECRETARIA GENERAL de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, a partir del 21 de abril de
2022 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora MARIA HELENA ZAPATA GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania 32.530.394, titular del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0165, ID Planta 5417, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL, de la
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA
GENERAL, en la plaza de empleo de libre nombramiento y remocion de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 08, adscrito a la SECRETARIA GENERAL de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, a partir def 21 de abril de 2022
y hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente comision,
o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirada
del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

COR .
ARNTIQQUIA

GOBERNADOR
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad to presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera’.

Mediante escrito recibido con radicado 2022010125632 del 24 de marzo de 2022,
el sefior GERARDO ANDRES PARADA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 94.536.879, titular de carrera administrativa de la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 1011, ID
Planta 5659, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, informa que mediante DECRETO No.
00150 del 03 de febrero de 2022, fue nombrado en periodo de prueba por el
término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesién, en el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 10, de la planta global de
la Gobernacién de Cérdoba; solicitando, como consecuencia de lo anterior, que a
partir del 02 de mayo de 2022 y mientras dure el periodo de prueba, se le conserve
los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es titular en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 1011, ID Planta 5659,
asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL
Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 02 de mayo de 2022, y por el término de SEIS (6)
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meses, 0 hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefior GERARDO
ANDRES PARADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 94.536.879,
quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses,
contados a partir de su posesion, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 10, de la planta global de la Gobernacion de Cordoba.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC Planta
1011, ID Planta 5659, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, queda en vacancia
temporal.

AR"TiCULO TERCERO: Informar al sefior GERARDO ANDRES PARADA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 94.536.879, que dentro de los tres
(3) habiles siguientes a su posesion en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 10, de la planta global de la Gobernacion de
Cérdoba, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de
posesién en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de
vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de su posesion, so pena de
iniciar los tramites administrativos respectivos.

AF\"TiCULO CUARTO: Comunicar al sefior GERARDO ANDRES PARADA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 94.536.879, el contenido del
presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

hY
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Los arriba firmantes declardmos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se revoca unos actos Administrativos del 7 de marzo de 2022

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones 'a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. \

De conformidad con la ley 1437 de 2011, ARTICULO 93. Consagra las causales de
revocacion de los actos administrativos. Los cuales deben ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido 0 por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio en cualquiera de los siguientes casos: 1. cuando
se manifiesta su oposicion a la constitucion politica o a la ley. 2. Cuando no estén
conforme con el interés publico o social, o ateten contra él. 3. Cuando ellos se cause
agravio injustificado a una persona.

Mediante Resoluciones 2022060006179, 2022060006180, 2022060006181,
2022060006182, 2022060006183, 2022060006184, 2022060006185, del 07 de
marzo de 2022, los apellidos del ordenador del gasto, Secretario de Educacion,
Juan Correa Mejia, por error de digitacién se registro los apellidos errados,
debiéndose dejar sin efecto los actos administrativos:
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Por se deja sin efectos el Decreto D 2022070001105 del 3 de febrero de 2022 y aclara un acto administrativo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos las resoluciones 2022060006179,
2022060006180, 2022060006181, 2022060006182, 2022060006183,
2022060006184, 2022060006185, del 07 de marzo de 2022, seguin lo expuesto en
el parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia de la
presente Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, y archivo de hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno, segun
lo establece en el articulo 74 y 75 de la ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE | IRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Deroga parcialmente un Acto Administrativo y se nombra una Docente en
provisionalidad Vacante Temporal, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, en la ley o el presente Titulo.

Mediante el Decreto 2022070001899 del 02 de marzo de 2022, se nombré en provisionalidad
vacante temporal a la sefiora, KELY JOHANA DOMICO DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania 1.038.811.058, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el
Nivel de Preescolar, en el C. E. R. Indigena Jaiquerazabi, Sede, C. E. R. I. el Porroso,
poblacién Indigena, del municipio de Mutata, para desempefar el cargo de docentes de aula,
de la planta de cargos temporales de la Secretaria de Educacion del Departamental del
Antioquia, para la implementacion de la estrategia de atencion dirigida a nifias y nifios de 4 a
6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de los municipios de Carepa, Mutata y
Necocli (municipios PEDET), hasta el 31 de diciembre de 2022.

El area de notificaciones de la Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de correo
electronico, de fecha 03 de marzo de 2022, le comunica el nombramiento y le brinda
informacion importante para el proceso de posesién, a la sefiora KELY JOHANA DOMICO
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.038.811.058, proceso que debe realizar
presencial en el area de taquillas, en el cuarto (4°) piso de la Gobernacion de Antioquia —
Secretaria de Educacion.
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La sefiora KELY JOHANA DOMICO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
1.038.811.058, no tomo posesion del cargo, por lo tanto, se hace necesario derogar
parciaimente el Decreto 2022070001899 del 02 de marzo de 2022, y nombrar otro docente en
Provisionalidad Vacante Temporal, hasta el 31 de diciembre de 2022.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizard el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora LUZ ELBINA JUMI JUMI, identificada con cédula de ciudadania 1.045.420.667,
Bachiller Académico, relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenarse como Docente de
Aula, en el Nivel de Preescolar, en el C. E. R. Indigena Jaiquerazabi, Sede, C. E. R. |. el
Porroso, poblacion Indigena, del municipio de Mutata, para desempefiar el cargo de docentes
de aula, de la planta de cargos temporales de la Secretaria de Educacién del Departamental
del Antioquia, para la implementacion de la estrategia de atencion dirigida a nifas y nifios de
4 a 6 afnos que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de los municipios de Carepa,
Mutata y Necocli (municipios PEDET), hasta el 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto 2022070001899 del 02 de marzo de
2022, por el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora KELY
JOHANA DOMICO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.038.811.058, Licenciada
en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en el C. E. R.
Indigena Jaiquerazabi, Sede, C. E. R. I. el Porroso, poblacion Indigena, del municipio de
Mutata, para desempefiar el cargo de docentes de aula, de la planta de cargos temporales de
la Secretaria de Educacion del Departamental del Antioquia, para la implementacién de la
estrategia de atencion dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y
ruralidad dispersa de los municipios de Carepa, Mutata y Necocli (municipios PEDET), hasta
el 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora LUZ
ELBINA JUMI JUMI, identificada con cédula de ciudadania 1.045.420.667, Bachiller
Academico, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente de Aula, en
el Nivel de Preescolar, en el C. E. R. Indigena Jaiquerazabi, Sede, C. E. R. I. el Porroso,
poblacion Indigena, del municipio de Mutata, para desempefiar el cargo de docentes de aula,
de la planta de cargos temporales de la Secretaria de Educacién del Departamental del
Antioquia, para la implementacion de la estrategia de atencion dirigida a nifias y nifios de 4 a

VGALLEGOH 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de los municipios de Carepa, Mutata y
Necocli (municipios PEDET), hasta el 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LUZ ELBINA JUMI JUMI, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrettario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2022070001140 del 07 de febrero de
2022, mediante el cual se concedié Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y
Directivos Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados

con Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adiciono el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los
delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la
que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion,
el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
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atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacién y
libertad sindical’.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento yremocién, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.

El' Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto 2022070001140 del 07 de febrero de 2022, se concedié Permiso
Sindical Remunerado a todos los Docentes y Directivos Docentes adscritos a la Secretaria
de Educacion de Antioquia y a la Asociacion de Institutores de Antioquia "ADIDA", para los
municipios y fechas que se describen a continuacion, con el fin de realizar reuniones de
caracter educativo, pedagdgico y juridico.

No MUNICIPIOS FECHA
1 ! Andes, Caramanta, Ciudad Bolivar, Jardin, Salgar y Valparaiso 07 de febrero de 2022
2 | Betania, Hispania, Tamesis, Tarso, Titiribi y Pueblo Rico 11 de febrero de 2022
3 | Amaga, La Pintada, Liborina, Montebello, San Jerénimo y Santa Fe de Antioquia 14 de febrero de 2022
_4 Ebéjico, Canasgordas, Frontino, Giraldo, Sabanalarga y Venecia 18 de febrero de 2022
5 | Abriaqui, Buritica y Caicedo 21 de febrero de 2022
|6 _| Betulia, Carolina, Concordia, Don Matias, Gémez Plata y San Pedro de Los Milagros | 28 de febrero de 2022
7 | Caracoli, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Triunfo y Yondo 04 de marzo de 2022
8 | Bricefio, ltuango, San Andrés de Cuerquia, Sonsén, Toledo y Valdivia 07 de marzo de 2022
9 | Concepcién, Granada, Guadalupe, San Vicente Ferrer, Santa Rosa de Osos y Yarumal | 14 de marzo de 2022
10 | Arboletes, Dabeiba, Necocli, Peque, San Juan de Uraba y Santo Domingo 18 de marzo de 2022
11 | Angostura, Campamento, Chigorodé, Cocorng, San Francisco y San Rafael 22 de marzo de 2022
' 12 | Caceres, Caucasia, El Bagre, Nechi, Taraza y Zaragoza 25 de marzo de 2022
13 Abejorral, Armenia Mantequilla, La Ceja, La Union, Remedios y Yali 28 de marzo de 2022
14 | Anori, Argelia, El Santuario, Marinilla, Segovia, San Roque y Vegachi 01 de abril de 2022
15 | Amalfi, Cisneros, El Carmen, El Retiro, Murind¢ y Narifio 04 de abril de 2022
16 | Barbosa, Caldas, Copacabana, Girardota y La Estrella 22 de abril de 2022

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER009628 del 04 de marzo de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA CUESTA, en
calidad de Presidente de la Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA”, solicité
reprogramar el permiso sindical del dia 04 de abril de 2022 de los municipios Amalfi,
Cisneros, El Carmen, El Retiro, Murindé y Narifio, para el dia 25 de abril de 2022, toda vez
que, por actividades ya pactadas con antelacion a los docentes, no es posible realizarla en
la fecha inicialmente pactada.

En razén de que el Municipio de Amalfi desarrollo la actividad el 18 de marzo de 2022,
como consta el Decreto 2022070002103 dei 15 de marzo de 2022, se hace necesario
excluirlo del permiso sindical para el 25 de abril de 2022.
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Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia enviado
por la Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccion de Talento Humano
los 5 dias habiles siguientes a la realizacién de la actividad y se enviara copia a los
participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2022070001140 del 07 de
febrero de 2022, en el Articulo primero, numeral 15, mediante el cual se concedié Permiso
Sindical Remunerado a todos los Docentes y Directivos Docentes adscritos a la Secretaria
de Educacion de Antioquia y a la Asociacién de Institutores de Antioquia "ADIDA", para los
municipios y fechas que se describen en la parte motiva del presente acto; en el sentido
de reprogramar el permiso sindical del dia 04 de abril de 2022 de los municipios,
Cisneros, El Carmen, E! Retiro, Murindé y Narifio, para el dia 25 de abril de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Presidente de la Asociacién de Institutores de
Antioquia “ADIDA” el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no
proceden recursos en la via gubernativa y que al término del Permiso Sindical Remunerado
el Docente o Directivo Docente beneficiado del mismo, debera reincorporarse de inmediato
al cargo en el Municipio y Establecimiento Educativo al cual se encuentran adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA” se compromete a
enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento asociado para fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y a la
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

JUAN CORREA MEJIiA
Secratario de Educacion
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vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio Santa Rosa de Osos,
el cual se llevd a cabo con el director de nicleo Educativo, las autoridades educativas municipales
y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Santa Rosa de
0so0s, se identificé que en la Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Institucién Educativa Rural
San Isidro, se requiere una (1) plaza docente del nivel Basica secundaria, en el area de Humanidades
lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en Institucion Educativa Rural
San Isidro, sede C.E.R La Cejita se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica
secundaria, en el drea de Humanidades Lengua castellana ocupada por la educadora ANGELA
GLADIS ZAPATA TABARES, identificada con cédula de ciudadania No. 43.321.862; por lo tanto, esta
plaza y docente deben ser trasladadas para la Institucién Educativa Rural San Isidro, sede
Institucién Educativa Rural San Isidro, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel
Bdsica Secundaria en el drea de Humanidades lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, {a plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA INSTITUCION BASICA
ROSA DE EDUCATIVA RURAL C.E.R LA CEJITA SECUNDARIA/HUMANIDADES
0S0S SAN ISIDRO LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS:

MUNICIPIO EST?S:]EC(:_?_/II\IIEONTO SEDE NIVEL-AREA
SANTA INSTITUCION IESBI(I,X%I\?/{\I BASICA

ROSA DE EDUCATIVA RURAL RURAL SAN SECUNDARIA/HUMANIDADES
0S50S SAN ISIDRO ISIDRO LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ANGELA GLADIS ZAPATA TABARES,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.321.862; Licenciada en educacién basica, vinculada
provisionalidad vacante definitiva, como docente de nivel Basica Secundaria, en el drea de
Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Institucién
Educativa Rural San Isidro, del municipio de Santa Rosa de Osos; viene como docente de aula del
nivel Basica Secundaria, en el drea de Humanidades Lengua castellana en la Institucién Educativa
Rural Sal isidro, sede C.E.R La Cejita, ubicada en el municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora ANGELA GLADIS ZAPATA TABARES el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN €ORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

ﬂ ’\‘7 [N

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Adm’nistrativa [, \< /=X _)7
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Ta!entﬁ Humano Jwa J ;MJ , Z‘?/@ /'LOI;L
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especi%izado A//Z"{”, AO'V];V(Q 23/05 /Z ]
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo-Confratista 1 / /

b 7 138/ Mok
Proyecté: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario W R3 '03 ] 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y d@sic‘ones legales vigent'es Y, f)or lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA
DE 0SOS, el cual se llevd a cabo con El director de nicleo Educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Santa rosa de
Osas, se identifico que, en La Institucion Educativa Marco Tobdn Mejia, sede C.E.R La Mufioz, se
requiere una (1) plaza docente de nivel secundaria en el modelo de postprimaria en el area de
Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en La Institucion Educativa Marco
Tobon Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobdn Mejia, se presenta el sobrante de una (1)
plaza docente de nivel Basica primaria, ocupada por la educadora GLADIS DEL CARMEN ORTIZ
ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania No. 42.679.703; por lo tanto, es procedente
Convertir y Trasladar la Plaza docente para la Institucion Educativa Marco Tobén Mejia, sede C.E.R
La Mufioz, en el nivel de secundaria, en el modelo de postprimaria, en el drea de Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de SANTA
ROSA DE 0SOS

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RSa R RIA
SANTA ROSA DE 0505 MARCO TOBON MEJIA 1.E. MARCO TOBON MEJIA BASICA SECUNDARIA/MODELO DE
POSTPRIMARIA/CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al 5|gU|ente
Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPI NIVEL-AREA
cipio EDUCATIVO SEDE E
SANTA ROSA INSTITUCION EDUCATIVA MARCO BASICA SECUNDARIA/MODELO DE
DE 0505 TOBON MEJIA C.E.R LA MUNOZ POSTPRIMARIA/CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente GLADIS DEL CARMEN ORTIZ ALVAREZ
identificada con cédula de ciudadania No. 42.679.703, Licenciada en Educacién Geografia e Historia ,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, nive! basica primaria, para la
Institucion Educativa Marco Tobdn Mejia, sede C.E.R La Mufioz, en el nivel de secundaria, en el modelo
de postprimaria, en el drea de Ciencias Sociales, plaza mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de
Osos. La educadora Gladis Del Carmen Ortiz Alvarez, viene como docente de aula, nivel de bésica
primaria de la Institucion Educativa Marco Tobén Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobdn
Mejia, del municipio de Santa Rosa de Osos.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora GLADIS DEL CARMEN ORTIZ ALVAREZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrejtario de Educacion 0,
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anto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

e‘ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y difpﬁs tiones legales vigentes y, por lo
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del sérvicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, con radicado
N° ANT2022ER011966, del 16 de marzo de 2022, el sefior JUAN CARLOS CEBALLOS
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.255.711, Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Directivo Docente Coordinador, enla |. E. JOSE
ANTONIO GALAN, sede principal, del municipio de LA ESTRELLA, en razén a la certificaciéon del
municipio de LA ESTRELLA, manifiesta la intencion de continuar laborando para la Secretaria de
Educacion de Antioquia, por lo que solicita traslado para algan municipio perteneciente a dicho ente
territorial. .

En razén a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por motivo discrecional, al sefior JUAN CARLOS CEBALLOS MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.255.711, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
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Directivo Docente Coordinador para la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede principal,
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo del sefior SANTIAGO GIL GIL,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.979.369, a quien se le terminé el encargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN CARLOS CEBALLOS
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.255.711, Licenciado en Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador para la I.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, sede principal, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en
reemplazo del sefior SANTIAGO GIL GIL, identificado con cédula de ciudadania N° 70.979.369, a
quien se le termind el encargo; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN CARLOS
CEBALLOS MARTINEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MRIVERALO

COMUN{QUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformd un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la selecciéon para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

La sefiora VANEGAS MARIN MARIA EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania
43.419.712, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer, Sede Principal,
Poblacion Mayoritaria, del Municipio de San Vicente Ferrer, inscrita en el Grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la subregion del
Oriente, con un resultado de 20 puntos y retine los requisitos para asumir por Encargo el
cargo como Coordinadora, vacante temporal, en la Institucion Educativa San José, Sede
Principal, del Municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior DUQUE ARANGO CARLOS
ORLANDO, identificado con cédula de ciudadania 70.902.687, a quien se le concedid
Licencia Ordinaria No Remunerada.

El sefior ZAPATA RAMOS DAYSON ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania
1.152.455.272, Licenciado en Educacién Basica énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar fa funcién docente; La
secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo de la titular VANEGAS MARIN MARIA
EUGENIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
temporal, la sefiora VANEGAS MARIN MARIA EUGENIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.419.712, inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacién docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciada en Educacion Basica
enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa San José,
Sede Institucion Educativa San José, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla, en
reemplazo del sefior DUQUE ARANGO CARLOS ORLANDO, identificado con cédula de
ciudadania 70.902.687, a quien se le concedio Licencia Ordinaria no Remunerada, hasta el
dia 31 de mayo de 2022, la sefiora VANEGAS MARIN MARIA EUGENIA, viene vinculada,
en propiedad, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer, Sede Principal, poblacién mayoritaria, del
Municipio de San Vicente Ferrer, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior ZAPATA
RIOS DAYSON ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 1.152.455.272, Licenciada
en Educacion Basica énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente
de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién Educativa San
Vicente Ferrer, Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer,
mientras dure el encargo de la sefior VANEGAS MARIN MARIA EUGENIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.419.712; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora VANEGAS MARIN MARIA EUGENIA, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior ZAPATA RiOS DAYSON ANTONIO, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LIS

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de enero de 2022, falleci> BERNARDO HIGUITA LOPEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 500.528 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ANGELA CADAVID
DE HIGUITA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.459.284, en calidad
de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de marzo de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

«» UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA :

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 13 de diciembre de 2021, fallecié JULIO CESAR MONSALVE TORO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 3.476.229 se ha
presentado a reclamar la pensidon de sobrevivientes la sefiora DORALINA
NANCLARES MONSALVE, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.744.267, en calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de marzo de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

150 9001

- UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA :

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de febrero 2022, falleci6 OSCAR DE JESUS GOMEZ SANCHEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.328.090 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA CECILIA
ROJAS ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.397.419, en
calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccibn Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de marzo de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

150 8001

«» UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 20 de marzo de 2022, falleci6 MARIO DE JESUS URREGO
ARBOLEDA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.329.347
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AMANDA DE
JESUS SOTO ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.446.729, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de marzo de 2022
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EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 07 de febrero de 2021, falleci6 ANANIAS DALMAN JARAMILLO
GUTIERREZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.580.729
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
NUBIA YEPES, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.014.280, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de marzo de 2022
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EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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