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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Docentes, y se
realiza unos nombramientos en provisionalidad vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema

General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicioné el Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos,
y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su
distribucion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derog6 y modifico algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en
el Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede sercomisionado en forma temporal para
desempenar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento yremocidén, para adelantar estudios o participaren congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
SAC, ANT2022ER011177 del 14 de marzo 2022, el sefior Albeiro Victoria Cuesta, en
calidad de Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA, solicité
permiso sindical remunerado para los docentes que se relacionan a continuacion, con
el fin de desempenar el cargo de Directivo en la junta directiva de la organizacion
sindical ADIDA, para lo cual adjunta constancia de registro modificacién de la Junta
Directiva y/o Comité Ejecutivo de una Organizacion Sindical, en el Ministerio de Trabajo.

FRANCISCO ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.250.511,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, darea de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Colombia, Sede, Colegio Colombia, poblacién
mayoritaria, del municipio de Carepa; para desempefiar el cargo de Secretario General.

CLODULFO ANTONIO SANCHEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
71.876.338, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas, en
la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez
Rave, poblacién mayoritaria, del municipio de Caldas; para desempenfar el cargo de
Secretario de Asuntos Intersindicales.

CARLOS ALBERTO QUIROZ OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania
71.022.056, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio
Juan Henriqgue White, poblacién mayoritaria, del municipio de Dabeiba; para
desempeniar el cargo de Secretario de Asuntos Laborales y Reclamos.

LIDA YASMIN MORALES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania
21.481.743, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar,
en la Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana
Jorge R de Posada, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla; para desempenar
el cargo de Secretaria de Prensa Propaganda y Publicaciones.

FRANK ANIBAL RAMIREZ MONTOYA, identificado con cédula-de ciudadania
15.304.427, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa La Misericordia, Sede, Escuela Urbana Integrada
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

San Rafael, poblacion mayoritaria, del municipio de Caucasia; para desempenar el
cargo de Secretario de Asuntos de la Familia.

El Secretario de Educacion de Antioquia y los solicitantes, acordaron que, por logistica
administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera permiso sindical
remunerado, a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentado por el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de las comisiones sindicales a conceder mediante el presente acto, se hace
necesario realizar el nombramiento provisionalidad vacante temporal a las docentes
que se relacionan a continuacion, hasta el 12 de junio de 2022.

La sefiora MILADYS CORDOBA BECERRA, identificada con cédula de ciudadania
1.077.441.637, Licenciada en Espaiiol y Literatura, retine las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefarse como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Colombia, Sede, Colegio Colombia, poblacion
mayoritaria, del municipio de Carepa, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefior FRANCISCO ROMANA ROMANA, identificado
con cedula de ciudadania 71.250.511.

La sefiora NAZLY ALEJANDRA VANEGAS VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.026.133.933, Matematica, retine las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenfiarse como Docente de Aula, area de Matematicas, en la Institucion Educativa
Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez Rave, poblacion mayoritaria,
del municipio de Caldas, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el permiso sindical
remunerado del sefior CLODULFO ANTONIO SANCHEZ DIAZ, identificado con cédula
de ciudadania 71.876.338.

La sefiora GABRIELA PATRICIA AREIZA TOBON, identificada con cédula de
ciudadania 32.561.933, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio Juan Henrique White, poblacién
mayoritaria, del municipio de Dabeiba, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefior CARLOS ALBERTO QUIROZ OQUENDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.022.056.

La sefiora NATALY GONZALEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
1.038.407.782, Normalista Superior, retine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiarse como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana Jorge R de Posada,
poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras
dure el permiso sindical remunerado de la sefiora LIDA YASMIN MORALES CUERVO,
identificada con cédula de ciudadania 21.481.743.

La seifiora LEYDY BIBIANA FLOREZ OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
43.718.354, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempenarse como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa La Misericordia, Sede, Escuela Urbana
Integrada San Rafael, poblacién mayoritaria, del municipio de Caucasia, hasta el 12 de
junio de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior FRANK
ANIBAL RAMIREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 15.304.427.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, FRANCISCO
ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.250.511, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Colombia, Sede, Colegio Colombia, poblacion mayoritaria, del
municipio de Carepa; a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022,
ambas fechas inclusive, para desempenar el cargo de Secretario General, en la
Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, CLODULFO
ANTONIO SANCHEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 71.876.338,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Daric Gutiérrez Rave, poblacién
mayoritaria, del municipio de Caldas; a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de
junio de 2022, ambas fechas inclusive, para desempefar el cargo de Secretario de
Asuntos Intersindicales, en la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, CARLOS
ALBERTO QUIROZ OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania 71.022.056,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Juan Henriqgue White, Sede, Colegio Juan
Henrique White, poblacién mayoritaria, del municipio de Dabeiba; a partir del 20 de
abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, para
-desempenar el cargo de Secretario de Asuntos Laborales y Reclamos, en la Asociacién
de Institutores de Antioquia — ADIDA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Conceder permiso sindical remunerado a la sefora, LIDA
YASMIN MORALES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania 21.481.743,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Instituciéon Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana Jorge R
de Posada, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla; a partir del 20 de abril
de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, para desempefar el
cargo de Secretaria de Prensa Propaganda y Publicaciones, en la Asociacion de
Institutores de Antioquia — ADIDA, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO QUINTO: Conceder permiso sindical remunerado al sefior, FRANK
ANIBAL RAMIREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 15.304.427,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa La Misericordia, Sede, Escuela Urbana Integrada San Rafael,
poblacién mayoritaria, del municipio de Caucasia; a partir del 20 de abril de 2022 y
hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, para desempeiiar el cargo de
Secretario de Asuntos de la Familia, en la Asociacion de Institutores de Antioquia —
ADIDA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
MILADYS CORDOBA BECERRA , identificada con cédula de ciudadania
1.077.441.637, Licenciada en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Colombia, Sede, Colegio
Colombia, poblacién mayoritaria, del municipio de Carepa, hasta el 12 de junio de
2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior FRANCISCO ROMANA
ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 71.250.511, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefora
NAZLY ALEJANDRA VANEGAS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.026.133.933, Matematica, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede, Colegio Dario Gutiérrez Rave,
poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras
dure el permiso sindical remunerado del sefior CLODULFO ANTONIO SANCHEZ
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 71.876.338, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO OCTAVO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
GABRIELA PATRICIA AREIZA TOBON, identificada con cédula de ciudadania
32.561.933, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio Juan Henrique White,
poblacién mayoritaria, del municipio de Dabeiba, hasta el 12 de junio de 2022 o
mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior CARLOS ALBERTO QUIROZ
OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania 71.022.056, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO NOVENO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
NATALY GONZALEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
1.038.407.782, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar,
en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana
Jorge R de Posada, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla, hasta el 12 de
junio de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado de la sefiora LIDA
YASMIN MORALES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania 21.481.743,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO DECIMO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
LEYDY BIBIANA FLOREZ OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
43.718.354, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa La
Misericordia, Sede, Escuela Urbana Integrada San Rafael, poblacién mayoritaria, del
municipio de Caucasia, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el permiso
sindical remunerado del sefior FRANK ANIBAL RAMIREZ MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania 15.304.427, segln lo expuesto en la parte motiva.

5de6
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Notificar a los sefiores FRANCISCO ROMANA
ROMANA, CLODULFO ANTONIO SANCHEZ DIAZ, CARLOS ALBERTO QUIROZ
OQUENDO, FRANK ANIBAL RAMIREZ MONTOYA y a la sefiora LIDA YASMIN
MORALES CUERVO, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él
no proceden recursos en la via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera
reincorporarse de inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucion
educativa al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera
costos de trasporte, alimentacién y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Notificar a las sefioras MILADYS CORDOBA
BECERRA, NAZLY ALEJANDRA VANEGAS VELEZ, GABRIELA PATRICIA AREIZA
TOBON, NATALY GONZALEZ CASTANO y LEYDY BIBIANA FLOREZ OSPINA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion del presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera
radicar el certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer
piso de la Gobernacién de Antioquia. '

ARTICULO DECIMO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA

Secretgrio de Educaciéon
N

NOMBRE ’ FIRMA FECHA

o Luz Aida Rendon Berrio. ! ) -— / l / /
eV Subsecretaria Administrativa D) ’)Z

. Ana Milena Sierra Salazar. - ~
Revie Directora de Talento Humano M Sl M . 0s /o 94 hot

. Julian Fetipe Bernal Villegas.
Revise. Profesional Especializado J P%r‘ S /4 llO) N

. Verénica Lucia Gallego Higuita. - s .
Proyectd: | Auxiliar Administrativa Eron.ca &/&;ﬁb A s
os arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Docentes, y se
realiza unos nombramientos en provisionalidad vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema

General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo- que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adiciond pl Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comites seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos,
y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su
distribucién.

LaLey 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modifico algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en
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el Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede sercomisionado en forma temporal para
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento yremocién, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
SAC, ANT2022ER011292 del 14 de marzo de 2022, el sefior ALBEIRO VICTORIA
CUESTA, en calidad de Presidente de la Asociacién de Institutores de Antioquia —
ADIDA, solicité permiso sindical remunerado para los docentes que se relacionan a
continuacion, a partir del 10 de abril de 2022 y hasta el 19 de junio de 2022, con el fin
de desempenarse en la comision de trabajo, para lo cual adjunta el cronograma de
actividades de cada integrante y la notificacion de confirmacién de las Comisiones de
trabajo ante el Ministerio del Trabajo.

EDITH MILENA RODRIGUEZ BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania
43.703.971, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad, Grado 14 del Escalafon Docente, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, de la I. E. Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, Sede, |. E.
Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, poblacién mayoritaria, del municipio de San
Jerénimo, con el fin de desempefarse en la comisién de trabajo - Etica y de Veeduria
en la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA.

CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
11.802.934, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en Propiedad, Grado 14 del
Escalafén Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, de la |. E. Manuel José Sierra, Sede,
Liceo Manuel José Sierra, poblacién mayoritaria, del municipio de Girardota, con el fin
de desempenarse en la comision de trabajo — Centro de Estudio de Investigaciones
Docentes — CEID, en la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA.

NALFI SILVA TORRES, identificada con cédula de ciudadania 39.311.910,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado 14 del
Escalafén Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, de la |. E. Manuel José Sierra, Sede, Liceo
Manuel José Sierra, poblacién mayoritaria, del municipio de Girardota, con el fin de
desempefiarse en la comision de trabajo — Centro de Estudio de Investigaciones
Docentes — CEID, en la Asociacién de Institutores de Antioquia — ADIDA.

E! Secretario de Educacion de Antioquia y los solicitantes, acordaron que, por logistica
administrativa de la prestaciéon del servicio educativo, se concedera permiso sindical
remunerado, a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive.
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Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentado por el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razdn del permiso sindical a conceder mediante el presente acto, se hace
necesario realizar unos nombramientos en provisionalidad vacante temporal, en virtud
del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional,
hasta el 12 de junio de 2022, o mientras dure el permiso sindical remunerado de los
Docentes de Aula.

SARA LISET PRADO SIERRA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.337.511,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcion docente, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, de lal. E. Escuela
Normal Superior Genoveva Diaz, Sede, |. E. Escuela Normal Superior Genoveva
Diaz, poblacién mayoritaria, del municipio de San Jerénimo, en reemplazo de la
sefiora EDITH MILENA RODRIGUEZ BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania 43.703.971.

ROSA NELIS LEMUS PEREA, identificada con cédula de ciudadania 35.894.287,
Licenciada en Biologia y Quimica, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempediar la funcion docente, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, de la I. E. Manuel José Sierra, Sede, Liceo Manuel José Sierra,
poblacion mayoritaria, del municipio de Girardota, en reemplazo del sefior CARLOS
ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
11.802.934.

LUZ MARY GUERRERO BATISTA, identificada con cédula de ciudadania
26.286.395, Licenciada en Ciencias Sociales, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiar la funcion docente y reemplazar a la sefiora- NALFI SILVA
TORRES, identificada con cédula de ciudadania 39.311.910.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado a la sefiora, EDITH
MILENA RODRIGUEZ BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.703.971,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad, Grado 14 del Escalafon Docente, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, de la |. E. Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, Sede, |. E. Escuela
Normal Superior Genoveva Diaz, poblacién mayoritaria, del municipio de San
Jer6nimo, a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive, con el fin de desempefarse en la comision de trabajo - Etica y de
Veeduria en la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA; seguin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Concederpermiso sindical remunerado al sefior, CARLOS
ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
11.802.934, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en Propiedad, Grado 14 del
Escalafon Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, de la |. E. Manuel José Sierra, Sede,
Liceo Manuel José Sierra, poblacién mayoritaria, del municipio de Girardota, a partir
del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, con
el fin de desempefiarse en la comision de trabajo — Centro de Estudio de
Investigaciones Docentes — CEID, en la Asociacion de Institutores de Antioquia —
ADIDA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Conceder permiso sindical remunerado a la sefiora, NALFI
SILVA TORRES, identificada con cédula de ciudadania 39.311.910, Licenciada en
Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado 14 del Escalafén Docente,
regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, de la |. E. Manuel José Sierra, Sede, Liceo Manuel José Sierra,
poblaciéon mayoritaria, del municipio de Girardota; a partir del 20 de abril de 2022 y
hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de desempefarse
en la comisién de trabajo — Centro de Estudio de Investigaciones Docentes — CEID,
en la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
SARA LISET PRADO SIERRA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.337.511,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, de la I. E.
Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, Sede, I. E. Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz, poblacién mayoritaria, del municipio de San Jeronimo, hasta el 12 de
junio de 2022, o mientras dure el permiso sindical remunerado de la sefiora, EDITH
MILENA RODRIGUEZ BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.703.971;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora
ROSA NELIS LEMUS PEREA, identificada con cédula de ciudadania 35.894.287,
Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, de la I. E. Manuel José Sierra, Sede, Liceo Manuel José Sierra,
poblacién mayoritaria, del municipio de Girardota, hasta el 12 de junio de 2022, o
mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior, CARLOS ALBERTO
ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ciudadania 11.802.934; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEXTO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora LUZ
MARY GUERRERO BATISTA, identificada con cédula de ciudadania 26.286.395,
Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, de la |. E. Manuel José Sierra, Sede, Liceo Manuel José Sierra, poblacién
mayoritaria, del municipio de Girardota, hasta el 12 de junio de 2022, o mientras dure
el permiso sindical remunerado de la sefiora, NALFI SILVA TORRES, identificada con
cédula de ciudadania 39.311.910; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar a la sefiora EDITH MILENA RODRIGUEZ BEDOYA,
al sefior CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, y a la sefiora NALFI SILVA
TORRES, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no
proceden recursos en la via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera
reincorporarse de inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucion
educativa al cual se encuentra adscrito(a).

ARTICULO OCTAVO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
trasporte, alimentacién y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Notificar a las sefioras SARA LISET PRADO SIERRA, LUZ
MARY GUERRERO BATISTA y ROSA NELIS LEMUS PEREA, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en la base de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE 7 /7 FIRMA FECHA
el N 2 /V/2ek
Rovee: | B e el e A Do | Slafrry
Revis6: | Dire tora do Tatents Hamano huwa Sina | - 05/04 [ Yo
Proyecto: Xﬁ;?ﬁ;iaAlal::iira\ig:gge: Higuita. WV&IN(’Q &”Cfo H- J 04/04/2022

Lps arriba firmantes declqramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, y se
nombra un Docente en provisional vacante temporal, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segln lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2021ER014904 del 01 de abril de 2022, el sefior
ELKIN PORFIRIO MUNOZ NARANJO, identificado con cédula de ciudadania 15.273.070,
vinculado en propiedad, en el grado "2B" del Escalafon Nacional Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas,
en la |. E. Pbro. Julio Tamayo, Sede, I. E. Pbro. Julio Tamayo - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Carolina del Principe, solicito Licencia Ordinaria no
remunerada a partir del 06 de abril de 2022 y hasta el 06 de julio de 2022, con el fin de
atender asuntos de caracter académico fuera del pais.
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En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a
proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal al
sefior JOHN CARLOS GAVIRIA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania
71.391.965, Maestro en Artes Plasticas, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenarse como Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la
I. E. Pbro. Julio Tamayo, Sede, |. E. Pbro. Julio Tamayo - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Carolina del Principe, hasta el 05 de julio de 2022 o mientras
dure la Licencia no Remunerada del sefior ELKIN PORFIRIO MUNOZ NARANJO,
identificado con cédula de ciudadania 15.273.070.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior ELKIN
PORFIRIO MUNOZ NARANJO, identificado con cédula de ciudadania 15.273.070,
vinculado en propiedad, en el grado "2B" del Escalafén Nacional Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Educacioén Artistica - Artes Plasticas,
en lal. E. Pbro. Julio Tamayo, Sede, I. E. Pbro. Julio Tamayo - Sede Principal, poblacién
mayoritaria, del municipio de Carolina del Principe, a partir del 06 de abril de 2022 y hasta
el 05 de julio de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior JOHN
CARLOS GAVIRIA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 71.391.965, Maestro
en Artes Plasticas, como Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en
la I. E. Pbro. Julio Tamayo, Sede, |. E. Pbro. Julio Tamayo - Sede Principal, poblacién
mayoritaria, del municipio de Carolina del Principe, hasta el 05 de julio de 2022 o mientras
dure la Licencia no Remunerada del sefior ELKIN PORFIRIO MUNOZ NARANJO,
identificado con cédula de ciudadania 15.273.070.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ELKIN PORFIRIO MUNOZ NARANJO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrito.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JOHN CARLOS GAVIRIA GAVIRIA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

'ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Poras

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE | FIRNA _ FECHA |
. Luz Aida Rendén Berrio. p
Beyiso Subsecretaria Administrativa s ) \57 M / }/Oy \
Y0 Ana Milena Sierra Salazar. -
T Directora de Talento Humano MJJ { ﬁj/’ 06 /O({ /‘LOLL
L William Alexander Ocampo Restrepo.
R e Abogado ~ Contratista /l /. //) OS—/O 72/20 22
T John Jairo Gaviria Ortiz. 4 =
— Profesional Especializado J//f M/[’lg— ﬂgw/@a
.| Verénica Lucia Gallego Higuita. "/ 4
Proyectd: | auiliar Administrativa Verimea Oaflese H . ot10a/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La ley 1437 del 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccidn de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ninglin' caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser-notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Mediante el Decreto 2022070001491 del 23 de febrero de 2022, en su Articulo segundo se
nombré en provisionalidad vacante temporal al sefior FERNEY ALONSO RODRIGUEZ
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 1.039.022.081, Licenciado en Filosofia,
como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la |. E. Normal Superior
Rafael Maria Giraldo, Sede, I. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, poblacién
mayoritaria, del municipio de Marinilla, hasta el 16 de abril de 2022 o mientras dure la
licencia no remunerada de la sefiora LUZ MERY CARDONA CARDONA, identificada con
cédula de ciudadania 43.712.538, segln lo expuesto en la parte motiva.

En atencion a que, en el articulo segundo del acto administrativo anteriormente mencionado
se omitid uno de los titulos académicos aportados por el sefior FERNEY ALONSO
RODRIGUEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 1.039.022.081, se hace
necesario aclarar que el sefior RODRIGUEZ ZAPATA ademas de ser Licenciado en
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Filosofia también aporta el titulo de Magister en Educacién, el cual no se le tuvo en cuenta
en el momento de realizarle el nombramiento provisional vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Articulo segundo del Decreto
2022070001491 del 23 de febrero de 2022, mediante el cual se nombrd en provisionalidad
vacante temporal al sefior FERNEY ALONSO RODRIGUEZ ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 1.039.022.081, Licenciado en Filosofia, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Religiosa, en la I. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede, 1. E.
Normal Superior Rafael Maria Giraldo, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla,
hasta el 16 de abril de 2022 o mientras dure la licencia no remunerada de la sefiora LUZ
MERY CARDONA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.712.538, en el
sentido de aclarar que el sefior FERNEY ALONSO RODRIGUEZ ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 1.039.022.081, ademas de ser Licenciado en Filosofia también aporta
el titulo de Magister en Educacién, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora FERNEY ALONSO RODRIGUEZ ZAPATA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE ﬂRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. "IEE /Z@)Z
Beviss Subsecretaria Administrativa 6 / \) '
Ana Mitena Sierra Salazar.
Bevise. Directora de Talento Humano ‘H\W\SB M ()15 /O{'/’\OL‘L
. William Alexander Ocampo Restrepo.
Bevisc: Abogado - Contratista /(Cb/ o / O 3./0 ?/4022_
. John Jairo Gaviria Ortiz. / »
Rl Profesional Especializado /// (&4 M//’L g5 /0¢/ZﬁZ,L
- Verénica Lucia Gailego Higuita.
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa )/eran Leet 25 /}Cfo H. gSi0a/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO

Por el cual se Concede una Comision de Servicios no Remunerada para ocupar un
cargo de Libre Nombramiento y Remocidén y se realiza un nombramiento provisional
vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica, '

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos docentes
inscritos en el Escalafén Docente se les podra conceder comisién hasta por tres (3) afios para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, para el cual hayan sido designados en la
misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra. Mientras se esté en esta comision,
el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de ascenso o de reubicacion de nivel salarial
en el correspondiente grado del Escalafon Docente.

Mediante oficio radicado No ANT2022013558 del 24 de marzo de 2022, la sefiora DORA
PATRICIA TAPIAS ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania 52.743.105,
Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en propiedad en el grado “2A” del escalafén
docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. La Inmaculada, Sede, |.E. La Inmaculada - Sede Principal, pobiacion
postconflicto - PDET, del municipio de Taraza, solicito comision de servicios no remunerada
para ocupar un cargo de Libre Nombramiento y Remocién, como Secretaria de Despacho en la
Secretaria de Educacién, Juventud, Deporte, Cultura y Turismo, del municipio de Taraza, a
partir del 28 de marzo de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2023, como consta El Decreto
Municipal 027 del 18 de marzo de 2022.
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Teniendo en cuenta que la fecha a partir de la cual iniciaria la comisién de servicios no
remunerada, es extemporanea, se hace necesario concederla a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, ambas fechas inclusive.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de
2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”,
las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria,
la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

En razdn de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora PAULA ANDREA ECHAVARRIA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania
43.261.821, Licenciada en Educacion Preescolar, retine las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenarse como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. La Inmaculada,
Sede, |.E. La Inmaculada - Sede Principal, poblacién postconflicto - PDET, del municipio de
Taraza, hasta el 31 de diciembre de 2023 o mientras dure la Comisién de Servicios no
Remunerada de la sefiora DORA PATRICIA TAPIAS ECHAVARRIA, identificada con cédula
de ciudadania 52.743.105.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios no Remunerada para ocupar un cargo
de Libre Nombramiento y Remocion, a la sefiora DORA PATRICIA TAPIAS ECHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadania 52.743.105, Licenciada en Lengua Castellana, vinculada
en propiedad en el grado “2A” del escalafén docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. La Inmaculada, Sede, |.E. La
Inmaculada - Sede Principal, poblacion postconflicto - PDET, del municipio de Taraza, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, con
el fin de asumir el cargo de Secretaria de Despacho en la Secretaria de Educacion, Juventud,
Deporte, Cultura y Turismo, del municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefiora PAULA
ANDREA ECHAVARRIA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania 43.261.821,
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en lal. E. La Inmaculada, Sede, |.E. La Inmaculada - Sede Principal, poblacién postconflicto -
PDET, del municipio de Taraza, hasta el 31 de diciembre de 2023, o mientras dure la Comisién
de Servicios no Remunerada de la sefiora DORA PATRICIA TAPIAS ECHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadania 52.743.105, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora DORA PATRICIA TAPIAS ECHAVARRIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Comision de Servicios no Remunerada, debe incorporarse
de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora PAULA ANDREA ECHAVARRIA ECHAVARRIA,
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=T

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

N
NOMBRE AR A FECHA
i Luz Aida Rendén Berrio. ' /J K l }
Reviso Subsecretaria Administrativa : 5 ')Z
v Ana Milena Sierra Salazar. A
Reyiso: Directora de Talento Humano (/hA/O,) zwj . 051041 vor
ey William Alexander Ocampo Restrepo.
Relisi} Abogado ~ Contratista /oa/ ) ,// oS /O G /ZQ)Z?
&
o John Jairo Gaviria Ortiz.
Revis6: . L e 1
Profesional Especializado # 4 / / L
i i S ahn Oowvinip o4, 04{ 02l
. ‘eronica Lucia Gallego Higuita. .
Proyecto: Auxiliar Administrativa )éfanl(’ﬂ azl”CfO H ° Dlit4I2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a !as normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se da por terminada una Licencia no Remunerada y se da por
terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas -a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos

al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2022070000824 del 26 de enero de 2022, se concedio Licencia
Ordinaria no Remunerada a la sefiora LUZ MERY CARDONA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania 43.712.538, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, area de Educcion Religiosa, en la |. E. Normal Superior Rafael Maria
Giraldo, Sede I. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, poblacion mayoritaria, del
municipio de Marinilla, a partir de la notificacién y hasta el 16 de abril de 2022,
ambas fechas inclusive.

Mediante el Decreto 2022070001491 del 23 de febrero de 2022, se nombro en
provisionalidad vacante temporal al sefior FERNEY ALONSO RODRIGUEZ ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 1.039.022.081, Licenciado en Filosofia, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la 1. E. Normal Superior
Rafael Maria Giraldo, Sede, 1. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, poblacién
mayoritaria, del municipio de Marinilla, hasta el 16 de abril de 2022 o mientras dure la
licencia no remunerada de la sefiora LUZ MERY CARDONA CARDONA, identificada
con cédula de ciudadania 43.712.538.
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Mediante solicitud escrita y radicada No ANT2022ER012750 del 21 de marzo de 2022,
a la sefiora LUZ MERY CARDONA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
43.712.538, solicité la terminacion de la Licencia no Remunerada para regresar al
cargo en propiedad, a partir del 28 de marzo de 2022.

Teniendo en cuenta que, el 28 de marzo es una fecha extemporanea, se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal del sefior FERNEY ALONSO RODRIGUEZ ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 1.039.022.081, Licenciado en Filosofia, como Docente de Aula,
en el area de Educacion Religiosa, en la |. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
Sede, |. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, poblaciéon mayoritaria, del municipio
de Marinilla.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Licencia Ordinaria no Remunerada
concedida a partir de la notificacion y hasta el 16 de abril de 2022, ambas fechas
inclusive, mediante el Decreto 2022070000824 del 26 de enero de 2022, a la sefiora
LUZ MERY CARDONA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
43.712.538, y regresarla al cargo en propiedad, en el grado "14" del Escalafén
Nacional Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area
de Educcion Religiosa, en la |. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede |. E.
Normal Superior Rafael Maria Giraldo - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del
municipio de Marinilla, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal del sefior FERNEY ALONSO RODRIGUEZ ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 1.039.022.081, Licenciado en Filosofia, como Docente de Aula,
area de Educcion Religiosa, en la |. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede |.
E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de Marinilla, en razon de la terminacién de la licencia ordinaria no
remunerada a la sefiora LUZ MERY CARDONA CARDONA, identificada con cédula
de ciudadania 43.712.538.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LUZ MERY CARDONA CARDONA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos
en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior FERNEY ALONSO RODRIGUEZ ZAPATA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, iguaimente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO SEPTIMO: Para efectos legales, registrar la novedad en el Sistema de
Humano en Lineay Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE T (FIRR™A _ FEGHA
; Luz Aida Rendén Berrio. ’
iy V150 Subsecretaria Administrativa DJ '3[ V/Z@ )/
ol Ana Milena Sierra Salazar. . h
e Directora de Talento Humano W\SlWJ ) 0 5/04 /'LO?,'\_,
. William Alexander Ocampo Restrepo. . ’
ReNise: Abogado - Contratista /ﬁ 8'//‘/ (&) / Of/pf/&az_
L John Jairo Gaviria Ortiz. é i G i’
Reviss; Profesional Especializado j 12 éml/l o~ 3 //03 /Z‘O L
. Verénica Lucia Gallego Higuita. 5- ’ ;
Proyecto: Auxiliar Administrativa oromea a//‘.m ﬂ R P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra una Docente en provisional vacante temporal, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que mediante el Decreto 2022070001530 del 25 de febrero de 2022, se concedié Comisién de
Servicios no Remunerada para ocupar un cargo de Libre Nombramiento y Remocion, al sefior
MAURICIO LEON SANCHEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 98.456.214,
Tecnologo agropecuario, vinculado en propiedad en el grado “01” del escalafén docente,
Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la I. E. Inmaculada
Concepcion- Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Narifio, con el fin de asumir
el cargo de Secretario de Despacho de Educacion, del municipio de Narifio, 01 de marzo de
2022 y hasta el 30 de diciembre de 2023.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de
2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”,
las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria,
la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

En razon de lo anterior, se hace necesario realizar el nombramiento provisional vacante
temporal a la sefiora MARICELA GIRALDO HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.026.260.008, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempeiiarse como Docente de Aula, area de Matematicas, en
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lal. E. Inmaculada Concepcion- Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Narifio,
hasta el 30 de diciembre de 2023 o mientras dure la Comision de Servicios no Remunerada
del sefior MAURICIO LEON SANCHEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
98.456.214.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora MARICELA
GIRALDO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.026.260.008, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, area de Matematicas,
en la 1. E. Inmaculada Concepcion- Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de
Narifio, hasta el 30 de diciembre de 2023 o mientras dure la Comisién de Servicios no
Remunerada del sefior MAURICIO LEON SANCHEZ MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.456.214.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARICELA GIRALDO HERNANDEZ, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SV

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE \ FiRMA FECHA
. . B 7

h Luz Aida Rendon Berrio. i }

e Subsecretaria Administrativa (4@ ) / \ } 20)L
Ana Milena Sierra Sal —

sl na Milena Sierra Salazar. . .
BEviSS: Directora de Talento Humano \A\A,«DL’S NA/\,&S DB/O‘I‘ /Z/O LV

P William Alexander Ocampo Restrepo.
KT Abogado ~ Contratista /«:& @ s ‘@) f g < \__2_

e John Jairo Gaviria Ortiz. A LI .
LTI Profesional Especializado ﬁ; 1< 6()1// < 0¢/04 /wZL

7 4 7
. Verénica Lucia Gallego Higuita. 5’

Proyectd: | auxiliar Administrativa %75’"(‘1 q,i&ﬁ) H‘ Ol
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra una Docente en provisional vacante temporal, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que mediante el Decreto 2022070001529 del 25 de febrero de 2022, se concedid Licencia
Ordinaria no Remunerada a la sefiora EMPERATRIZ CARO HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.445.707, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculada en propiedad, Grado 10 del Escalafén Docente, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, en la |. E.
Rural Chaparral, Sede, |I. E. Rural Chaparral - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de San Vicente Ferrer, a partir del 01 de marzo y hasta el 31 de mayo de 2022, ambas
fechas inclusive.

En virtud de lo anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en provisionalidad vacante
temporal, en reempiazo de la sefiora EMPERATRIZ CARO HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.445.707, a quienes se les concedid Licencia Ordinaria no
Remunerada.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de
2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”,
las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién
indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria,
la entidad territorial realizarad el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional. :
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En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora LINA MARIA MONTANEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.443.251,
Ingeniera de Sistemas y a su vez posee el titulo de Especialista en Gerencia Informatica, retne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Tecnologia e
Informatica, en la |. E. Rural Chaparral, Sede, |. E. Rural Chaparral - Sede Principal, poblacién
mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, hasta el 31 de mayo de 2022 o mientras dure
la licencia no remunerada a la sefiora EMPERATRIZ CARO HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.445.707.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTiCUI:O PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora LINA MARIA
MONTANEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.443.251, Ingeniera de Sistemas
y Especialista en Gerencia Informatica, como Docente de Aula, area de Tecnologia e
Informatica, en la |. E. Rural Chaparral, Sede, |. E. Rural Chaparral - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer, hasta el 31 de mayo de 2022 o mientras dure
la licencia no remunerada a la sefiora EMPERATRIZ CARO HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.445.707, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LINA MARIA MONTANEZ LOPEZ, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educaciéon

NOMBRE Mf\ FECHA
Reviss | Lot Mida Renden 8o v ﬁ SN
Roviss: | praiens Sows Salaar Sz 05/0 thon
Revo. | Witem NexanderScampoesiwro | 7/ 7). oS/ot/2022
o~ Conrast 2
Reviss: | fomm Jao covre oz, T olly Bavivg 30/03 [z
Proyects: | a0l aministrativa " Yevimea Dallepo H- " zon3fa0z2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Deroga parcialmente un Acto Administrativo y se nombra una
Docente en provisionalidad Vacante Temporal, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Ia Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona
designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion

del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, en la ley o el presente
Titulo.

Mediante el Decreto 2022070002159 del 16 de marzo de 2022, en el Articulo segundo se
nombré en provisionalidad vacante temporal al sefior DANIEL POSADA VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.026.148.974, Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. Técnico Industrial Simona Duque, Sede,
Instituto Técnico Industrial Simona Duque - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del
municipio de Marinilla, hasta el 15 de junio 2022 o mientras dure la Licencia no
Remunerada de la sefiora INGRID JOHANNA CACERES CIFUENTES, identificada con
cédula de ciudadania 1.098.672.042.
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El area de notificaciones de la Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de correo
electronico, de fecha 24 de marzo de 2022, le comunica el nombramiento y le brinda
informacion importante para el proceso de posesion al sefior DANIEL POSADA VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.026.148.974, quien a su vez responde el correo el
28 de marzo de 2022, informando el desistimiento a dicho nombramiento, argumentando
que esta adelantando otro proceso con otra institucion.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente vy
su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario derogar el Articulo segundo del Decreto
2022070002159 del 16 de marzo de 2022, y nombrar en Provisionalidad Vacante
Temporal, a la sefiora CATALINA LOPEZ GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 43.920.056, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenarse como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. Técnico
Industrial Simona Duque, Sede, Instituto Técnico Industrial Simona Duque - Sede
Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla, hasta el 15 de junio 2022 o
mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora INGRID JOHANNA CACERES
CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania 1.098.672.042.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Articulo segundo del Decreto
2022070002159 del 16 de marzo de 2022, mediante el cual se nombré en provisionalidad
vacante temporal al sefior DANIEL POSADA VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.026.148.974, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. Técnico Industrial Simona Duque, Sede, Instituto Técnico Industrial
Simona Duque - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, hasta el
15 de junio 2022 o mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora INGRID
JOHANNA CACERES CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania
1.098.672.042, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
CATALINA LOPEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.920.056,
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Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. Técnico
Industrial Simona Duque, Sede, Instituto Técnico Industrial Simona Duque - Sede
Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla, hasta el 15 de junio 2022 o
mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora INGRID JOHANNA CACERES
CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania 1.098.672.042, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora CATALINA LOPEZ GIRALDO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(/4/‘-’\

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE MRMA FECHA
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L William Alexander Ocampo Restrepo.
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John Jairo Gaviria Ortiz.

Profesional Especializado /‘,727%/;?' é:,jé?//ﬁ) 05&4//2&22 =

. Veronica Lucia Gallego Higuita. - 5
O Auxiliar Administrativa ‘evonica d"ffo /./ 04/04/2022

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Deroga parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
- 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion

del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, en la ley o el presente
Titulo.

Mediante el Decreto 2022070001361 del 17 de febrero de 2022, en el Articulo tercero, se
nombré en provisionalidad vacante temporal al sefior JEISSON SEGURO VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania 1.022:096.204, Licenciado en Espafiol y Literatura,
como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Juan Henrique White, Sede, Colegio Juan Henrique White, poblacion
mayoritaria, del municipio de ‘Dabeiba, hasta el 10 de abril de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefior CARLOS ALBERTO QUIROZ OQUENDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.022.056, segun lo expuesto en la parte motiva.

El area de notificaciones de la Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de correo
electrénico, de fecha 18 de febrero de 2022, le comunica el nombramiento y le brinda
informacion importante para el proceso de posesién, al sefior JEISSON SEGURO
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 1.022.096.204, proceso que debia
realizarse completamente de manera virtual
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El sefior JEISSON SEGURO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
1.022.096.204, no tomd posesion del cargo, por lo tanto, se hace necesario derogar el
Articulo tercero del Decreto 2022070001361 del 17 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Articulo tercero del Decreto
2022070001361 del 17 de febrero de 2022, por el cual se nombré en provisionalidad
vacante temporal al sefior JEISSON SEGURO VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania 1.022.096.204, Licenciado en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Juan Henrique
White, Sede, Colegio Juan Henrique White, poblaciéon mayoritaria, del municipio de
Dabeiba, hasta el 10 de abril de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del
sefior CARLOS ALBERTO QUIROZ OQUENDQO, identificado con cédula de ciudadania
71.022.056, segun lo expuesto en la parte motiva, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JEISSON SEGURO VARGAS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo procede
el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Los demas Articulos del Decreto 2022070001361 del 17 de
febrero de 2022, que no fueron, derogados, Revocados, modificados o aclarados,
conservan su validez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccidén 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 14423 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114235, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por Ia ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales — Fisica, del municipio de
Necocli, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior
JULIAN ESTEBAN PALACIO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.363.989, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Fisica, para I.E.R SAN
SEBASTIAN DE URABA, sede I.E.R SAN SEBASTIAN DE URABA, del Municipio de
Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucion Ne 11423 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114235, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JULIAN ESTEBAN PALACIO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.363.989, como Docente de aula, area de Ciencias Naturales y Fisica, Poblacién
Mayoritaria — Post Conflicto, para |.E.R SAN SEBASTIAN DE URABA, Sede |.LE.R SAN
SEBASTIAN DE URABA, del Municipio de Necocli, Nueva Plaza Vacante, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11423 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114235, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JULIAN ESTEBAN PALACIO LOPEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA) FECHA
. Luz Aida Rend6n Berrio. i
RS Subsecretaria Administrativa %l d— V l V / Z() ) l
. Ana Milena Sierra Salazar. -
L) Directora de Talento Humano W J M ya O[ /O 4/1&3 ?/\,
Reviss: | Wiliam Alexander Ocampo _ /%"’V / 7)) % . ‘S /01 3 / [fe22
ig
T o e R = 2V P 203/
. | Martha Lucia Cafias Jiménez - : — [3 A
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Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11427 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114275, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccién.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Educacion religiosa, del municipio de Necocli, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior GERMAN
ANDRES MORENO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.118.073,
Tedlogo — Magister en Neuropsicologia y Educacién, como Docente de Aula, area de
Educacion Religiosa, para |.E.R MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL
NECOCLI, del Municipio de Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucién Ne 11427 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114275, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior GERMAN ANDRES MORENO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.118.073, Teologo — Magister en Neuropsicologia y Educacién, como Docente de aula,
area de Educacion Religiosa, Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto, para 1.E.R MELLITO,
Sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL NECOCLI, del Municipio de Necocli, en
reemplazo de Nueva Plaza Vacante, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11427 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114275, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior GERMAN ANDRES MORENO VALENCIA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA ) FECHA
—
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DECRETO

Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: Se ha cometido error en [a persona, Aun no se ha comunicado la designacién, Haya
error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes, Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Por Decreto 2022070000352, del 07 de enero de 2022, se trasladé, por razones de
seguridad, el sefior PALACIOS MOSQUERA YERMAN ANDRES, con cédula 1.040.511.677,
para la Instituciéon Educativa Nancy Rocio Garcia, del Municipio de Zaragoza, en reemplazo
del LINO ANTONIO MOSQUERA COSSIO, identificado con cédula 43.862.745

Por Decreto 2022070001208, del 08 de febrero de 2022, se trasladd, por razones de
seguridad, el sefior RODRIGUEZ MATURANA JAIRTHON. con cédula 12.023. 086, para la
Institucion Educativa Nancy Rocio Garcia, del Municipio de Zaragoza, en reemplazo del
LINO ANTONIO MOSQUERA COSSIO, identificado con cédula 43.862.745

En razén, de que la plaza de la Institucion Educativa Nancy Rocio de Zaragoza y dejada por
el docente LINO ANTONIO MOSQUERA COSSIO, identificado con cédula 43.862.745,
venia ocupada por el docente PALACIOS MOSQUERA YERMAN ANDRES, con cédula
1.040.511.677, se hace necesario aclarar la situaciéon administrativa de traslado, por

razones de seguridad, del docente RODRIGUEZ MATURANA JAIRTHON, con cédula
12.023.086.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del decreto 2022070001208, del 08 de
febrero de 2022, acto administrativo mediante el cual se traslado al sefior RODRIGUEZ
MATURANA JAIRTHON, identificado con cédula 12.023.086, Licenciado en Biologia y
Quimica, para la Institucion Educativa Nancy Rocio Garcia, del Municipio de Zaragoza y en
reemplazo del sefior LINO ANTONIO MOSQUERA COSSIO, identificado con cédula
43.862.745, en el sentido de indicar que el traslado es para el Centro Educativo Rural Madre
Seca, Sede Centro Educativo Rural Tacamocho, del Municipio de Anori, nivel Basica
primaria, en reemplazo de GOMEZ PEREZ LUZ GLADIS, identificada con cédula
43.673.183, quien fallecid, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior RODRIGUEZ MATURANA JAIRTHON, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la. Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion
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DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: Se ha cometido error en la persona, Aln no se ha comunicado la designacién, Haya
error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes, Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos

Por Decreto 202270001133 del 04 de febrero de 2022, se encargé como Coordinadora, a la
sefiora FORONDA MACIAS DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.811.523, para la Institucion Educativa Emiliano Garcia, del Municipio de Girardota, en
reemplazo de la sefiora LONDONO VASQUEZ MARIA GLADYS, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.796.714, quien renuncio; en el acto administrativo se cometié error en la
transcripcién del escalafén, asi mismo en los titulos.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del decreto 2022070001133, del 04 de
febrero de 2022, acto administrativo mediante el cual se encargd, como Directivo Docente —
Coordinadora, a la sefiora FORONDA MACIAS DIANA PATRICIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.811.523, para la Institucion Educativa Emiliano Garcia, del Municipio de
Girardota, en el sentido de indicar que ostenta los titulos de psicdloga y Doctora en
Ciencias de la Educacion, inscripta en el Grado de escalafén es 3DD, y no como alli se
expreso.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FORONDA MACIAS DIANA PATRICIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LS ™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




