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DEPARTAMENTO DE ANT.IOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidn del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el arttulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemasde carrera de los servidores
publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleopublico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentensia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracidn del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) ARCADIO ROJAS VALOYES, identificado(a) con cédula 1.077.428.528, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 82,5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) ARCADIO ROJAS
VALOYES, identificado(a) con cédula 1.077.428.528, Licenciado en Matematicas y Fisica, Docente de
Aula, drea de Matematicas en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ZAPATA, Sede COLEGIO ZAPATA
del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria
de 82,5, en Competercias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuided y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. delDecreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: In«ribir a ARCADIO ROJAS VALOYES, identificado(a) con cédula 1.077.428.528,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero de 2022; decision frente
a fa cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del senicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribira ARCADIO ROJAS VALOYES, en el Registro Pablico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretiario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisidn Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) JAKSON QUINTO ASPRILLA, identificado(a) con cédula 1.077.428.746, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 82,9, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) JAKSON QUINTO
ASPRILLA, identificado(a) con cédula 1.077.428.746, Licenciado en Espafiol y Literatura, Docente de
Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la{el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TULAPITA,
Sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TULAPITA del municipio de NECOCLI, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 82,9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del{la) citado{a) Docente es sin

solucion de continuidad y a partir del 11 de febrero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JAKSON QUINTO ASPRILLA, identificado(a) con cédula 1.077.428.746,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 11 de febrero de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacidn ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JAKSON QUINTO ASPRILLA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L=V

JUAN CORREA MEJIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) ta Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidon Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacidn del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcién en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendran un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El(la) Educador(a) ZAIDA BUENANOS MORENO, identificado(a) con cédula 1.077.448.788, fue

Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 92,08, en Competencias y Desempefio.

*

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) ZAIDA BUENANOS
MORENO, identificado(a) con cédula 1.077.448.788, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Docente de Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, Sede COLEGIO LA CRUZADA del municipio de REMEDIOS, por haber

superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 92,08, en Competencias y
Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 23 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ZAIDA BUENANOS MORENO, identificado(a) con cédula 1.077.448.788,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 23 de noviembre de 2021; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioguia y el de
Apelacidn ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a ZAIDA BUENANOS MORENQ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN €ORREA MEJIA
Secretafio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula 'y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidon Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafdn Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* El(la) Educador{a) NAZLY MILAIDY GUILLEN POLANIA, identificado(a) con cédula 1.090.414.308, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para fa inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) NAZLY MILAIDY
GUILLEN POLANIA, identificado(a) con cédula 1.090.414.308, Licenciada en Biologia y Quimica -
Magister en Préctica Pedagogica, Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental en
la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ZAPATA, Sede E. R. LA IGUANA del municipio de NECOCLI, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NAZLY MILAIDY GUILLEN POLANIA, identificado(a) con cédula
1.090.414.308, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo

2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NAZLY MILAIDY GUILLEN POLANIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L=V

JUAN CORREA MEJIA
Secretanio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAME

NTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* El{la) Educador{a) CRISTHIAN JAVIER GONZALEZ CAMPUZANO, identificado(a) con cédula 1.094.908.298,
fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concurso,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 82,5, en Competencias y Desempefio.

*

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) CRISTHIAN JAVIER
GONZALEZ CAMPUZANO, identificado(a) con cédula 1.094.908.298, Licenciado en Espafiol y Literatura,
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ZAPATA, Sede E. R.-LA IGUANA del municipio de NECOCL!, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 82,5, en Competencias y Desempefio.

El educador fue trasladado por Decreto 2021070003939 del 27 de octubre de 2021 para la Institucidn

Educativa Rural Zapata, Sede Institucién Educativa Rural Zapata del municipio de Necocli.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CRISTHIAN JAVIER GONZALEZ CAMPUZANO, identificado(a) con cédula
1.094.908.298, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, e! de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisidon Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CRISTHIAN JAVIER GONZALEZ CAMPUZANO, en el Registro Publico del

Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

JUANJCORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacion la administracidn del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, {modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, estableci en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafdn docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacidn ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION -

* El(la) Educador(a) JOSE DANIEL PENA CAMPO, identificado(a) con cédula 1.102.827.534, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 83,76, en Competencias y Desempefio. .

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) JOSE DANIEL PENA
CAMPO, identificado(a) con cédula 1.102.827.534, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, Docente de Aula, drea de Matematicas en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO
CLAVER, Sede LICEO PUERTO CLAVER del municipio de EL BAGRE, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 83,76, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 3 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOSE DANIEL PENA CAMPO, identificado(a) con cédula 1.102.827.534,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 3 de diciembre de 2021; decision frente
a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOSE DANIEL PENA CAMPO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUANICORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidn del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion det sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para inscripcién
en el Registro Ptblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) fa Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* £l Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafdn docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) YARETH ELENA VERGARA ACOSTA, identificado(a) con cédula 1.103.104.974, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 87,78, en Competencias y Desempefio.

*

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) YARETH ELENA
VERGARA ACOSTA, identificado(a) con cédula 1.103.104.974, Normalista Superior, Docente de Nivel de
Preescolar, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLO VILLAVICENCIO, Sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MELLO VILLAVICENCIO del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87,78, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 21 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YARETH ELENA VERGARA ACOSTA, identificado(a) con cédula
1.103.104.974, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YARETH ELENA VERGARA ACOSTA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oV

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracidn Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segtin corresponda”.
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* El(la) Educador(a) ALBA LUCIA GOMEZ SILGADO, identificado(a) con cédula 1.128.271.151, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) ALBA LUCIA GOMEZ
SILGADO, identificado(a) con cédula 1.128.271.151, Licenciada en Preescolar, Docente de Aula Nivel de
Preescolar, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ZAPATA, Sede COLEGIO ZAPATA del municipio de
NECOCLI, por haber superado el Periodc de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALBA LUCIA GOMEZ SILGADO, identificado(a) con cédula
1.128.271.151, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALBA LUCIA GOMEZ SILGADO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secreftario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacionai, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpia con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen les articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El(la) Educador(a) LEIDY JOHANA PALACIOS PALACIOS, identificado(a) con cédula 1.152.444.744, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacidn de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) LEIDY JOHANA
PALACIOS PALACIOS, identificado(a) con cédula 1.152.444.744, Licenciada en Educacion Preescolar,
Docente de Aula Nivel de Preescolar, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ZAPATA, Sede E. R. LA
IGUANA del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin

solucién de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEIDY JOHANA PALACIOS PALACIOS, identificado(a) con cédula
1.152.444.744, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEIDY JOHANA PALACIOS PALACIOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secrefario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* INDIRA ESTELLA ABAD PENA, identificado con cédula de ciudadania 22.868.910,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma
Extrajero, Especialista en Etica y Pedagogia, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Nechi — sede Escuela Urbana San
Nicolds del municipio de Nechi, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito
(a) en el Grado “2CE” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) docente, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién
20212000040285 del 24 de noviembre de 2021, ordena a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Sucre, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Sucre al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Despacho del Departamento de Sucre,
respectivamente; por el cual se accede al traslado a la docente INDIRA ESTELLA ABAD
PENA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme ai proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SUCRE, a la sefiora INDIRA ESTELLA
ABAD PENA, identificado con cédula de ciudadania 22.868.910, Licenciada en Educacién
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Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extrajero, Especialista en
Etica y Pedagogia, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en la Institucion Educativa Nechi — sede Escuela Urbana San Nicolas del municipio de Nechi,
inscrito (a) en el Grado “2CE” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Indira Estella Abad Pefa, debera tomar posesién del
cargo en el Departamento de Sucre tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Abad Pefia, en el Departamento de
Sucre, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11
del Decreto 1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacion o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070001305 del 16 de febrero de 2022, articulo segundo,
fue nombrada en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora DAMARIS HELENA ARANGO GIL, identificada con
cédula 21.491.542, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Matematica
como Docente de Aula en Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La
Sierra del municipio de Puerto Nare en reemplazo de Bety Estela Calderén Isaza,
identificada con cédula 21.939.304, a quien se le concedié comision de servicios
para desempenarse como docente Tutora por el afio 2022, hasta el 31 de diciembre
del mismo afio.




DECRETO N°. DE 2022 HOJA NUMERO 2

Por el cual se aclara un acto administrativo

La sefiora Damaris Helena Arango Gil, mediante comunicacion escrita con radicado
Mercurio R 2022010091132 del 1 de marzo de 2022, solicita sea reconocido el titulo
de Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, el cual obtuvo desde
el afo 2011, y que en el nombramiento provisional efectuado por el acto
administrativo antes indicado no le fue tenido en cuenta.

Revisada su situacién y confrontada con la Profesional de Escalafén Docente,
concede la idoneidad para ser aclarado, reconociendo el titulo de Especialista en
Administracion de la informatica Educativa, aportado por educadora Arango Gil.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2022070001305 del 16 de
febrero de 2022, articulo segundo, en lo referente al nombramiento en
provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones de la
sefiora DAMARIS HELENA ARANGO GIL, identificada con cédula 21.491.542,
Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Matematica como Docente de Aula
en Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de
Puerto Nare en reemplazo de Bety Estela Calderdn Isaza, identificada con cédula
21.939.304; en el sentido que ademas del titulo de Licenciada, se reconoce el de
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la servidora docente Damaris Helena Arango
Gil el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Docentes y se realiza
unos nombramientos en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicioné el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo.

El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y
los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en
la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su
gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periodica y su
distribucion.
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La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificé algunas disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u ofras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
ANT2022ER016111 del 07 de abril de 2022, el sefior JAIME MONTOYA RESTREPO,
en calidad de presidente de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”,
Subdirectiva Antioquia, solicité permiso sindical remunerado para los docentes que se
relacionan a continuacion, todos ellos adscritos a la organizacion sindical - CUT y
vinculados con la Secretaria de Educacion de Antioquia — SEDUCA, para soportar la
solicitud adjunta constancia de registro modificacion de la Junta Directiva y/o Comité
Ejecutivo de una Organizacion Sindical ante el Ministerio de Trabajo.

JOSE JAIME MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
70.066.856, quien se encuentra vinculado en propiedad, en el grado 14 del Escalafén
Nacional Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area
Matematicas, de la |. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede
Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Copacabana; Para asumir el cargo de
Presidente en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.

LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania
11.803.585, Administrador de Empresas, vinculado en Propiedad, Grado 13 del
Escalafon Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, de la |. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto agricola Uraba -
Chigorod¢ - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Chigorodé, con el fin
de desempefarse como Director - Departamento de Asuntos Internacionales, en la
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.

MILENA FUENTES ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 52.783.572,
Licenciado en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, Grado 2B del Escalafon
Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, de la I. E. Salinas, Sede, |. E. R. San Francisco, poblacién mayoritaria,
del municipio de Caldas, para formar parte de la comisiéon de Quejas y Reclamos, en la
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.
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RONALD LORENZO DOMINGUEZ ROA, identificado con cédula de ciudadania
72.292.116, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculado en Propiedad, Grado 2BM del Escalafon Docente, regido
por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, de la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, C. E. R. La Chuscala, poblacién
mayoritaria, del municipio de Caldas, para formar parte de la comisiéon de Quejas y
Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT".

LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.291.821, quien se encuentra vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafon
Nacional Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de
Matematicas, de la I. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodo,
poblacién mayoritaria, del municipio de Chigorodo; para formar parte de la comisién de
Quejas y Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”.

KATHERINE MORENO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 43.971.427,
quien se encuentra vinculada en propiedad, en el grado 3CM del Escalafén Nacional
Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, de la I. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede, I. E. Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Barbosa;
para formar parte de la comision de Quejas y Reclamos, en la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia “CUT”. :

El Secretario de Educacion de Antioquia y los solicitantes, acordaron que, por logistica
administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera permiso sindical
remunerado, a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de trasporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el
Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios  colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal,
hasta el 12 de junio de 2022, a los Docentes que se describen a continuacion:

JUAN ESTEBAN LOPERA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 8.103.262,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas — Magister en Educacion,
retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area
Matematicas, de la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede
Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Copacabana, hasta el 12 de junio de
2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior JOSE JAIME MONTOYA
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.066.856.
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LILIANA IBARGUEN PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 1.192.789.727,
Licenciada en Matematicas y Fisica, retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar
la funcion docente, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, de la |. E. Agricola
de Uraba, Sede, Instituto agricola Uraba - Chigorod6 - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Chigorodo, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefior LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO,
identificado con cédula de ciudadania 11.803.585.

MARTHA LILIANA GIRALDO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.128.281.539, Licenciada en Educacion Preescolar, retine las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempenar la funcion docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, de la I. E. Salinas, Sede, |. E. R. San Francisco, poblacién mayoritaria, del
municipio de Caldas, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el permiso sindical
remunerado de la sefiora MILENA FUENTES ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania 52.783.572.

OTONIEL RENTERIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.077.425.000,
Licenciado en Biologia y Quimica, retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar
la funcion docente, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, de la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, C. E. R. La Chuscala, poblacién
mayoritaria, del municipio de Caldas, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefior RONALD LORENZO DOMINGUEZ ROA,
identificado con cédula de ciudadania 72.292.116.

MAGALY ELENA HENAO CANO, identificada con cédula de ciudadania 39.215.542,
Historiadora, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales, de la |. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede,
I. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del
municipio de Barbosa, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el permiso sindical
remunerado de la sefiora KATHERINE MORENO GAVIRIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.971.427.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, JOSE JAIME
MONTOYA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.066.856, quien se
encuentra vinculado en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regido
por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area Matematicas, de la |. E. San
Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede Principal, poblacién mayoritaria,
del municipio de Copacabana, a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio
de 2022, ambas fechas inclusive; para asumir el cargo de Presidente en la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, LUIS
AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania 11.803.585,
Administrador de Empresas, vinculado en Propiedad, Grado 13 del Escalafén Docente,
regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
delal. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto agricola Uraba - Chigorod6 - Sede Principal,
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poblacién mayoritaria, del municipio de Chigorodé, a partir del 20 de abril de 2022 y
hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive; para asumir el cargo de Director
- Departamento de Asuntos Internacionales, en la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia “CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, a la sefiora, MILENA
FUENTES ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 52.783.572, Licenciado en
Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, Grado 2B del Escalafén Docente, regida por
el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, de la |.
E. Salinas, Sede, I. E. R. San Francisco, poblacion mayoritaria, del municipio de Caldas,
a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive;
para formar parte de la comision de Quejas y Reclamos, en la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia “CUT”, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Conceder Permiso Sindical Remunerado, al sefior, RONALD
LORENZO DOMINGUEZ ROA, identificado con cédula de ciudadania 72.292.116,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculado en Propiedad, Grado 2BM del Escalafén Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, de la I. E. Maria Auxiliadora, Sede, C. E. R. La Chuscala, poblacion
mayoritaria, del municipio de Caldas, a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de
junio de 2022, ambas fechas inclusive; para formar parte de la comision de Quejas y
Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a la sefiora LILIANA
PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.291.821, quien
se encuentra vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Nacional Docente,
regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Matematicas, de la
I. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodo, poblacion mayoritaria,
del municipio de Chigorodo, a partir del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de
2022, ambas fechas inclusive; para formar parte de la comision de Quejas y Reclamos,
en la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia “CUT”, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEXTO: Conceder Permiso Sindical Remunerado a la sefiora KATHERINE
MORENO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 43.971.427, quien se
encuentra vinculada en propiedad, en el grado 3CM del Escalafén Nacional Docente,
regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales,
de la |. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede, |. E. Presbitero Luis Eduardo
Pérez Molina - Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Barbosa, a partir
del 20 de abril de 2022 y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas inclusive; para
formar parte de la comision de Quejas y Reclamos, en la Central Unitaria de Trabajadores
de Colombia “CUT”, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior JUAN
ESTEBAN LOPERA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 8.103.262,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas — Magister en Educacion,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area
Matematicas, de la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede
Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Copacabana, hasta el 12 de junio de
2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado del sefior JOSE JAIME MONTOYA
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RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 70.066.856, segln lo expuesto en la
parte motiva. -

ARTICULO OCTAVO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
LILIANA IBARGUEN PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 1.192.789.727,
Licenciada en Matematicas y Fisica, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar
la funcién docente, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, de la |. E. Agricola
de Uraba, Sede, Instituto agricola Uraba - Chigorodd - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Chigorodd, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefor LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO,
identificado con cédula de ciudadania 11.803.585, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO NOVENO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefora
MARTHA LILIANA GIRALDO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.128.281.539, Licenciada en Educacion Preescolar, retne las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiar la funcién docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, de la I. E. Salinas, Sede, I. E. R. San Francisco, poblacion mayoritaria, del
municipio de Caldas, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el permiso sindical
remunerado de la sefiora MILENA FUENTES ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania 52.783.572, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO DECIMO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior OTONIEL
RENTERIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.077.425.000,
Licenciado en Biologia y Quimica, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeifiar
la funcion docente, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, de la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, C. E. R. La Chuscala, poblacién
mayoritaria, del municipio de Caldas, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado del sefior RONALD LORENZO DOMINGUEZ ROA,
identificado con cédula de ciudadania 72.292.116, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora MAGALY ELENA HENAO CANO, identificada con cédula de ciudadania
39.215.542, Historiadora, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, de la |. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez
Molina, Sede, I. E. Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina - Sede Principal, poblacién
mayoritaria, del municipio de Barbosa, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado de la sefiora KATHERINE MORENO GAVIRIA identificada
con cédula de ciudadania 43.971.427,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notificar al sefior JOSE JAIME MONTOYA
RESTREPO, al sefior LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, a la sefiora MILENA
FUENTES ROJAS, al sefior, RONALD LORENZO DOMINGUEZ ROA, a la sefiora
LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ y a la sefiora KATHERINE MORENO GAVIRIA,
el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recursos
en la via Gubernativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de
inmediato al cargo.en propiedad en el municipio e institucion educativa al cual se
encuentra adscrito.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos
de trasporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Notificar al sefior JUAN ESTEBAN LOPERA ORTIZ, a
la sefiora LILIANA IBARGUEN PALACIOS, a la sefiora MARTHA LILIANA GIRALDO
FLOREZ al sefior OTONIEL RENTERIA MARTINEZ y a la sefiora MAGALY ELENA
HENAO CANO, el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar
su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiPUESE Y CUMPLASE

()

JUA&N CORREA MEJIA

Secfetario de Educacion
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os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigent
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*YANETH CECILIA ROCHA GARCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania 49.783.659, con titulo
de Licenciada en Espafiol y Literatura, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes
del Distrito Turfstico Cultural e Histérico de Santa Marta, en calidad de Docente de aula en el nivel de
basica secundaria, drea de humanidades y lengua castellana de la Institucion Educativa Distrital Once
de Noviembre, inscrito (a) en el grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, nombrado en propiedad
por el Decreto 1849 del 15 de septiembre de 2011, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia, en el
Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de
octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades
para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* La sefiora Yaneth Cecilia Rocha Garcia participo en el POT para la Institucion Educativa Presbitero
Libardo Aguirre — sede Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre sede principal del municipio de
Concepcion, en el Nivel Basica Secundaria, drea de Humanidades y Lengua Castellana, plaza en la
cual se encuentra adscrito el sefior WILMAR ANTONIO CARDONA OTALVARO, identificada con
cedula de ciudadania 70.855.358, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario
trasladar.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que la docente Hurtado Patifio
reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el (la) Secretario
(a) de Educacién de Medellin y el Secretario de Educacion de Antioquia, respectivamente; por el cual
se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a la Institucién Educativa Presbitero
Libardo Aguirre — sede Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre sede principal del municipio de
Concepcion, en el Nivel Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, a la sefiora
YANETH CECILIA ROCHA GARCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania 49.783.659, con titulo
de Licenciada en Espafiol y Literatura, se encuentra actuaimente adscrito (a) a la planta de docentes
del Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta, inscrito (a) Grado “2B” en el Escalafén Nacional
Docente, en reemplazo de la docente Wilmar Antonio Cardona Otalvaro, identificada con cédula de
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ciudadania 70.855.358, quien se traslada a otro municipio, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior WILMAR ANTONIO CARDONA
OTALVARO, identificado con cédula de ciudadania 70.855.358, Licenciado en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, como
docente de aula, nivel de basica secundaria, darea de humanidades y lengua castellana, para la
Institucion Educativa Rural La Danta - sede Institucion Educativa Rural La Danta — sede principal del
municipio de Sonson, en reemplazo de Jully Natalia Castafio Lépez, identificada con cédula de
ciudadania 1.047.967.290, quien pasd a otro municipio; la sefiora Londofio Alzate viene laborando en
la Institucién Educativa Presbitero Libardo Aguirre — sede Institucion Educativa Presbitero Libardo
Aguirre sede principal del municipio de Concepcion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al docente WILMAR ANTONIO
CARDONA OTALVARO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: E! (la) docente YANETH CECILIA ROCHA GARCIA, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la) docente
YANETH CECILIA ROCHA GARCIA, sera incluido en la Nomina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrethrio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: Designar al doctor DAVID SANTIAGO CASTRILLON CADAVID,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.128.280.376, Director de Planificacion y
Gestion de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, como delegado del Gobernador
del departamento de Antioquia, en la “AUDIENCIA PUBLICA DE SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION 2020- 2023”, a realizarse el dia 27 de abril de 2022, a las 9:00
a.m., en el Auditorio Norberto Vélez Escobar, ubicado en la sede de CORANTIOQUIA,
carrera 65 N° 44 A — 32, ciudad de Medellin, en forma virtual a través del Facebook
Live de Corantioquia: https://www.facebook.com/Corantioquia,y en el sitio web de

corporativo: www.corantioquia.gov.co.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

[ NOMBRE \

____FIRMA | FECHA

Proyect6: | Luz Maria Morales N.

P~ —

Revisd: Carlos E. Celis C. Director de Asesoria legal y de Control

Lo arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretarjj revencién del Dario antijuridico
? ; > 7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales y en cumplimiento a las Ordenanzas N° 21 de
2017 y 01 de 2018 y el Decreto N° 2018070001058 de 2018,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegados del Gobernador del Departamento
de Antioquia en la “JUNTA ASESORA DEL FONDO DEPARTAMENTAL DEL
BANCO DE LA GENTE”, a los doctores SANTIAGO ATEHORTUA SIERRA,
identificado con cédula de ciudadania N°71.555.983, Subgerente Administrativo de
Convenios y Cooperacion del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, e IVAN
FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N°
71.791.205, Subsecretario de Ingresos del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP,
Dado en Medellin,

JUAN GUILLERMOQ
cre A

R 2 (W
Tipo: DECRETO
Destino:

NOMBRE ' . FIRMA 1 FECHA

Proyecté: | Luz Ma_Morales N. N ]

Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control ?i Z Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado ef documento
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dano | y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Antijuridico vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto Ley 1222 de 1986
y la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, eficacia, transparencia, celeridad,
moralidad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacién
y desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone que la Ley “..fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en ofras autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al
delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente”.

3. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica, en su numeral 2 establece como
atribuciones del Gobernador “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes”.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 “Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuésto en la Constitucion Politica y
de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir
el gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias”.

5. Que mediante Decreto Ordenanzal 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se
determiné la estructura administrativa de la administraciéon departamental y se
definieron las funciones de sus organismos y dependencias.

X3




LELORZAR

DECRETO HOJA NUMERO 2

6. Que en virtud del citado Decreto, a partir del 1 de febrero de 2021, se implementd
como funcion de la Secretaria de Suministros y Servicios “Administrar y asegurar
los bienes muebles e inmueble, con el fin de proteger los intereses patrimoniales del
Departamento”y “Garantizar la gestién integral de los bienes mueble e inmuebles
de la Gobernacién de Antioquia”.

7. Que el departamento de Antioquia es propietario del bien inmueble identificado
con la matricula inmobiliaria nimero 010-14142, ubicado en el corregimiento de
Bolombolo del municipio de Venecia, con un area de 67,3939 hectareas, el cual
fue adquirido mediante escritura pubica numero 599 del 11 de marzo de 2020,
de la Notaria Veintitrés del Circulo Notarial de Medellin, y del bien inmueble
identificado con la matricula inmobiliaria numero 010-19690, ubicado en el
corregimiento de Bolombolo del Municipio de Venecia, con un area de 67,0536
hectareas, el cual fue adquirido mediante escritura pubica nimero 1.748 del 21
de octubre de 2020, de la Notaria Veintitrés del Circulo Notarial de Medellin.

8. Que dichos inmuebles fueron adquiridos por el departamento de Antioguia, para
el desarrollo del Parque Arqueolégico y Natural “Cerro Tusa”, creado mediante
la Ordenanza 01 del 6 de mayo de 2019, cuyo objeto es reconocer el parque
como una zona de importancia ambiental, cultural, turistica y arqueolégica para
el departamento de Antioquia, el cual sera un proyecto integral que potenciara
el componente ecoturistico, ambiental, cultural y patrimonial, con la finalidad de
proteger y conservar las areas que comprenden el Cerro Tusa y los poligonos a
delimitar como areas de interés al servicio de la comunidad y el aprovechamiento
para el turismo de naturaleza, geoldgico y actividades recreativas, asi como
también para conservar su patrimonio arqueoldgico, antropolégico, ambiental y
cultural.

9. Que para el desarrollo del proyecto, es necesario obtener las licencias y
autorizaciones exigidas por las autoridades competentes, en ese sentido, y en
atencion a lo establecido por el articulo 11 de la Ley 397 de 1997, modificado
por el articulo 7 de la Ley 1185 de 2008, y el Decreto 138 de 2019, los proyectos
e intervenciones que se pretendan desarrollar sobre bienes con evidencias
arqueologicas reportadas anteriormente, y que requieran licencia ambiental,
registros o autorizaciones equivalentes ante la autoridad ambiental, como
requisito previo a su otorgamiento, debera elaborarse un programa de
arqueologia preventiva y debera presentarse ante el Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia - ICANH un Plan de Manejo Arqueolégico sin cuya
aprobacion no podra adelantarse la obra.

En merito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Delegar en la Secretaria de Suministros y Servicios del

departamento de Antioquia, la funcién de solicitar y gestionar las licencias, permisos
y planes ante las autoridades de Planeacion del Municipio de Venecia - Antioquia, 6




DECRETO HOJA NUMERO 3

la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia — Corantioquia, el
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH y las demas que se
requieran para el desarrollo del proyecto “Parque Arqueolégico y Natural “Cerro
Tusa”, sobre los inmuebles descritos en la parte motiva de este Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y, CUMP

s

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Laura Elorza Restrepo, Profesional Universitaria - Direccién Bienes y Seguros ,\q 18 IO‘ M
Reviso Maria Paulina Murillo Pelaez - Directora de Abastecimiento Q‘D ﬁ- m. _ll
Reviso Carlos Eduardo Celis Calvache - Director de Asesoria Legal y de Control 5w l'a/'f /,,‘ Py
Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico //, <( j L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a fas n/ % (ICIOI’IES legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino: SECR.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): ‘Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020019787 del 17 de abril de 2022, la sefiora MONICA MARIA
RESTREPO BALDOVINO, identificada con cédula de ciudadania 1.017.198.903, presentd renuncia
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 2, NUC Planta 0394, ID Planta 4722,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCI()N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de abril de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MONICA MARIA RESTREPO
BALDOVINO, identificada con cédula de ciudadania 1.017.198.903 (Provisional en vacante
temporal), para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 2, NUC
Planta 0394, ID Planta 4722, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
dia siguiente a la notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HIIHIIMNII!IIHI\IHIHIIIHIIIIIIINIIWIIHI\IIIHI'IHIIIHIIHII\

RREA
TIOQUIA
7 7 100 Az deec Y Jo L
it Aprobé: Aprobd:
5 Jé\ Reviso: Oon Revisd: 4 L$°Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agudelo

Elaboré:
Ana Mercedes Villa 18/04/22
Profesional Universitario

Clara Isabel Zapata Lujan
Directora de Personal

Isabel Cristina Mejia Florez
Asesora Contratista

Subsecretaria Talento

Humano

Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion que interesen a la administraciéon y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico Extraordinario - virtual, celebrada
el 18 de abril de 2022, segun consta en el Acta No. 13, se aprob6 la solicitud cje
Comisién de Servicios para la doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA
LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.265.928, quien
desempefia el empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
codigo 055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, para los dias comprendidos entre el 23 y el 29 de abril de 2022, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de:
i) visitar proyectos de vivienda de interés social en la ciudad de Nueva York — Estados
Unidos, entre el 23 y el 26 de abril de 2022, que viene adelantando la compaiia
Magnusson Architecture + Planning, cuyos aprendizajes pueden ser Utiles en las
politicas de vivienda que desarrolla VIVA, 'y ii) para participar como ponente en la
Asamblea Mundial de Gobiernos Locales y Regionales que se celebrara en Nueva York
- Estados Unidos, entre el 27 y el 29 de abril de 2022.

3
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

4. Los gastos de transporte aéreo seran comprados por medio del contrato No.
4600013607 con SUBATOURS S.A.S. con RPC 4500056329. A su vez, los viaticos
seran asumidos por la Gobernacion de Antioquia, con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 3000046601 del 18 de abril de 2022.

En mérito de lo expuesto, ,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios al exterior a la doctora CLAUDIA
ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.265.928, quien desempefia el empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, codigo 055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, para los dias comprendidos entre el 23 y el 29 de abril de 2022, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: i)
visitar proyectos de vivienda de interés social en la ciudad de Nueva York — Estados
Unidos, entre el 23 y el 26 de abril de 2022, que viene adelantando la compafia Magnusson
Architecture + Planning, cuyos aprendizajes pueden ser Utiles en las politicas de vivienda
que desarrolla VIVA, vy ii) para participar como ponente en la Asamblea Mundial de
Gobiernos Locales y Regionales que se celebrara en Nueva York — Estados Unidos, entre
el 27 y el 29 de abril de 2022.

PARAGRAFO: Los gastos de transporte aéreo seran comprados por medio del contrato No.
4600013607 con SUBATOURS S.A.S. con RPC 4500056329. A su vez, los viaticos seran
asumidos por la Gobernacién de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3000046601 del 18 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, debe
reintegrase a sus labores el dia 02 de mayo de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRI CO/(/
GOBERNADORD ANZIOQUIA
/

Reviso; dosé Mauricio Bedoya | Reviso: Clara Isabel Zapatgmign Aprobo: *3 > 5& ’\l Aprobé: Pauta Andrea Duque Agudeto
Betanéur \‘l Directora de Personal de b Se Luz Stella Castan Vélez Secretaria de Talento Humanoy Desarrollg
Profesional Especializad: Talento Humano y Desarr Subsecretaria de Talento Human Dganizacinn?

@R LU

Los arriba firMantes declaramos que hemos reYisado el ylo ajustado a |. y dit ici legales vigentes y por lo tanto, bajo huestra responsabilidad to
resentamos para la firma.

Elaboré:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 30 de enero de 2022, falleci6> MARIA DIOSELINA BUILES DE
HOYOS, identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 21.327.361, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior OSCAR HOYOS
ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 535.399, en calidad de
€sposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 24 de diciembre de 2021, falleci6 JOSE ALEJANDRO OSORIO
GIRALDO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 674.334, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BERNARDA DE
JESUS JARAMILLO USMA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.823.514, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 2 de marzo de 2022, falleci6 RAFAEL MARIA HOYOS GALEANO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 698.967, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora AMPARO
GIRALDO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.906.935, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 4 de diciembre de 2021, falleci6 MARIA GRACIELA BAENA
QUINTERO, identificada en vida con la cédula de ciudadania niumero 21.415.126,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior GUSTAVO
DARIO GRISALES RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.451.960, en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 2 de marzo de 2022, falleci6 OBED DE JESUS CARDONA ARCILA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.420.024, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora LIBIA ESTHER
USME OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.906.253, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 6 de febrero de 2022, falleci6 PETER DEL SOCORRO VANEGAS
ESTRADA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 510.640, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA IRENE
GONZALEZ DE VANEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.783.682, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2022.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




