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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN
CONVENIO DE ASOCIACION SEGUN EL ARTICULO 96 DE LA LEY 489
DE 1998 Y EL DECRETO 092 DE 2017

PROCESO COMPETITIVO No. 13417

CONSIDERANDO

1. Que a nivel nacional, Colombia ha ratificado |a firma de Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico mediante la Ley 164 de
1994, y el Protocolo de Kioto mediante la Ley 629 del 2000; ademas, por
medio de Ley 1523 de 2012 se adopta la Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres y establecié el Sistema Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres, en donde se concibe la adaptacion al cambio
climatico como parte del proceso de reduccion del riesgo de desastres, asi
como la Ley 1715 del 2014, que promueve el desarrolle y utilizacién de las
fuentes no convencionales de energia, principalmente agquellas de caracter
renovable como medio necesario para el desarrollo econdmico sostenible,
la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y la seguridad
del abastecimiento energético.

2. Que En el anc 2015, Colombia adopta la los Objetives de Desarrollo
Sostenible comocooperante en el llamado universal de ponerle fin a la
pobreza, proteger el planeta ygarantizar que todas las personas gocen de
paz y prosperidad para el afio 2030 (Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo-PNUD, 2020), En donde se incluye el QDS 13. Accidn por el
Clima; promulgando metas como Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacién a los riesgos relacionados con el clima y losdesastres naturales
en todos los paises; incorporar medidas relativas al cambio climatico en las
politicas, estrategias y planes nacionales; mejorar la educacion, la
sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de Ia
mitigacidn del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccion de sus
efectos y la alerta temprana; cumplir el compromisc de los paises
desarrollados que son partes en la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para el afio 2020e¢l objetivo de

exigencias establecidas en la ley 527 de 1‘999,
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movilizar conjuntamente 100.000 millones de ddlares anuales procedentes
de todas las fuentes a fin de atender las necesidades de los paises en
desarrollo respecto de la adopcidn de medidas concretas de mitigacion y la
transparencia de su aplicacidn; Promover mecanismos para aumentar la
capacidad para la planificacion y gestiones eficaces en relacion con el
cambio climatico en los paises menos adelantados v los pequenos Estados
insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los
jovenes y las comunidades locales y marginadas. (IDEAM, 2020).

3. El pais adoptd pcliticas publicas mediante los documentos CONPES 3242
“Estrategia institucional para la venta de servicios ambientales de mitigacion del
cambio climatico” y el CONPES 3700 del 2011 sobre |a "Estrategia institucional
parala articulacion de politicas y acciones en materia de cambic climatico en
Ceclombia”y en el afic 2017 crea la Politica Nacional de Cambic Climatico, que
tiene como objetivo incorporar la gestien del cambio climatico en las decisiones
publicas y privadas para avanzar en una senda de desarrollo resiliente al clima y
baja en carbono, que reduzca los riesgos del cambic climatico y permita
aprovechar las oportunidades que esle genere propeniendo como estrategias
(Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2017).

4. Que nuestro Departamento cuenta con una alta riqueza ecosistémica; somos una
tierra privilegiada que estd conformada por paramos, humedales, bosques y
ecosistemas marino costeros, ubicados entre el ramal oriental y cccidental de la
cordillera de los Andes; nos atraviesan los rios mas importantes del pais, (Cauca,
Atrato y Magdalena); centamos cen los Paramos del Sol — Las Alegrias, Paramillo,
Sonso6n, Las Baldias, Complejo Farallones del Citard y Santa Inés; &areas
estratégicas que prestan servicios ecosistémicos importantes como |a regulacion
hidrica, generacién de oxigeno, captura y almacenamiento de carbono, entre otros,
apertando en la mitigacion del cambio climatico.

5. Que la sostenibilidad y la adaptabilidad al cambio climatico son dos temas de
especial importancia para el Departamento. Cuando se habla de un desarrollo
econdmico sostenible es importante entender que debe existir un equilibrio
ambiental, social y econémico, garantizando acciones de conservacion de los
ecosistemas y la biodiversidad, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, el desarrollo econémico y la gobernanza de las comunidaces y las
instituciones. El cambio climatice se debe abordar con estrategias de mitigacion y
adaptacion. Un reto es articular y conversar |os procesos asociados al seclor de la
agricultura, la silvicultura y los demas usos del suelo, con procesos relacionados
conla conectividad funcional de los ecosistemas estratégicos del Departamento,
gue lesdan soporte a los servicios ecosistémicos vitales para sus habitantes,
principalmenteel recurse agua. {(Organizacion de las Naciones Unidas para la

exigencias establecidas en la ley 527 de 1@99.
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alimentacion y la Agriculiura, Gobernacion de Antioquia, 2018).

6. Que en el 2016 el Departamento de Antioquia crea el Nodo Regional de Cambio
Climatice como instancia regional responsable de promover, acompafiar y apoyar
laimplementacion de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
acciones en materia de cambio climatice en la region, su finalidad es lograr la
coordinacion interinstitucional entre el nivel central y territorial para promover las
politicas, estrategias, planes, programas, proyectos de acciones de mitigacion de
emisiones de Gases Efecto Invernadero y adaptacion en materia de cambio
climatico, articulados con los procesos de planificacion y ordenamiento territorial
ygestion integral del riesgo.

7. Que en el afio 2018 el Departamente de Antioquia adelantd la formulacién del Plan
Integral de Cambio Climatico, adeoptade bajo la ordenanza 049 de 2019,
censtituyendo una herramienta guia para dar respuesta a los desafios del cambio
climatico en el territorio y para coordinar las acciones territoriales e intersectoriales
de mitigacion y adaptacion, reconociendo las particularidades de las nueve
subregiones del Departamento; requiriendo que todos los niveles territoriales, los
sectores y la poblacién en general, se congreguen y vinculen de manera articulada,
entendiende gue el cambio climatico interfiere de forma transversal y tiene impacto
en todos los sistemas; este plan tiene una vision a 2030 con (686) medidas de
adaptacion, mitigacion y otras transversales y de gobernmanza, donde se
establecen acciones y metas al corto, medianoe y largoe plazo.

8. Que el dia 18 de febrero de 2020 dando respuesta a los eventos que transcurren
en el mundoy en nuestro Departamento, y teniendo presente que los efectos de la
centaminaciénno tienen fronteras politicas o socicecondmicas, la Gobernacion de
Antioquia declara la Emergencia Climatica en el departamento de Antioguia,
propiciando urgencia sobre acciones estructurales gue deben ser implementadas
para mitigar y adaptar los territorios a los efectos del Cambio Climatico.

9. Que desde la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad se lidera la iniciativa de una
Alianza gue establezca un vehiculo de impacto colective para crear valor desde la
celaboracion estratégica con el sector publice, privado, sclidarie, académico y
comunitario para impulsar proyectos, gue se integren a la Nueva Agenda de
Antioquia, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030; la Politica
Publica de Cambio Climatico; el CONPES 3700 del 2011 “Estrategia institucional
para la articulacion de politicas y accicnes en materia de Cambio Climatico en
Colombia®; el Plan de Desarrcllo Unidos por la vida 2020-2023; el Plan Integral de
Cambio Climatico de Antioguia- PICCA v la declaratoria de emergencia climatica.

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
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10. Que la alianza permitira mirar de manera conjunta los preblemas ambientales y las
oportunidades para generar buenas practicas que contribuyan de manera efectiva
aldesarrollo sostenible del Departamento con énfasis en la mitigacién y adaptacion
alCambio Climatico en pro de la proteccién de nuestros ecosistemas y las
comunidades que los habitan y de esta manera articular los esfuerzos entre la
Gobernacion, las Autcridades Ambientales de Anlioquia, el seclor publico y
privado,la academia, enire olros, que ayuden a polencializar las medidas de
gobernanza.

11. Que para impulsar la alianza se establecié 1a necesidad de un operador de apoyo
central, que apoye en la definicion de los proyectos estratégicos para lograr los
impactos colectivos regionales, y se estructure una estrategia comunicacional para
impactar y premover la alineacién de actores a nivel internacional, nacional,
regional; y un Equipo Promotor que sera el responsable de planificar el vehicule
de impacto colectivo de manera estratégica, para articular las actividades,
administrar los recursos, recopilar la informacion y comunicar los avances a los
demas actores involucrados o socios, el cual estara lideradc por la Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad de la Gobernacién de Antioguia; y unos aliados gque
pueden ser entidades publicas, privadas, acacemia v de la comunidad en general
gue adelantanprogramas orientados a enfrentar el Cambio Climatico en el marco
de los ejes tematicos planteados para la Alianza los cuales pueden integrarse al
impactobuscade la adapiabilidad a nivel regional y que sumen al gran reto de
Antioguia 2030.

12. Que la adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el Departamento, requieren
dela puesta en marcha de esirategias desde los ambitos nacional, territorial y
regional,buscando generar una gestion compartida y resultados regionales, por
esto es necesario la Alianza aprobada por los diferentes actores departamentales
en el senodel CODEAM la cual sera liderada por la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad delDepartamento mediante la aplicacion de un modelo de impacto
colectivo, el cual enel marco de un Convenio de Asociacion, se podran coordinar,
concertar y garantizarla participacion de instituciones y actores tanto publicos como
privados, en instanciaslocales, regionales y nacionales.

13. Que en virtud de lo anterior, el objeto del convenio de asociacion gue se proyecta
suscribir consiste en "Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administratives para
gestion integrada de la Alianza Unidos por el Planeta en su fase lll, liderada por la
Gobernacion de Antioguia, con el proposito de ejecutar planes, programas y
proyectos que contribuyan al desarrolle sestenible del departamento enfocade en
la mitigacion y adaptacién al cambio climatico”.

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
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14. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, sefiala la posibilidad de las enticades
publicas de asociarse con particulares para el cumplimiento de las funciones
asignadas:

ARTICULO 86. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA
EL  CUMPLIMIENTO DE (AS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES

PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con fa
observancia de los principios serialados en ef articulo 208 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas parliculares, mediante fa celebracion de
converiios de asociaciono la creacion de persanas juridicas, para el desarrolfo
conjunto de actlividades en refacion con fos cometidos y funciones que fes asigna
a agueffas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere ef presente articulo se celebraran
de conformidad con [o dispuesto en ef articulo 385 de fa Canstitucian Politica, en
ellosse determinara con precision su objeto, término, obiigaciones de las partes,
aportes,coordinacion y todos aquellos aspecios que se consideren pertinenies.

()
15. Que el Decreto 092 de 2017 reglamentd la contratacién con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el incisc 2 del articulo 355 de la
Constitucion Politica de Celombia.

16. Que de conformidad con las normas descritas, la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad inicid el proceso contractual para buscar una entidad sin animo de
lucro cuyo objetc misional sea trabajar por el medio ambiente y que cuenien con
trayecioria y experiencia en temas similares al objeto que se pretende desarrollar
con el presente convenio.

17. Que el inicio del proceso fue recomendado por el Comité Interno de Contratacicn
de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, mediante Acta No. 50 del 14 de
marzo de 2022 y por el Comitéde Orientacién y Seguimiento de la Gobernacion ce
Antioquia en Sesién No. 026 del 22 de marzo de 2022.

18. Que de acuerdo con lo anterior y en virtud del principio de publicidad que rige la
contratacion estatal se publico el dia 29/03/2022 |a invilacion publica del SECOP
Il, paraque las Entidades y crganizaciones (ESAL) presentaran las ofertas para el
proceso competitivo y se les otorg¢ plazo hasta el 31/03/2022 para realizar
observaciones al estudio previo y a la Invitacion publica.

19. Que se otorgd hasta el 05 de abril de 2022 para la presentacion de las
ofertas de los proponentes, las cuales se recibieron por parte de

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
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CORPORACION ACCION Y PROGRESO SOSTENIBLE “CAPS”, CORPORACION
UNIVERSITARIA LASALLISTA y WWF COLOMBIA.

Que en virtud de la revision de los requisitos habilitantes, se publico solicitud de
subsanaciones a las ESAL el dia 06 de abril de 2022 hasta el dia 07 de abril de
2022.

Que el informe de verificacion de los requisitos minimos y de evaluacion del
presente proceso 13417 se publice el dia 18 de abril de 2022 con los siguientes
resultacos:

CONCLUSION REVISION DE REQUISITDS HABILITANTES

TEMEnco BN UM 10 ATIENOT, 96 ISR & £ MPIMIErNG 0S F2CUIS0S Nabil [ontes, a1
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PROGRESD SOSTENIBLE CLMFLE CouHL e TLIMELE £

CURPURACIGH

UNIVERSI TARLR CLELE CLviLE R CURILE N3

LAGALIETA

WINF COLODMEBLA CLELE CuviLE CUMIFLE Bl

Segun lo anterior, quedarcn habilitados para el proceso competitive las
corporacicnes CORPORACION ACCION Y PROGRESQO SOSTENIBLE “CAPS" v
WWF COLOMBIA y teniendo en cuenta los requisitos de evaluacion, se obtuviercn
los siguientes puniajes:

Mayar aporte Ex_pmlen(_:la Expenencia en
i agpeaifica adicienal pICOEEDS dE Calificagién
PROFOMENTE {maximo 500 ala mirima formacian Total
hebiitante (maxima ambiental (200
puntas; I puntos) Puntas)
CORFORACION
ACCHONY
PROGRESO S0 ! 200 700
SOSTEMIBLE
WANF
COLOMBIA 489 300 200 98g

Que el plazo para las observaciones al informe de verificacion de los requisitos
minimos y de evaluacion fue hasta el 19 de abril de 2022, en el cual se recibié
observaciones del proponente CORPORACION ACCION Y PROGRESO
SOSTENIBLE “CAPS™.

Que se publicod respuesta a las observaciones del informe de verificacion de los
requisitos minimos y de evaluacion el dia 20 de abril de 2022, concluyendo que no
se modifican los puntajes evaluados de dicho informe.

Que de conformidad con certificade de existencia y representaci¢n, mediante acta
del 14 de mayo de 2019, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, se
constituyé WWF COLOMBIA, como una entidad sin animo de lucro con domicilic
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principal en Bogota, constituida como fundacién, regida por el Codigo Civil
Colombiano y las normas que lo desarrollas y lo complementan y sujeta a la
direccion de su casa matriz, esto es, WWF Internacional.

25. Que en razén a las razones expuestas, es necesario suscribir convenio de
asociacion con la ESAL WWF COLOMBIA, de conformidad con lo establecido en
la Ley 489 de 1998, Articulo 96 y el Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la gue hace referencia
el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica, debido a que fue la entidad
gue obtuvo mayor puntaje en el presente procesc competitivo No. 13417 de
acuerdo a los criterios de evaluacion determinados en la invitacion publica, y se
fundamenta desde el punto de vista juridice, financiero y técnico.

26. Que el presupuesto del convenio asciende a la suma de Mil ciento cuarenta y
cuatro millones nueve mil ochocientos cuarenta y tres Pesos (§ 1.144.009.843),
distribuicos de la siguiente manera: Aportes del Departamento de Antioquia —
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad correspondientes a ochocientos millones
ochogientos seis mil ochocientos noventa Pesos {§ 800.806.890} en dinero vy
Aportes de WWF COLOMBIA correspondientes a trescientos cuarenta y tres
millones doscientos dos mil novecientos cincuenta y tres Pesos ($ 343.202.953.)

27.Que los aportes cel Departamento de Antioguia — Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad se encuentran representados en la Disponibilidad Presupuestal del
Departamento de Antioquia No. 3500048669 del 21/02/2022 por 5 800.806.890 y
los aportes de WWF se encuentran representade en la carta de compromiso de
Aportes por valor de $ 343.202.953.

28. Que el lugar donde se pueden consultar todos los documentos relacionados ¢on
el presente proceso, es en el SECOP Il en el siguiente enlace:
hitps://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptchal/Index?previo
usUrl=htips©3a% 2f%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic% 2fTendering%2f0pp
ortunityDetail% 2findex% 3fnotice U ID%3dCO1.NTC. 2887699

Que en mérito de lo anterior, el Secretario de Ambiente y Sostenibilidad

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justificar la celebracion del convenio de asociacion derivado
de la invitacion publica No. 13417 cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
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financieros y administrativos para gestion integrada de la Alianza Unidos por el
Planeta en su fase lll, liderada por [a Gobernacidon de Antioguia, con el propdsito de
ejecutar planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrolle sostenible del
departamento enfocado en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico” con el
FONDO MUNDIAL PARA LA NATURALEZA COLOMBIA — WWF COLOMBIA por un
valor de Mil ciento cuarenta y cuatro millones nueve mil ochocientos cuarenta y tres
Pesos ($ 1.144.009.843) por las razones expuestas en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. La contratacion continuara con base en los parametros que
para tal fin ha establecido la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion se publicara en el SECOP a través
del Portal Unico de contratacion de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y en
los medios electrénicos que posee la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en Medellin el 21/04/2022

i
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO
Secretario de Ambiente y Sostenibilidad

9
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Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion Departamentai 0593 del 29 de enero
de 2003. En sentido de incluir JORNADA UNICA a la Institucion Educativa Cisneros
coédigo (DANE 105190000181) ubicada en el municipio de Cisneros del Departamento —
Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una
de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacién es la de velar por la
calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y no formal, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propdsitos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e informal, con -
sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9° Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes

promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
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prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educaciéon basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23124 Todos los establecimientos educativos estatales deberdan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

o 246121y 246.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designard un rector para la administracién unica de cada institucién
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

La Institucion Educativa Cisneros cadigo (DANE 105190000181) ubicada en el municipio
de Cisneros del Departamento — Antioquia, tiene reconocimiento de caracter Oficial
mediante resolucion 0593 del 29 de enero de 2003.

En esta misma resolucién en su articulo 2, manifiesta: “conceder reconocimiento de
caracter oficial a partir del afio 2003... y la autoriza para que en la misma se imparta
educacion formal en los niveles preescolar, educacion basica primaria grados 1° a 5°, ciclo
secundaria grados 6° a 9° y al nivel de educacion media académica , grados 10° y 11°,
educacion formal de adultos en los nivele de educacion basica primaria CLEI 1 Y 2 ciclo
secundaria nivel CLEI 3 y 4 y en el nivel de media académica CLEI 5y 6...”

También manifiesta esta resolucién en el articulo 2 que es un establecimiento de caracter
oficial mixto, calendario A, jornada diurna nocturna y sabatino dominical...

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020010617 del 24/02/2022,
solicitd a la Direccién Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion, jornada UNICA
para La Institucion Educativa Cisneros coédigo (DANE 105190000181) ubicada en el
municipio de Cisneros del Departamento — Antioquia.

“incluir JORNADA UNICA, en la Institucion Educativa Cisneros, para todas sus sedes
del municipio de Cisneros, codigo (DANE 105190000181).

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el articulo 2 de la Resolucion Departamental 0593 del 29 de
enero de 2003. En sentido de incluir JORNADA UNICA a la Institucion Educativa
Cisneros codigo (DANE 105190000181) para todas sus sedes, ubicada en el municipio de
Cisneros del Departamento — Antioquia.

Paragrafo 1: los demas articulos de la resolucion 0593 del 29 de enero de 2003,
contindan vigentes en lo que no contrarié el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso
de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
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Secretaria de Educacién de Antioquia, asi, especialmente a los sistemas de informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE
para solicitar cddigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; a la
subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo vy
acompafamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracién de los proyectos
educativos institucionales PEIl y a la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante
de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 3°.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion al
(a) rector (a) encargado de la Institucion Educativa Cisneros codigo (DANE
105190000181) ubicada en el municipio de Cisneros del Departamento — Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioguia a través de la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacion

electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(/6”'\

JUAN COREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

N = 7 -

Proyects Georgina Palacio Berrio : 22/abril/2022
Profesional Universitaria -

Direccidn Asuntos Legales

Euclides Alvaro Londofio Londoiio

Profesional Especializado o ol 2z
Direccién Asuntos Legales ¢ JZ"‘J"*"’( 2 Z‘/ /

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion Departamental $113486 del 20 de
Junio de 2014. En sentido de incluir JORNADA UNICA a la Institucion Educativa
Monseiior Gerardo Patifio codigo (DANE 105120000345) ubicada en el municipio de
Caceres del Departamento — Antioguia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una
de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacién es la de velar por fa
calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creaciéon y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y no formal, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e informal, con
sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9°. Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes

promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
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prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educacion basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23124 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

o 246121y246.122 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administraciéon Unica de cada institucion
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

La Institucion Educativa Monsefor Gerardo Patifio cédigo (DANE 105120000345)
ubicada en el municipio de Caceres del Departamento — Antioquia, segun resolucion
113486 del 20 de junio de 2014, en su articulo 2, fue autorizada mediante resolucion
S$135211 del 10 de Diciembre de 2014, con las demas sedes mencionadas en el articulo 1
de esta resolucion. Para ofrecer educacién formal de adultos mediante ciclos lectivos
especiales integrados CLEI I, 11 i1, IV, V'Y VI.

También manifiesta esta resolucién en el articulo 2 que es un establecimiento educativo de
caracter oficial mixto, jornada diurna (mafiana y tarde) para educacion formal regular,
jornada nocturna para atender educacion de adultos y podra ofertar los programas de
adulto sabatino dominical de manera presencial o semipresencial; calendario A...

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020017888 del 01/04/2022,
solicité a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion, JORNADA UNICA
para la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio cédigo (DANE 105120000345)
ubicada en el municipio de Caceres del Departamento — Antioquia.

“incluir JORNADA UNICA, en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patiiio, para
todas sus sedes del municipio de Caceres cddigo (DANE 105120000345)

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar articulo 2 de la Resolucién Departamental S113486 del 20 de
Junio de 2014. En sentido de incluir JORNADA UNICA a la Institucion Educativa
Monsenor Gerardo Patifio codigo (DANE 105120000345) y todas sus sedes, ubicada en
el municipio de Caceres del Departamento — Antioquia.

Paragrafo 1: los demas articulos de la resolucion $113486 del 20 de Junio de 2014,
contintan vigentes en lo que no contrarié el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso
de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, asi, especialmente a los sistemas de informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE
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para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; a la
subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo y
acompafamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracion de los proyectos
educativos institucionales PEI y a la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante
de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 3°.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucién al
(a) rector (a) encargado de la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio cddigo
(DANE 105120000345) ubicada en el municipio de Caceres del Departamento — Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacion

electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lo >

JUAN COREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
F = R Ay

Proyecté Georgina Palacio Berrio | 22/abril/2022

Profesional Universitaria .

Direccién Asuntos Legales

= 4 = = = L

Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio

Pr.ofes!(()nal Especializado E, Q \ 22 =04 -222T

Direccion Asuntos Legales TRl .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por o tante. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica el articulo 3 de la Resolucion Departamental $135211 del 10 de
Diciembre de 2014. En sentido de incluir JORNADA UNICA a la Institucién Educativa
Rural Técnico de Marinilla cédigo (DANE 105440000408) ubicada en el municipio de
Marinilla del Departamento — Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administraciéon Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una
de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacién es la de velar por la
calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacién y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y no formal, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e B4°. Con el fin de hacer efectivos los propositos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e informal, con
sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86° Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laborai en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

LaLey 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

o 9° Dgfine a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuva finalidad sera
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prestar un ano de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23124 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

o 246121y 246.1.22 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administracion Unica de cada institucion
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacién académica.

La Instituciéon Educativa Rural Técnico de Marinilla codigo (DANE 105440000408) con
sede principal ubicada en la vereda San José del municipio de Marinilla del Departamento
— Antioquia, tiene reconocimiento de caracter oficial, a partir del afio 2014, mediante
resolucion S135211 del 10 de Diciembre de 2014, con las demas sedes mencionadas en
el articulo 1 de esta resolucion.

Articulo 3, manifiesta: “conceder reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2014... y
la autoriza para ofrecer el servicio de educacidén formal en los niveles preescolar grado
transicion; educacion basica primaria grados 1° a 5° ciclo secundaria grados 6° a 9°,
media académica y media técnica especializada en agropecuaria grados 10° y 11°
educacion formal de adultos CLEI |, 11, 111, IV, VY VI. También manifiesta esta resolucién en
el articulo 3 que es un establecimiento de caracter oficial mixto, calendario A, jornada
diurna completa para educacion formal regular, jornada nocturna para educacion de adultos
y podré ofertar los programas de adulto sabatino dominical de manera presencial o
semipresencial...

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020010637 del 24/02/2022,
solicité a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion, JORNADA UNICA
para La Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla cddigo (DANE 105440000408)
con sede principal ubicada en la vereda San José del municipic de Marinilla del
Departamento — Antioquia.

“incluir JORNADA UNICA, en la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, para
todas sus sedes del municipio de Marinilla codigo (DANE 105440000408)

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar articulo 3 de la Resolucién Departamental $135211 del 10 de
Diciembre de 2014. En sentido de incluir JORNADA UNICA a la Institucion Educativa
Rural Técnico de Marinilla cddigo (DANE 105440000408) y todas sus sedes, ubicada en
el municipio de Marinilla del Departamento — Antioquia.

Paragrafo 1: los demas articulos de la resolucion $135211 del 10 de Diciembre de 2014,
contintan vigentes en lo que no contrarié el presente acto administrativo.
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ARTICULO 2°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso
de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, asi, especialmente a los sistemas de informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE
para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; a la
subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo vy
acompafnamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracién de los proyectos
educativos institucionales PEI y a la Subsecretaria de Planeacién Educativa como garante
de la prestacién del servicio educativo.

ARTICULO 3°.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucién al
(a) rector (a) encargado de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla cédigo
(DANE 105440000408) ubicada en el municipio de Marinilla del Departamento — Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacion

electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L/GNI\’

JUAN COREA MEJIA
Seciietario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso:

- A 3 Y

Proyects Georgina Palacio Berrio | 22/abril/2022
Profesional Universitaria /
Direccién Asuntos Legales

Euclides Alvaro Londofio Londoifio
Zb/ off vty

Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies vigenl# y por |,> tanto. bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

“Por la cual se establece el proceso‘dé gestion de la cobertira educativa para el afio escolar 2023 en
los niveles de educacion preescolar, basica y media para Ios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia y se dxctan otras dusposnmones

EL SECRETARIO DE EDUCACION enuso de las facultades que ie confiere el Articulo 151 de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, El Decreto 2020070002567
del 05/1 1/2020 modificado con Ordenanza No 23 del06/09/2021, 1a Resolucion Ministerial 07797 de
2015,y

' " CONSIDERANDO:
Que la educacién es un derecho fuﬁdémental consagrado en,lé donstitucién Politica de Colombia y
un servicio publico que cumple una funcidn-social, a cargo del Estado, la sociedad y la familia.

Que el articulo 4 de la Ley 115 de 1994, determina q'ué corresponde al Estado, a la sociedad y a la
familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo.

Que el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece las competencias de los Departamentos en el sector
educativo, es asi como a la Secretaria de Educacion le corresponde organizar la prestacién y
administrar el servicio educativo en su jurisdiccion, asi como la asistencia técnica educativa, financiera
y administrativa a los municipios cuando a ello haya lugar.

Que el articulo 11 de la Ley 115 de 1994, establece los niveles de educacion formal, en preescolar,
basica y media.

Que de conformidad con los Articulos 151 de la Ley 115 de 1994, y 6 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia, organizar la prestacion y administracion del
servicio en su jurisdiccion.

Que de acuerdo con el articulo 5 numeral 5.16, articulo 6 numeral 6.2.11, articulo 7 numeral 7.4 y
articulo 16 de la Ley 715 de 2001, la informacion de matricula es la base fundamental para la
asignacion de recursos provenientes del Sistema General de Participaciones por los conceptos de
poblacion atendida y poblacion por atender en condiciones de eficiencia y equidad; convirtiéndose en
insumo basico para la definicion, distribucion y reorganizacion de plantas de personal docente y
administrativo de los establecimientos educativos estatales de las Entidades Territoriales Certificadas.

Que el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, establece la prestacién del servicio educativo: “Los
departamentos, distritos y municipios certificados, prestaran el servicio publico de la educacion a
traves de las instituciones educativas oficiales. Podran, cuando se demuestre la insuficiencia en las
instituciones educativas del estado, contratar la prestacion del servicio con entidades estatales o no
estatales, que presten servicios educativos, de reconocida trayectoria e idoneidad, previa acreditacion,
con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la presente Ley”.

Que el articulo 32 de la Ley 715 de 2001, establece que las Entidades Territoriales Certificadas en
educacion deben contar con un sistema de informacion del sector educativo y mantenerlo actualizado
de acuerdo con las orientaciones que para tal fin determine la Nacion.
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Que en el articulo 52 de la Ley 4635 de 2011 se adoptan medidas en materia de educacion para la
poblacion victima del conflicto armado.

Que la seccién 1, capitulo 5 del Decreto No.1075 de 2015 “"Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion” reglamenta los servicios educativos especiales para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Que la seccion 4, capitulo 6 del Decreto No.1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién” con relacion a la distribucion de la participacion para
educacién del sistema general de participaciones, establece la gratuidad educativa para los
estudiantes de educacién preescolar, primaria, secundaria y media delas instituciones educativas
estatales

Que el Titulo 6 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 "Por medio de! cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, asigna a las Entidades Territoriales Certificadas
en educacion el deber de administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacion educativa departamental, distrital o municipal, asi como de suministrar dicha informacion
a la Nacion en las condiciones que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Resolucion No. 07797 de 2015, establece el proceso de Gestion de la Cobertura Educativa en
las Entidades Territoriales Certificadas.

Que la Sentencia T-025 de 2004 de la Honorable Corte Constitucional ordena un trato preferencial
para la poblacion en condicién de desplazamiento forzado.

Que en el Fallo No.2005-00086 proferido por la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado del 27 de enero 2011, consejero ponente: Dr. Marco Antonio
Velilla Moreno, consagra otros criterios para evaluar el ingreso de un nifio que no cumpla con la edad,
fija los limites sefialados en las normas constitucionales y determina el ingreso de los menores que no
tengan los cinco (5) afios de edad, indicando que la edad no es el Unico criterio para el ingreso a un
determinado grado escolar, pues también deben ser evaluados el desarrollo personal, los factores
regionales, culturales y étnicos.

Que le corresponde a las Secretarias de Educacién Departamental y Municipal, asi como a los
establecimientos educativos oficiales, establecer estrategias para garantizar el acceso y permanencia
en el sistema educativo de los nifios, nifias y jovenes en situacion de vulnerabilidad y riesgo social.

Que el Decreto 2020070002567 del 05/11/2020, "Por el cual se determina la estructura administrativa

de la administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se

dictan otras disposiciones”, modificado con Ordenanza No. 23 del 06/09/2021, establece en su articulo

“134: PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Garantizar la presentacion del servicio

educativo en el departamento de Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura, inclusion y el

mejoramiento de la calidad educativa. Articulo 135: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION. Son funciones de la Secretaria de Educacion, las siguientes:

1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

2. Promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con

calidad y pertinencia en condiciones de inclusion, asi como la permanencia en el mismo en todos

los niveles: preescolar, basica y media.

Mantener la cobertura educativa actual y propender por su ampliacion.

Promover la aplicacion y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones

educativas.

Hw

Que la Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Educacion, disefi¢ el portal Antioquia
Digital www.seduca.gov.co para la publicacién de la informacién del sector educativo.

2de 18




‘Wf? i

s

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el proceso de gestion de la cobertura educativa busca garantizar que previo a iniciar el calendario
escolar, se articule la capacidad operativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, con los
requerimientos de las plantas de personal docente, de infraestructura fisica, de estudios de
insuficiencia y de asignacion de estrategias, con el fin de mejorar la prestacion del servicio educativo
y asegurar la continuidad del mismo.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Objeto. Establecer el proceso de gestion de la cobertura educativa en los 117 municipios
no certificados del Departamento de Antioquia buscando articular el recurso humano, de
infraestructura y de estrategias de acceso y permanencia del sistema educativo estatal, con el fin de
garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion, asegurando la prestacion del servicio educativo
y su continuidad durante el calendario escolar.

Iguaimente, se definen los términos y condiciones para la realizacion del reporte de informacion de
matricula de los establecimientos educativos no oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente Resolucion aplica para los 117 municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, los establecimientos educativos oficiales y los no oficiales
para el caso del reporte de matricula, y los padres de familia o0 acudientes.
Articulo 3. Definicion. El Proceso de Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo es el conjunto
de actividades técnicas y administrativas requeridas para hacer eficiente, eficaz y efectivo el acceso y
la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo estatal.

CAPITULO I

DE LOS RESPONSABLES Y SUS COMPETENCIAS GENERALES EN EL MARCO DEL
PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Articulo 4. Responsables del proceso de gestion de la cobertura educativa. Son responsables
del proceso de gestion de cobertura los siguientes:

1. La Secretaria de Educacion de Antioquia

2. Las Secretarias de Educacion de los 117 municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Elrector o director del establecimiento educativo estatal.

4. El personal administrativo responsable en la Secretaria de Educacion de Antioquia y/o en el
establecimiento educativo, de reportar la informacion en el Sistema Integrado de Matricula —
SIMAT-, Sistema de Informacion para el Monitoreo, Prevencion y Analisis de la Desercion Escolar
—SIMPADE-, Sistema Interactivo de Consulta de Infraestructura Educativa -SICIED- o aquellos
que los sustituyan.

5. Directores de Nucleo y profesionales delegados para esta funcion.

6. Los padres de familia o acudientes.
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Articulo 5. Competencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia. La Secretaria de Educacién
de Antioquia estara a cargo de:

1.

Velar por el cumplimiento adecuado del proceso de gestion de la cobertura educativa, mediante
la articulacién de acciones con los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion.

Definir y acompafiar los procedimientos para el desarrollo del proceso de gestion de la cobertura
educativa en cada establecimiento educativo estatal.

Garantizar la prestacion oportuna del servicio educativo en condiciones de eficiencia, equidad y
calidad.

Definir estrategias que permitan el acceso, continuidad y la permanencia de los estudiantes en los
niveles de educacion de preescolar, basica y media en el sistema educativo estatal.

Realizar el Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antioquia.

Disefiar estrategias de seguimiento a los estados diferentes al matriculado en el SIMAT, que
incluyan acciones que conileven a la busqueda activa y a la permanencia en el sistema educativo.

Garantizar la calidad y veracidad de la informacion en el SIMAT, SIMPADE y el SICIED (o aquel
que lo sustituya).

Reportar oportunamente al Ministerio de Educacion Nacional — MEN, la informacion establecida
en la presente Resolucion.

Articulo 6. Competencias de las Secretarias de Educacion de los 117 municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

1.

2.

Conformar el Comité Municipal de Asignacion de Cupos y Matricula.
Socializar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre lo establecido en la presente Resolucion.

Velar por el cumplimiento de las etapas de la gestiéon de la cobertura, en las actividades de su
competencia.

Apoyar el Plan Territorial de Permanencia e Institucional, con el fin de disminuir las tasas de
desercion en los establecimientos educativos de su jurisdiccion.

Implementar estrategias de seguimiento a los estados diferentes al matriculado en el SIMAT,
ejecutando acciones que conlleven a la busqueda activa y a la permanencia en el sistema
educativo.

Apoyar el diligenciamiento en condiciones de calidad y veracidad de la informacion en el SIMAT,
SIMPADE y el SICIED (o aquel que lo sustituya).

Articulo 7. Competencias de los rectores y directores de los establecimientos educativos
estatales. Los rectores y directores de los establecimientos educativos estatales estaran a cargo de:

1.

Ejecutar las etapas establecidas para el desarrollo del proceso de gestion de la cobertura
educativa.

Garantizar la calidad y veracidad de la informacion en el SIMAT y SIMPADE.
Hacer seguimiento y control permanente al registro de informaciéon SIMAT y SIMPADE.

Registrar la aprobacion y reprobacion de estudiantes.
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5. Garantizar la continuidad de los alumnos antiguos para la siguiente vigencia.
6. Realizar la matricula de los alumnos nuevos asignados.

7. Actualizar la informacion personal del alumno con base en los documentos entregados por el padre
de familia y/o acudientes o el estudiante, en el SIMAT y el SIMPADE.

8. Realizar el Plan Institucional de Permanencia, con estrategias que permitan disminuir la tasa de
desercidn escolar en el establecimiento educativo, a partir del SIMPADE.

9. Llevar a cabo estrategias de seguimiento a los estados diferentes al matriculado en el SIMAT,
ejecutando acciones que conlleven a la bUsqueda activa y a la permanencia en el sistema
educativo.

Articulo 8. Competencias del personal administrativo responsable de registrar la informacion
en el SIMAT Y SIMPADE El personal administrativo de los establecimientos educativos estatales

responsable de cargar la informacion en el SIMAT y en el SIMPADE, debera registrar a través del
usuario que le sea asignado, las solicitudes de traslados, la matricula de alumnos activos (antiguos) y
nuevos, las novedades de matricula y reportar los desertores con sus respectivas caracterizaciones.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que le asiste al rector o quien haga sus veces, en la
materia.

Articulo 9. Competencia de los Directores de Niicleo y profesionales delegados para esta
funcion. Los Directores de Nucleo y profesionales delegados para esta funcién estaran a cargo de:

1. Acompafiar y asesorar el cumplimiento de cada una de las etapas del proceso de gestion de la
cobertura educativa establecidas en el capitulo IV - articulo 16 de la presente resolucion.

2. Presentar informe a la Subsecretaria de Planeacion Educativa — Direccién de Permanencia

Escolar, de los municipios asignados, frente a las etapas de proyeccion de cupos e inscripcion de
alumnos nuevos.

3. Verificar el cumplimiento de las fechas establecidas en el cronograma sefialado en el articulo 36
de la presente Resolucion.

4. Acompafar a los Establecimientos Educativos en la elaboracion e implementacién del Plan
Institucional de Permanencia.

5. Verificar la ejecucion de estrategias de seguimiento a los estados diferentes al matriculado en el
SIMAT, ejecutando acciones que conlleven a la busqueda activa y a la permanencia en el sistema
educativo.

Articulo 10. Competencia de los padres de familia o acudientes. Los padres de familia o
acudientes de los estudiantes, estaran a cargo de:

1. Realizar la inscripcion para la solicitud de cupo y formalizar la matricula a los alumnos nuevos.
2. Formalizar la renovacion de la matricula a los alumnos activos.
3. Realizar la solicitud de traslados, en los casos que lo requieran.

4. Mantener actualizados los datos personales del estudiante, padre de familia y/o acudiente, en el
establecimiento educativo estatal.

5. Cumplir con las fechas y los procedimientos que establezca la Secretaria de Educacion de
Antioquia, en el marco del proceso de gestion de la cobertura educativa.

6. Informar al establecimiento educativo, de manera escrita y motivada, el retiro del estudiante del
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sistema educativo estatal.

Articulo 11. Comité Departamental de Asignacion de Cupos y Matricula, Estructura del comité
Departamental, asi: (Resolucion No. 2021060005895 del 10/03/2021)

El Subsecretario de Planeacion Educativa, quien lo presidird y no podra delegar su
participacion.

El Subsecretario Administrativo - Educacién o sus delegados.

El Subsecretario de Calidad Educativa o sus delegados.

El Director de Permanencia Escolar, quien lo coordinara y actuara como secretario ejecutivo.
El Director de Talento Humano — Educacién.

El Profesional Universitario designado de la Direccién de Asuntos Legales - Educacion, equipo
de legalizacién, acreditacion y reconocimiento.

El Profesional Universitario de la Direccion de Proyectos, Estudios e Investigacion del Sector
Educativo, administrador del SIMAT y SIMPADE.

Los Profesionales Especializados de acceso y permanencia de la Direccion de Permanencia
Escolar.

Articulo 12. Responsabilidades, funciones y atribuciones: El Comité Departamental de asignacion
de cupos y matricula tendra como objetivo garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y
jovenes al sistema educativo en los 117 municipios no certificados del Departamento de Antioquia, y
especificamente desarrollara las siguientes responsabilidades y atribuciones, asi:

Definir los criterios, procedimientos y parametros para determinar el modelo de gestién de la
cobertura educativa en el Departamento de Antioquia.

Establecer las directrices sobre los instrumentos que seran utilizados en los procedimientos
del proceso gestion de la cobertura.

Definir las estrategias y el cronograma para la capacitacion, asesoria y acompafiamiento a los
Municipios no certificados y Establecimientos Educativos.

Presentar y sustentar la necesidad de recursos para la financiacion del proceso de matricula
en cada una de las vigencias.

Trazar directrices para definir los planes de contingencia para la atencion de la poblacién
vulnerable.

Verificar el cumplimiento del cronograma del proceso de matricula y establecer los correctivos
que sean necesarios para su cabal cumplimiento.

Definir los criterios de asignacion de cupos en los establecimientos educativos oficiales.

Determinar los criterios para la asignacion de cupos en las Instituciones Educativas no
oficiales y oficiales, mediante la contratacién del servicio educativo.

Aprobar las alternativas de ampliacidén de cobertura con base en la informacién consolidada
de oferta y demanda.

Aprobar la estrategia de sensibilizacion y capacitacion sobre el proceso de matricula dirigida
a los administradores municipales del SIMAT y a los responsables de la matricula de los
establecimientos educativos y a los encargados de diligenciar el SIMPADE.

Definir la estrategia de acceso que permita la ampliacion de la cobertura educativa en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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e Aprobar el Plan Territorial de Permanencia para el departamento de Antioquia, donde se
definan las estrategias de permanencia que permitan la sostenibilidad de la cobertura
educativa en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

¢ Analizar el informe consolidado de la ejecucion del proceso de matricula en cada afio lectivo.

e Analizar y aprobar el plan de mejoramiento al proceso de matricula, de acuerdo con el
comportamiento en cada afio lectivo agotado.

o Definir los lineamientos y modalidades para la contratacion de la prestacion del servicio
educativo cuando sea insuficiente o existan limitaciones en la oferta estatal, de acuerdo con
la normatividad vigente.

e Hacer el seguimiento al Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antioquia.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

Articulo 13. Directrices para la organizacién del proceso de gestion de la Cobertura Educativa.
Los Alcaldes de Municipios no Certificados, Rectores y/o Directores de establecimientos educativos
oficiales del Departamento de Antioquia, ejecutaran las actividades de gestion de la cobertura
educativa, soportaran técnicamente en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, y tendran en cuenta
las siguientes directrices en la organizacion del proceso de gestion de la Cobertura Educativa:

1.

Garantizar el derecho a la educacion de la poblacion en edad escolar, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad.

Usar de manera eficiente y eficaz la capacidad instalada de los establecimientos educativos
estatales, el recurso humano disponible y los recursos financieros asignados.

Garantizar la no exigencia de examen de admisién como requisito para el ingreso al sistema
educativo estatal. No obstante, podra definir que sus establecimientos educativos estatales
realicen examenes posteriores que permita la nivelacion académica, para determinar el nivel o
grado académico al que pueda ser ubicado el estudiante en caso de que él, de manera justificada,
no esté en condiciones de presentar sus antecedentes académicos. En cualquier caso, la
inscripcion y procesos de nivelacion seran gratuitos para los estudiantes.

Generar las estrategias requeridas para evitar la interrupcion del proceso educativo y garantizar
la prestacion del servicio.

Garantizar el acceso y la permanencia educativa a la poblacién en edad escolar no escolarizada
desplazada, victima del conflicto armado interno y en situacién de vulnerabilidad, mediante la
articulacion de acciones con las entidades o establecimientos publicos y/o privadas que atienden
a esta poblacion.

La asignacion de cupo y la matricula en el sector estatal, no esta condicionada a pagos ni
requisitos que impliquen erogacion por parte del padre de familia o acudiente, como derechos
académicos o servicios complementarios como afiliacion a la asociacion de padres de familia, o
cualquier otro tipo de organizacion, fondo o cuenta.

La atencion a los estudiantes debe ser oportuna y con calidad, a través del uso de modalidades
educativas como: educaciéon presencial, semi-escolarizada, modelos educativos flexibles,
educacion por ciclos para jovenes y adultos, sistemas tutoriales a distancia, didacticas flexibles
para la inclusion de poblacion con discapacidad, proyectos etnoeducativos, entre otros,
garantizando condiciones de acceso y permanencia educativa para la poblacion escolar.
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Presentar la informacion que la Secretaria de Educacion Departamental requiera para la
contratacion para la prestacion del servicio educativo cuando sea insuficiente o existan
limitaciones en la oferta estatal, de acuerdo con la normatividad vigente.

Revisar que la oferta educativa para la prestacion del servicio sea diversa e incorpore alternativas
para garantizar las trayectorias educativas completas en la educacién regular, implementando
modelos educativos flexibles y propuestas de reorganizaciéon de la oferta educativa, buscando
garantizar la permanencia de los estudiantes y sus familias en el sistema educativo.

Articulo 14. Orden de Prioridad. La Secretaria de Educacion de Antioquia en su proceso de gestion
de la cobertura educativa, garantizara el cumplimiento del siguiente orden de prioridad, en la
asignacion de cupos educativos:

A.

1.

4.

Para la asignacion de cupos a estudiantes activos

Estudiantes que ya estan vinculados a un establecimiento educativo para asegurar su continuidad
en éste.

Estudiantes asignados mediante convenios de continuidad.

Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado y tengan
hermanos(as) en el establecimiento educativo al cual solicitan el cupo.

Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado.

Para la asignacion de cupos a estudiantes nuevos:

1.

2.

Estudiantes en condicion de discapacidad o con talentos excepcionales.

Estudiantes que vayan a ingresar al grado de transicién o grado obligatorio de preescolar.
Estudiantes victimas del conflicto armado.

Estudiantes en condicion de vulnerabilidad.

Estudiantes que tengan hermanos ya vinculados al establecimiento educativo estatal.
Estudiantes que abandonaron el sistema educativo y manifiesten su intencion de reingresar.
Estudiantes que de acuerdo con la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, se
encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescente (jévenes entre los 14 a los
18 afios), en estos casos, la Secretaria de Educacion de Antioquia seguira los lineamientos
establecidos en las diferentes normas, para atender esta poblacion.

Los demas estudiantes que se hayan inscrito durante el proceso.

Estudiantes no inscritos durante el proceso y que requieran ser matriculados en el sistema
educativo estatal.

Articulo 15. Confidencialidad. Las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales
durante el proceso de la gestion de la cobertura educativa, estan obligadas a garantizar la reserva de
la informacion, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario
1377 de 2013, la Ley 1712 de 2014 y su decreto reglamentario 0103 de 2015 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o compilen.

CAPITULO IV
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ETAPAS DEL PROCESO DE GESTION DE COBERTURA

Articulo 16. Definicion de las etapas del proceso de gestion de cobertura educativa. La
Secretaria de Educacion de Antioquia tendra las siguientes etapas dentro del proceso de gestion de
cobertura educativa:

1. Planeacion.

2. Capacidad institucional y proyeccion de cupos.

3. Solicitud y asignacion de cupos educativos.

4. Matricula.

5. Auditoria de la Secretaria de Educacion y/o Administracion Municipal.

Articulo 17. Etapa de Planeacién. La Secretaria de Educacion de Antioquia realizara el analisis de
los requerimientos e instrumentos de recoleccion de la informacion para planear la cobertura
educativa, determinara la demanda potencial de cupos educativos teniendo en cuenta la poblacion en
edad escolar, identificando la poblacion por fuera del sistema, proyecciones poblacionales y el andlisis
de las cohortes de estudiantes atendidos y de las necesidades de continuidad de la oferta para
universalizar el servicio educativo teniendo en cuenta las estadisticas de eficiencia interna.

El resultado del ejercicio de planeacion de cobertura sera insumo para el ejercicio de proyeccion de
cupos para la siguiente vigencia, asi como para definir requerimientos de planta de personal y de
infraestructura fisica, apertura de nuevos niveles educativos, modelos y jornadas, oficializacion de
matricula y determinar la necesidad de contratar la prestacion del servicio educativo.

Se elaborara el Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antioquia, donde se
contemplen las estrategias para la retencion de los estudiantes en el sistema educativo de acuerdo
con las causas de desercion escolar.

Articulo 18. Etapa de capacidad institucional y proyeccion de cupos. La etapa de capacidad
institucional y proyeccion de cupos, tiene los siguientes objetivos:

1. Determinar en cada establecimiento educativo estatal, la capacidad de la infraestructura fisica,
personal docente y administrativo, y de recursos pedagogicos, para la continuidad de los
estudiantes activos y propender por la ampliacion de cobertura educativa estatal.

2. Proyectar el numero de cupos disponibles en cada establecimiento educativo estatal de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, garantizando la continuidad de
estudiantes activos y la atencion e inclusion de la poblacion por atender.

3. Establecer convenios de continuidad para garantizar la permanencia de los estudiantes y la
continuidad entre los diferentes niveles educativos, registrandolos en el SIMAT.

4. Determinar las estrategias de ampliacion de cobertura, mediante la distribucion adecuada de
planta docente y administrativa; haciendo uso eficiente de los recursos existentes;
reorganizando los grupos de clase; optimizando, adecuando, ampliando o rotando los
espacios escolares; realizando convenios de continuidad entre establecimientos educativos y

dotando a los mismos de los recursos necesarios, dentro de los parametros establecidos por
el MEN.

5. Cada establecimiento educativo realizara el Plan institucional de Permanencia, de acuerdo a
los resultados del SIMPADE y a las condiciones del contexto.

Articulo 19. Responsabilidades de la Secretaria de Educaciéon en la etapa de capacidad
institucional y proyeccion de cupos Son responsabilidades de la Secretaria de Educacion en la
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etapa de capacidad institucional y proyeccion de cupos, las siguientes:

1.

2.

9.

Definir las insuficiencias y limitaciones para la prestacion del servicio educativo estatal.

Reportar la informacion de infraestructura del establecimiento educativo estatal en el Sistema
Interactivo de Consulta de Infraestructura Educativa — SICIED (o aquel que lo sustituya) y segun
la metodologia dispuesta para el inventario de la infraestructura educativa.

Desarrollar el plan de inversion en infraestructura educativa.

Distribuir la planta docente y administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075
de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o compilen, y en las fechas establecidas en el

cronograma de que trata el articulo 36 de la presente Resolucion.

Asesorar y acompanar continuamente los establecimientos educativos estatales para la ejecucion
de esta etapa.

Asesorar a los establecimientos educativos estatales en la definicion de estrategias de ampliacion
de cobertura.

Asistir continuamente a los establecimientos educativos estatales para el calculo de la oferta
educativa y recursos necesarios para garantizar la continuidad del servicio educativo.

Realizar la contratacion necesaria para la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Realizar e implementar el Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antioquia.

Articulo 20. Responsabilidades de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales en la etapa de capacidad institucional y proyeccion de cupos. Los rectores o directores
de los establecimientos educativos estatales tendran las siguientes responsabilidades en el desarrollo
de la etapa de capacidad institucional y proyeccién de cupos:

1.

4.

Calcular los cupos y grupos para el siguiente afio a través de los instrumentos entregados por la
Secretaria de Educacién de Antioquia e informarle a la misma el déficit de cupos.

Proponer a la Secretaria de Educacion de Antioquia las estrategias de ampliacién de cobertura
educativa, que permitan garantizar la continuidad y acceso de los alumnos al sistema educativo
estatal.

Ejecutar de manera articulada con la Secretaria de Educacién de Antioquia, las estrategias de
ampliacion de cobertura educativa y realizar acciones orientadas a garantizar la continuidad de
los estudiantes matriculados que reciben el servicio educativo en los establecimientos educativos
estatales.

Realizar e implementar el Plan Institucional de Permanencia para el establecimiento educativo.

Articulo 21. Etapa de solicitud y asignacion de cupos educativos. La etapa de solicitud y
asignacion de solicitud de cupos educativos tiene como objetivos:

1.

Establecer la demanda real de los alumnos activos para el siguiente afio escolar, que permita
garantizar su continuidad en el sistema educativo estatal.

Asignar los cupos oficiales de estudiantes activos siguiendo el orden de prioridad establecido en
el articulo 14 de la presente Resolucién.

Establecer la demanda real de los alumnos nuevos que desean acceder al sistema educativo
estatal, conforme a la solicitud que realizan los padres de familia o acudientes durante el periodo
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que defina la Secretaria de Educacién Municipal.

4. Asignar los cupos disponibles para estudiantes nuevos inscritos, siguiendo e! orden de prioridad
establecido en el articulo 14 de la presente Resolucion.

Articulo 22. Responsabilidades de la Secretaria de Educacion Municipal en la etapa de solicitud
y asignacion de cupos educativos. La Secretaria de Educaciéon Municipal, tendra las siguientes
responsabilidades en el desarrollo de la etapa de solicitud y asignacién de cupos educativos:

1. Preparar, organizar y apoyar la ejecucion de esta etapa.

2. Definir y adelantar los mecanismos, procedimientos e instrumentos para la solicitud de cupos y
traslados de estudiantes activos en los establecimientos educativos estatales.

3. Definir y adelantar los mecanismos, procedimientos e instrumentos para la inscripcion de alumnos
nuevos.

4. Coordinar y adelantar con los establecimientos educativos estatales, el proceso de registro de la
informacion en el SIMAT.

5. Asignar los cupos de acuerdo con el orden de prioridad establecido en el articulo 14 de la presente
Resolucién.

6. Entregar a los establecimientos educativos estatales, el listado de los estudiantes asignados a
dicho establecimiento.

7. Apoyar los establecimientos educativos de su jurisdiccion en la realizacion e implementacién del
Plan Institucional de Permanencia.

Articulo 23. Responsabilidades de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales en la etapa de solicitud y asignacion de cupos educativos. Los rectores o directores de
los establecimientos educativos estatales, tendran las siguientes responsabilidades en el desarrollo
de la etapa de solicitud y asignacién de cupos educativos:

1. Seleccionar en el SIMAT, los estudiantes activos para generar la solicitud de cupo.

2. Registrar en el SIMAT, los estudiantes que fueron promovidos de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 2.3.3.3.3.6 del Decreto 1075 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
compilen.

3. Reportar en el SIMAT, los estudiantes que no fueron promovidos al siguiente grado.
Articulo 24. Responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes en la etapa de solicitud
y asignacién de cupos educativos. Los padres de familia y/o acudientes tendran las siguientes

responsabilidades, en el desarrollo de la etapa de solicitud y asignacion de cupos educativos:

1. Realizar en las fechas y con los procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Departamental, la inscripcion para solicitud de cupo y traslados de los estudiantes.

2. Diligenciar y entregar la solicitud de inscripcion de alumnos nuevos.

Articulo 25. Etapa de Matricula. La etapa de matricula tiene como objetivos:

1. Garantizar el goce efectivo del derecho a la educacién en los niveles de preescolar, basica y media.
2. Formalizar la renovacion de matricula de los alumnos activos.

3. Matricular a los alumnos nuevos inscritos.
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4. Determinar la poblacién matriculada.

Articulo 26. Responsabilidades de la Secretaria de Educacién Municipal en la etapa de
matricula. La Secretaria de Educacion Municipal tendra como responsabilidad en el desarrollo de la
etapa de matricula, liberar los cupos de los estudiantes inscritos no matriculados.

De igual manera, debera generar las estrategias de permanencia, que apoyen la retencion de los
estudiantes en los establecimientos educativos.

Articulo 27. Responsabilidades de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales en la etapa de matricula. Los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales tendran las siguientes responsabilidades en el desarrollo de la etapa de matricula:

1. Renovar la matricula de alumnos activos.

2. Realizar la matricula de alumnos nuevos.

3. Registrar en el SIMAT cada matricula.

4. Diligenciar el SIMPADE para cada estudiante del establecimiento educativo.

Articulo 28. Responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes en la etapa de matricula.
Los padres de familia 0 acudientes tienen las siguientes responsabilidades en la etapa de la matricula:

1. Entregar en el establecimiento educativo estatal la documentacién necesaria para formalizar la
matricula. En el caso de los nifios, nifias y jovenes desvinculados del conflicto armado y menores
de edad, hijos de personas desmovilizadas de grupos armados al margen de la Ley, los padres
deberan entregar la documentacion establecida en el articulo 3 de la Resolucién 2620 de 2004.

2. Actualizar en el establecimiento educativo estatal, la informacion necesaria del estudiante y el de
los padres de familia 0 acudientes.

3. Apoyar con la entrega de la informacién oportuna y veraz al establecimiento educativo para el
diligenciamiento del SIMPADE.

Articulo 29. Novedades de retiro de estudiantes. La Secretaria de Educacion Municipal o la
dependencia que cumpla sus funciones y los rectores de los establecimientos educativos estatales
registraran en el SIMAT, de forma permanente, las novedades de retiro de matricula, las cuales
procederan cuando:

1. Exista una solicitud escrita de retiro por parte de uno de los padres y/o acudientes, o del estudiante
si es mayor de edad.

2. Exista el requerimiento de retiro por parte de otra ETC en donde el estudiante esta cursando sus
estudios, siempre y cuando exista una certificacion de dicha ETC y/o del establecimiento educativo
estatal, que acredite que la persona se encuentra matriculada en esta otra jurisdiccion.

3. Diligenciar el SIMPADE, donde se especifique la causa del retiro del estudiante del
establecimiento educativo.

4. Los informes de auditoria y el seguimiento de matricula que adelante la Secretaria de Educacion
departamental y Administracion Municipal o el MEN evidencien que algunos estudiantes no cursan
sus estudios en ese establecimiento educativo o que el estudiante desert6 de él.

Paragrafo. En caso de presentarse la novedad de retiro de estudiantes, la Secretaria de Educacién
Departamental y Administracion Municipal o el establecimiento educativo estatal, se encuentra
obligado a retirar al estudiante del SIMAT y al diligenciamiento del SIMPADE. La Secretaria de
Educacion departamental y Administracion Municipal o el establecimiento educativo estatal receptora
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del alumno, le otorgara el cupo v lo registrara en el SIMAT, sin exigir constancia o certificacion alguna
de retiro.

Articulo 30. Etapa de Auditoria de la Secretaria de Educacién Departamental y Administracion
Municipal. La etapa de auditoria de la Secretaria de Educacion Departamental y Administracion
Municipal tiene como objetivos:

1. Evaluar la ejecucion del proceso de gestidn de la cobertura educativa en los establecimientos
educativos estatales que hayan sido focalizados.

2. ldentificar las inconsistencias y proponer una ruta para el mejoramiento continuo.
3. Validar la veracidad de la informacion reportada en el SIMAT.

4. Hacer seguimiento al Plan Territorial e Institucional de Permanencia, especiaimente a las
estrategias de retencion de los estudiantes en los establecimientos educativos.

Articulo 31. Responsabilidades de la Secretaria de Educacion Departamental y Administracion
Municipal en la etapa de auditoria. La Secretaria de Educacion Departamental y Administracion
Municipal tendran las siguientes responsabilidades para el desarrollo de la etapa de auditoria:

1. Planear y ejecutar las auditorias al proceso de gestién de la cobertura educativa, en los
establecimientos educativos estatales focalizados.

2. Definir el alcance, participantes, cronograma y recursos necesarios para realizar la auditoria.

3. Realizar los informes de auditoria e identificar las inconsistencias presentadas en el proceso de
gestion de la cobertura educativa.

4. Proponer al establecimiento educativo estatal planes de mejoramiento para el proceso de gestion
de la cobertura educativa.

5. Las administraciones municipales a través del comité de asignacion de cupos y matricula, asi
como los Alcaldes, Secretarios de Educacion Municipales o los delegados con funciones de
Educacion, Directores de Nucleo Educativo y profesionales delegados para esta funcion, seran
responsables de realizar periddicamente auditorias al proceso de matricula y al sistema de
informacion SIMAT, como minimo (1 Institucién Educativa y 3 sedes o Centros Educativos Rurales
por semestre académico).

6. Evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad de la implementacion de las estrategias de
permanencia, realizadas en los establecimientos educativos y las ejecutadas por la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Articulo 32. Responsabilidades de los rectores o directores establecimientos educativos
estales en la etapa de auditoria de la Secretaria de Educacion Departamental y Administracion
Municipal. Los rectores y directores tendran las siguientes responsabilidades para el desarrollo de la
etapa de auditoria de la Secretaria de Educacion Departamental y Administracién Municipal:

1. Proveer toda la informacion requerida por la Secretaria de Educacion Departamental y Municipal
para la ejecucion del proceso de auditoria.

2. Establecer con la Secretaria de Educacion el plan de mejoramiento que sea necesario.
3. Actualizar la informacioén en el SIMAT, cuando sea necesario.

4. Ejecutar el plan de mejoramiento propuesto por la Secretaria de Educacion Departamental,
Administracion Municipal y/o establecimiento educativo, como resultado de la auditoria.
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Presentar reportes de la eficiencia, eficacia y efectividad del Plan Institucional de Permanencia en
el establecimiento educativo.
CAPITULO V

REPORTES DE INFORMACION Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA

Articulo 33. Reportes de informacion. El reporte de informacion tiene como objetivos:

1.

Obtener la informacion registrada en los sistemas SIMAT, SIMPADE y SICIED (o aquel que lo
sustituya).

Cuantificar la poblacion educativa atendida en el territorio nacional para los niveles de educacién
preescolar, basica y media.

Analizar la cobertura del sector educativo en los niveles educativos anteriormente citados.

Identificar los beneficiarios y las estrategias de permanencia que se adoptan y se asignan en la
Secretaria de Educacion Departamental y las implementadas por 1os establecimientos educativos.

Identificar la poblacion en riesgo de desercion en SIMPADE.

Generar estrategias para la permanencia de la poblacion en el sistema educativo estatal.

Presentar informes de evaluacion del Plan Institucional de Permanencia, acorde a los lineamientos
del MEN y la Secretaria de Educacion Departamental.

Articulo 34. Responsabilidades de la Secretaria de Educacion Departamental y Administracion
Municipal con los reportes de informacion. La Secretaria de Educacion Departamental tendré las
siguientes responsabilidades con los reportes de informacion:

1.

2.

Reportar la matricula en el SIMAT.

Reportar las novedades de matricula en el SIMAT.

Reportar las estrategias de permanencia en el SIMAT y SIMPADE.

Garantizar que la informacion se encuentre actualizada en el SIMAT y SIMPADE.
Hacer seguimiento a la informacion de matricula reportada en el SIMAT.

Registrar y/o cargar los siguientes productos en el SIMAT, en las fechas definidas en el articulo
36 de la presente Resolucién:

a. Copia del acto administrativo que reglamenta el proceso de gestion de la cobertura educativa
enla ETC.

b. Proyeccion de cupos.
c. Solicitud de cupos.
d. Inscripcion de alumnos nuevos.

e. Reporte de informacién de matricula.
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7. Garantizar la calidad y veracidad de la informacion reportada en el SIMAT, SIMPADE y SICIED (o
aquel que lo sustituya).

Articulo 35. Responsabilidades de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales con los reportes de informacion. Los rectores o directores de los establecimientos
educativos estatales tendran las siguientes responsabilidades con los reportes de informacion:

1. Reportar la matricula en el SIMAT.

2. Hacer seguimiento y reportar las novedades de matricula y retiro en SIMAT y SIMPADE.

3. Garantizar la actualizacion de la informacién que se encuentra en el SIMAT y SIMPADE.

Articulo 36. Cronograma. Fijese para el proceso de gestion de la cobertura educativa del afio escolar
2023, el siguiente cronograma de actividades que seran realizadas durante los afios 2022 y 2023.

metodologias  necesarios
para desarrollar el proceso
de gestion de la cobertura.

FECHA DE RESPONSABLE
ACTIVIDADES FECHA DE INICIO FINALIZACION
Andlisis de los
requerimientos e Subsecretaria de
instrumentos de Planeacién Educativa vy
recoleccion de la | Primera semana de abril Cuarta semana de abril | Direccion de Permanencia
informacion y las | (4 abril) (29 abril) Escolar

Expedicion del acto
administrativo del proceso
de gestion de la cobertura
educativa.

Primera semana de abril
(4 abril)

Cuarta semana de abril
(29 abril)

Subsecretaria de
Planeacion Educativa vy
Direccién de Permanencia
Escolar

Reporte del acto

Segunda semana de junio

Direccion de Permanencia

con el desarrollo de las
campafnas de busqueda
activa.

administrativo del proceso (10 Junio) Escolar
de gestion de cobertura.
Diligenciamiento del Permanente Alcaldes, Rectores,
SIMPADE  para cada Directores, Secretarias o
estudiante del auxiliares Administrativas y
establecimiento educativo. Administradores
Municipales del SIMAT
Realizar el Plan Permanente Rectores, Directores.
Institucional de Apoyan Secretarios de
Permanencia para el Educacion Municipal,
establecimiento educativo, Directores de Nacleo vy
incluyendo campafas de profesionales  delegados
busqueda activa. para esta funcién
Implementar el Plan Permanente Rectores, Directores,
Institucional de comunidad educativa.
Permanencia  para el Apoyan Secretarios de
establecimiento educativo Educacion Municipal,

Directores de Nucleo vy
profesionales  delegados
para esta funcion

Capacidad institucional vy
proyeccion de cupos.

Revision y aprobacion de
proyecciones de cupos.

Segunda semana de mayo
(9 mayo)

Primera semana de julio
(5 julio)

Cuarta semana de julio
(29 julio)

Cuarta semana de
agosto (26 agosto)

Rectores, Directores,
Secretarios de Educacion
Municipal, Directores de
Planeacion, Directores de

Nucleo y profesionales
delegados  para  esta
funcién,  Administradores

Municipales del SIMAT.
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ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

RESPONSABLE

Revisa y aprueba:
Direccion de Permanencia
Escolar

Elaboracién o actualizaciéon
de convenios de
continuidad.

Segunda semana de mayo
(9 mayo)

Cuarta semana de
agosto (26 agosto)

Rectores, Directores

Rurales

Estrategias de ampliacion
de cobertura.

Segunda semana de mayo
(9 mayo)

Cuarta semana de
agosto (26 agosto)

Direccién de Permanencia
Escolar

Reporte de proyeccion de

Hasta la cuarta semana de agosto

Direccién de Permanencia

cupos (26 agosto) Escolar
Solicitudes de cupos vy |Primera semana de | Cuarta semana de Rectores, Directores, 'y
traslados de estudiantes | septiembre septiembre (30 Secretarias o Auxiliares

activos. Aplica para
alumnos activos en cada
establecimiento educativo
estatal y para alumnos que
solicitan traslado a otra
institucion.

(1° septiembre)

septiembre)

Administrativas

Inscripcién de  alumnos

nuevos.

Primera de
septiembre

(1° septiembre )

semana

Cuarta semana de
septiembre (30
septiembre)

Alcaldes, Rectores,
Directores, Secretarias o
auxiliares Administrativas y
Administradores
Municipales del SIMAT

Reporte de inscripcion de
alumnos nuevos.

Hasta la cuarta semana de septiembre
(30 septiembre)

Rectores, Directores,
Secretaria de Educaciéon
Municipal y Departamental

Reporte de solicitud de
Cupos.

Hasta la cuarta semana de septiembre
(30 septiembre)

Rectores, Directores,
Secretaria de Educacion
Municipal y Departamental

Promocion y aprobacion de
traslados de estudiantes.

Tercera semana de
noviembre (15 Noviembre)

Cuarta semana de
noviembre
noviembre )

(25

Rectores, Directores, y

Secretarias 0. Auxiliares

Administrativas

Reprobacion de

estudiantes.

Tercera semana de
noviembre (15 Noviembre)

Cuarta semana de
noviembre
(25 Noviembre)

Rectores, Directores, y
Secretarias o Auxiliares
Administrativas

Caracterizaciéon de la
poblacion en riesgo de
desercion.

A partir de la fecha de inicio
del calendario escolar

Cuarta semana de
noviembre (25
noviembre)

Rectores, Directores
Rurales, Docentes,
Administradores  SIMAT,

Secretaria de Educacion

Municipal, Directores de
Nucleo y profesionales
delegados para esta

funcion, y Lideres zonales

Asignacién de estrategias
de permanencia

A partir de la fecha de inicio
del calendario escolar

Cuarta semana de
noviembre (25
noviembre)

Secretaria de Educacion
Municipal y Departamental
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(21 noviembre)

(2 diciembre)

FECHA DE RESPONSABLE
ACTIVIDADES FECHA DE INICIO FINALIZACION
Asignacion de cupos para | Cuarta semana de | Primera semana de Alcaldes, Rectores,
alumnos nuevos noviembre diciembre Directores, Secretarias o

auxiliares Administrativas y
Administradores
Municipales del SIMAT

Renovacion matricula | Tercera semana  de | Cuarta semana de Rectores, Directores, vy

alumnos activos noviembre enero del afo siguiente | Secretarias o Auxiliares
(15 Noviembre) (27 enero de 2023) Administrativas

Matricula de  alumnos | Tercera semana de | Cuarta semana de Rectores, Directores, vy

nuevos noviembre enero del afio siguiente | Secretarias o  Auxiliares
(15 Noviembre) (27 enero de 2023) Administrativas

Novedades de retiro de Permanente Rectores, Directores de

estudiantes y actualizacion establecimientos

del SIMPADE. Educativos y

Administradores
municipales del SIMAT

Expedicion del acto
administrativo de
distribucion ~ de  planta

docente, directivo docente
y administrativa.

Tercera
noviembre
(15 Noviembre)

semana

de | Cuarta semana de

(31 marzo de 2023)

marzo del afo siguiente

Subsecretaria
Administrativa - Educacion
y Direccion de Talento
Humano Docente

Auditorias de la Secretaria
de Educaciéon a los
Establecimientos
Educativos

La Secretaria de Educacion Departamental y
Municipal definira las fechas de visitas

Secretaria de Educacion
Municipal y Departamental,
Directores de Nucleo y
profesionales  delegados
para esta funcion, vy
administradores del SIMAT

infraestructura fisica
(construcciones ylo
adecuaciones en

edificaciones) en el sistema
que disponga el MEN

Reporte de informacion de | Primera semana de | Cuarta semana de Direccion de Permanencia
matricula en el SIMAT diciembre febrero del afo Escolar
(1° Diciembre) siguiente
(28 febrero de 2023)
Reporte de informacion de Permanente Subsecretaria

Administrativa y Direccion
de Infraestructura Fisica
Educativa

Paragrafo 1°: Si una vez culminando el proceso de matricula estipulado en esta Resolucion, el
establecimiento educativo oficial tiene cupos escolares disponibles, podra asignarlos y matricular a los
alumnos que lo soliciten teniendo en cuenta las prioridades contempladas en este acto administrativo.
Adicionalmente el rector y/o director velara por la oportunidad y calidad en el ingreso y actualizacién
de la informacion de los alumnos atendidos, para generar matricula transparente.

Paragrafo 2°: Las novedades de matricula correspondientes al afio 2022, se podran ejecutar en el
SIMAT, hasta el dia 31 de octubre, fecha en la cual se cerrara en el sistema dicho afio lectivo.

Articulo 37. Estrategias de acceso y permanencia: Para asegurar el acceso y la permanencia de
los nifios y nifias en el sistema educativo, la Secretaria de Educacion Departamental desarrollara el
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Plan Territorial de Permanencia para Antioquia, ademas, las estrategias consignadas en el Plan de
Desarrollo “UNIDOS 2020 - 2023", e inscritas en la LINEA 01: NUESTRA GENTE, Componente 1:
Transitos Exitosos y Trayectorias Completas, Programa 1: Primera escuela, Programa 2: Escuelas
rutas de calidad, Programa 3: Un enfoque alternativo para la educaciéon media, Programa 4: Escuela
rural, Programa 5: Escuela diversa e inclusiva, Programa 6: Espacios colectivos de creacion y
aprendizaje, entre otras.

CAPITULO VI
REPORTE DE MATRICULA DE LOS ESTABLECIMEINTOS NO OFICIALES
Articulo 38°. Registro de la matricula no oficial. Los establecimientos educativos de caracter

privado tendran la obligacién de reportar la matricula al MEN en el SIMAT y seran responsables de la
informacién que ella contenga, dicho reporte se realizara como se indica a continuacion:

1. Para el calendario “A”. Entre la primera semana de diciembre hasta la cuarta semana del mes de
febrero.

2. Para el calendario “B’. La cuarta semana de junio hasta la cuarta semana de septiembre.

Articulo 39. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga cualquier
disposicion que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion.
NOMBRE // FIRMA . FECHA
Proyectd | Juan Carlos Lopez , )
Profesional Especializado - Direccién de 25 oY & 22

Permanencia Escolar

Reviso Juliana Diaz Garcia 1 W g - _
Directora de Permanencia Escolar ’2 7— o q 202 z

Revisé Tatiana Maritza Mora .

Subsecretaria de Planeacién Educativa g %@v\u i; UI\[" " Zz" [
Revisd Luz Aida Renddn Berrio

Subsecretaria Administrativa - Educacion L‘y’ 057 =
Aprobo Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado - Direccion de ! /
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




