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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidon de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) PABLO EMILIO TORRALBO SIERRA, identificado(a) con cédula 3.840.171, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concurs6, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 73,33, en Competencias y Desempefio.

*

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador{a) PABLO EMILIO
TORRALBO SIERRA, identificado(a) con cédula 3.840.171, Normalista Superior, Docente de Aula en
Basica Primaria, en lafel) CENTRO EDUCATIVO RURAL TARAZA NORTE, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
VISTA HERMOSA del municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 73,33, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 1 de febrero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a PABLO EMILIO TORRALBO SIERRA, identificado(a) con cédula
3.840.171, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 1 de febrero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a PABLO EMILIO TORRALBO SIERRA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones '

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en refacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcidn en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisidn Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segtn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) ALEX HOYOS MEJIA, identificado(a) con cédula 7.369.447, fue Nombrado(a) en Periodo
de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion Satisfactoria
de 75,84, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articuio 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) ALEX HOYOS MEJIA,
identificado(a) con cédula 7.369.447, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
Docente de Aula en Bésica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA, Sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL GUAIMARO del municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacidn Satisfactoria de 75,84, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 1 de febrero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEX HOYOS MEJIA, identificado(a) con cédula 7.369.447, en el Grado
2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 1 de febrero de 2022; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicidn frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisidn Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEX HOYOS MEJIA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L)

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se Actualiza en el Escalafén y le termina una vacante temporal a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursg.

* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para
el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional”, dispone en el Articulo 2.4.1.6.4.2.
Actualizacion en el escalafon docente. Los educadores con derechos de carrera en el marco del Decreto
1278 de 2002, que hayan participado en el concurso de méritos de cardcter especial y hayan sido
nombrados en periodo de prueba, adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez superado
dicho periodo, y podrdn acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafén, para lo cual
se aplicard lo dispuesto por el articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277
de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuardn
vinculados sin solucién de continuidad, y se les reconocerd su escalafén y las condiciones de
carrera establecidas por ese estatuto docente”.

* El Educador JAIDER LUIS MARTINEZ PETRO, identificado con cédula 7.383.185, a quien se
Actualiza en el Escalafon Nacional Docente, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley
1278 de 2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* El Servidor Docente JAIDER LUIS MARTINEZ PETRO, identificado con cédula 7.383.185, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el
cual concursé, obtuvo una Valoracidn Satisfactoria de 85.42, en Competencias y Desempefio.

* Mediante el Decreto 2021070000444 del 27 de enero de 2021, en el Articulo Cuarto, fue
concedida Vacancia Temporal, al sefior JAIDER LUIS MARTINEZ PETRO, identificado con
cedula de ciudadania 7.383.185, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales Quimica en la Institucién Educativa Rural El Totumo, Sede Colegio El
Totumo del municipio de Necocli, para adelantar el periodo de prueba en el cargo de Docente
de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Rural San Sebastian de
Uraba, Sede Institucion Educativa Rural San Sebastian de Urabé del Municipio de Necocli; en
tanto, el cargo en propiedad que ocupaba debe declararse la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador JAIDER LUIS
MARTINEZ PETRO, identificado con cédula de ciudadania 7.383.185, Profesional: Quimico -
Magister en Ensefianza de las Ciencias, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales
Quimica en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA, Sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA del municipio de NECOCLI, por haber superado

el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.42, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacional Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 1 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Servidor Docente JAIDER LUIS MARTINEZ PETRO, se encuentra
inscrito en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 3 Nivel Salarial AM, en el Escalafon
Docente, decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de
Educacion de Antioquia y el de Apelacidon ante la Comision Nacional Del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Elsefior JAIDER LUIS MARTINEZ PETRO, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido por el mismo, sin solucién de
continuidad.
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ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2021070000444 del 27 de enero de 2021, Articulo Cuarto, al educador JAIDER LUIS MARTINEZ
PETRO, identificado con cédula 7.383.185, por haber superado el periodo de prueba y ser
promovido en propiedad al cargo de Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica en
la Institucion Educativa Rural San Sebastian de Urabd, Sede Institucion Educativa Rural San
Sebastian de Uraba del Municipio de Necocli; y, declarar la vacante definitiva de la plaza que
ocupaba en propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica en la
Institucién Educativa Rural El Totumo, Sede Colegio El Totumo del municipio de Necocli.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢} documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Plblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* £] Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafon Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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* El(la) Educador(a) JUAN GUILLERMO JULIO ARRIETA, identificado(a) con cédula 8.168.297, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 88,33, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn

Nacional del Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) JUAN GUILLERMO
JULIO ARRIETA, identificado(a) con cédula 8.168.297, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Lengua Castellana, Docente de Aula en Bésica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS
CHANGAS, Sede COLEGIO LAS CHANGAS del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 88,33, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(ia) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 20 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN GUILLERMO JULIO ARRIETA, identificado(a) con cédula 8.168.297,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero de 2022; decisién frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisidon Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articuio 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN GUILLERMO JULIO ARRIETA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ST

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
- 2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé.los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberad ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendran un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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* El{la) Educador{a) CHRISTIAN ALIRIO MARTINEZ MOLINA, identificado(a) con cédula 13.862.009, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y faboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 95,84, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) CHRISTIAN ALIRIO
MARTINEZ MOLINA, identificado(a) con cédula 13.862.009, Licenciado en Mdsica, Docente de Aula en
Bésica Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL CANO BLANCO, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
VIENTO LIBRE del municipio de YONDO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 95,84, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 21 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CHRISTIAN ALIRIO MARTINEZ MOLINA, identificado(a) con cédula
13.862.009, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civii de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CHRISTIAN ALIRIO MARTINEZ MOLINA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a fa
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C=2dn

JUAN CORREA MEIJIA
Secrdtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en reiacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien. supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) CLAUDIA LILIANA BENAVIDES GONZALEZ, identificado(a) con cédula 21.950.544, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 95,84, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) CLAUDIA LILIANA
BENAVIDES GONZALEZ, identificado(a) con cédula 21.950.544, Licenciada en Pedagogia Infantil,
Docente de Aula en Basica Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL CANO BLANCO, Sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA CONGOJA del municipio de YONDO, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresaliente de 95,84, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 21 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CLAUDIA LILIANA BENAVIDES GONZALEZ, identificado(a) con cédula
21.950.544, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisiéon Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CLAUDIA LILIANA BENAVIDES GONZALEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcidn en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacidén ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* El(la) Educador{a) KENI KARINA FRANCO MIRANDA, identificado(a) con cédula 25.774.923, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 87,48, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador{a) KENI KARINA
FRANCO MIRANDA, identificado(a) con cédula 25.774.923, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis
en Humanidades - Inglés, Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MELLITO, Sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL-NECOCLI del municipio de
NECOCLY, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87,48, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a KENI KARINA FRANCO MIRANDA, identificado(a) con cédula
25.774.923, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a KENI KARINA FRANCO MIRANDA, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAIN CORREA MEJIA
Secreftario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé os criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Puablico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacidn ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* El{la) Educador(a) ONEDYS--DE JESUS QUINONEZ PEREZ, identificado(a) con cédula 26.228.094, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(ia) educador(a) ONEDYS DE JESUS
QUINONEZ PEREZ, identificado(a) con cédula 26.228.094, Normalista Superior, Docente de Aula en
Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA, Sede INSTITUCION EDUCATIVA LA
CAUCANA del municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ONEDYS DE JESUS QUINONEZ PEREZ, identificado(a) con cédula
26.228.094, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisiéon Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ONEDYS DE JESUS QUINONEZ PEREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) CAROLINA VERGARA AGUALIMPIA, identificado(a) con cédula 29.681.076, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 85,01, en Competencias y Desempefio.

* la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en e Escalafon Nacional Docente al(la) educador(a) CAROLINA VERGARA
AGUALIMPIA, identificado(a) con cédula 29.681.076, Licenciada en Matematicas y Fisica, Docente de
Aula, drea de Matematicas en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO, Sede COLEGIO EL
TOTUMO del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 85,01, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CAROLINA VERGARA AGUALIMPIA, identificado(a) con cédula
29.681.076, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2022;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CAROLINA VERGARA AGUALIMPIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNI

ESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secrptario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 [os criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcién en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El{la) Educador(a) ENILDA DEL CARMEN PENA TORRES, identificado(a) con cédula 30.565.411, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesion6 y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 73,75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) ENILDA DEL CARMEN
PENA TORRES, identificado(a) con cédula 30.565.411, Licenciada en Ciencias Religiosas, Docente de
Aula, drea de Ciencias Sociales en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA, Sede INSTITUCION
EDUCATIVA LA CAUCANA del municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 73,75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La tnscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado{a) Docente es sin
solucidn de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ENILDA DEL CARMEN PENA TORRES, identificado{a) con cédula
30.565.411, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ENILDA DEL CARMEN PENA TORRES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcidn
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracidon del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicidn ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) MAGALYS ESTHER PAEZ BARRIOS, identificado(a) con cédula 30.583.919, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 70, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) MAGALYS ESTHER
PAEZ BARRIOS, identificado(a) con cédula 30.583.919, Normalista Superior, Docente de Aula en Basica
Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL BOBAL LA PLAYA, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
BOBALCARITO del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 70, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del(ia) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MAGALYS ESTHER PAEZ BARRIOS, identificado(a) con cédula
30.583.919, en el Grado 1, Nive! Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicidny en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacidn ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MAGALYS ESTHER PAEZ BARRIOS, en el Registro Pdblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAIN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articuto 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsrd:o el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El{ia) Educador(a) NIDIA MARIA MEJIA CORREA, identificado(a) con cédula 32.118.047, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del{la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Ptiblico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al{la) educador(a) NIDIA MARIA MEJIA
CORREA, identificado(a) con cédula 32.118.047, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, Docente de Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA LA CAUCANA, Sede INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA del municipio de TARAZA, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado{a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el pardgrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NIDIA MARIA MEJIA CORREA, identificado(a) con cédula 32.118.047,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero de 2022; decisién frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NIDIA MARIA MEJIA CORREA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracidn Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil. )

En firme el acto de inscripcidn en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafdn Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, segun corresponda”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El{la) Educador{a) LIANA AIDE BERRIO ARBOLEDA, identificado(a) con cédula 32.118.284, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 87,91, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a a carrera docente, establecidos en el articuio 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al{la) educador(a) LIANA AIDE BERRIO
ARBOLEDA, identificado(a) con cédula 32.118.284, Licenciada en Educacidon Basica con Enfasis en
Lengua Castellana - Inglés, Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana en la(el)
INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA, Sede INSTITUCION EDUCATIVA LA CAUCANA del municipio de
TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 87,91, en
Competencias y Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LIANA AIDE BERRIO ARBOLEDA, identificado(a) con cédula 32.118.284,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero de 2022; decisién frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacidn ante la
Comisidn Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LIANA AIDE BERRIO ARBOLEDA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional det Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ju CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Patrullero Juan Camilo Cano Diez,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sevior Patrullero
Juan Camilo Cano Diez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

\.um{ Sum}

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
%,\ Gobernador (e) de Antioquia
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al serior Patrullero Heider Franklin Zapata Lopez,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Patrullero -

Heider Franklin Zapata Lopez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

L 1S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
%’\ Gobernador (e) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al serior Intendente Jefe Jhon Alexander Hidalgo Llanos,
adscrito a la Regién de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Intendente Jefe

Jhon Alexander Hidalgo Llanos

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

P

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
*\ Gobernador (e) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Patrullero Jorge Alejandro Vélez Tobon,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sevior Patrullero

Jorge Alejandro Vélez Tobon

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

\u,ﬂ. S mJ ‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
k'] Gobernador (e) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Patrullero Ramiro Javier Herrera Vargas,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Patrullero
Ramiro Javier Herrera Vargas

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana,; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

L};(ﬂf, Scmj ‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
&’\ Gobernador (e) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al seiior Subintendente Andrés Felipe Quintero Marin,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente
Andprés Felipe Quintero Marin

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Sortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Vi Soel.

 LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Xf\ Gobernador (e) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE AN
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Subintendente Juan Camilo Oquendo Henao ,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente
Juan Camilo Oquendo Henao

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Lot S e

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
«—\ Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Subintendente José David Cardona Vélez ,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente

José David Cardona Velez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

ookt Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
X\ Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Subintendente Daniel de Jesiis Toro Lopera,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Subintendente
Daniel de Jesus Toro Lopera

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Sortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Lot Sond

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
k\ Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Subintendente Andrés Silva Herndndez,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente

Andres Silva Hernandez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyd en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

LSl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
&"] Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Teniente Coronel Carlos Efrén Fuelagdn Cabrera,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Teniente Coronel

Carlos Efrén Fuelagdn Cabrera

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

LA S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
j(\ Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Subintendente Royer Alexander Alaya Olaya,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente

Royer Alexander Alaya Olaya

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacidn, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Li Sedd

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
J\’\ Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Mayor José Alexander Caro Tangarife,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Mayor
Jose Alexander Caro Tangarife

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

| ol Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
lkV Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Intendente Jhon Jairo Ospina Rondén,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al senior Intendente

Jhon Jairo Ospina Rondon

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana,; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Lﬁgd

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
%’\ Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Intendente Yeison Antonio Lopez Ospino,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Intendente
Yeison Antonio Lopez Ospino

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

i Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
4//) Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
Al Teniente Coronel Salomon Bello Reyes,
adscrito a la Region de Policia No.6

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Teniente Coronel

Salomon Bello Reyes

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

\Uli{ 5V‘V\)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
A Gobernador (e) de Antioquia
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé {a Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidén Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion fa administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcin en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendré derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil. :

En firme el acto de inscripcin en el escalafdn, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafon Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”. : )
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* El(la) Educador(a) LINA MARCELA YEPES PINEDA, identificado(a) con cédula 32.228.757, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Puablico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) LINA MARCELA
YEPES PINEDA, identificado(a) con cédula 32.228.757, Normalista Superior, Docente de Aula en Bésica
Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PAULINA, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL PUQUI
ABAJO del municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacidn
Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La‘inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LINA MARCELA YEPES PINEDA, identificado(a) con cédula 32.228.757,
en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2022; decision frente
a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacidn de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LINA MARCELA YEPES PINEDA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SV

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacién

)
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DECRETO

Por el cual se Actualiza en el Escalaf6n a un Directivo Docente y termina una vacante temporal
concedida a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de {os municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestaciéon del
Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional de! Servicio Civil de conformidad con o consagrado en el articulo 130 de
la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de
origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su
administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Naciona! del Servicio Civil.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles
para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento
en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias
especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore
minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiehte afo escolar; dicho término se contard a partir del momento
de la posesidn en el cargo para el cual concurso. '

* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el
Decreto 1075 de 2015, Unico 'Reglamentario del Sector Educacidn, en relacidn con el concurso de
méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional”, dispone en el Articulo
2.4.1.6.4.2. Actualizacion en el escalafén docente. Los educadores con derechos de carrera en el
marco del Decreto 1278 de 2002, que hayan participado en el concurso de méritos de cardcter
especial y hayan sido nombrados en periodo de prueba, adquieren derechos de carrera en el nuevo
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cargo una vez superado dicho periodo, y podran acreditar un nuevo titulo que les permita
actualizar su escalafén, para lo cual se aplicard lo dispuesto por el articulo 2.4.1.1.23 del
presente decreto.

Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley
2277 de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo,
continuaran vinculados sin solucion de continuidad, y se les reconocerd su escalafon y las
condiciones de carrera establecidas por ese estatuto docente”.

* La educadora LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, identificada con cédula de ciudadania
33.108.781, quien se Actualiza en el Escalafén Nacional Docente, mediante este Acto
Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continua
regida por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* La Servidora Docente LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, identificada con cédula
33.108.781, fue Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el
cargo y area para la cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 88.67, en
Competencias y Desempefio.

* Mediante el Decreto 2021070000677 del 10 de febrero de 2021, Articulo Primero, fue
concedida vacancia temporal a la sefiora LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, identificada
con cédula de ciudadania 33.108.781, vinculada en propiedad, en el cargo de Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales en |a Instituciéon Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli para desempenar el cargo en
periodo de prueba como Directivo Docente Coordinadora en la Institucion Educativa Rural El
Totumo, sede Colegio El Totumo del municipio de Necocli; vacancia temporal que debe
terminarse por haber superado el periodo de Prueba y declarar la vacante definitiva de la plaza
que ocupaba en propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos 'del Sistema General de Participaciones, a la educadora LEYDIS DEL
CARMEN ROMERO REYES, identificada con cédula 33.108.781, Licenciada en Ciencias Sociales
- Magister en Educacion, como Directivo Docente Coordinadora en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO del municipio de NECOCLI, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 88.67, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: La Servidora Docente LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, se
encuentra inscrita en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 3, Nivel Salarial CM en el
Escalafon Docente, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al
Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO CUARTO: La Docente LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, quien viene
laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continta regida por el mismo, sin
solucion de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2021070000677 del 10 de febrero de 2021, Articulo Primero, a la sefiora LEYDIS DEL CARMEN
ROMERO REYES, identificada con cédula de ciudadania 33.108.781, al cargo en propiedad que
ocupaba como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede iInstitucion Educativa Antonio Roldédn Betancur del municipio de
Necocli, al superar el cargo en periodo de prueba como Directivo Docente Coordinadora en la
Institucion Educativa Rural El Totumo, sede Colegio El Totumo del municipio de Necocli; y
declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Institucién
Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNI ElUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. ’

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad-con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacidén la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Naciona!l del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacidn con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil, ’

En firme el acto de inscripcidn en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera

docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 y 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002, sequn corresponda”.
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* El(la) Educador(a) JASY YASMERY MURILLO CAICEDO, identificado(a) con cédula 35.587.865, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 87,06, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al(la) educador{a) JASY YASMERY
MURILLO CAICEDO, identificado(a) con cédula 35.587.865, Licenciada en Tecnologia y Ciencias
Religiosas, Docente de Aula en Basica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO, Sede
E.R.MELLITO ABAJO del municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacidn Satisfactoria de 87,06, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado{a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 24 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JASY YASMERY MURILLO CAICEDO, identificado{a) con cédula
35.587.865, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero de 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JASY YASMERY MURILLO CAICEDO, en el Registro Pl]biico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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