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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
fla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante resolucion rectoral # 07-2022, de 24 de marzo de 2022 el sefior rector Yan Fernando Calderén
Puerta, de la |.E. LIBORIO BATALLER del municipio de Segovia,, solicita trasladar por necesidad del
servicio educativo la plaza docente y el docente sobrante de la |.E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO
LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Preescolar; para la L.E. LIBORIO BATALLER,
sede E U JOSE ANTONIO GALAN.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de Preescolar, de la |.E. LIBORIO BATALLER, sede
COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, la cual quedara asignada en el nivel de Preescolar,
en la LE. LIBORIO BATALLER, sede EU SAN MATEO del municipio de Segovia.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior ZAPATA ECHAVARRIA KIOLVER YOANDY,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.001.555.279, Normalista Superior, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Preescolar, para la I.E. LIBORIO BATALLER, sede EU SAN MATEO:; el sefior ZAPATA
ECHAVARRIA, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, de la |.E.
LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER | COLEGIO LIBORIO BATALLER - PREESCOLAR
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER E U JOSE ANTONIO GALAN PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ZAPATA ECHAVARRIA KIOLVER YOANDY,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.001.555.279, Normalista Superior, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Preescolar, para la L.E. LIBORIO BATALLER, sede EU JOSE ANTONIO GALAN; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior ZAPATA ECHAVARRIA KIOLVER YOANDY, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE /fJR%A ’FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar N
Revisé Directora de Talento Humano Uqw J‘M j ‘L Z‘S‘/Uf/-’:o)}—
. William Alexander Ocampo Restrepo ] v /
Revise: Abogado - Contratista % 6«%/ W - %2, p /. g2l
John Jairo Gaviria Ortiz.

Reviso: Profesional Especializado ﬁ/[/ Afé&/j G &/O ¢ ZOZZ—
.. Juan Mauricio Gémez Alvarez
Proyects: Profesional Universitario - Contratista \’b”\‘ \(\AD( m ZD ‘w m
oL :
ylo

N

—

Los arriba firmantes declaramos que hemos el d
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma.

las normas y disposici legales vig y por lo

. Luz Aida Rendén Berrio ’ 2 4__\, v
Revisé: Subsecretaria Administrativa 4\ lw7 ?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente -

rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante resolucion rectoral # 10-2022, de 24 de marzo de 2022 el sefior rector Yan Fernando Calderon
Puerta, de la [.E. LIBORIO BATALLER del municipio de Segovia, solicita trasladar por necesidad del
servicio educativo la plaza docente y el docente sobrante de la |.E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO
LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, en el nivel Basica Primaria; para la I.E. LIBORIO BATALLER,
sede EU SAN MATEO. ‘ '

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel Basica Primaria, de la |.E. LIBORIO BATALLER, sede
COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, la cual quedara asignada en el nivel Basica
Primaria, en la LE. LIBORIO BATALLER, sede EU SAN MATEO; del municipio de Segovia.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora HENAO LONDONO ANA KARINA, identificada
con cédula de ciudadania N° 44.004.296, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica
Primaria, para la I.E. LIBORIO BATALLER, sede EU SAN MATEOQ; la sefiora HENAO LONDONO, viene
cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, de la |.E. LIBORIO BATALLER,
sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO AoLECnES SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA | I E. LIBORIO BATALLER | COLEGIO LIBORIO BATALLER - ?gg‘igfﬁ;%@%
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedarad asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA /
SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER EU SAN MATEO TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora HENAO LONDONO ANA KARINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 44.004.296, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
Basica Primaria, para la I.LE. LIBORIO BATALLER, sede EU SAN MATEO; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora HENAO LONDONO ANA KARINA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNJIQUESE Y CUMPLASE

Lsv 9

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE I FIRM, FECHA

L Luz Aida Rendén Berrio ‘2 i ] \] / )2
O Subsecretaria Administrativa C.—..L B

P Ana Milena Sierra Salazar ./ -
Beuee Directora de Talento Humano W/S {M S C Lg/O {/ ‘ A >2L

. William Alexander Ocampo Restrepo / . -
Reviso: Abogado - Contratista W @ - Z’) ’Of &) t<

&

. John Jairo Gaviria Ortiz. / A
SGTE Profesional Especializado jﬂ/A 174 5'02// 1o~ / 04 @ZZ,
Proyect6: .rluan Mauric:(o Qémgz AIv_a;\ez MM H\W"Z&Z_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo encontramos aj\stado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

2de?




Radicado: D 2022070003092 \
Eecha: 28/04/2022 brorerry—m

BB HIINI\MIIMII(!InllﬂlﬂlHIINIlIHINIEIIIIHI\INIIIIHIH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion,; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante resolucion rectoral # 001, de 23 de marzo de 2022 el sefior rector Wilson Olvany Castrillon
Gonzalez, de la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO del municipio de Segovia, resuelve que se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio educativo la plaza docente y el docente sobrante de la |. E.
SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, en el nivel
Basica Primaria; para la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede E U MARIA GORETTI.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel Basica Primaria, de la {.E. SANTO DOMINGO SAVIO,
sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, la cual quedara asignada en el nivel
Basica Primaria, en la LE. SANTO DOMINGO SAVIO, sede EU MARIA GORETTI del municipio de
Segovia.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora AGUILAR RESTREPO CATALINA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.229.099, Licenciada En Educacion Basica, con Enfasis en
Humanidades Y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, para la I.LE. SANTO
DOMINGO SAVIO, sede EU MARIA GORETTI; la sefiora AGUILAR RESTREPO, viene cubriendo la
plaza, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, de la .E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede
COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO ey SEDE NIVEL-AREA

SEGOVIA I.E. SANTO DOMINGO | COLEGIO SANTO DOMINGO ?gSD'EQLP AFg"f\gRE'/’:\S’
SAVIO SAVIO - SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA /
SEGOVIA Il E. SANS'I'A(\)V:Z()?MINGO E U MARIA GORETTI TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora AGUILAR RESTREPO CATALINA
ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.229.099, Licenciada En Educacién Basica, Enfasis
Humanidades Y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, para la I.E. SANTO
DOMINGO SAVIO, sede EU MARIA GORETTI; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora AGUILAR RESTREPO CATALINA ANDREA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(SV

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE | [Arma FECHA
o Luz Aida Rendon Berrio . / ) ’Z__)/ / /lo Z
Beves Subsecretaria Administrativa ”P \ 7 [
v
2 Ana Milena Sierra Salazar S
Revisé Directora de Talento Humano W Q‘M ‘S P2 Lgloq /wLL

v William Alexander Ocampo Restrepo
Re s Abogado - Contratista Aé / @,% : %/Of/Z‘ZDZZ
S John Jairo Gaviria Ortiz. L |
. Profesional Especializado //707/1 / yy7i [<% /?/ﬁ4/ﬁﬂ
: u

. A r
- Juan Mauricio Gémez Alvarez
RovEcte: Profesional Universitario - Contratista "\QDY\ \AQL 'q\ w ZDZZ,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlo‘y lo encontramos a‘justado a las normas’y disposicit legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante resolucion rectoral # 06-2022, de 24 de marzo de 2022 el sefior rector Yan Fernando Calderén
Puerta, de la |.E. LIBORIO BATALLER del municipio de Segovia, solicita por necesidad del servicio
educativo cambiar de nivel, trasladar la plaza docente y el docente sobrante de la |.E. LIBORIO
BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, en el nivel Basica
Secundaria/Media, en el area de Educacion Religiosa; para la L.LE. LIBORIO BATALLER, sede EU SAN
MATEO.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision
de convertir y trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, de la |.E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER
- SEDE PRINCIPAL, la cual quedara asignada en el nivel de Basica Primaria, en la L.E. LIBORIO
BATALLER, sede EU SAN MATEO, del municipio de Segovia.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora ARIAS VANEGAS SANDRA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.855.803, Licenciada en educacion basica con énfasis en
humanidades y lengua castellana, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE. LIBORIO
BATALLER, sede EU SAN MATEO; la sefiora ARIAS VANEGAS, viene cubrlendo la plaza, como
Docente de Aula, en el nivel Basica Secundaria/lMedia, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,

de la I.E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL; del municipio
de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
HUMANIDADES Y LENGUA
SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER | COLEGIO LIBORIO CASTELLANA
BATALLER - SEDE
PRINCIPAL BASICA PRIMARIA-
TODAS LAS AREAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVE SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA -

SEGOVIA | | £ |BORIO BATALLER EU SAN MATEO TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ARIAS VANEGAS SANDRA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.855.803, Licenciada en educacién basica con énfasis en
humanidades y lengua castellana, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la L.E. LIBORIO
BATALLER, sede EU SAN MATEO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora ARIAS VANEGAS SANDRA PATRICIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en ia hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e

JUANJCORREA MEJIiA
Secrethrio de Educacion

aN
NOMBRE Ji FRIAN A FECHA
Luz Aida Rendén Berrio /

+ 2 e ¥
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Sub retaria Administrativa J\ dt» M V l LZ}/
. Ana Milena Sierra Salazar :
— Directora de Talento Humano ‘A\A/G\J ! ‘p/\AA\Sj 15/0 1{/_]/07.,\-
. William Alexander Ocampo Restrepo
WXL Abogado - Contratista /4&/ W ZO/D?/@

v

Reviso:

John Jairo Gaviria Ortiz.

Revisé: . - y
— Profesional Especializado Vid2 ) QI A
s < 2 i
Proyecto: Juan Mauricio Gémez Alvarez ;
Y i Profesional Universitario - Contratista : 4 ?2_ m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ia encontramos aju; a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il lo pr para la firma.
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Radlcado D 2022070003094

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo elio de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante resolucion rectoral # 04-2022, de 24 de marzo de 2022 el sefior rector Yan Fernando Calderén
Puerta, de la |LE. LIBORIO BATALLER del municipio de Segovia, solicita por necesidad del servicio
educativo cambiar de nivel, trasladar la plaza docente y el docente sobrante de la I.E. LIBORIO
BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER .- SEDE PRINCIPAL, en el nivel Basica
Secundaria/Media, en el area Educacion Artistica - Artes Plasticas; para la I.LE. LIBORIO BATALLER,
sede EU JOSE ANTONIO GALAN.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision
de convertir y trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area
Educacion Artistica - Artes Plasticas, de la L.E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO
BATALLER - SEDE PRINCIPAL, la cual quedara asignada en el nivel de Basica Primaria, en la LE.
LIBORIO BATALLER, sede EU JOSE ANTONIO GALAN, del municipio de Segovia.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior BUTRAGO BOHORQUEZ FARID JAIR,
identificado con cédula de extranjeria N° 565.967, Licenciado en educacion artistica y cultural, vinculado
en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I.E. LIBORIO BATALLER, sede EU JOSE ANTONIO GALAN; el
sefior BUITRAGO BOHORQUEZ, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel Basma
Secundaria/Media, en el drea Educacion Artistica - Artes Plasticas, de la I.E. LIBORIO BATALLER, sede
COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
I. E. LIBORIO BATALLER | COLEGIO LIBORIO EDUCACION ARTISTICA - ARTES
SEGOVIA BATALLER - SEDE PLASTICAS
PRINCIPAL BASICA PRIMARIA-
TODAS LAS AREAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA BASICA PRIMARIA -
I. E. LIBORIO BATALLER EU JOSE ANTONIO GALAN TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior BUITRAGO BOHORQUEZ FARID JAIR,
identificado con cédula de extranjeria N° 565.967, Licenciado en educacion artistica y cultural, vinculado
en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I.LE. LIBORIO BATALLER, sede EU JOSE ANTONIO GALAN;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior BUTRAGO BOHORQUEZ FARID JAIR, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lev

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE ! FHMA A1) FECHA
e Luz Aida Rendé6n Berrio i 9 E )\/ (Q} 7
ey Subsecretaria Administrati K H ) 4
v Ana Milena Sierra Salazar N
Revisé Directora de Talento Humano \,A\/\/Js/JM J ) 2 S-/04/LIOL’—\
. William Alexander Ocampo Restrepo
ouise: Abogado - Contratista ﬁ - @@/Z?ZZ
o John Jairo Gaviria Ortiz. ) % .
LT Profesional Especializado ﬂ/? V7 o ﬂ) /ﬂ /WZZ,
. Juan Mauricio Gémez Alvarez Y ¢ {
Proyects: Profesional Universitario - Contratista \cm W_.
o T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di yl ) ! a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lo pr para la firma.
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Radlcado D 2022070003095

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante resolucion rectoral # 05-2022, de 24 de marzo de 2022 el sefior rector Yan Fernando Calderén
Puerta, de la 1.E. LIBORIO BATALLER del municipio de Segovia, solicita por necesidad del servicio
educativo cambiar de nivel, trasladar la plaza docente y el docente sobrante de la I.E. LIBORIO
BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, en el nivel Basica
Secundaria/Media, en el area de Educacion Religiosa; para la I.E. LIBORIO BATALLER, sede EU JOSE
ANTONIO GALAN.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de convertir y trasladar la plaza docente sobrante en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Educacion Religiosa, de la I.E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE
PRINCIPAL, la cual quedara asignada en el nivel de Basica Primaria, en la I.E. LIBORIO BATALLER,
sede EU JOSE ANTONIO GALAN, del municipio de Segovia.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MATTA OVALLE ABIGAIL, identificada con
cédula de ciudadania N° 40.276.903, Licenciada en ciencias religiosas, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I.E. LIBORIO BATALLER, sede EU JOSE ANTONIO GALAN: la sefiora MATTA
OVALLE, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel Basica Secundaria/Media, en el
area de Educacién Religiosa, de la |.E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

Tipo: DECRETO
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER BATALLER - SEDE

PRINCIPAL BASICA PRIMARIA-
TODAS LAS AREAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA BASICA PRIMARIA -
|. E. LIBORIO BATALLER EU JOSE ANTONIO GALAN TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MATTA OVALLE ABIGAIL, identificada con
cédula de ciudadania N° 40.276.903, Licenciada en ciencias religiosas, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I.E. LIBORIO BATALLER, sede EU JOSE ANTONIO GALAN; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MATTA OVALLE ABIGAIL, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacién
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Radicado: D 2022070003096 =l
Eecha: 28/04/2022 e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

Mediante resoluciones rectoral # 006, de 19 de abril de 2022 el sefior rector Wilson Qlvany Castrilion
Gonzalez, de la |.LE. SANTO DOMINGO SAVIO del municipio de Segovia, resuelve que se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio educativo la plaza docente sobrante de la |.E. SANTO DOMINGO
SAVIO, sede C.E.R CUTURU ALTO, en el nivel Basica Primaria; para la .E. SANTO DOMINGO SAVIO,
sede C.E.R. MONTEFRIO.

Mediante resoluciones rectoral # 007, de 19 de abril de 2022 el sefior rector Wilson Olvany Castrillon
Gonzalez, de la |.E. SANTO DOMINGO SAVIO del municipio de Segovia, resuelve que se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio educativo la plaza docente sobrante de la I.E. SANTO DOMINGO
SAVIO, sede E.R EL APORRIADO, en el nivel Basica Primaria; para la I.E. SANTO DOMINGO SAVIO,
sede C.E.R. LA PO CAMPESINA. ’

Mediante resoluciones rectoral # 008, de 19 de abril de 2022 el sefior rector Wilson Olvany Castrillon
Gonzalez, de la I.E. SANTO DOMINGO SAVIO del municipio de Segovia, resuelve que se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio educativo la plaza docente sobrante de la |.E. SANTO DOMINGO
SAVIO, sede C.E.R EL AGUACATE, en el nivel Basica Primaria; para la 1.E. SANTO DOMINGO SAVIO,
sede SANTA LAURA.
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De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar la plaza docente sobrante en el nivel Basica Primaria, de la LE. SANTO DOMINGO SAVIO,
sede C.E.R CUTURU ALTO; la cual quedara asignada en el nivel de Basica Primaria en la LE. SANTO
DOMINGO SAVIO, sede C.E.R. MONTEFRIO; la plaza docente sobrante de la |.E. SANTO DOMINGO
SAVIO, sede E.R EL APORRIADO; la cual quedara asignada en el nivel de Basica Primaria en la LE.
SANTO DOMINGO SAVIO, sede C.E.R. LA PO CAMPESINA y la plaza docente sobrante de la |.E.
SANTO DOMINGO SAVIO, sede C.E.R EL AGUACATE, la cual quedara asignada en el nivel de Basica

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Primaria en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede SANTA LAURA del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SEGOVIA 1.E. SANTO DOMINGO SAVIO C.E.R CUTURU ALTO BASICA PRIMARIA/
TODAS LAS AREAS
SEGOVIA I.E. SANTO DOMINGO SAVIO E R EL APORRIADO BASICA PRIMARIA/
TODAS LAS AREAS
SEGOVIA I.E. SANTO DOMINGO SAVIO C.E.R ELAGUACATE BASICA PRIMARIA/
TODAS LAS AREAS

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la

siguiente manera:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

SEGOVIA

I.E. SANTO DOMINGO SAVIO

C.E.R. MONTEFRIO

BASICA PRIMARIA/
TODAS LAS AREAS

SEGOVIA

1.E. SANTO DOMINGO SAVIO

C.E.R. LA PO CAMPESINA

BASICA PRIMARIA/
TODAS LAS AREAS

SEGOVIA

I.E. SANTO DOMINGO SAVIO

SANTA LAURA

BASICA PRIMARIA/
TODAS LAS AREAS

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
SeLretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidon consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Por resolucién 2020060108624 del 19 de agosto 2020 se clausuré unas sedes de la |.E
Murindé y se responsabilizé a la IE Murind6é de la custodia de los libros reglamentarios,
archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos, en estos Centros
Educativos.

Revisada la informacion de la planta de cargos del Municipio de Murindo, se registra que la
docente MURILLO MOSQUERA SANDRA MILENA, identificada con cédula 43.918.826, se
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

encuentra adscrita en la Institucion Educativa Murind6 sede E U Murind, por lo que se hace
necesario el traslado de esta docente a la |.E. Murind6 sede IE Murindo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Murindé la plaza docente oficial que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

MURINDO | E MURINDO EU MURINDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Murindé

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPI EL-AREA
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIV
MURINDO | E MURINDO | E MURINDO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MURILLO MOSQUERA
SANDRA MILENA identificada con cédula de ciudadania No. 43.918.826, vinculada en
Provisionalidad en vacante definitiva, Normalista superior como docente de aula, nivel Basica
Primaria, va para la Institucion Educativa Murindé sede Institucion Educativa Murindd,
poblacion Mayoritaria, viene como docente de la Institucion Educativa Murindé sede EU
Murindé, del Municipio de Murindd, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5° Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Dgcente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educaciéon

NOMBRE FIRI% FECHA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Santa Rosa de
Osos el cual se llevo a cabo con el director de nicleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidén de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Santa Rosa de Osos, se hace necesario trasladar a la sefiora PAOLA YERALDIN
FLOREZ DELGADO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.308.653, Licenciada en Ciencias,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de bésica
secundaria, en el drea de Ftica y Valores, para la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz
Duque, sede Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, del municipio de Santa Rosa de
0Osos, en razén a la disminucion de la matricula, en la plaza Vacante de la sefiora Nancy Del Socorro
Guerra Sierra, identificada con cédula de ciudadania N° 21.945.470, Quien fue trasladada para otro
municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a sefiora PAOLA YERALDIN FLOREZ DELGADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.308.653, Licenciada en Ciencias, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el
drea de Etica y Valores, para la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, sede
Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, del municipio de Santa Rosa de Osos, quien
venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria en el drea de Etica Y Valores
en la Institucion Educativa Marco Tobdén Mejia, sede Instituciéon Educativa Marco Tobdn Mejia, del
municipio de Santa Rosa de Osos; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente PAOLA YERALDIN FLOREZ DELGADO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la orgamzacnon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1):

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Santa Rosa de
Osos el cual se llevd a cabo con el director de nicleo educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el Municipio de Santa Rosa de Osos, se hace necesario trasladar a la sefiora JUDY EUGENIA
VASQUEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.501.940, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1C, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de badsica primaria, para la Institucion Educativa Rural
Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R San Ramon, del municipio de Santa Rosa de Osos, en razédn a la
disminucion de la matricula, en la plaza Vacante de la sefiora Luz Omaira Lopera, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.225.158, Quien fue trasladada para otra Institucion.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a sefiora JUDY EUGENIA VASQUEZ SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.501.940, Normalista Superior, vinculada en
propiedad, grado de escalafdon 1C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede
C.E.R San Ramdn, del municipio de Santa Rosa de Osos, quien venia laborando como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria en la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R
San José de Ahumada, del municipio de Santa Rosa de Osos; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente JUDY EUGENIA VASQUEZ SEPULVEDA el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente. .

COMUN’QUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

2N e~} 1 f
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa /! E (-! ’ LJ Z(D
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano (A\A/Q\i '“ a 3 : 38/?1 l;oLL
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ::ﬁé P M///A 0[/’4’/2'2
Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria O w l ‘

: o422

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes&ygv o t!!nto. Bajo nuestra responsabilidad to plesenhngas p;ra
firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010134307 del 30 de Marzo del 2022 el sefior JHON JAIRO FLOREZ VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania 3.510.840, Bachiller Pedagogico, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 08, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Matematicas, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora -
Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir del 17 de
mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JHON JAIRO
FLOREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 3.510.840, Bachiller
Pedagogico, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 08, regido por el estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Matematicas, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora -
Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir del 17 de
mayo de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jhon Jairo
Florez Velez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioguia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Loy

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE } FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio / l
Subsecretaria Administrativa l%/ LUR
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano 6 M ZL’) /@4 /’),(7’2:7.,

s William Alexander Ocampo Restrepo
g/ Abogado - Contratista / O / z S’/) £ /2{)22

John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado 0 4 / ﬂy///d_. /ﬂ¢/ W22
proyco: | pratucetessaerscoese "IN o (odasgee= = (04 Jaoz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafio a las normas y disposiciones legales |
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.

Reviso
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
" Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER016484 del 8 de Abril de 2022, la sefiora LUZ MERY
CARDONA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.712.538,
Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo
como Docente de Aula en el Nivel de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa
Jorge Alberto Gomez Gomez sede Colegio Granada - Sede Principal, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Granada, a partir del 22 de Abril.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MERY
CARDONA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.712.538,
Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en
el Nivel de Educacion Religiosa, en la Institucién Educativa Jorge Alberto Gomez
Gomez sede Colegio Granada - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio
de Granada, a partir del 22 de Abril, segtin lo expuesto en la parte motiva.

LARANGORE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luz Mery
Cardona Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educaciéon

7

NOMBRE FFMJ\I\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ! s
Subsecretaria Administrativa ) B Z.Q / y / ZO })Z\

Reviso

S~
Ana Milena Sierra Salazar - .
Directora de Talento Humano WS t Q/VV\Q\-S . B/Oq / w’?)..
oo | etz v TAAYIBR NI IR

L John Jairo Gaviria Orti
Revisd Profesional Easv;;:;alizgdo 7 / P ”/ayy/// A -22/ od /ZUZZ,
& A 7 [4
. Ana Lucia Vel A
e, | frslucetetonmpeovete 7 oy o \Rlasopez |22 foq/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajubtado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010170417 del 26 de Abril del 2022, la sefiora LEIDY JOHANA PEREZ
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 32.564.882, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en Proviosionalidad Vacante
Temporal, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel Matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Ascension Montoya De Torres sede Colegio Ascencion
Montoya De Torres - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Anza. a
partir del 27 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LEIDY
JOHANA PEREZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 32.564.882,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en
Proviosionalidad Vacante Temporal, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Ascension Montoya De Torres sede




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Colegio Ascencion Montoya De Torres - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Anza. a partir del 27 de abril de 2022.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Leidy
Johana Perez Monsalve, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la'hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

\

NOMBRE / FIRMEN FECHA
iy Luz Aida Rendon Berrio K \/ 29)
' *¢ Subsecretaria Administrativa :,4 2"‘—/ } )2
Revisé Ana Milena Sierra Salazar .
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. John Jairo Gaviria Ortiz
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- Ana Lucia Velasquez Acevedo \ ) A
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr

s para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju$tado a las normas y disposiciones legales |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina {a
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER016828 del 15 de Abril del 2022, |a sefiora MELISSA
FERNANDA CASTRO ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania
1.036.949.389, Licenciada en Inglés - Espariol, vinculada en Proviosionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafén 2AE, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel Basica Primaria, en el
Centro Educativo La Solita sede Centro Educativo Rural El Bosque, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Campamento. a partir del 6 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MELISSA
FERNANDA CASTRO ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania
1.036.949.389, Licenciada en Inglés - Espafiol, vinculada en Proviosionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafén 2AE, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel Basica Primaria, en el
Centro Educativo La Solita sede Centro Educativo Rural El Bosque, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Campamento. a partir del 6 de mayo de 2022.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Melissa
Fernanda Castro Arroyave, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Leovir

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educaciéon

NOMBRE / Py FECHA
) Luz Aida Rendén Berri !
Reviss | e amiatia =S DY/ WY
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar . ~
Directora de Talento Humano M A (M,Q,j ‘ 13’/0? /‘LOLL

Revisé William Alexander Ocampo Restrepo
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.. | Ana Lucia Velasquez Acevedo A l m 26/ ,7
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER016823 del 15 de Abril del 2022 el sefior FABIO
NELSON URREGO BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania 15.490.900,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Provisionalidad en Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por
el estatuto Docente 1278 del 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural El
Hato sede Institucién Educativa Rural San Juan, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de Caicedo, a partir del 04 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FABIO NELSON
URREGO BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania 15.490.900, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Rural El Hato sede Institucion Educativa Rural
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San Juan, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Caicedo, a partir del 04 de mayo
de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Fabio
Nelson Urrego Bolivar, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podrd efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacién”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Bésica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

AVELASQUEZAC 1ded
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar |a funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

ARTICULO PRIMERO:
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacidn se indican:

DEC

RETA:

Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

DOCENTE A INSTITUCION
NO ST CEDULA TITULO EDTCRTA MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
C. £ R. ELBIJAO
o FLORENTINA 35601656 | ICENCIADOEN | SEDEC.EREL | oo NUEVA PLAZA ['E‘:QMGﬁ':'DADES Y
PINO CORDOBA IDIOMAS BUAO - SEDE VACANTE CAETETTA
PRINCIPAL
LICENCIADO EN
EDUCACION
JEFFERSON BASICA CON L&ﬁ?sﬂ SSEDE ORI HUMANIDADES Y
2 MANRIQUE 1075291952 | ENFASIS EN MARIA URREA . | ANORI NI LENGUA
DOMINGUEZ HUMANIDADES, | ccocuoincion CASTELLANA
LENGUA
CASTELLANA
LICENCIADO (A) [ I. E. VILLANUEVA CRISTIAJCONIRO
NS TEEL = ol SANCHEZ SIERRA CC CIENCIAS
3 oA T 1017188560 | 1 e viaticasy | VILLANUEVA. - COPACABANA 1026145976 NATURALES
FISICA SEDE PRINCIPAL RIS ENIO Ay
INTERADMINISTRATIVO
1. E. JHONF.
MARIA MILENA TRABAJADOR R NUEVA PLAZA DOCENTE
4 RODRIGUEZ 35891770 f (oo E. JHONF. VEGACHI N ACRRTE AT
MOSQUERA KENNEDY - SEDE
PRINCIPAL
LICENCIADO(A)
EN EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
MILENA ISABEL HumaNiDADEs - | HELICEO SN T HUMANIDADES Y
CAUCASIA SEDE BIANIS CECILIA CC
[ CABRERA 25800884 | LENGUA CAUCASIA LENGUA
T TV LICEO CAUCASIA 26036202 CONVENIO | o/ o
e e 1A. AGRUPACION INTERADMINISTRATIVO
GESTION DE LA
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
ucenciapoen | B ROJANO ACOSTA HUMANIDADES Y
6 E::EL\?ESZTE’?"‘E'? 1098759681 | ESPANOL Y 'SV'E'SE“E'EO&D'A CAUCASIA BERTHA MARIA CC LENGUA
LITERATURA RAEERICORDI 1069477726 RENUNCIA | CASTELLANA
1. E. LICEO
YANEIRIS ESTHER UCENCIADO(A) | (ytienci cene LOPEZ HERNANDEZ EDUCACION
7 CASTILLO 1065572110 | EN ARTE Y LICEG CAUCASIA | CAUCASIA SIGILFREDO CC ARTISTICA - ARTES
BORNACELLY FOLCLOR AT 8826317 RENUNCIA PLASTICAS
GUILLERMINA LICENCIADOEN | I. E. PUERTO MARMOLEJO PALENCIA | HUMANIDADES Y
8 CUESTA 1133669437 [ ESPANOL Y VENUS SEDE C. E. | NARINO FREINER ANDRES CC | LENGUA
PALACIOS LITERATURA R. EL PINAL 705298632 RENUNCIA | CASTELLANA
AVELASQUEZAC 2de4
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DOCENTE A INSTITUCION
NO ORI CEDULA TITULO EDUcAa MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
I E. R. GABRIELA
LEIDY JOHARY LICENCIADO EN \S':’;'ETE gfg‘éféﬂ SB\Z{\'}”CQNJSGN&LL': na | HUMANIDADES Y
9 PALACIOS 1149434381 | ESPAROL Y FRONTINO LENGUA
MARTINEZ LITERATURA S SSEL AL CASTELLANA
DE VELEZ - SEDE RENUNCIA
PRINCIPAL
LCENCIADOEN [ | o oo i incin
EDUCACION ROJAS PAGOLA
CAMILO BASICA CON e CASTRO ECHEVERRI HUMANANIDADES
10 VELASQUEZ 1018374290 | ENFASIS EN AT SANTA BARBARA | JUAN ALBERTO CC Y LENGUA
PALACIO HUMANIDADES Y 15334700 RENUNCIA | CASTELLANA
SEncoa PAGOLA - SEDE
CASTELLANA SIS
GLORIA 'FREA:IQI'\; ROOE OSORIO RIOS JULIAN
1 ALEXANDRA 1151953332 | FILOSOFO LIBORINA CC 10367794173 FILOSOFIA
LOPEZ GARCIA GHESTDIAGEE RENUNCIA
SAN PASCUAL
1. E. ESCUELA
NORMAL
PROFESIONAL EN f\t’\’::gf;m DORIS HERLENY
PEDRO FILOSOFIA, sl OROZCO TORO CC
12 ABELARDO PEREA 11448781 | DOCTOR NoTe AMAGA 1036781703 FILOSOFIA
DEJOY HONORIS CAUSA | ¢ oen oo CONVENIO
EN EDUCACION ViCTEE NS INTERADMINISTRATIVO
TORO
ECHEVERR!-
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
1. E. MARIA
LENGUA HUMANIDADES Y
13 Zg:\'/iégfgm 43609413 | CASTELLANA, SAS;E'LQAEORR‘QA CALDAS 'J:CEX:TPELAZA LENGUA
ESPECIAUSTAEN | Husc;\L)\ ' CASTELLANA
DERECHO DE
FAMILIA
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
LICENCIADO EN
MATEMATICAS Y { I. E. ANORI SEDE
JEYDER ANTONIO
FISICA, LICEO JESUS NUEVA PLAZA
e ggﬁ?g g? 1063144395 | £cpECIALSTAEN | MARIA URREA - | ANORI VACANTE LELITES
GESTION SEDE PRINCIPAL
HUMANA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTiCULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Fste certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

AVELASQUEZAC 3ded
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNI

UESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio
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Revisé:

John Jairo Gaviria Ortiz
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Proyecto:
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Profesional Universitario
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]Lstado alas normas y disposiciones
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confieren el articulo 6° de fa Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de perscnal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

CCANASJ
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Una vez revisada la informacion de matricula, en el Sistema de Matricula Estudiantil -
SIMAT, se identificé una (1) plaza docente sobrante, en la Institucion Educativa 20 de
Julio — Sede EUI El Progreso, en el Nivel de Preescolar, la cual debe ser trasladada, para
la Institucion Educativa Puerto Claver, Sede Liceo Puerto Claver, del Municipio de El
Bagre, Poblacion Post conflicto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El

Bagre, que se describe a continuacion:

’ ESTABLECIMIENTO EDUCATI POBLACION MAYORITARIA
MUNICIPIO [ . oty M/ NI:%L M AR%A
PREESCOLAR
EL BAGRE 1.E. 20 DE JULIO — SEDE EUI EL PROGRESO BUMENEEDESTIE
N | CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre

- ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO POBLACION POST CONFLICTO
_ muicipio w4 R o
n 1.ER. PUERTO CLAVER — SEDE LICEO PUERTO HUMANIDADES LENGUA
e Saa R CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, et Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificod fa planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformoé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.

El sefior CASTRILLON YEPES EDGAR ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania 8.156.670, Licenciado en Educacién Basica énfasis Humanidades y Lengua
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Castellana — Magister en Neuropsicologia, vinculado en propiedad, como Docente, en la
|.LE.E.N.S. PEDRO JUSTO BERRIO, Sede LLEEE.N.S PEDRO JUSTO BERRIO, Poblacion
Mayoritaria, del Municipio de Santa Rosa, inscrito en el Grado “2CM” del Escalafén Nacional
Docente, se encuentra en el listado de elegibles de la subregién del Occidente, con un
resultado de 72 (setenta y dos) puntos y reune los requisitos para asumir por Encargo el
cargo como Coordinador, vacante definitiva, en la |.E LLANOS DE CUIVA, Sede |.E LLANOS
DE CUIVA, del Municipio de Yarumal, en reemplazo del sefior MAURICIO ALZATE
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.118.024, quien paso a otro Municipio.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
definitiva, el sefior CASTRILLON YEPES EDGAR ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania 8.156.670, inscrito en el Grado “2CM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion Basica
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Magister en neuropsicologia, en la Institucion
Educativa Llanos de Cuiva, Sede Principal, del municipio de Yarumal, en reemplazo del
sefior MAURICIO ALZATE JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.118.024,
quien paso a otro Municipio, el sefior CASTRILLON YEPES EDGAR ALEXANDER, viene
vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del Municipio de Santa Rosa de Osos, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CASTRILLON YEPES EDGAR ALEXANDER, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFFQUESE Y CUMPLASE

Lsves

JUAN CORREA MEJIA
Sectetario de Educacion

NOMBRE Fiffa~ B FECHA
4.
ey Luz Aida Rendon Berrio. (D 7 ) w {
e Subsecretaria Administrativa tp \"L— ﬂ/ é
8 Ana Milena Sierva Salazar. - Cr /
—— Directora de Talento Humano 'MS \ MJ : 05 / Q WL
o William Alexander Ocampo @ K 8/ /
e Restrepo — Abogado Contratista /‘é/ ( / O Oﬁ Zp ZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz-
e Profesional Especializado ﬁé/én [{/‘M/ZLQ & 4/&?/&0 Z’ &
. Martha Lucia Canas Jiménez - LS 1 ! 2 1 7
Bioyecte: Profesional Universitaria N’ N///‘/ - } A ‘ 04/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig: y por lo
tanto. bajo nuestra responsabili lo pr para la firma.

2de3




MBEDOYALE

Radlcado D 2022070003108

gz HlmWIMIEHW!IIINIHHIIIHIWIIIIINNHMIIHHEI!

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectua suspension en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del servicio,
para el cual el literal m establece la causal, por orden o decision judicial.

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se
produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por orden o decisién judicial.

Que el sefior Victor Alfonso Vasquez Colorado, identificado con cedula de ciudadania
1.038.766.756, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente
del Departamento de Antioquia, con nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva
con recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula — Educacién
Basica Secundaria- Area de Humanidades y lengua Castellana en el Centro Educativo Rural
las Animas del Municipio de Concordia regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que, a través de comunicado del 3 de abril de 2022, el sefior Edison Alexander Guizado
Rodriguez, Subintendente de Policia de Concordia, informa que el docente Victor Alfonso
Vasquez Colorado, cc 1.038.766.756, se encuentra vinculado al proceso con noticia
criminal 052096109037202200010, por decision del Juzgado promiscuo Municipal de
Caicedo Antioquia.

Que a través de Oficio JPMC -062, del 24 de marzo de 2022 la doctora Herminia Quintero
Serna, Secretaria del Juzgado Promiscuo Municipal de Caicedo Antioquia, informa que en
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audiencia de control de garantias se impuso medida de aseguramiento de detencién
preventiva en ubicacién que se define en el comunicado citado. Por lo cual se hace
necesario suspender el nombramiento, hasta tanto le sea resuelta su situacion juridica.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia el sefior VICTOR ALFONSO
VASQUEZ COLORADQO, identificado con cedula de ciudadania 1.038.766.756, adscrito a la
planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioguia, con
nombramiento en provisionalidad, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, como Docente de Aula — Educacién Basica Secundaria- Area de
Humanidades y lengua Castellana en el Centro Educativo Rural las Animas del Municipio de
Concordia regido por el Decreto 1278 de 2002, quien se encuentra imposibilitado para prestar
el servicio, suspension que se hace efectiva hasta cuando el educador resuelva su situacion
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior Victor Alfonso Vasquez Colorado en los términos
del articulo 4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFiQLFSE Y CUMPLASE

L™

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

J

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio )

Subsecretaria Administrativa . 23 } V/ ZO?Z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar N . -

Directora de Talento Humano M J (Mj '),S/ 0 4/ wLL
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas L—/""’I/‘ .

Profesional Especializado M 0 LS/ 4q / Larg
Proyect6: | Maida Dionis Bedoya Leal 25/04/2022

Profesional Universitaria Mﬁ-l B cL/]A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* JULIO CESAR RUBIO GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 75.082.541,
Abogado, Magister en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion Educativa Braulio
Mejia — sede Institucion Educativa Braulio Mejia — sede principal, del municipio de Sonsén,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2016070006369 del 14 de diciembre de 2016, inscrito (a) en el Grado “3AM" del
Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
a presentado solicitud voluntario para traslarse al Dpartamento de Caldas.

* El Departamento\de; Antioquia y eI Departamento de Caldas al encontrar que retne los
requisitos;- suscribieron el Convenio Interadmlmst\ratwo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento de Caldas,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente JULIO CESAR RUBIO
GUTIERREZ O, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CALDAS, al sefior JULIO CESAR RUBIO
GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 75.082.541, Abogado. Magister en
Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion Educativa Braulio Mejia — sede
Institucion Educativa Braulio Mejia — sede principal, del municipio de Sonsoén, inscrito (a) en

1de?2




VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Julio Cesar Rubio Gutierrez, debera tomar posesién del
cargo en el Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Rubio Gutierrez, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(@=22anN

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRM. FECHA
- Pa'al
) Luz Aida Rendon Berrio l ,3 /
Aprobd:
prove Subsecretarta Adminstrativa Q{Jé 6 w ;
. Ana Milena Sierra Satazar .
R y -
Aprobo Directora de Talento Humano MJ ¢ (AAAJ . lb// Ob ] wb
o William Alexander Ocampo Restrepo
Revise: Profesional Especializado /¢ 0{, V2 14 03 ZO ZZ
.| Vanessa Fuentes Welsh dp [ 3 }l ]
Proyects: Auxiliar Administrativo \) Who 'lu 0 IQS)L
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por 10 tanic bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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