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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional definitivo a la sefiora ANA JULIA MORENO MENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.892.518, Licenciada en Espafiol y Literatura, quien
no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resoluciéon N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora ANA JULIA MORENO MENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.892.518, Licenciada en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, drea de
Humanidades Lengua Castellana, para el Centro Educativo Rural Anard, sede Centro
Educativo Rural San Pablo, Poblacién Afrodescendiente, del municipio de Caceres; en
reemplazo de la sefiora GLORIA AMPARO CUADROS HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 25.784.976, quien paso a otro ente territorial.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ANA JULIA MORENO MENA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Ndémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Secrégtario de Educacion

NOMBRE / [/PRMAS FECHA

ol Luz Aida Rendén Berrio. 7/ 7 ) Z ‘) Iv l

SO Subsecretaria Administrativa l '
Ana Milena Sierra Sal. ’

L na Milena Sierra Salazar. -
GEEY Directora de Talento Humano M| MJ . 2 T/O 4 /’?/(DLL

sl William Alexander Ocampo Restrepo -
LTS Abogado - Contratista (22 O - Zg /O 4./202 2

e John Jairo Gaviria Ortiz. .
~Tobu_bgavivid, 22/04 ) w27

S AR : 77
0 Martha Lucia Cafias Jiménez, 1 28 7] /
Proyectd: | profesional Universitario b( Ll (/I‘/[ &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yloer ji do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bili o pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11355 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113555, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedid a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipuiado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles del area de Humanidades Lengua Castellana, del municipio
de Carepa, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior
ANGEL DE JESUS SERNA LEDESMA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.437.690, Licenciada en Espaiiol y Literatura, Magister en Educacién, como Docente
de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana, para el Centro Educativo Rural Unién
Quince, sede Centro Educativo Rural Union Quince, del Municipio de Carepa, por ser el
siguiente en [a lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11355 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113555, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ANGEL DE JESUS SERNA LEDESMA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.437.690, Licenciada en Espariol y Literatura, Magister en Educacién, como Docente
del drea de Humanidades Lengua Castellana, Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto, para
el Centro Educativo Rural Union Quince, Sede Centro Educativo Rural Unién Quince, del
Municipio de Carepa, en reemplazo de Nueva Plaza Vacante, por ser el siguiente en la lista
de elegibles, segun la Resoluciéon Ne 11355 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113555, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior ANGEL DE JESUS SERNA LEDESMA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisidn de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( ="
JUAN|CORREA MEJIiA
Secretprio de Educacion

NOMBRE . FIRMn FECHA
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Ty William Alexander Ocampo
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<s. | John Jairo Gaviria Ortiz— A é c E: Z Z
Reviso: Profesional Especializado / ” W,,/ ” a 2 ﬂ
| Martha Lucia Canas Jiménez- 7 M / l - K 4
Hoyecte: Profesional Universitaria M’ o /ﬁﬂ L j 6’04/2022
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioguia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la selecciéon para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

La sefiora GIL GIL MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania 42.687.396,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa — Magister en Educacion, vinculada en propiedad,
como Docente de Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, Sede
EU Las Misericordias, Poblacion Mayoritaria, del Municipio de Copacabana, inscrita en el
Grado “2DM” del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles con 57
puntos, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Coordinadora, vacante
definitiva, en la Institucién Educativa Anori, Sede Liceo JesUs Maria Urrea, del Municipio de
Anori, en reemplazo del sefior RAMIREZ SALAZAR WILSON DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania 15.514.625, quien renuncid.

La sefiora TORRES MIRANDA YOHANA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
43.165.414, Normalista Superior, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién
docente; La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo de la titular GIL GIL MARIA ELENA

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante
definitiva, a la sefiora GIL GIL MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania
42.687.396, inscrita en el Grado “2DM” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa — Magister en Educacion, en la Institucién Educativa Anori, Sede Liceo Jesus
Maria Urrea, del municipio de Anori, en reemplazo del sefior RAMIREZ SALAZAR WILSON
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 15.514.625, quien renuncid, la sefiora
GIL GIL MARIA ELENA, viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, Sede EU Las Misericordias,
poblacién mayoritaria, del Municipio de Copacabana, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
TORRES MIRANDA YOHANA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
43.165.414, Normalista Superior, como Docente de Nivel Basica Primaria, para la
Institucién Educativa San Luis Gonzaga, Sede EU Las Misericordias, poblacién mayoritaria,
del municipio de Copacabana, mientras dure el encargo de la sefiora GIL GIL MARIA
ELENA, identificada con cédula de ciudadania 42.687.396; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora GIL GIL MARIA ELENA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

.ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora TORRES MIRANDA YOHANA ANDREA.

haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el

2de3




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L=y

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE / 7RI FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
Reviss: Subsecretaria Administrativa K\L M (J’ / g /],0 )4
. Ana Milena Sierra Salazar. . ~
freviso Directora de Talento Humano M { Wé 3 -):9'/04 /’LO'L’L
L William Alexander Ocampo ] /
Reviso: Restrepo - Abogado Contratista M @% - 28 014 ZQI 2
L John Jairo Gaviria Ortiz— % . ) Z
Reviso: Profesional Especializado MM J / Y/ /( Zé /é 4/ ZO Z
.| Martha Lucia Cafas Jiménez - C| N7 VY P "
FIQVEcts: Profesional Universitaria '\/ 4 t (_,An M J ———
Los arriba firmantes d que hemos do eld ylo j a las normas y disposici legales vigentes y por io
tanto, bajo nuestra resp« il lop para fafirma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de fa Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccidon para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

La sefiora LOAIZA MURILLO DORIA BETTY, identificada con cédula de ciudadania
43.475.425, Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, vinculada en propiedad,
como Docente, en la Institucion Educativa Rural Palmichal, Sede Institucion Educativa Rural
Palmichal, Poblaciéon Mayoritaria, del Municipio de San Carlos, inscrita en el Grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Rectora, vacante temporal, en la Institucién Educativa Rural Palmichal, Sede Institucion
Educativa Rural Palmichal, del Municipio de San Carlos, en reemplazo del sefior
SALDARRIAGA CASTRILLON JORGE ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania
70.320.231, quien se encuentra incapacitado; encargo que se realiza de manera directa de
acuerdo con la resolucion 2022090000056, del 08 de febrero de 2022, que establece que
Cuando un directivo docente se ausente de su cargo por un periodo inferior o igual a 90 dias
calendario, dicha plaza no sera provista por encargo segun lista de elegibles.

La sefiora HENAO MONSALVE MARIA CIRLEY, identificada con cédula de ciudadania
1.039.623.477, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades Lengua
Castellana, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién docente; La
secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo de la titular LOAIZA MURILLO DORIA BETTY.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rectora, en vacante temporal,
la sefiora LOAIZA MURILLO DORIA BETTY, identificada con cédula de ciudadania
43.475.425, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciada en Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Rural Palmichal, Sede Institucion
Educativa Rural Palmichal, poblacion mayoritaria, del municipio de San Carlos, en
reemplazo del sefior SALDARRIAGA CASTRILLON JORGE ENRIQUE, identificado con
cédula de ciudadania 70.320.231, quien se encuentra incapacitado, la sefiora LOAIZA
MURILLO DORIA BETTY, viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula, area de
Humanidades Lengua Castellana, en la misma Institucién Educativa, segun lo expuesto en
fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora HENAO
MONSALVE MARIA CIRLEY, identificada con cédula de ciudadania 1.039.623.477,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana,
como Docente, para la Institucién Educativa Rural Palmichal, Sede Institucion Educativa
Rural Palmichal, poblacion mayoritaria, del municipio de San Carlos, mientras dure el
encargo de la sefiora LOAIZA MURILLO DORIA BETTY, identificada con cédula de
ciudadania 43.475.425; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LOAIZA MURILLO DORIA BETTY, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora HENAO MONSALVE MARIA CIRLEY,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacioén de labores, a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE o | FECHA
Reviss: 'I:uz Aida Repdfn Berrio. L ‘ ! y/w/ /
. Ana Milena Sierra Salazar.
Revisé Directora de Talento Humano ZS , 0 ﬂ , w‘—l
. William Alexander Ocampo
s Restrepo — Abogado Contratista Z(Q / (] 4' / ZO;Z,Z_
e John Jairo Gaviria Ortiz—
Revisé: Profesional Especializado Z Z / 0 ;/ % Z,L
= = N 4 7
Proyecté: Lﬁrarth CUCialC Sfias menez 100412622
Los arriba fi decl. que hemos isado el d y lo encontramos ajustado a las normas y disposici {egales vig y por lo
tanto, bajo resp ili lo pi para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Deroga parcialmente un Acto Administrativo y se nombra una Docente en
provisionalidad Vacante Temporal, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidon Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona designada no manifiesta la aceptacion del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, en la ley o el presente Titulo.

Mediante el Decreto 2022070002424 de 29 de marzo de 2022, en el Articulo primero se nombré en
provisionalidad vacante temporal a la sefiora PULGARIN LONDONO MARIANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.152.692.470, Psicologa, como Docente Orientador, para la I. E. R. LA CRUZADA, sede
COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de Remedios.

El area de notificaciones de la Secretaria de Educacion de Antioguia, a través de correo electronico, de
fecha 6 de abril de 2022, le comunica el nombramiento y le brinda informacion importante para el proceso
de posesion a la sefiora PULGARIN LONDONO MARIANA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.152.692.470, quien hace llegar por intermedio de la secretaria de educacion del municipio de Remedios,
comunicado escrito de fecha 21 de abril de 2022, informando el desistimiento a dicho nombramiento,
argumentando implicaciones de salud.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11,
en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de
manera transitoria, la entidad territorial realizarda el nombramiento de manera directa, mediante
nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario derogar el Decreto 2022070002424 de 29 de marzo de 2022, y
nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefiora JIMENEZ BARRERA YUDY ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.540.760, Psicologa, quien reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desemperfiarse
como Docente Orientador, en la |. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL,
poblacion mayoritaria, del municipio de Remedios, en reemplazo del sefior USUGA CANO OSCAR
HERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.041.228.706, quien se encuentra privado de la
libertad, esta Vacante Temporal sera hasta o mientras que el sefior USUGA CANO resuelva su situacion
juridica.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070002424 de 29 de marzo de 2022, mediante el cual se
nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora PULGARIN LONDONO MARIANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.152.692.470, Psicologa, como Docente Orientador, en la |. E. R. LA
CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, poblacion mayoritaria, del municipio de
Remedios, hasta o mientras el sefior USUGA CANO OSCAR HERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.041.228.706, resuelva su situacién juridica, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora JIMENEZ BARRERA
YUDY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.540.760, Psicéloga, como Docente
Orientador, en la I. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, poblacion
mayoritaria, del municipio de Remedios; hasta o mientras el sefior USUGA CANO OSCAR HERNANDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.041.228.706, resuelva su situacion juridica, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora JIMENEZ BARRERA YUDY ANDREA, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la

hoja de vida de la Docente.
NOTIFiQUE E Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Seqgretario de Educacion

NOMBRE FECHA

s
N Luz Aida Rendén Berrio. /C) ! % M L
AT Subsecretaria Administrativa cl\ , ZD/)
Ana Milena Sierra Salazar.

Directora de Talento Humano \R\,{A ,SM, - ’LQI /O‘Hw LT
L Willi Al der O Rest! ) )
e R S o /oS Jroan.
rd

John Jairo Gaviria Ortiz.

V4
Profesional Especializado //ﬂ /40/.//”0— 7/'7/4 /WLL
& 77

Juan Mauricio Gémez Alvarez
LT Profesional Universitario - Contratista QW[MEZ a\&' m

) - Y y -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documlnto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Reviso:
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Ddcentes, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. lLa autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la
condicién de amenazado o por la condiciéon de desplazado.”

Mediante oficio de fecha 22 de marzo de 2022, la Rectora de la |.E. SAN RAFAEL sede
LICEO SAN RAFAEL del municipio de HELICONIA, manifiesta la necesidad de entregar
la plaza docente del area de Ciencias Naturales Quimica y reubicar a la docente
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CARMEN YANETH GARRIDO MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.892.773, de acuerdo con los resultados y andlisis de cupos, conforme al concepto
técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, donde se evidencia que dicha plaza no se requiere en esa Institucion
Educativa por falta de estudiantes.

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio, a la docente CARMEN YANETH GARRIDO
MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.892.773, Licenciada en
Biologia Quimica, vinculada en Provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la INSTITUCION EDUCATIVA
NECHI, sede COLEGIO DE NECHI, del municipio de NECHI, en reemplazo de la
docente MERVIN LEONOR ACOSTA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
N° 57.436.477, quien renuncio.

La docente CARMEN YANETH GARRIDO MATURANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.892.773, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL sede LICEO SAN RAFAEL, del municipio de HELICONIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
CARMEN YANETH GARRIDO MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.892.773, Licenciada en Biologia Quimica, vinculada en Provisional vacante
definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
para la INSTITUCION EDUCATIVA NECHI, sede COLEGIO DE NECHI, del municipio
de Nechi, en reemplazo de la sefiora MERVIN LEONOR ACOSTA ROMERO,
identificada con cédula de ciudadania N° §7.436.477, quien renuncid; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
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debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Sedgretario de Educacién
NOMBRE A IRMA  FECHA
o N Yy
el e I &/ Y/ )
Ress | B S e e S ot § /0 1/ o
Revis6: \FI‘ViII‘ian'nAlelxanderp(»:ampo'ﬁeslrep_o- /{(J @%‘ ?8/”42
" P Z R M
Reviss; | ot Jaro Guviie Ot o Bavire, N2
i z Gri 5 4 v . T4
proyeco: | fatndunoz Soeaes (ol P i 26/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el d ylo 0S ,'KJ a I e y di iones legales vig " y por lo
tanto, bajo nuestra resp dilidad lo pr para la firma. /
3del
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Fecha: 03/05/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Santa Rosa de Osos, el
cual se lievd a cabo con el director de nucleo Educativo, las autoridades educativas municipales y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

Alllevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Carolina del Principe, se
identificé que en La Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucién Educativa Presbitero Julio
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

lamayo, se requiere una (1) plaza docente del nivel de Basica secundaria, en el area de Ciencias Sociales, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determiné que en La Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio , sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, se
presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica secundaria en el drea de Ciencias Sociales
ocupada por el docente JOSE LUIS CARVAJAL ALCARAZ, identificado con cedula de ciudadania N° 8.085.658
quien fue trasladado para otro municipio, por lo tanto, esta plaza debe ser trasladada para La Institucion
Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo, donde se presenta
déficit de una (1) plaza docente del nivel de Basica secundaria, en el drea de Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

L-AREA
MUNICIPIO DTN SEDE NIVE 4
INSTITUCION EDUCATIVA ";;Egkﬂ\? /L\'
SANTA ROSA ESCUELA NORMAL A TR BASICA SECUNDARIA
DE 0S0S SUPERIOR PEDRO JUSTO MEDIA/CIENCIAS SOCIALES

SUPERIOR PEDRO

BEGMQ JUSTO BERRIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SRl SEDE NIVEL-AREA
] INSTITUCION
CAROLINA DEL 'NS?;EUS(;?:R?}LCL’:;'VA EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
PRINCIPE - PRESBITERO JULIO MEDIA/CIENCIAS SOCIALES
TAMAYO

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA

12;

Secrgtario de Educacion ( )

Y § 2
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecrefaria Administrativa ‘/// p) V [
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directofa Talento Humano SR Jon Y. 1B et
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ~Joln povirid  125/04]2021
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado q ‘ L Q/é_l /
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario Iﬁ,l,mm a’ﬁ 2504 {20,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma€ ydiSposiciones legale$ vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de fas plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacién educativo estatal”

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Yarumal con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Yarumal, se identificod que, en la
Institucién Educativa San Luis, sede E.U San Vicente, se requiere una (1) plaza docente de nivel basica secundaria en
el drea de Ciencias Naturales Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion Educativa San Luis, sede E.U San
Vicente, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica primaria, la cual no se encuentra ocupada
por ningun docente, por lo tanto, es procedente convertir la plaza docente para la Institucién Educativa San Luis,
sede E.U San Vicente, en el nivel de bésica secundaria en el 4rea de Ciencias Naturales Fisica.

Tipo: DECRETO
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de YARUMAL, que se describe a continuacién:

DECRETA:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO . SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
E.U SAN VICENTE .
YARUMAL LuIs BASICA SECUNDARIA-
MEDIA/CIENCIAS NATURALES
FiSICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento

Educativo en el Municipio de YARUMAL.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO epuc Tl SEDE NIVEL-AREA
) BASICA SECUNDARIA-
INSRRCION SRUCARRA SAN E.U SAN VICENTE MEDIA/CIENCIAS NATURALES
YARUMAL LUIS A

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIiA
Secrgtario de Educacion

—
M‘Jﬁ‘é&d’-

Revisd: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administiptiva

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Hurhano ?/m[’m'\_,
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ,ZAH AM///(}/ ZS‘ I'/élz 2,
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado “ /LM Yt L{ / 2(7 lo
Proyecto: Monica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario b“l(\ﬂ G W ZS 04 ]201

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dis;{dicignes legales vigentes vy, 'p'or lo
tanto, bajo nuestra responsabitidad, lo presentamos para la firma.

yAYRVIN YA
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Tipo: DECRETO
DestifoT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

“‘De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante acta del Consejo Académico # 02, de 14 de Febrero de 2022 en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ
BOTERO del municipio de AMALFI; por necesidad del servicio educativo solicitan convertir la plaza docente
sobrante en el nivel basica primaria; la cual quedara convertida el nivel Basica Secundaria/Media, Modelo
Postprimaria, en el area de Educacién Fisica Recreacion Y Deporte en la |.E. EDUARDO FERNANDEZ
BOTERO, sede E.R. MONDRAGON.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar la plaza docente sobrante en el nivel Basica Primaria, de la |.E. EDUARDO FERNANDEZ
BOTERO, sede E.R. MONDRAGON, la cual quedara asignada en el nivel de, Basica Secundaria/Media,
Modelo Postprimaria, en el area de Educacion Fisica Recreacion Y Deporte en el mismo establecimiento
educativo; del municipio de San Roque.

Segun resolucion rectoral # 06 de 25 de abril de 2022. La seflora MUNOZ LOPEZ YARLIS ADIELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.003.289.924 Licenciada En Educacion Fisica, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica primaria; posee la idoneidad para cubrir la plaza, en el nivel de Basica Secundaria/Media,
Modelo Postprimaria, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte; por ello se hace necesario
reubicarla en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. R. MONDRAGON: la sefiora MUNOZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

LOPEZ, viene como Docente de Aula, en el nivel Basica primaria de la misma institucion del municipio de

Amalfi.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
AMALFI I. E. EDUARDO I. E. R. MONDRAGON BASICA PRIMARIA -
FERNANDEZ BOTERO TODAS LAS AREAS

BASICA SECUNDARIA/MEDIA/POSTPRIMARIA -
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
AMALFI 1. E. EDUARDO I. E. R. MONDRAGON BASICA SECUNDARIA/MEDIA/POSTPRIMARIA -
FERNANDEZ BOTERO EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MUNOZ LOPEZ YARLIS ADIELA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.003.289.924, Licenciada En Educacién Fisica, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria/Media, Modelo Postprimaria, en el area de Educacion Fisica Recreaciéon Y
Deporte, en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. R. MONDRAGON del municipio de
Amalfi, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MUNOZ LOPEZ YARLIS ADIELA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NOMBRE / IRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio ) / ’) y
Reviso: Subsecretaria Administrativa é 2 7 / U (SZ) z’
Revisé Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano MO\ 2.8/0 4/102,‘[,
L William Alexander Ocampo Restrepo /
e Abogado - Contratista ﬁc , 0 - o2 /05/ Z022
S John Jairo Gaviria Ortiz. .
Bevise Profesional Especializado Y} 7 ¥ 7;//20 2y
Juan Mauricio Gémez Alvarez N
Proyecte: Profesional Universitario - Contratista \g‘u\)‘{\ﬂ\) W—— (w 2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070003169

Fecha: 03/05/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y-permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante comunicacion escrita # 48, de 18 de abril de 2022 el sefior Juan Camilo Piedrahita Ceballos en
calidad de alcalde del municipio de Anori, por necesidad del servicio educativo solicita convertir y trasladar
la plaza docente sobrante del C.E.R. MADRESECA, sede C.E.R. MADRESECA - SEDE PRINCIPAL, en
el nivel Basica Primaria; para la I. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de convertir y trasladar la plaza docente sobrante en el nivel Basica Primaria, del C.E.R. MADRESECA,
sede C.E.R. MADRESECA - SEDE PRINCIPAL, la cual quedara asignada en el nivel Basica
Secundaria/Media, en el area de Matematicas, en la I.LE. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori.

Mediante comunicacién escrita # 47, de 18 de abril de 2022 el sefior Juan Camilo Piedrahita Ceballos en
calidad de alcalde del municipio de Anori, por necesidad del servicio educativo solicita reubicar a la sefiora
MADRIGAL FERNANDEZ DORIS AMERICA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.495.684,
Licenciado En Educacion Basica Con Enfasis En Matematicas, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria / Media, en el area de Matematicas, para la I. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA -
SEDE PRINCIPAL: la sefliora MADRIGAL FERNANDEZ, viene cubriendo la plaza, como Docente de
Aula, en el nivel Basica Secundaria/Media Modelo Post-Primaria, en el area de afro-Matematicas, del C.E.R.
MADRESECA, sede C.E.R. MADRESECA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
ANORI C. E. R. MADRESECA C.E.R. MADRESECA - BASICA SECUNDARIA/MEDIA
SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera:

MUNICIPIO ESTé‘gl'jgiw\'/%NTo SEDE NIVEL-AREA
ANORI I. E. ANORI LICEO JESUS MARIA BASICA SECUNDARIA/MEDIA
URREA - SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MADRIGAL FERNANDEZ DORIS
AMERICA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.495.684, Licenciado En Educacién Basica Con
Enfasis En Matematicas, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria / Media, en el area de Matematicas, para la
LLE. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MADRIGAL FERNANDEZ DORIS AMERICA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y drchivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIfU Y E

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
s Ana Milena Sierra Salazar A, = 5
— Directora de Talento Humano “c; UM M\S/' OUDQ/LOL'L
. William Alexander Ocampo Restrepo / 2
R — Abogado - Contratista / ; é// : 0 [08§/322
- John Jairo Gaviria Ortiz. ’ / ( / /
— Profesional Especializado :7/;'7‘7 avivio_ 02/05/ 2621
.. Juan Mauricio Gémez Alvarez 2
SR Profesional Universitario - Contratista y Q, ml%\m
¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d to y | j ) a fas normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lo pi para la firma. .
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Tipo: DECRETO
Bestimo:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion,; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

‘De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante comunicacién escrita # 020, de 8 de Abril de 2022 el sefior Javier Alberto Lopez Garcia, en calidad
de alcalde del municipio de San Roque; por necesidad del servicio educativo solicita el movimiento interno
del sefior LOPEZ HINCAPIE JAIRO ADRIAN, identificado con cédula de ciudadania N° 3.551.994,
Licenciado En Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado en el escalafén 2B, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica primaria; el cual posee la idoneidad
para cubrir la plaza docente, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana; por ello se hace necesario reubicarlo en la LE. NORMAL SUPERIOR DE SAN
ROQUE, sede ILE. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, el sefior LOPEZ
HINCAPIE; viene como Docente de Aula, en el nivel Basica primaria en el C. E. R. SAN JUAN, sede C. E.
R. LA CEIBA del municipio de San Roque.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LOPEZ HINCAPIE JAIRO ADRIAN, identificado
con cédula de ciudadania N° 3.551.994, Licenciado En Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado
en el escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria/Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la LE. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede I.E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de San Roque, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LOPEZ HINCAPIE JAIRO ADRIAN el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAN CORREA MEJIA

Secrefario de Educacion

NOMBRE ] FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar .
g viso Directora de Talento Humano (ﬁu,a\j l&w/&_J ya 0’1/ (o] f / 10Lz

L William Alexander Ocampo Restrepo ,
yvisé: Abogado - Contratista /'»/ ﬂ % OL/O f/zo 2?
John Jairo Gaviria Ortiz. 4

i s Profesional Especializado ,5/;7 / V2i%4 ///’{}, OZ/OS/ Vil p2%
- Juan Mauricio Gomez Alvarez - -
AOTEE Profesional Universitario - Contratista \“QMD@)N\QZ' Ql\“S\QDzZ.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ddcumento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

“De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.46.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Segun resolucion rectoral # 01 de 18 de marzo de 2022. El sefior JOHN JAIRO GALEANO VASQUEZ en
calidad de rector de la I.E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE; considera reubicar que por necesidad
del servicio educativo a la sefiora VILLA VAHOS LEIDY CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania
N° 22.119.037, Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis En Matematicas, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Bésica primaria; la cual posee la idoneidad para cubrir la plaza, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en
el area de Pedagogia; por ello se hace necesario reubicarla en la .LE. NORMAL SUPERIOR DE SAN
ROQUE, sede |.E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL; la sefiora VILLA VAHOS,

viene como Docente de Aula, en el nivel Basica primaria de la misma institucion del municipio de San
Rogue.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora VILLA VAHOS LEIDY CRISTINA, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.119.037, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Mateméticas,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Pedagogia, en la |. E. NORMAL SUPERIOR
DE SAN ROQUE, sede L.LE. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL; del municipio de
San Roque, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora VILLA VAHOS LEIDY CRISTINA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAH CORREA MEJIiA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRW\ FECHA
Rovas, | Ao oo e 21 V1wl
Reviso | Ao Moena S Saaar Awadibwa - 18/01 0
Roists | e nexenter Seamporesweno |/ oS - 02/05/ 202
Rovio: | Lo Jaro Covie Oz 7oA Aovia 28 /od /1021
oyecic ;l:::e:ilc::;ilclijonsz::tza::)v-a rCe:ntratista i M\A«m Z‘L\bq"m

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documgnto y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione§ legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de fa Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Como resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de SANTA ROSA
DE 0OSOS, el cual se llevd a cabo con el director de nicleo Educativo, las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Santa Rosa de
Osos, se identifico que, en la Institucion Educativa Marco Tobdn Mejia, sede Alto de la Mina, se
requiere una (1) plaza docente de nivel preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determiné que en la Institucién Educativa Rural
Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R San Ramén, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de
nivel basica primaria, ocupada por la educadora JUDY EUGENIAVASQUEZ SEPULVEDA identificado
con cédula de ciudadania No. 1.044.501.940, quien por disminucion de la matricula estd sobrando
y en el proceso de reorganizacién es reubicada en la sede San Ramén en la Plaza de Luz Omaira
Lopera, por lo tanto, es procedente Convertir y Trasladar la plaza docente para la Institucién
Educativa Marco Tobdn Mejia, sede Alto de la Mina, en el nivel Preescolar.

Por lo expuesto anteriormente el secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio
de SANTA ROSA DE 0SOS

ESTABLECIMIENTO

EDE VEL-

MUNICIPIO EBbcatiVO S NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
RURAL PORFIRIO BARBA C.E.RSAN RAMON

SANTA ROSA DE OSOS
| PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS:

ESTABLECIMIENTO
M E NIVEL-AREA
UNICIPIO EDUCATIVO SED
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO
SA{;\'ETSS"OOSSA TOBON MEJIA e PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente LUZ OMAIRA LOPERA identificada con

cédula de ciudadania No. 32.225.158, Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de

escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, nivel Preescolar,

para La fa Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede Alto de la Mina, plaza mayoritaria, del

municipio de Santa Rosa de Osos. La educadora Luz Omaira Lopera, viene como docente de aula, nivel
de basica primaria, de la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba jacob, sede C.E.R San Ramoén, del

municipio de Santa Rosa de Osos.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora LUZ OMAIRA LOPERA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L™

JUANJCORREA MEJIA
Secretprio de Educacion

™), 12
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria A(#ninistrativa o] )z (4\" V / { 6
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Tale}no Humano Mbw . ’\2/0 L
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado jﬂj{ﬂ JW/}’/&— < {7 mz
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista - //Cd o ., g 70 ’472‘»)'5
Proyectd: Monica Andrea Zapata Barrientos - Profesional Universitario G 25 0411022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y diﬁpbsiliones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y-trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 87 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antiogquia, como un
derecho fundamental y servicio ptblico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo al sefior MURILLO MORENO GUSTAVO ARLEY, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.433.941, Licenciado en Matemdticas y Fisica, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser
una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo
segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos
5°y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeiiar la funcion docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisional vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
MURILLO MORENO GUSTAVO ARLEY, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.433.941,
Licenciado en Matematicas y Fisica, para el nivel de Basica Secundaria/Media Modelo Post-Primaria, en
el area de Matematicas, poblacion AFRODESCENDIENTE, para el C. E. R. MADRESECA, sede C. E.R.
MADRESECA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori; en reemplazo de MADRIGAL FERNANDEZ
DORIS AMERICA, identificada con cédula de ciudadania 21.495.684, quien paso a otra institucion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MURILLO MORENO GUSTAVO ARLEY, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
- SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de
Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Setretario de Educacion
!

NOMBRE FIRMA FECHA
N Ana Milena Sierra Satazar. .
e Directora de Talento Humano rﬁVAj ({/VVQ}(( . 07/«;',05/133&
e William Alexander Ocampo Restrepo. » P
Reviso: Abogado - Contratista ‘//y/ Oz«/d S/ZPZZ_

. John Jairo Gaviria Ortiz.
Revisé: Profesional Especializado jé/) @/ﬂ& Z/ﬂ S/ﬁ Z—Z/
Juan Mauricio Gémez Alvarez
Proyecté: Profesional Universitario - Contratista wmm. Q—q‘m wzz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dgcumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA Y DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Genera de Participaciones.

Mediante el Decreto 2021070000388 del 22 de enero del 2021 se nombro en provisionalidad
vacante temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones como docente de aula — Basica Primaria a la
docente CECILIA YOHANA DUARTE CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.038.337.272, Licenciada en Pedagogia Infantil para la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
ROLDAN BETANCUR, sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de
BRICENO - poblacion mayoritaria.

En atencidn a que en el Decreto nimero 2021070000388 del 22 de enero de 2021, se registrd
error en la Institucion, sede y municipio en la que la docente CECILIA YOHANA DUARTE
CASTRO, prestara el servicio; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto

administrativo, en el sentido de indicar que:

La institucion correcta es: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ROSA DE LIMA.
La sede correcta es: ESCUELA RURAL TINAJITAS

El municipio correcto’es: GIRALDO - Poblacién mayoritaria y no como alli se expreso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “Prescribe correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacin,
de transcripcion o de omision de palabras”.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, modificéd el Titulo 5 de la parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 el cual quedo asi: ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

“La designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado”

Mediante Decreto 2021070001052 del 09 de marzo de 2021 se aclaré el Decreto
2021070000388 del 22 de enero de 2021, donde se registra un error en la Institucion, sede y
municipio, no obstante en dicho acto administrativo se nombré en Periodo de Prueba a la
docente CECILIA YOHANA DUARTE CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.038.337.272, cuando en realidad su nombramiento deberia ser en Provisionalidad Vacante
Temporal.

Por lo anterior se hace necesario Derogar el Decreto 2021070001052 del 09 de marzo de
2021, toda vez que la designacion se ha hecho por acto Administrativo inadecuado.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2021070000388 del 22 de enero del 2021,
en el articulo décimo, por medio del cual nombré en PROVISIONALIDAD VACANTE
TEMPORAL, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones como docente de aula — Basica Primaria a la sefiora
CECILIA YOHANA DUARTE CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.337.272,
Licenciada en Pedagogia Infantil, en el sentido de indicar que va para la Institucion Educativa
Rural Santa Rosa de Lima, sede Escuela Rural Tinajitas del municipio de Giraldo ~ poblacion
mayoritaria y no como alli se expreso.

ARTICULO 2°: Derogar el Decreto 2021070001052 del 09 de marzo de 2021, por medio del
cual se aclardé parcialmente el Decreto 2021070000388 del 22 de enero de 2021, en el
articulo décimo, por medio del cual se nombré en Periodo de Prueba, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
como docente de aula - Basica Primaria a la sefiora CECILIA YOHANA DUARTE CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.337.272, Licenciada en Pedagogia Infantil, en
el sentido de indicar que va para la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima, sede
Escuela Rural Tinajitas del municipio de Giraldo — poblacién mayoritaria.

ARTICULO 3°: Comunicar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO 4°: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion

NOMBRE FIREY FECHA
A, Luz Aida Rendén Berrio. TQ’ y }
e’ Subsecretaria Administrativa J—~ 2—3"/ Z@ )2\
) Ana Milena Sierra Salazar. .
Reviso Directora de Talento Humano \ﬁ\/\/o\ ,3 \’Q/\/\/\Q. S d 15 /Oq Iwa
L William Alexander Ocampo Restrepo )
L3EED Abogado-Contratista /((W/ /) / 8 /O q / f<aYdrd
| John Jairo Gaviria Ortiz ” = L e /
i Profesional Especializado ﬂ %//V/(l, - ’Z@/ﬂ¢/ZOZZ/
. Astrid Elena Mufioz Grisales, - — 4
Proyecto: Profesional-Contratista %M ){ 20/0372022
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc?(ramos a‘ms’fado a las normas y disposiciones legales
yigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para lafirma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema
Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* £l literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacidn, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

ARTiCULO PRIMERO:

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DECRETA:

Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

DOCENTE A INSTITUCION
NO T CEDULA TITULO TR MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE... | NIVEL - AREA
I.E. SANTO
YESENIA
CRISTO DE ZAPATA LOPEZ OLIVA
1 yﬁnﬁim 39284305 g&l"g%ﬁ'ﬁ“ ZARAGOZA SEDE | ZARAGOZA DEL CARMEN CC g;\;l/f:m A
NRTIT E U MARCO FIDEL 22236749 RENUNCIA
SUAREZ
RICHARD LICENCIADO(A) EN | 1. E. SAN JOSE EDWIN SANTOS e
MADISON LENGUA SEDE I. E. SAN CIFUENTES CC
. CARDONA 80256983 | CASTELLANA, JOSE - SEDE ANGELORLIS 1080363867 TRASLADO IES(T;::SNJERO
RAMIREZ INGLES Y FRANCES | PRINCIPAL MUNICIPAL
CARLOS ANDRES PEREZ
HANIER ENRIQUE I. E. R. BUENOS
3 PATERNINA 11812025 | HICENCIADOEN AIRES SEDE C. E. | ARBOLETES (A CLEs7850005| BASICA,
e QUERA EDUCACION FISICA | " 2" oo CONVENIO PRIMARIA
’ INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN
INFORMATICA Y 1. E. MIGUEL
FERNANDO JOSE MEDIOS VICENTE BME’;’:%S;:;:' - Yo
4 PACHECO 1067838869 | AUDIOVISUALES, | GARRIDO ORTIZ | ARBOLETES
78714864 CONVENIO | PRIMARIA
BARBAS MAGISTER EN SEDE E U CAMPO e o rRATVO
DIDACTICAS DE LAS | MAR
TIC'S
LICENCIADO EN
ool [T
ARLEIDY JULISSA - EVANGELISTA CUESTA BERRIO ELIDES | o o\ .\
5 ESCOBAR 1077431572 | oo BERRIO SEDEE U | CHIGORODO DEL CARMEN CC M
MURILLO e A | BRISAS DE LA 26259545 RENUNCIA
EDUCACION R
AMBIENTAL
I. E. ANTONIO
WILSON LICENCIADO EN ROLDAN IGLESIAS MIER IDIOMA
6 ANTONIO HOYOS 78024420 | LENGUAS BETANCUR SEDE | BRICERO YULEIVYS CC EXTRANJERO
LLORENTE MODERNAS C.EREL 1050918541 RENUNCIA | INGLES
CHORRILLO
M I.E. GONZALO ALEJANDRA USUGA
NORMALISTA MEJIA SEDE LE. CARRASCAL CC BASICA
7 \S/;ELFE‘:"E'& R 1045511181 | ¢\ oeRioR GONZALOMEsIA | CHIGORODO 32293864 CONVENIO | PRIMARIA
- SEDE PRINCIPAL INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN
CIENCIAS C.ER
. AYDA MELENDEZ 64519182 | RELIGIOSAS, PIEDRAGORDA ANICENTE %?ERQS%SA SELGADO BASICA
RODRIGUEZ ESPECIALISTAEN | SEDE C.E.R. 82363476 RENUNCIA | PRIMARIA
PEDAGOGIA DE PENOLCITO
LAS CIENCIAS
LICENCIADA EN
PEDAGOGIA 1.E. LA TRINIDAD
NATALI YOHANA INFANTIL, SEDE I E. LA NUEVA PLAZA
e MARIN CANO 1037750300 { |\ GisTeR En TRINIDAD - sgp | COPACABANA VACANTE L3S T3
NEUROPSICOLOGIA | PRINCIPAL
Y EDUCACION
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION I. €. SAN RAFAEL
MARIN QUINTANA
EVA YONAIRA BASICA CON SEDEEU BASICA
= JIMENEZ PLATA 1095700227 | e\easis en NARCISA AR g’;%’;ﬁ;?:émﬁg A | PRIMARIA
HUMANIDADES Y | ARBELAEZ
LENGUAS
INGENIERO DE
SISTEMAS,
. LOPEZ MOSQUERA
SANMY JALID MAGISTER EN I. E. PUEBLO
11 SANCHEZ 16511055 | TECNOLOGIAS NUEVO SEDE . E. | AMALFI JCACZ3M§T7A62:I€: e —— :;fg;’;i?:’c‘i
MARQUEZ DIGITALES PUEBLO NUEVO SRR
APLICADAS A LA
EDUCACION
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DOCENTE A INSTITUCION
N RE| DE... - AREA
NO R ONBRAR CEDULA TITULO SuCTn MUNICIPIO EN REEMPLAZO NIVEL - ARE
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION
BASICA CON RO R TRUJILLO GIRALDO
MARIA NANCY ENFASIS EN C LISSETT FERNANDA CC | BASICA
= GUARIN RIOS 22159857 | Ciencias if?oErgsE‘ LCESH SRS 11284400303 PRIMARIA
NATURALES Y RENUNCIA
EDUCACION
AMBIENTAL
LICENCIADO EN
EDUCACION
FISICA,
RECREACION Y a
1. E.R. SAN URREGO LONDORO
- ASI
13 Eif/ﬁrm S 43416458 ESE:EOCTZEET AEn | PASCUALSEDEC. CANASGORDAS | OSCAR ANDRES CC SRISMC:M n
ADMINISTRACIGN | E- & LA MALENA 1042707177 RENUNCIA
DE LA
INFORMATICA
EDUCATIVA
LICENCIADO EN
ANDRES EDUCACION 1. E. NECH!I SEDE PARRA MARTINEZ
ALBERTO BASICA CON COLEGIO DE CRISTIAN FERNANDO | TECNOLOGIA E
2 CARRASCAL 1069483121 | neagis En NECHI - SEDE LI43] CC 1121827320 INFORMATICA
BULA TECNOLOGIA E PRINCIPAL RENUNCIA
INFORMATICA
IER.
SARA ISABEL LICENCIADO EN FARALLONES VALENCIA CANO LUZ
15 GONZALEZ 32243565 | EDUCACION SEDE I E. R. CIUDAD BOLIVAR | NELLY CC 37242560 PREESCOLAR
RESTREPO PREESCOLAR FARALLONES - RENUNCIA
SEDE PRINCIPAL
LICENCIADO(A) EN
R
SAMARA PEDAGOGIA 1. E. DONMATIAS LléAR?ZGGUL:I'}II‘ER:AECZJ ccBPsica
16 HUERFANO 27592145 | INFANTIL, SEDEE U DONMATIAS
15516547 CONVENIO | PRIMARIA
JAIMES MAGISTER EN AGUSTIN GARCIA I o RATIVO
EDUCACION
LICENCIADO EN
INGLES Y FRANCES, | 1. E. SAN DIANA LUCIA GRAJALES
T MAGISTER EN FERNANDO SEDE RAMIREZ CC IDIOMA
17 A 1077448211 | TECNOLOGIAS COLEGIO SAN AMAGA 1042060572 EXTRANJERO
DIGITALES FERNANDO - CONVENIO INGLES
APLICADAS A LA SEDE PRINCIPAL INTERADMINISTRATIVO
EDUCACION
Bisan C. E. R. SAN JUAN
o LI CIARD £N DE AQUITANIA PADILLA SUAREZANA | IDIOMA
18 ORIERD 11806872 | o SEDE C. E. R.SAN | SAN FRANCISCO | MARIA CC 42654922 EXTRANJERO
RORIESD JUAN DE RENUNCIA INGLES
AQUITANIA
GLORIA EMILSEN LICENCIADO EN C. E.R. PAILANIA ALBA IRIS LONDORO A
19 CUERVO 43410529 | ADMINISTRACION | SEDEC.E.R. EL | COCORNA TORRES CC 39265759 | jorm oy
CASTAREDA EDUCATIVA ROBLAL TRASLADO MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este

saber que contra éste no procede recurso alguno.

acto administrativo, haciéndole

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
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Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educ&cién

NOM§RE Fm\ [; FECHA

T | T —vs (V1o
| Drecontersemoranns | iAadi g S 8/0d/4001
Reviso: X\Ci:a::j:{eg::f{z;igiampo Restrepo //‘/o/ @ % Z%V&?ZZ
e, |7y Gavica_|26/o4nzz
o] e e o Lucio Vlosaces e foalz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. ‘

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010159625 del 19 de Abril del 2022 el sefior JAIRO MISAEL PEREZ NARVAEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.036.490, Licenciado en Educacion Infantil,
especialista en Educacion, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2AE, regido
por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Colorado sede ER La
Inmaculada , Poblacion Mayoritaria, del municipio de Nechi, a partir del 27 de abril
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIRO MISAEL
PEREZ NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.036.490, Licenciado en
Educacion Infantil, especialista en Educacion, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 2AE, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
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Educativa Colorado sede E R La Inmaculada , Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Nechi, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jairo Misael
Pérez Narvaez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L7

JUAN CORREA MEJIA
Segxretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé : f
Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano \A\Aﬂ Sl ?w\,a,f O’L/ o5/ wWOLL
Revis6 William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista fl @ YA L.y 222
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado 2 ;7 /gy///a, 9 0% 2221
L= T 7
. Ana Lucia Velasquez Acevedo y ] /
Proyectd: | profesional Universitario AM lU Cia MQSO e 24 (0 4 202;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajystado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present para la firma.
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Tivo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010158979 del 19 de Abril del 2022, la sefiora BERTA LUCIA VALLE RIOS,
identificada con cédula de ciudadania 21.811.234 Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Lengua Castellana — Ingles, vinculada en Provisionalidad en Vacante
Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Fundacion Celia Duque de Duque sede C. E. R. Altamira,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Abejorral. a partir del 18 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BERTA LUCIA
VALLE RIOS, identificada con cédula de ciudadania 21.811.234 Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana — Ingles, vinculada en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Fundacion Celia Duque de Duque sede
C. E. R. Altamira, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Abejorral. a partir de la
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notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Berta
Lucia Valle Rios, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano LM S ten e S 07//06/7,07/1,

William Alexander Ocampo Restrepo

Revis6 Abogado - Contratista lreer / 0,/// 02 / Of/éOZZ.

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado é /ﬂ
o : Aol M/ﬂa- 27/04 /2020
. | Ana Lucia Velasquez Acevedo A [ P
ProyectS: | profesional Universitario na ‘OC,(O\ VQ\OSC oz A 29 04 2022,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaless
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010154947 del 18 de Abril del 2022 el sefior BYRON HERNAN TAPIAS
GRANDA, identificado con cédula de ciudadania 98.493.252, Ingenierio Electrico,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278
de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Tecnologia
e Informatica, en la Instituciéon Educativa Atanasio Girardot sede Colegio Municipal
Atanasio Girardot - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Girardota,
a partir del 18 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BYRON
HERNAN TAPIAS GRANDA, identificado con cédula de ciudadania 98.493.252,
Ingenierio Electrico, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Atanasio Girardot
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sede Colegio Municipal Atanasio Girardot - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Girardota, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Byron
Hernan Tapias Granda, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE i FIRMA FECHA

Revisé : .

Ana Milena Sierra Salazar M =

Directora de Talento Humano 5 EQ/V\/Q, S g O’Llog {LOL\_
Revisé William Alexander Ocampo Restrepo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las normas y disposiciones legales
vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr Mos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
_ departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010159006 del 19 de Abril del 2022, la sefiora LUZ MARINA CATANO
MUNERA, identificada con cédula de ciudadania 39.206.242, Licenciado en
Educacion Basica primaria Enfasis Lengua Castellana, Especialista en Pedagogia de
la Recreacion Ecologica, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por
el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula
en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Manuel Jose Caicedo sede
Institucion Educativa Manuel Jose Caicedo — Sede Principal, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Barbosa. a partir del 13 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiC}JLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MARINA
CATANO MUNERA, identificada con cédula de ciudadania 39.206.242, Licenciado en
Educacion Basica primaria Enfasis Lengua Castellana, Especialista en Pedagogia de
la Recreacién Ecolégica, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por
el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula
en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Manuel Jose Caicedo sede
Institucion Educativa Manuel Jose Caicedo — Sede Principal, Poblacion Mayoritaria,
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del municipio de Barbosa. a partir del 13 de mayo de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Marina Catafio Munera, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano \a\,uqsl W\,g N OL W/LO}/\—
William Alexander Ocampo Restrepo j

Abogado - Contratista
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlistado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niumero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA SER Y HACER, con domicilio en el
Municipio de Medellin - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de su
designacién , de conformidad con el Acta 32 del 18 de marzo de la Asamblea Ordinaria y el
Acta 121 del 28 de marzo de 2022 del Consejo Directivo .

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
SILVIA LEYDY GARCIA | Presidente C.c 43.839.226
CARVAJAL

MARIA SORAYA NAVALES | Vicepresidenta C.c 43.508.845
TABARES

ROSA ELVIRA RUIZ NOVOA Secretaria General C.c 25.988.448

LUIS ALBERTO GIRON | Vocal 1 C.c.11.800.549
MURILLO

CRUZ ELENA GIRON PEREA | Vocal 2 C.c.54.225.070

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefor Luis Alberto Giron Murillo con cedula
N°11.800.549 como representante legal de la entidad denominada CORPORACION
EDUCATIVA SER Y HACER, contado desde la fecha de su designacion.

Se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la designacién como
Revisora Fiscal del sefior Juan David Escobar Salinas, con cedula de ciudadania 71.747.714
y tarjeta Profesional niumero 85265-T, contado a partir de la fecha de su designacion,

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Luis Alberto Giron Murillo,
mediante oficio con radicado niumero 2022010161386 del 20 de abril de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL RISAS”, cuya sigla es “RISAS”, es una
entidad sin animo de lucro, con domicilio en Rionegro — Antioquia, con Personeria
Juridica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA mediante la Resolucion 00588 del
18/07/2008.

4. Que el “CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL RISAS”, cuya sigla es “RISAS”, con domicilio
en el municipio de Rionegro - Antioquia; en Asamblea Extraordinaria lo que consta en
el acta N°. 005 del 20/10/2021 y en reunién del Organo de Administracion lo que
consta en el Acta N° 006 del 04/11/2021 y la Resolucion 005 del 29/03/2021, ante el
vencimiento del periodo de los distintos dérganos del club 04/11/2021; eligieron
miembros del 6rgano de administracion, control y disciplina, distribuyeron los cargos
de acuerdo a las actas y a los estatutos del club.

5. Que el sefior SEBASTIAN CAMARGO JARAMILLO, en su calidad de presidente electo,
solicita la inscripciéon como representante legal y la de los demas dignatarios.

6. Queladocumentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior SEBASTIAN
CAMARGO JARAMILLO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.036.939.733,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO DE
FUTBOL RISAS”, cuya sigla es “RISAS” con domicilio en el municipio de Rionegro -
Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

HENRY WILLIAM MONTOYA GUZMAN Secretario C.C.N° 15.442.028
JONATHAN ARLEY NORENA ARBELAEZ Tesorero C.C. N°1.036.393.624
CARLOS ANDRES MARTINEZ GUARIN Revisor Fiscal C.C.N° 15.439.770

T.P.N° 107453-T

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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FELIPE BAENA GALLEGO Comisién Disciplinaria C.C. N°1.017.185.442
OSWALDO JULIAﬂN GOMEZ ARANGO Comision Disciplinaria  C.C. N°  15.444.292
ANDRES CASTANO CEBALLOS Comision Disciplinaria  C.C. N°  15.444.502

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 02 de noviembre del 2025, de
acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificaciéon personal, se notificard por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de

reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacidn, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J/.[.T’ZB“‘
J/

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales e 25/04/2022

Revis6 Carlos Calle Posada L 25082022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




