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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se retira del servicio a un docente por cumplir la edad de retiro
forzoso

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de
carrera se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desemperio del empleo, ii) por violacion
del regimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere
la Constitucién y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

Que el literal i) Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, sefiala como causal de retiro del servicio
el hecho de haber alcanzado la edad de retiro forzoso.

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecio la edad
de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y
remocidn y de carrera administrativa.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificd el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro
del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad
de retiro forzoso.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigi6 el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el
sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores
publicos, por ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los
docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley
1278. Una vez cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desemperien sin que
puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.
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GOBERNACION

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante Resolucién No. 30303
del 12 de marzo de 2012, reconocié una Pensién Mensual Vitalicia de Jubilacién por cuotas
partes al sefior LEOMAR RAMON RENTERIA identificado con cédula de ciudadania No.
11.787.288 de Quibdd, a partir del 11 de febrero de 2007 como docente Nacional.

La Corte Constitucional abordé el estudio de exequibilidad de la Ley 1821 de 2016, en la sentencia C-
084 de 2018, alli cité el concepto del Consejo de Estado y a partir del mismo concluyé lo siguiente:

(..)
(..)
(=

... esa Corporacién también ha determinado que dicha causal objetiva de retiro del servicio no puede
ser aplicada automéaticamente por las autoridades publicas, sino que su materializacién debe ser
razonable y ajustarse a las condiciones que suponen su exequibilidad, es decir, como ha sido expuesto
en las sentencias de constitucionalidad citadas, que la persona reemplaza los ingresos provenientes
del salario con la mesada pensional para financiar sus necesidades basicas. En contraste, sila causal
se pone en marcha sin considerar que efectivamente asi suceda, de manera que las personas enfrentan
un cese intempestivo en los ingresos que venia percibiendo y sin un patrimonio que respalde su nueva
situacion, entonces surge una vulneracion al derecho fundamental al minimo vital.

Dado lo anterior, el servidor LEOMAR RAMON RENTERIA identificado con cédula de
ciudadania No. 11.787.288, se encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad
de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que para que el 10 de febrero de 2022 habia
cumplido setenta (70) afios de edad, por haber nacido el 10 de febrero de 1952. Nombrado
mediante Decreto No. 3362 del 31 de agosto de 1994, en la Instituciéon Educativa Rural Zungo
Embarcadero, Carepa.

El docente RAMON RENTERIA, Licenciado en Supervision Educativa - Especialista en
Gerencia de Instituciones Educativas, actualmente se desempefia como docente de aula, en
la Institucién Educativa Rural Zungo Embarcadero, Carepa, escalafén grado 14,

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Retirar del servicio por edad de retiro forzoso de la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones
—SGP, al sefior LEOMAR RAMON RENTERIA identificado con cédula de ciudadania No.
11.787.288, Licenciado en Supervision Educativa - Especialista en Gerencia de Instituciones
Educativas, quien actuaimente se desempefia en el cargo de docente de aula, escalafon grado
14°, Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el presente acto administrativo al sefior LEOMAR RAMON
RENTERIA o quien ésta haya autorizado expresamente escrito, 0 a su apoderado legalmente
constituido, quien debera acreditar la calidad conforme lo prevé la Ley. En caso de no ser
posible la notificacién personal se hara por AVISO de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
69 de la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decisién a la Direccién de prestaciones
sociales de la Secretaria de Educacion para el tramite correspondiente.

ARTICULO CUARTO. Indicar que, contra la presente actuacion no procede recurso alguno,
segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. En firme la presente decision remitir copia del expediente a la hoja de
vida del servidor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA

(/5”“\

MEJIA

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar )

Directora Talento Humano M ( i O/WA 5 ‘6 /CS lwl
Reviso: Julian Fetipe Bernal Villegas

Profesional Especializado g L\/‘\—‘ﬂ A '-R’\‘_lf - lb £ s Av
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz ~/ -

Profesional Especializado /0 A M 41/ 05, /Zz’
Proyectd: Maria Lorena Carmona Sierra v > 2110412022

Profesional Universitaria — Contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurgfentoy lo encon?amos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas porlaLey 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento vy a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Elarticulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El-Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado -
sin la correspondiente justificacién legal.

Como resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Carolina del Principe el
cual se llevo a cabo con el director de nicleo educativo, las autoridades educativas municipales y las
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de Carolina del Principe, se hace necesario trasladar al sefior JAIME ANDRES OSORIO ROJO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.536.318, Ingeniero quimico, magister en ensefianza de las
ciencias exactas y naturales, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucién Educativa
Presbitero Julio Tamayo, del municipio de Carolina del Principe, en la plaza Vacante del sefior Andrés
Mauricio Gallén Peldez, identificado con cédula de ciudadania N° 8.359.387, Quien fue trasladado por
convenio Interadministrativo.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior JAIME ANDRES OSORIO ROIJO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.536.318, Ingeniero quimico, magister en ensefianza de las ciencias exactas y naturales,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria, en el drea de Ciencias Naturales y educacion Ambiental,
para la Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo, sede Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo, del
municipio de Carolina del Principe, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de bdsica
secundaria en el drea de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Rural El Salto, sede Liceo el
Salto, del municipio de Gdmez Plata donde por disminucién en la matricula, registrada en el sistema de
Informacion esta sobrando; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JAIME ANDRES OSORIO ROJO el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE
Revisd: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista
Revis6: Sohn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado
Elaboré: Mdnica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustado a i
presentamos para firmas.




Fecha: 18/05/2022 mm
el |1 DT MMIIHIII
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Deroga parcialmente un acto administrativo que vinculé Temporalmente
unos Docentes Tutores del Sector Privado al servicio de establecimientos educativos
de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de

la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante correo electrénico con fecha del 7 de abril de 2022, la sefiora LUDIS SAUDITH
GONZALEZ HERNANDEZ, identificada con cédula 32.271.211, Normalista Superior con
énfasis en Lengua Castellana, manifiesta su decision de no aceptar la vinculacion temporal
que le fue concedida mediante el Decreto 202207000224 del 24 de marzo de 2022, para
desempenarse como Docente Tutora del Sector Privado en la Institucion Educativa Rural
Pavarandé Grande del municipic de Mutata, establecimiento educativo adscrito a la
Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia.

Ilgualmente, el sefior CARLOS ANDRES YANCES AGAMEZ, identificado con cédula
1.067.856.681, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Inglés, mediante correo electronico enviado el 4 de mayo de 2022, presenta la
renuncia a su vinculacién temporal para desempefiarse como docente Tutor del Sector
Privado en la Institucion Educativa Juna Henrique White y Sedes; E. U. El Pesebre, E U
Juan H. White, E. U. Francisco de Paula Santander, Institucién Educativa Rural Antado y el
Centro Educativo Rural El Botén del municipio de Dabeiba, establecimientos educativos
adscritos a la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo cual al manifestar su renuncia a tal vinculacién de la cual no se notificaron los sefiores
Ludis Saudith Gonzalez Hernandez y Carlos Andrés Yances Agamez, se hace necesario
Derogar parcialmente dicho acto administrativo, seguin lo expresado por los educadores.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto 202207000224 del 24 de marzo de
2022, articulo primero, numeral séptimo, mediante el cual fue vinculada Temporalmente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, la sefiora SAUDITH GONZALEZ HERNANDEZ, identificada
con cédula 32.271.211, Normalista Superior con énfasis en Lengua Castellana, educadora
del Sector Privado al servicio de la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia, para desarrollar las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender’, funciones que
serian desarrolladas en la Institucién Educativa Rural Pavarandoé Grande del municipio de
Mutata; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto 202207000224 del 24 de marzo
de 2022, articulo primero, numeral diez y nueve, mediante el cual fue vinculado
Temporalmente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, el sefior CARLOS ANDRES YANCES AGAMEZ,
identificado con cédula 1.067.856.681, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, del Sector Privado al servicio de la Secretaria
de Educacion del departamento de Antioquia, para desarrollar las labores de Tutoria
Pedagégica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender’, funciones que serian desarrolladas en la Institucion
Educativa Juna Henrique White y Sedes; E. U. El Pesebre, E U Juan H. White, E. U.
Francisco de Paula Santander, Institucion Educativa Rural Antado y el Centro Educativo
Rural El Botén del municipio de Dabeiba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY ™

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE (, IRMA FECHA
Y
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa !/ds"L r({ Olz‘b)L
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano h .
Va ST ena) (0l
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado { [
5 é—\m Mae— %S 7A>VL
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ‘
/R Syl lie /528
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa, Profesional Universitario (E) - 09-05-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTlOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se termina una comision a un docente y se Termina un nombramiento
provisional en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del concurso interno para proveer las plazas vacantes de Directivo Docente en
Encargo, fue otorgada al educador Edgar Alexander Castrillon Yepes, la posibilidad de
desempeiiarse como Directivo Docente Coordinador en la Institucion Educativa Llanos de
Cuiva del municipio de Yarumal; situacion que informa el educador mediante oficio detl 1
de abril de 2022, y presenta su aceptacion al Encargo de Directivo Docente Coordinador.

La educadora ROSA LEYDIS IBARGUEN RIVAS, identificada con cédula 35.850.815,
mediante correo electronico del 7 de abril de 2022, manifiesta su decision de renunciar a
la Comisién de Servicios que le fue concedida por el afio 2022 y hasta el 31 de diciembre
de 2022, para desarrollar las labores de Tutoria Pedagodgica y Docente correspondientes
al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender’, funciones que
adelantaba bajo la orientacion de la Secretaria de Educacién de Antioquia en la Institucion
Educativa Rural Celestino Diaz, Sedes: Centro Educativo Rural Guapa Carretera, Centro
Educativo Rural Topacio Andalucia, Centro Educativo Rural Brisas del Guapa y el Centro
Educativo Rural EI Coco en el municipio de Chigorodé.

En tanto, para que la sefiora ROSA LEYDIS IBARGUEN RIVAS, identificada con cédula
35.850.815, pueda reintegrarse a su cargo en propiedad, en la Institucion Educativa
Agricola de Uraba, Sede E.U.l. Nuestro Esfuerzo del municipio Chigorodd, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad, vacante temporal,
concedido por el Decreto 2022070000229 del 6 de enero de 2022, a la sefiora JASEILIN
JANETH ALVAREZ GARRIDO, identificada con cédula 35.898.664, Licenciada en
Espanol y Literatura, como Docente de Aula Basica Primaria en la Institucion Educativa
Agricola de Uraba, Sede E.U.l. Nuestro Esfuerzo del municipio Chigorodo, quien viene
reemplazandola mientras la comision concedida para desempefiarse como docente
tutora.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la comisién concedida a la sefiora ROSA
LEYDIS IBARGUEN RIVAS, identificada con cédula 35.850.815, para adelantar labores
de Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, en la Institucion Educativa Rural Celestino
Diaz, Sedes: Centro Educativo Rural Guapa Carretera, Centro Educativo Rural Topacio
Andalucia, Centro Educativo Rural Brisas del Guapa y el Centro Educativo Rural El Coco
en el municipio de Chigorodd, quien debe reintegrarse a su cargo en propiedad como
docente de aula Basica Primaria en la Institucion Educativa Agricola de Uraba, Sede E.U.I.
Nuestro Esfuerzo del municipio Chigorodo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal, a la sefiora JASEILIN JANETH ALVAREZ GARRIDO, identificada con cédula
35.898.664, Licenciada en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula Basica Primaria
en la Institucion Educativa Agricola de Uraba, Sede E.U.|. Nuestro Esfuerzo del municipio
Chigorodo, por el regreso de la titular de la plaza Rosa Leydis Ibarguen Rivas, identificada
con cédula 35.850.815; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a Rosa Leydis Ibarguen Rivas el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Jaseilin Janeth Alvarez Garrido, que
frente a este acto administrativo procede Recurso de Reposicién en los términos del
Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de

vida.

ARTICULO SEXTO:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L)

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO

Por el cual se termina una comisién a un docente y se modifica un nombramiento provisional en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

En virtud del concurso interno para proveer las plazas vacantes de Directivo Docente en Encargo, fue
otorgada al educador Edgar Alexander Castrillon Yepes, la posibilidad de desempefiarse como Directivo
Docente Coordinador en la Institucién Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal; situacion
que informa el educador mediante oficio del 1 de abril de 2022, y presenta su aceptacion al Encargo de
Directivo Docente Coordinador.

El educador EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES, identificado con cédula 8.156.670, informa que
mediante el Decreto 2022070003107 del 28 de abril de 2022, fue Encargado como Directivo Docente
Coordinador en la Institucion Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal del cual fue notificado
el 2 de mayo de 2022.

El servidor docente EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES, actualmente se encuentra en Comision
de Servicios remunerada por el afio 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, para desarrollar las labores
de Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”, funciones que adelanta bajo la orientaciéon de la Secretaria de Educacion de
Antioquia en la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio E. y Sedes Centro
Educativo Rural Vallecitos, Centro Educativo Rural Mina Vieja, Centro Educativo Rural El Roble y Centro
Educativo Rural Oro Bajo en el municipio de Santa Rosa de Osos.

En tanto, para que el sefior EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES, identificado con cédula 8.156.670,
pueda ser Encargado y posteriormente tomar posesion de dicho en Encargo, se hace necesario dar por
terminada lfa comision que le fue concedida por el Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022,
para desempefiarse como docente tutor, y reintegrarse a su cargo en propiedad.

lgualmente, mediante el Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022, Articulo Décimo, Numeral
Catorce, fue nombrado en provisionalidad, vacante temporal el sefior EDISON FABIAN HERNANDEZ
CASTRILLON, identificado con cédula 1.037.503.576, Normalista Superior, como Docente de Aula Basica
Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, para
reemplazar al educador Edgar Alexander Castrillon Yepes, mientras adelantara la comisién para
desempeiiarse como docente tutor.
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Debido a que se termina la comision al servidor docente Edgar Alexander Castrillon Yepes, identificado
con cédula 8.156.670, para reintegrarse a su cargo en propiedad y posteriormente iniciar sus labores
como Directivo Docente Coordinador Encargado, se hace necesario modificar el nombramiento
provisional del docente EDISON FABIAN HERNANDEZ CASTRILLON, identificado con cédula
1.037.503.576, en el sentido que continlia reemplazéndolo en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, como Docente de Aula Basica Primaria,
mientras la nueva situacion administrativa del sefior Edgar Alexander Castrillén Yepes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la comision concedida al sefior EDGAR ALEXANDER
CASTRILLON YEPES, identificado con cédula 8.156.670, para adelantar labores de Tutoria Pedagégica y
Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,
funciones que adelanta bajo la orientacion de la Secretaria de Educacién de Antioquia en la Institucidn
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio E. y Sedes Centro Educativo Rural Vallecitos,
Centro Educativo Rural Mina Vieja, Centro Educativo Rural El Roble y Centro Educativo Rural Oro Bajo
en el municipio de Santa Rosa de Osos, y reintegrarse a su cargo en propiedad como docente de aula
Basica Primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de
Santa Rosa de Osos; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nombramiento provisional en vacante temporal del sefior EDISON
FABIAN HERNANDEZ CASTRILLON, identificado con cédula 1.037.503.576, Normalista Superior, quien
viene como Docente de Aula-Bésica Primaria en fa Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio, Sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de
Santa Rosa de Osos; en el sentido que continta reemplazando al sefior Edgar Alexander Castrilién Yepes,
mientras se desempefie como Directivo Docente Coordinador en otra institucién educativa.

ARTiICULO TERCERO: Comunicar a los interesados EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES y EDISON
FABIAN HERNANDEZ CASTRILLON el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éi no
proceden recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Secretprio de Educacion
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Por el cual se deroga parcialmente un acto administrativo que otorga comision de
servicios a unos docentes y el nombramiento provisional en vacante temporal de
unos docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del’
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora deberad derogar el nombramiento, cuando: 1.
La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente titulo.

Mediante el Decreto 2022070002179 del 27 de marzo de 2022, Articulo Primero, fue
concedida Comision de Servicios remunerada por el afio 2022, hasta el 31 de
diciembre del mismo afo, a los educadores DIEGO ARMANDO SANTOS FABRA, con
cédula 1.069.469.115, en el Centro Educativo Rural Bobal La Playa y sus Sedes Centro
Educativo Rural Sevilla, Centro Educativo Rural Bobal La Playa, Centro Educativo
Rural Bobal Carito y Centro Educativo Rural El Carlos en el municipio de Necocli y a
JOSE DAVID LEMOS VALDES, identificado con cédula 12.021.306, en la Institucion
Educativa Chigorodé del municipio de Chigorodd, para que adelantaran las labores de
Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que serian desarrolladas bajo la
orientacién de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos
educativos adscritos a la Secretaria.
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Estos educadores manifestaron su decision de no aceptar dicha comision, por lo
tanto no interrumpieron su labor docente en las correspondientes instituciones
educativas en las cuales vienen laborando; en tanto, se hace necesario derogar
parcialmente dicho acto administrativo, puesto que no se hizo uso de la comision..

En tanto, a los docentes que fueron nombrados en provisionalidad vacante temporal
por el mismo Decreto 2022070002179 del 27 de marzo de 2022, para reemplazar a
los educadores titulares de las plazas, LIBARDO LOPEZ TUBERQUIA, identificado
con cédula 71.977.845, Licenciado en Literatura y Lengua Castellana, como Docente
de Aula en Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural San Sebastian de
Uraba, Sede Institucion Educativa Rural San Sebastian de Uraba del municipio de
Necocli, en reemplazo de Diego Armando Santos Fabra, identificado con cédula
1.069.469.115 y LAURA GISET INCAPIE MOSQUERA, identificada con cédula
1.039.818.082, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula Nivel de
Preescolar para la Institucion Educativa Municipal José de Los Santos Zufiga, Sede
Principal del municipio de Chigorodo, en reemplazo de José David Lemos Valdés,
identificado con cédula 12.021.806, se hace necesario revocarles el nombramiento
provisional, quienes igualmente no prestaron el servicio docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto 2022070002179 del 27 de
marzo de 2022, articulo primero, numeral trece, acto administrativo mediante el cual
fue concedida Comisién de Servicios remunerada por el afio 2022, al sefior DIEGO
ARMANDO SANTOS FABRA, identificado con cédula 1.069.469.115 para
adelantar labores de docente tutor en el Centro Educativo Rural Bobal La Playa y
sus Sedes Centro Educativo Rural Sevilla, Centro Educativo Rural Bobal La Playa,
Centro Educativo Rural Bobal Carito y Centro Educativo Rural El Carlos en el
municipio de Necocli; segun lo expuesto en la parte.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto 2022070002179 del 27
de marzo de 2022, articulo primero, numeral cincuenta y ocho, acto administrativo
mediante el cual fue concedida Comision de Servicios remunerada por el afio 2022,
al sefior JOSE DAVID LEMOS VALDES, identificado con cédula 12.021.306, para
adelantar labores de docente tutor en la Institucidon Educativa Chigorod6 del
municipio de Chigorod6; segun lo expuesto en la parte.

ARTICULO TERCERO: Derogar parcialmente el Decreto 2022070002179 del 27 de
marzo de 2022, articulo décimo, numeral quince, acto administrativo mediante el
cual fue nombrado en provisionalidad vacante temporal, el sefior LIBARDO LOPEZ
TUBERQUIA, identificado con cédula 71.977.845, Licenciado en Literatura y Lengua
Castellana, como Docente de Aula en Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural San Sebastian de Uraba, Sede Institucion Educativa Rural San Sebastian de
Uraba del municipio de Necocli, en reemplazo de Diego Armando Santos Fabra,
identificado con cédula 1.069.469.115; segun lo expuesto en la parte.

ARTICULO CUARTO: Derogar parcialmente el Decreto 2022070002179 del 27 de
marzo de 2022, articulo décimo, numeral cincuenta y ocho, acto administrativo
mediante el cual fue nombrada en provisionalidad vacante temporal, la sefiora
LAURA GISET INCAPIE MOSQUERA, identificada con cédula 1.039.818.082,
Licenciada en Educaciéon Preescolar, como Docente de Aula Nivel de Preescolar
para la Institucion Educativa Municipal José de Los Santos Zuniga, Sede Principal
del municipio de Chigorodé, en reemplazo de José David Lemos Valdés, identificado
con cédula 12.021.806; segun lo expuesto en la parte.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"N

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién
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DECRETO NUMERO 2022070003521
(Del 19 de mayo de 2022)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento, a S.E. monsefior

ORLANDO ANTONIO CORRALES GARCIA
CONSIDERANDO

Que S.E. monsefior ORLANDO ANTONIO CORRALES GARCIA, quien hoy
se retira de su labor pastoral, ha dedicado 51 afios de vida al apostolado como
sacerdote, obispo y arzobispo.

Que S.E. monsenor ORLANDO ANTONIO CORRALES GARCIA nacié en
Abejorral, el 26 de enero de 1947. En 1971, fue ordenado sacerdote como
miembro del clero secular de la Arquididcesis de Medellin. El 25 de marzo de
1998 recibid su consagracion como obispo y el 12 de enero de 2007 fue
nombrado arzobispo de Santa Fe de Antioquia por su santidad Benedicto XVI.

Que actualmente S.E. monsefior ORLANDO ANTONIO CORRALES GARCIA
continda al frente de la arquidiocesis de Santa Fe de Antioquia, donde se ha
destacado por su entrega y compromiso durante estos 15 afios de su ministerio.

Que a lo largo de su vida sacerdotal S.E. monsefior ORLANDO ANTONIO
CORRALES GARCIA, ha ejercido su ministerio presbiteral en diferentes zonas
del departamento, al igual que en Popayan, Palmira y Santa Marta.

Que monsefior S.E. ORLANDO ANTONIO CORRALES GARCIA, también ha
dedicado su vida a la formacion de nuevos sacerdotes en el Seminario Mayor
de la Arquididcesis de Medellin, y desde comienzos de 1995 se desempefia
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como Vice-Rector del Seminario. Ademas, dicta clases en la Universidad
Pontificia Bolivariana y en el Seminario Nacional de Managua.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a S.E. monsefior
ORLANDO ANTONIO CORRALES GARCIA, por sus 51 afos de vida
sacerdotal y su compromiso y entrega en favor de las comunidades en donde
ha estado ejerciendo su ministerio presbiteral y en la formacidon de nuevos
sacerdotes.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, a S.E. monsefior ORLANDO ANTONIO
CORRALES GARCIA, en acto publico que tendra lugar en Santa Fe de
Antioquia, el dia 19 de mayo de 2022.

Comuniquese y Cumplase,

iB A REA
Gobérnad Antiogquia




Fecha: 19/05/2022 ey
St || TR
Destino: f

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
numero ANT2022ER021387 del 13 de mayo del 2022, |la sefiora ANA ROSALBA
MAZO OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania 43.153.143, Licenciada en
Ciencias Sociales y Educacion Ambiental, Vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Bricefio, a
partir del 13 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora ANA
ROSALBA MAZO OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania 43.153.143,
Licenciada en Ciencias Sociales y Educaciéon Ambiental, Vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur sede Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur - Sede
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Principal, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Bricefio, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ana
Rosalba Mazo Oquendo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiLUESE Y CUMPLASE

TN

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRM 1A FECHA
Reviso Luz Aida Rendon Berrio / z '
Subsecretaria Administrativa Q O 3 Z@))Z
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Ana Milena Sierra Salazar S <
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. Wiiliam Atexander Ocampo Restrepo / 7
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Revisé John Jairo Gaviria Ortiz Z
Profesional Especializado 7] Z] M W//[)v /d o5 L‘L
. ‘|
.. | Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa ﬂZM o ”,0,‘9 > E}Q 16/05/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 10s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano con
numero ANT2022ER021497 del 15 de mayo del 2022, la sefiora JAIVIEYI MARIA
LOPEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.619.556, Licenciada
en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de
Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Filosofia, en la
Institucion Educativa Rural La Caldasia sede Centro Educativa Rural Barrancos,
Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Urrao, a partir del 16 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JAIVIEYI
MARIA LOPEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.619.556,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal,
Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Filosofia, en la Institucion Educativa
Rural La Caldasia sede Centro Educativa Rural Barrancos, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Urrao, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Jaivieyi
Maria Lopez Ramirez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién
NOMBRE FIRM}\x\ FECHA
Reviso . . .
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Subsecretaria Administrativa QL j )t?
Reviso y :
Ana Milena Sierra Salazar - R
Directora de Talento Humano \A\A/q‘s 1 S . \(,[OS/I‘OZK
L William Alexander Ocampo Restrepo ;
Reviso .
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.. | Luzmila Arango Restrepo g / - /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010205073 de! 16 de Mayo del 2022 el sefior GUSTAVO ADOLFO LARA CRUZ,
identificado con cédula de ciudadania 6.200.611, Quimico, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 2AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencas Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Felipe Henao Jaramillo sede
Institucién Educativa Felipe Henao Jaramillo - Sede Principal, del municipio de Andes,
a partir del 19 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el GUSTAVO ADOLFO
LARA CRUZ, identificado con cédula de ciudadania 6.200.611, Quimico, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencas Naturales
Quimica, en la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo sede Institucion Educativa
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Felipe Henao Jaramillo - Sede Principal, del municipio de Andes, a partir de la
notificacion del acto administrativo, segtn lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Gustavo
Adolfo Lara Cruz, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educaciéon

NOMBRE / FIRMA — FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio k ) }éo )
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A, Ana Milena Sierra Salazar .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr )s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio R 2022010200456 del
12 de mayo del 2022, la sefiora CECILIA STEFANIA RIVAS VALENCIA, identificada
con cédula de ciudadania 1.045.511.181, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, Grado en el Escalafon 1A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza, Sede Escuela
Urbana Marco Fidel Suarez del municipio de Zaragoza, a partir del 20 de mayo de
2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CECILIA
STEFANIA RIVAS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.045.511.181,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado en el
Escalafén 1A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, al cargo como Docente de
Aula, Nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza,
Sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez del municipio de Zaragoza, a partir del 20
de mayo de 2022; segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
nomina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora sefiora
Cecilia Stefania Rivas Valencia, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de
la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la
fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VRV E-E

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE /§IRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010205326 del 16 de mayo del 2022, la sefiora PAULA ANDREA ECHAVARRIA
ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania 43.261.821, Licenciada en
Educaciéon Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de
Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa La
Inmaculada sede Institucién Educativa La Inmaculada - Sede Principal, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Taraz3, a partir del 23 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PAULA
ANDREA ECHAVARRIA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania
43.261.821, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Provisionalidad
Vacante Temporal, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
La Inmaculada sede Institucion Educativa La Inmaculada - Sede Principal, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Taraza, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Paula
Andrea Echavarria Echavarria, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIRIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010196387 del 10 de Mayo del 2022 el sefior DESIDERIO PEREZ MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 71.411.388, vinculado en Provisionalidad
Vacante Temporal, Ingeniero Informatico, Grado de Escalafon 2A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia de Informética, en la Institucion
Educativa San Antonio sede Escuela Urbana Moises Rojas Pelaez, del municipio de
Jardin, a partir del 25 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DESIDERIO
PEREZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania 71.411.388, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, Ingeniero Informatico, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Bésica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa San
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Antonio sede Escuela Urbana Moises Rojas Pelaez, del municipio de Jardin, a partir
del 25 de mayo de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Desiderio
Pérez Moreno, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o R

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones iegales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2022010202304 del 13 de mayo del 2022, la sefiora OLGA LUZ GIRALDO TOBON,
identificada con cédula de ciudadania 32.555.080, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Rural El Tambo sede Institucién Educativa Rural El Tambo - Sede Principal,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros, a partir del 28 de
mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OLGA LUZ
GIRALDO TOBON, identificada con cédula de ciudadania 32.555.080, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana e Idioma
Extranjero, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
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Educativa Rural El Tambo sede Institucion Educativa Rural El Tambo - Sede Principal,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Pedro de los Milagros, a partir del 28 de
mayo de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Olga Luz
Giraldo Tobon, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(¥ ™S

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER021007 del 11 de mayo del 2022, la sefiora ANNY
ALEJANDRA QUINTERO MENA, identificada con cédula de ciudadania
1.017.162.897, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades vy
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Santa Inés sede Centro Educativo Rural Santa Ana, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Andes. a partir del 31 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANNY
ALEJANDRA QUINTERO MENA, identificada con cédula de ciudadania
1.017.162.897, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Santa Inés sede
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Centro Educativo Rural Santa Ana, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Andes. a
partir del 31 de mayo de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Anny
Alejandra Quintero Mena, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secrefario de Educaciéon
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién "del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010189311 del 05 de mayo del 2022, la sefiora PATRICIA ELENA GALLEGO
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 22.005. 533, Licenciada en Etica y
Desarrollo Humano, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 13 regida por el
estatutdo Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez
Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez - Sede Principal. Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Jerénimo, a partir del 04 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PATRICIA
ELENA GALLEGO MARIN, identificada con cédula de ciudadania 22.005.533,
Licenciada en Etica y Desarrollo Humano, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 13 regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez
Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez - Sede Principal. Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Jerénimo, a partir del 04 de julio de 2022, segun
lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Patricia
Elena Gallego Marin, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE
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Secretarjo de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior JUAN CARLOS PANESSO HIGUITA, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.641.316, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Madre Laura Montoya sede Colegio
Monserfior Misael Gaviria Restrepo, del municipio de Dabeiba, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el nimero 730228066, el
fallecimiento del sefior JUAN CARLOS PANESSO HIGUITA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.641.316, ocurrido el dia 02 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Vacante Definitiva, a partir del dia 02 de mayo de 2022,
el cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba el sefior JUAN
CARLOS PANESSO HIGUITA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.641.316
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vinculado en Propiedad, en la Institucion Educativa Madre Laura Montoya sede Colegio
Monsefor Misael Gaviria Restrepo, del municipio de Dabeiba, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s )

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FIBQIIA “ FECHA
Luz Aida Rendén Berrio }\é )
Reviso: Subsecretaria Administrativa ‘3 / } y
. clv 121 OD/ -
. na Milena Sierra Salazar .
Revisé Directora de Talento Humano \ﬁ\/l/q 8 \MJ ’ ’{} /OS/ZO‘EL

Reviso William Alexander Ocampo Restrepo
Profesional Especializado 6&&' / // %f/go 2 z'
b John Jairo Gaviria Ortiz ol .
Reviso Profesional Especializado /’% 4/)4/1 )//CL /{/ﬂf/@21_
. [ = / /
- Luzmila Arango Restrepo v
Proyecto: | auxiliar Administrativa Jﬂ 2Ll e 190 Zpo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educative en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos

tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos
de seguridad, al sefior JOSE SOCRATES PEREZ MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.806.184, Licenciado En Quimica y Biologia, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2C, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la |. E. ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ, sede I. E. ANA EVA ESCOBAR, del
municipio de LA ESTRELLA, en reemplazo del sefior ESTEBAN SUAREZ MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.036.941.707, quien pasa a otro municipio; el sefior Pérez Mosquera, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E.
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de
VENECIA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior ESTEBAN SUAREZ MONTOYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.036.941.707, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |.
E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de
VENECIA, en reemplazo del sefior JOSE SOCRATES PEREZ MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.806.184, quien pasa a otro municipio; el sefior Suarez Montoya, viene laborando como
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Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. ANA EVA
ESCOBAR GONZALEZ, sede I. E. ANA EVA ESCOBAR, del municipio de LA ESTRELLA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE SOCRATES PEREZ MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.806.184, Licenciado En Quimica y Biologia, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2C, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E. ANA EVA ESCOBAR GONZALEZ,
sede |. E. ANA EVA ESCOBAR, del municipio de LA ESTRELLA, en reemplazo del sefior ESTEBAN
SUAREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.941.707, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ESTEBAN SUAREZ MONTOYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.036.941.707, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
para la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del
municipio de VENECIA, en reemplazo del sefior JOSE SOCRATES PEREZ MOSQUERA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11.806.184, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
—~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

comuriourzse Y CUMPLASE

Zan

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

s Ana Milena Sierra Salazar. -
Revio Directora de Talento Humano i /(S\ M S - i g [O§ /wD.a

. William Alexander Ocampo Restrepo - g .
AST Abogado - Contratista /;CU/ /7 . 6 Oj’ ,20 Z

B P m i =Y

s John Jairo Gaviria Ortiz. / J

LT Profesional Especializado 7;;}7 %/[//d_ /o//0 f/%ZZ/
- " hd 7
X Mariana Rivera L6pez. - - -

Proyecto: | auxitiar Administrativa rlwa) (&\M@ De}J . 46 {uaL 0 [21/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I3s normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversiéon consiste en el cambio -de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

Por disminuciéon de matricula en el municipio de Maceo, se evidencié que sobra una plaza
docente en el drea de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, poblacién mayoritaria, en la I. E.
FILIBERTO RESTREPO SIERRA, sede LICEO MANUELA BELTRAN, del municipio de MACEO,
la cual debe ser convertida y trasladada por aumento de matricula, en el nivel de Basica
Primaria, modelo aceleraciéon del aprendizaje, poblacién mayoritaria, para la I. E. SAN LUIS
GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA, del municipio de COPACABANA.

En atencion a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de convertir y trasladar la plaza docente del drea de Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, poblacion mayoritaria, de la |. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, sede LICEO
MANUELA BELTRAN, del municipio de MACEO, para el nivel de Basica Primaria, modelo
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aceleracion del aprendizaje, poblacion mayoritaria, para la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede
LICEO SAN LUIS GONZAGA, del municipio de COPACABANA.
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de MACEO,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - EDUCACION FISICA

MACEO I. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede R{ECREACION Y DEPORTE
LICEO MANUELA BELTRAN BASICA PRIMARIA —
MODELO ACELERACION
DEL APRENDIZAJE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada de la siguiente manera en el Municipio de COPACABANA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO TR v
BASICA PRIMARIA —
COPACABANA ECE)-NSZQ'&U'S GONZAGA sede LICEO SAN LUIS | \15nE| 0 ACELERACION
DEL APRENDIZAJE

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W LLiY

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacién

NOMBRE / FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. - \(
B2 Directora de Talento Humano \A’\A/.OLS\ W * lé /QS /wu/
— John Jairo Gaviria Ortiz. —7 > .
° Profesional Especializado L /ﬂ ” ,(M////im /f 0_!" Z L
. Mariana Rivera Lopez. 4 — i
LT Auxiliar Administrativa &Parla(ﬁa (KJ[UQICL - {6 OSZL
Los arriba firmantes decl que hemos isado el di o ylo ji do a . y disposicil legales vig: y por lo
tanto, bajo trar ili lo pi para la firma.
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