—

Medellin, viernes 27 de mayo de 2022

F[} 206e
- JEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

52 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTO®

NCOMERCIALES-¥

N ORDENANZA

NIRCRETOSY

©

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
_ORDEN AL MERITO

icontec HiiNet o
7
cccccccccc ARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestiol D cumental



suwmmu DECRETOS NAYD 212

2022070003604 Mayo 25 2022070003611 Mayo 25

2022070003605 Mayo 25 11 2022070003612 Mayo 25 26
2022070003606 Mayo 25 13 2022070003613 Mayo 25 28
2022070003607 Mayo 25 15 2022070003614 Mayo 25 31
2022070003608 Mayo 25 17 2022070003615 Mayo 25 34
2022070003609 Mayo 25 19 2022070003616 Mayo 25 36
2022070003610 Mayo 25 21 2022070003617 Mayo 25 38

SUMARIO ORDENANZA MAYO znzz
m

Mayo 27




2515722, 11:32

Radicado: D 2022070003604 ; ”'5: 4
Fecha: 25/05/2022 o ket e

Fipo~
DECRETO
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE
APELACION PRESENTADO FRENTE A LA RESOLUCION N°. .
2022060003813 DEL 15 DE FEBRERO DEL 2022 POR LA SENORA ROCIO
DEL SOCORRO GONZALEZ DE RIVILLAS"

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las facultades legales conferidas por el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, el
Decreto 2262 del 14 de septiembre de 2009, modificado por el Decreto 2912 del 3
de noviembre de 2010 y,

CONSIDERANDO

Que la sefiora ROCIO DEL SOCORRO GONZALEZ DE RIVILLAS, identificada con
la cédula de ciudadania Nro. 21°650.297, solicité el 16 de diciembre de 2021, el
reconocimiento de la sustitucion pensional, como beneficiaria del fallecido PEDRO
PABLO RIVILLAS YARCE, identificado en vida con la cédula de ciudadania No.
3'665.332, quien disfrutaba de pension de jubilacion a cargo del Departamento de
Antioquia.

Que la Direccion de Compensacién y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento

Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional del
Departamento de Antioquia, mediante la Resolucién 2022060003813 del 15 de
febrero de 2022 decidié no acceder al reconocimiento de la pension, tras concluir
que “.../a peticionaria no satisfice los requisitos establecidos por la Ley 100 de 1993,
foda vez que la convivencia con el causante segun las declaraciones no existio y
que el vinculo marital que se pretende convalidar no da cuenta de una convivencia
permanente y mucho menos de los cuidados que implica la relacion marital, lo cual
desconoce el medular requisito de convivencia legal que supone necesariamente
no menos de cinco (5) afios continuos con anterioridad a la muerte del
pensionado...”. También porque “..acorde a las declaraciones extraprocesales
aportadas, se tiene que la solicitante y el pensionado fallecido NO convivieron bajo
el mismo techo durante los dltimos treinta (30) afios anteriores a su muerte, por
cuanto se separaron en el afio 1991, acorde a sus afirmaciones, y legalmente en el
afio 2012 conforme a la anotacién que se observa en el registro civil de matrimonio
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y que adicionalmente, desde el 17 de diciembre de 1987, se disolvio y liquidd la
sociedad conyugal; ademas, tampoco se evidencia otra prueba documental que nos
permita acreditar el periodo de convivencia exigido por la norma...”.

Que, dentro del término legal, mediante escrito con radicado No. 2022010130398
del 28 de marzo de 2022, la parte solicitante interpuso recurso de reposicion y en
subsidio apelacion frente a la resolucion que resolvié negarle el reconocimiento de
la pension de sobrevivientes, aduciendo, en resumen, los siguientes motivos de
inconformidad:

Indicé que, ROCIO DEL SOCORRO GONZALEZ DE RIVILLAS siempre estuvo
pendiente de su Unico compariero de vida, le favorecid con apoyo, compafia y una
familia, le dedico muchos afios de su vida a dicha unién y el causante la favorecié
hasta el ultimo dia de su vida con apoyo econdmico, y la imposibilidad de hacer vida
comun se dio por el estilo de vida de aquel.

Asimismo, que no es razonable negar el derecho a la sustitucion pensional, cuando
la cohabitacion entre el causante y la peticionaria, se interrumpié sin justa causa,
pues éste abandoné el hogar y le impidi6 su acercamiento o compania, hecho que
se demuestra al haber sido el causante quien present6 la demanda de divorcio, pero
que dicho proceso se llevo a espaldas de quien fuera su conyuge, vislumbrandose
una presunta nulidad de lo actuado.

Adujo que, entre los documentos aportados, se anexaron dos declaraciones que
pueden dar fe de lo expuesto y de donde se concluye que la peticionaria dependia
econdmicamente para todas las necesidades basicas y éstas eran cubiertas por el
causante.

Igualmente, que ROCIO DEL SOCORRO GONZALEZ RIVILLAS por sus 78 afios y
multiples comorbilidades, es sujeto de especial proteccion constitucional y debe
protegerse su derecho al minimo vital, pues se ve avocada a soportar las cargas
materiales y morales que supone la desaparicion de quien fue su soporte y Unico
companero.

Razones por las cuales considera se cumplen los requisitos establecidos en el
articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de
2003, y que la negativa en reconocer el derecho a la sustitucién pensional o la
pension de sobrevivientes a la beneficiaria del causante, se traduce en una
vulneracion de sus derechos fundamentales.

Que mediante Resolucién No. 2022060011535 del 29 de abril de 2022, se resolvio
por la Directora de Compensacion y Sistema Pensional, no reponer la Resolucién
N° 2022060003813 del 15 de febrero de 2022, a través de la cual se le resolvid
negativamente a la sefiora ROCIO DEL SOCORRO GONZALEZ RIVILLAS, su
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peticion sobre el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes; ello con base en
los siguientes argumentos:

“...obra en expediente administrativo, copia de la sentencia del 14 de febrero de
2012 proferida por el Juzgado Segundo de Familia de Bello que decreté la cesacion
por divorcio de los efectos civiles del matrimonio eclesidstico celebrado entre el
serior Pedro Pablo Rivillas Yarce y la sefiora Rocio del Socorro Gonzalez de Rivillas,
donde no se hizo pronunciamiento alguno sobre la sociedad conyugal por
encontrarse disuelta y liquidada desde el afio de 1987. Significa lo anterior, que para
la fecha de la muerte del sefior Rivillas Yarce, ya habian cesado los efectos civiles
de su matrimonio y la sociedad conyugal no se encontraba vigente.

(--)

En relacion a lo manifestado por la recurrente, que indica que persistio un apoyo,
acompafamiento y solidaridad tanto econémico como espiritual entre el causante y
la sefiora Rocio, llama la atencion que en la denuncia presentada ante la Fiscalia
General de la Nacion, de la cual aportaron copia con la peticion de la pension de
sobrevivientes, en el hecho séptimo del escrito, narran que en el video en el que fue
grabado el sefior Rivillas Yarce, éste manifiesta que se caso con la sefiora Lucena
Espinal Cuadros, para beneficiarla economicamente a ella dejandole las dos
pensiones, por lo que quiere establecer el divorcio con ella y beneficiar a su hermano
Orlando Enrique Rivillas Yarce. Es decir, en el video no mencioné a la sefiora Rocio
del Socorro Gonzalez de Rivillas, ni hizo una manifestacion expresa de querer
dejarla como beneficiaria de su pensién.

Las anteriores consideraciones facticas que rodean la vida del causante durante el
tiempo de separacion de la recurrente, aunado a la carencia probatoria que permita
concluir en el tiempo una continuidad en comunidad de vida estable, con vocacion
de permanencia en los lazos familiares con el fallecido, fundada en el apoyo, la
solidaridad y el acompafiamiento tanto econémico como espiritual, ciernen sobre la
actual peticion la conviccién en la ausencia de las finalidades de la pensién de
sobrevivientes o sustitucion pensional para la proteccién de la familia, en atencién
a los principios de justicia y equidad, finalidades que en este caso no se probaron.
Aunado a lo anterior, a la fecha de la muerte del sefior Rivillas Yarce, no existia un
vinculo patrimonial (sociedad conyugal vigente) de éste con la sefiora Rocio del
Socorro, siendo éste un criterio relevante en materia pensional, teniendo como
efecto de la disolucion de la sociedad conyugal, que no le asista el derecho a la
pension de sobrevivientes a la recurrente.”.
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Que el 02 de mayo de 2022, fue remitido el expediente a la Direcciéon de Defensa
Juridica de la Secretaria General, para desatar el recurso de apelacion interpuesto
como subsidiario al de reposicion.

LA DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

Esta instancia procede a presentar sus consideraciones, observando en primera
medida que todas las actuaciones administrativas se surtieron en concordancia con
lo sefialado en las normas generales y especiales que rigen el procedimiento,
respetando, ademas, el derecho al debido proceso y del derecho de contradiccion.

La pension de sobrevivientes comporta la transmision de un derecho radicado en el
titular de una pension, esto es, de quien fue objeto de su reconocimiento, a aquel
beneficiario que retina el cumplimiento de los requisitos legales. Apunta ademas esta
figura al desarrollo del principio de solidaridad a través de la garantia que el Estado
hace a los beneficiarios del derecho de acceder al pago de la pensién, a fin de que
puedan asistir plenamente al cumplimiento de sus obligaciones minimas y vitales.

Esta prestaciéon busca compensar la situacion de infortunio derivada de la pérdida de
un ser querido, mediante el otorgamiento de una prestacion econdmica, siendo
necesario, claro esta, cumplir con los requisitos de ley vigentes al momento del
fallecimiento.

Reiterando los argumentos de la primera instancia, en cuanto a los beneficiarios de
la pension de sobrevivientes que enlista el articulo 47 de la ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 13 de la ley 797 de 2003, es claro que la conyuge y/o la
compariera permanente del causante, estaria enunciada como beneficiaria de la
prestacion, pero también lo es que la misma debera acreditar que estuvo haciendo
vida marital con dicho causante y haber convivido con el fallecido no menos de cinco
(5) afios continuos con anterioridad a su muerte.

Al respecto, es menester realizar un estudio particular de cada caso concreto, con
miras a determinar si la prueba es suficiente para concluir la necesidad de otorgar
la prestacién, pues ante todo deben atenderse los fines de la misma.

Tema sobre el cual resulta util mencionar que, en Sentencia SU453 del 3 de octubre
de 2019 de la Corte Constitucional, con ponencia de la Magistrada CRISTINA
PARDO SCHLESINGER, se hace el siguiente recuento:

“...La Sala laboral de la Corte Suprema de Justicia indicé que se
deben tener en cuenta los afos compartidos en comunidad de pareja
en cualquier tiempo, pero no inferiores a cinco, considerando que
quien pretende la sustitucién pensional y acredita una convivencia de
cinco (5) afios en cualquier tiempo, mantuvo lazos familiares con el
pensionado hasta su muerte, participé en la construccién de la




o

RESOLUCION HOJA s
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE
APELACION, INTERPUESTO POR ROCIO DEL SOCORRO GONIZALEZ DE RIVILLAS"

prestacion a suceder, lo acompafié en su vida productiva, le prestd
socorro y ayuda y fue solidaria en sus necesidades, se hace
merecedor del reconocimiento.

En ese sentido, la Corte Suprema de Justicia, aclaré
determinantemente que “de conformidad con el articulo 47 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, los
cinco arios que prevé la norma no, necesariamente, deben cumplirse
con anterioridad al momento del fallecimiento”. Lo cual ya habia sido
establecido, por ejemplo, en la sentencia SL 12442 de 2015 en la que
se sefialo que la labor judicial no se reduce a la aplicacion mecanica
de la ley sino en materializar la garantia del bien juridico protegido, lo
cual no seria posible si se aplicara exegéticamente el inciso 3° del
literal b) del articulo 47 de la Ley 100 de 1993.

Y es que es necesario, sefiala la Corte Suprema, realizar una lectura
sistematica “acudiendo a la teleologia del precepto” la cual permite
armonizarlo con el articulo 46 de la misma ley, en el sentido que:

‘para ser beneficiario de la pensién de sobrevivientes se exige ser
miembro del grupo familiar del pensionado o afiliado que fallezca. En
otras palabras, el amparo se concibe en la medida en que quien
reivindica el derecho merezca esa proteccion, en cuanto forma parte
de la familia del causante en la dimensién en que ha sido entendida
por la jurisprudencia de la Sala, referida en el caso de los conyuges,
a quienes han_mantenido vivo y actuante su vinculo mediante el
auxilio mutuo -elemento esencial del matrimonio segun el articulo
113 del C.C.- entendido como _acompafiamiento _espiritual
permanente, apoyo econdémico, atn en casos de separaciéon y
rompimiento de la convivencia” (CSJ SL, 10 de may. 2005, rad. n°
24445” (énfasis fuera de texto).

Teniendo en cuenta lo anterior, esa alta corte entiende que al establecer
el legislador que el cényuge o compariero permanente supérstite son
beneficiarios de la pension de sobrevivientes o sustitucion pensional, “los
equipara en razon a la condicion que les es comin para ser beneficiarios:
ser miembros del grupo familiar”. Lo anterior, aclara, no significa que se
desconozca la importancia de la formalizacion del vinculo, sino que se
trata de una justa y equitativa consideracién a la “vivencia familiar dentro
de las instituciones de la seguridad social’.

Aclara también la Corte Suprema que no es el propésito de dicha
interpretacion de la norma otorgar el beneficio pensional a quien
unicamente conserva el vinculo matrimonial con el causante, sin una
relacion de solidaridad y ayuda mutua y acompaiiamiento tanto espiritual
como economico pues de esa manera se “dejaria vacia de contenido la
proteccion de la familia que la ley verdaderamente quiere amparar”.
((555))

5.3.10. En cuanto a la convivencia, la Corte Constitucional ha tenido el
mismo entendimiento que la Corte Suprema de Justicia, es decir, que es




RESOLUCION HOJA &
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE
APELACION, INTERPUESTO POR ROCIO DEL SOCORRO GONZALEZ DE RIVILLAS"

posible reconocer la pension de sobreviviente o la sustitucion pensional
a quienes, al momento del fallecimiento del causante, mantenian
vigente su sociedad conyugal con este durante al menos cinco
anos en cualquier tiempo.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto
original).

Como quiera que en el expediente obran documentos con los cuales se pretende
acreditar la condicion de beneficiaria del derecho pensional solicitado, se concluye
la necesidad de encontrarse plenamente probados en este caso cada uno de los
requisitos a los que ya se hizo mencién, establecidos en la Ley y la Jurisprudencia.

Requisitos que, sea decirlo de una vez, no sera posible analizar, de cara a la calidad
de cényuge sobreviviente que parece estarse invocando por la hoy apelante,
desde el escrito petitorio original.

Al respecto, resulta imposible soslayar que, entre el material probatorio adosado al
expediente administrativo, obra la copia de la sentencia del 14 de febrero de 2012,
emitida dentro del proceso Verbal de Divorcio radicado en el Juzgado Segundo de
Familia de Bello, con el numero 05088311000220100059200 y a través de la cual
se decreto la cesacion por divorcio de los efectos civiles del matrimonio eclesiastico
celebrado entre el sefior Pedro Pablo Rivillas Yarce y la sefiora Rocio del Socorro
Gonzéalez Zapata; providencia en la que se dispuso no hacer pronunciamiento
alguno sobre la sociedad conyugal, por encontrarse disuelta y liquidada desde hacia
varios anos atras.

Sin que sea posible en esta instancia administrativa, emitir alguna apreciacién o
conclusion de indole juridica o procesal, sobre la manera como fue tramitado dicho
proceso Verbal de Divorcio Contencioso y, mucho menos, establecer si frente al
mismo se aprecia o no configurada alguna causal de nulidad de lo actuado por
indebida notificacion de la demandada, alguna eventual vulneracién de sus
derechos fundamentales o un posible fraude procesal como el que refiere ahora la
apelante, maxime que, hasta donde se tiene conocimiento, no se conoce ningun
pronunciamiento judicial que asi lo haya declarado.

Razén por la cual se presume que lo decidido por el Juez de Familia, conserva
intacta la presuncion de validez y, por lo mismo, se hace menester concluir que, con
mas de 8 afios de anterioridad al fallecimiento del pensionado Pedro Pablo Rivillas
Yarce, ya habian cesado los efectos civiles del vinculo matrimonial contraido con
Rocio del Socorro Gonzélez, ademas que la sociedad conyugal surgida con el
hecho del matrimonio, habia perdido también toda su vigencia.

Ahora, en gracia de discusién, también se dira que la prueba aportada hasta este
momento, no resulta convincente como para establecer que realmente hubo una
convivencia entre la solicitante y el causante, durante los cinco (5) afios anteriores
al momento de su muerte, o que al menos, con posterioridad a la disolucién del
vinculo matrimonial, hubiera persistido un apoyo, acompafiamiento y solidaridad
mutuos, tanto econdmico como espiritual; situaciones que no es posible presumir
por el simple hecho de que, en las declaraciones aportadas con la peticion original,
se haya puesto de presente la supuesta dependencia econdmica de la peticionaria
hacia el hoy fallecido, aunque sin mencionar mayores detalles sobre el monto que
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él aportaba, la forma en que lo hacia, ni sobre el espacio temporal exacto en que
habria tenido lugar tal contribucién econémica.

Por cierto, la narracién y declaraciones que hacen parte de la denuncia penal
instaurada contra la sefiora LUCENA ESPINAL CUADROS vy que igualmente
integran expediente administrativo, dan cuenta de que el sefior PEDRO PABLO
RIVILLAS YARCE, durante los afios previos a su fallecimiento, vivié sélo, no tenia
ninguna comparera permanente y conté Unicamente con la asistencia de su
hermano ORLANDO RIVILLAS YARCE, y también los dltimos dias, con la de su
hija ELIZABETH RIVILLAS GONZALEZ, pero sin que nada se dijera sobre su ex
conyuge.

De manera que, lo afirmado en el recurso de apelacion, relativo a haber estado
juntos los ex conyuges de manera permanente y haberse brindado ayuda mutua y
solidaridad como pareja hasta el momento de la muerte del pensionado, se quedd
sin ninguin sustento probatorio. Razoén por la cual, mas alla de la avanzada edad de
la sefiora ROCIO DEL SOCORRO GONZALEZ y de sus posibles inconvenientes
de salud que se alegan en la apelacion, no se aprecian en esta instancia
argumentos facticos ni juridicos suficientes para considerar que la referida ex
cényuge se encontrara, al momento del deceso del sefior RIVILLAS YARCE, en
una posicion que, sin lugar a dudas, la hiciera acreedora de la prestacion periddica
pretendida, o lo que es lo mismo, que su situacion particular, ameritara cumplir con
la principal finalidad de la pension de sobrevivientes, que no es otra que la
proteccion del grupo familiar del pensionado.

Todo lo anterior nos lleva a concluir, que las razones de inconformidad expuestas
en el recurso de alzada, no comportan fundamentos facticos ni juridicos que
permitan modificar de alguna forma lo decidido por la Direccion de Compensacion
y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional del Departamento de Antioquia, por lo que en
segunda instancia este Despacho confirmara en su integridad lo alli resuelto, sin
mas consideraciones.

En mérito de lo expuesto y sin que se precisen mas consideraciones, el Secretario
General del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas sus partes la Resolucion
2022060003813 del 15 de febrero de 2022, expedida por la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional del Departamento de
Antioquia, por medio de la cual no se accedi6 a la peticion de pension de
sobrevivientes presentada por la sefiora ROCIO DEL SOCORRO GONZALEZ DE
RIVILLAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.650.297.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucion a la
recurrente, por la oficina de origen.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion no procede ningtin recurso.
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Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

En visita realizada el 11 de mayo del 2022 por parte de la Direccion de Talento Humano vy el area
Juridica de la Secretaria de Educacion de Antioquia a la |.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA sede Principal del municipio de EL SANTUARIO, se evidenciaron quejas en la
prestacion del servicio educativo del docente JAIME ALONSO MONTOYA OSORIOQ, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.094.890, Licenciado en Educacion Mecanica Industrial, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar al sefior JAIME ALONSO MONTOYA OSORIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.094.890, Licenciado en Educacién Mecanica Industrial, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para la
nueva plaza vacante en el area de Matematicas, de la |. E. R. SANTA MARIA, sede |. E. R SANTA
MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL; el sefior Montoya Osorio,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. TECNICO
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INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA, del municipio de EL SANTUARIO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JAIME ALONSO MONTOYA
OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.094.890, Licenciado en Educacion Mecanica
Industrial, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el area de Matematicas, de la |. E. R.
SANTA MARIA, sede |. E. R SANTA MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL,; el sefior Montoya Osorio, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede I. E. TECNICO
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de EL SANTUARIO; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JAIME ALONSO
MONTOYA OSORIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion

NOMBRE FRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.

LTS Subsecretaria Administrativa ‘{3 2 R 2(/ /6 /ZQ)_)Z
e Ana Milena Sierra Salazar. { - ) R q / K
LT Directora de Talento Humano \H\I(IOLA i PAA/:L ~ ‘7qu [O[S ;A)L\-'

o John Jairo Gaviria Ortiz. Y ' Q
Revis: Profesional Especializado ZZM N / zn 755 /0;/20 72
. Mariana Rivera Lopez. 4 Y4 —
Proyectd: Auxiliar Administrativa i ) ﬁan \vevd [4¢eh - 2308
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld oy lo ajustado a Ivs normas y disposiciones legales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia. '

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.
Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante el Decreto N° 2021070004146, del 08 de noviembre de 2021, se reubico a la sefiora LEANIS
MARCELA NAVARRO ROBLES, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.038.121.370, Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area de -
Humanidades y Lengua Castellana, para La Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, Sede Colegio
Jorge Eliecer Gaitan del municipio de NECHI.

En atencion a que la plaza en la cual fue reubicada la sefiora Navarro Robles, es Plaza Postconflicto, y
dicha plaza solo puede ser ocupada de acuerdo a la lista de elegibles del concurso 602 de 2018, las
directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivo
discrecional, a la sefiora LEANIS MARCELA NAVARRO ROBLES, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.038.121.370, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la |.E.R. SAN ISIDRO,
sede C. E. R. LA CEJITA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la sefora
ANGELA GLADIS ZAPATA TABARES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.321.862, quien
paso a otro establecimiento educativo, la sefiora Navarro Robles, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. JORGE ELIECER GAITAN, sede COLEGIO
JORGE ELIECER GAITAN, del municipio de NECHI.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEANIS MARCELA NAVARRO ROBLES,
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.038.121.370, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la .E.R. SAN ISIDRO, sede C. E. R. LA CEJITA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en
reemplazo de la sefiora ANGELA GLADIS ZAPATA TABARES, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.321.862, quien paso a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LEANIS MARCELA
NAVARRO ROBLES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G

JUAN/CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ’ Flm FECHA
et
- Luz Aida Rendon Berrio. 4 j
LS Subsecretaria Administrativa J’ JL— ’ 51 6 //1)2
2 Ana Milena Sierra Salazar. b . v
G0 Directora de Talento Humano IAW S'(MS - P \ 8[0 S /wL\’

b i | fee? Dl /2S5 P2
e e _Zlohn Gbvin /6/05[a027 |
Proyects: Warana Rivera Lépez. Mdnaua Jdvert {goed . [46[05]22

Los arriba firmantes decl que hemos revisado el d ylo a las normas y gisposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ' :

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 28 de abril de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos de salud, al sefior JHON
JAIRO PATERNINA SOLAR, identificado con cédula de ciudadania N° 7.487.484, Licenciado
en Educacion Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
JOSE MANUEL RESTREPO, sede E.R. SAN ISIDRO, del municipio de ARBOLETES, en
reemplazo de la sefiora CARMEN LORENZA HUMANES BLANQUICET, identificada con
cédula de ciudadania N° 50.917.242, quien pasoé a otro ente territorial; el sefior Paternina Solar,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacién y Deporte,
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enlal E. RURAL PUERTO GARZA, sede |. E. RURAL PUERTO GARZA, del municipio de
SAN CARLOS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHON JAIRO
PATERNINA SOLAR, identificado con cédula de ciudadania N° 7.487.484, Licenciado en
Educacion Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
JOSE MANUEL RESTREPO, sede E.R. SAN ISIDRO, del municipio de ARBOLETES, en
reemplazo de la sefiora CARMEN LORENZA HUMANES BLANQUICET, identificada con
cédula de ciudadania N° 50.917.242, quien pasé a otro ente territorial; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JHON JAIRO
PATERNINA SOLAR, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién

NOMBRE I ,EQ?MA FECHA

u P S
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a), en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacidn administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedid a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la selecciéon para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El sefior ALZATE ALZATE JOSE NEVARDO, identificado con cédula de ciudadania
70.952.421, Licenciado en Matematicas, vinculado en propiedad, como Coordinador, en la
Institucion Educativa Ledn XIli, Sede Institucion Educativa Ledn Xli, Poblaciéon Mayoritaria, del
Municipio de el Pefiol, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra
en el listado de elegibles, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rector,
vacante definitiva, en la Institucion Educativa Procesa Delgado, Sede Liceo Alejandria, del
Municipio de Alejandria, en reemplazo del sefior DIEGO FERNANDO PINZON PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania 79.714.688, quien paso a otro Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al
sefior ALZATE ALZATE JOSE NEVARDO, identificado con cédula de ciudadania
70.952.421, inscrito en el Grado “14" del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Matematicas, en la
Institucién Educativa Procesa Delgado, Sede Liceo Alejandria, del Municipio de Alejandria,
en reemplazo del sefior DIEGO FERNANDO PINZON PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania 79.714.688, quien paso a otro Municipio, el sefior ALZATE ALZATE JOSE
NEVARDO, viene vinculado, en propiedad, como Coordinador, en la Institucién Educativa
Ledn XIll, Sede Institucién Educativa Ledn X, poblacién mayoritaria, del Municipio de el
Pefiol, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALZATE ALZATE JOSE NEVARDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida de| Docente.

NOTIFIQUESE;)Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secrgtario de Educac(i_é\n
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a), en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
faita temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 de! 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El sefior HINCAPIE RIUZ HOMER ALONSO, identificado con cédula de ciudadania
15.273.599, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua
Castellana — Magister en Educacién, vinculado en propiedad, como Docente de aula, en la
Institucion Educativa De Maria, Sede Colegio De Maria, Poblacién Mayoritaria, del Municipio
de Yarumal, inscrito en ei Grado “3CM’ del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el
listado de elegibles, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Coordinador,
vacante temporal, en la Institucién Educativa De Maria, Sede Institucién Educativa De Maria,
del Municipio de Yarumal, en reemplazo de la sefiora TORRES MESA PILAR ELENA,
identificada con cédula de ciudadania 32.561.022, quien renuncié al encargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
temporal, al sefior HINCAPIE RUIZ HOMER ALONSO, identificado con cédula de
ciudadania 15.273.599, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en
Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Educacion,
en la Institucion Educativa De Maria, Sede Institucién Educativa De Maria, del Municipio de
Yarumal, en reemplazo de la sefiora TORRES MESA PILAR ELIANA, identificada con
cédula de ciudadania 32.561.022, quien renuncié al encargo, el sefior HINCAPIE RUIZ
HOMER ALONSO, viene vinculado, en propiedad, como Docente de aula, en la Institucion
Educativa De Maria, Sede Institucion Educativa De Maria, poblacién mayoritaria, del
Municipio de Yarumal, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HINCAPIE RUIZ HOMER ALONSO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de(\Educacién
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Roviss: | L1t sectars acmpmet e Aid R 0D)w)l
Reviso | Ana Wiena Siowa Saerar A Giona - 8l0s /1o
Reviss: | Wliam Mlexander Ocampe s O /8 PS5/ 2022
el Er R Y PR /7/95/072

2de3




25/5/22 14:06

CCANASJ

Radicado: D 2022070003610 &
Fecha: 25/05/2022 ey

oeparrawento oe antsGIA [N ENIRINIHENT

GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace encargo de un Directivo Docente Rector, un Directivo Docente
Coordinador y se nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacidon administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del *

Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioguia

procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 de! 11 de febrero de 2020 los-

lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo”.

El sefior ESPITIA VERTEL JOSE MIGUEL, identificado con cédula de ciudadania
70.523.192, Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculado en propiedad, como Docente, en la
Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio,
Poblacion Mayoritaria, del Municipio de La Ceja, inscrito en el Grado “14” del Escalafon
Nacional Docente, retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rector,
vacante Temporal, en la |.E Francisco Maria Cardona, Sede |.E Francisco Maria Cardona, del
Municipio de La Ceja, en reemplazo del sefior MARIN NIETO UBER HERSON, identificado
con cédula de ciudadania 98.457.177, quien se encuentra incapacitado; encargo que se
realiza de manera directa de acuerdo con la resolucién 2022090000056, de! 08 de febrero de
2022, que establece que Cuando un directivo docente se ausente de su cargo por un periodo
inferior o igual a 90 dias calendario, dicha plaza no sera provista por encargo segun lista de
elegibles.

El sefior PULGARIN MEJIA LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania
71.636.680, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en propiedad,
como Docente, en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede Colegio Bernardo
Uribe Londofio, Poblacién Mayoritaria, del Municipio de La Ceja, inscrito en el Grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Coordinador, vacante Temporal, en la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede
Colegio Bernardo Uribe Londofio, del Municipio de La Ceja, en reemplazo del sefior ESPITIA
VERTEL JOSE MIGUEL, identificado con cédula de ciudadania 70.523.192, quien pasa
como Rector Encargado.

El sefior ACEVEDO GALVAN CLEIVER SANTIAGO, identificado con cédula de ciudadania
1.066.096.513, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica Recreacion
Y Deportes, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente; La
secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo de la titular PULGARIN MEJIA LUIS FERNANDO

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante temporal, el
sefior ESPITIA VERTEL JOSE MIGUEL, identificado con cédula de ciudadania 70.523.192,
inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién
docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Espafiol y Literatura, en la |.E Francisco
Maria Cardona, Sede |.E Francisco Maria Cardona, del municipio de La Ceja, en reemplazo
del sefior MARIN NIETO UBER HERSON, identificado con cédula de ciudadania
98.457.177, quien se encuentra incapacitado, el sefior ESPITIA VERTEL JOSE MIGUEL,
viene vinculado, en propiedad, como Coordinador, en la Institucion Educativa Bernardo
Uribe Londono, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, poblacion mayoritaria, del Municipio
de La Ceja, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO :Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
temporal, el sefior PULGARIN MEJIA LUIS FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania 71.636.680, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion Fisica
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Recreacion y Deportes, en la |.E Bernardo Uribe Londofo, Sede Colegio Bernardo Uribe
Londofio, del municipio de La Ceja, en reemplazo del sefior ESPITIA VERTEL JOSE
MIGUEL, identificado con cédula de ciudadania 70.523.192, quien pasa como Rector
Encargado, el sefior PULGARIN MEJIA LUIS FERNANDO, viene vinculado, en propiedad,
como Docente de aula, drea de Educacién Fisica Recreacion y Deportes, en la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londofio, Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, poblacion
mayoritaria, del Municipio de La Ceja, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior ACEVEDO
GALVAN CLEIVER SANTIAGO, identificado con cédula de ciudadania 1.066.096.513,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deportes,
como Docente, para la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofo, Sede Colegio
Bernardo Uribe Londofio, poblacion mayoritaria, del municipio de La Ceja, mientras dure el
encargo del sefior PULGARIN MEJIA LUIS FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania 71.636.680; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior ESPITIA VERTEL JOSE MIGUEL, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior PULGARIN MEJIA LUIS FERNANDO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO SEXTO: Notificar al sefior ACEVEDO GALVAN CLEIVER SANTIAGO,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiJ!UESE Y CUMPLASE

JUANN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacién
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo a la sefiora LAURA GISELL KATHERINE MORENO
OBREGON, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.443.777, Licenciada en Biologia
Quimica, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o
por ser Plaza Indigena, o Afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto,
de la Resoluciéon N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LAURA GISELL KATHERINE MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.443.777, Licenciada en Biologia Quimica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS GAVIRIA, sede C.E.R. LA
BALSITA, Poblacion Afrodescendiente, del municipio de CANASGORDAS; en reemplazo de la
sefiora LUZ STELLA CANAVERAL LASSO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.322.217, quien renuncié.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LAURA GISELL KATHERINE MORENO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRMI'X . FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio. 1 ‘\l }
eviso: Subsecretaria Administrativa = 4 3 )1
T Ana Milena Sierra Salazar. * -
LEEY Directora de Talento Humano \»MS le;vkng ) \ g/O.S/‘JO‘L‘L
e William Alexander Ocampo Restrepo y &
e Abogado Contratista el 7, @/ -1 (?f 29926
. s = 4 ~
v John Jairo Gaviria Ortiz. ?
Peuite: Profesional Especializado / S /
. Astrid Mufioz Grisales b = = /
hoyectc: Profesional Contratista W g ' 7/0 S/2,0 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo juséd a laskryfwas y disposici legales ;l y por lo
tanto, bajo nuestra respo ilidad 1o pi para la firma. /
Vo 9(\”\0
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DECRETO
Por el cual se Deroga un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucién, en la ley o el presente Titulo.

Mediante el Decreto 2022070000480 del 11 de enero de 2022, en el Articulo primero se
concedio Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES,
identificada con cédula de “ciudadania 30.406.337, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Nuestra Serfiora del Pilar, sede, Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, poblacion
mayoritaria, del municipio de Guatapé, a partir del 11 de enero de 2022 y hasta el 11 de abril
de 2022, ambas fechas inclusive.

Mediante el mismo Decreto, en el articulo segundo, se nombré en provisionalidad vacante
temporal a la sefiora NYDIA ESTELLA PORRAS ARIAS, identificada con cédula de
ciudadania 21.811.444, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede, Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar,
poblacién mayoritaria, del municipio de Guatapé, mientras dure la Licencia Ordinaria no
Remunerada de la sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de
ciudadania 30.406.337.

A través de solicitud escrita y radicada con No ANT2022ER000597 del 12 de enero de 2022,
la sefiora MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania
30.406.337, desistié de la licencia ordinaria no remunerada toda vez que no hizo uso de ella.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario derogar el Decreto 2022070000480 del 11 de
enero de 2022, mediante el cual se concedid licencia ordinaria no remunerada a la sefiora
MARISELA VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania 30.406.337 y se
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nombrd en provisionalidad vacante temporal a la sefiora NYDIA ESTELLA PORRAS ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania 21.811.444.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el articulo primero del Decreto 2022070000480 del 11 de
enero de 2022, por el cual se concedié Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 11 de
enero de 2022 y hasta el 11 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, a la sefiora MARISELA
VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania 30.406.337, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede, Institucién Educativa Nuestra Sefiora
del Pilar, poblacion mayoritaria, del municipio de Guatapé, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar el articulo segundo del Decreto 2022070000480 del 11 de
enero de 2022, por el cual se nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora NYDIA
ESTELLA PORRAS ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 21.811.444, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar,
sede, Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, poblacién mayoritaria, del municipio de
Guatapé, mientras dure la Licencia Ordinaria no Remunerada de la sefiora MARISELA
VALENCIA GRISALES, identificada con cédula de ciudadania 30.406.337, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las interesadas, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida de la Docente.

COMUI\IIQUESE Y CUMPLASE

(™

i .
JUAN CORREA MEJIA
Sec‘etario de Educacioén

NOMBRE | FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. 3 a
GG Directora de Talento Humano M/S\ (’M/OA . D.) [Of/'),o')/\,

L William Alexander Ocampo Restrepo. g
LT Abogado - Contratista M 2/ /,3'/0,,(/202 ?
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz. .

' Profesional Especializado /2 / éM///d, ‘/2 05 /7077
7 — 7 7
.. Verénica Lucia Gallego Higuita. . / 3 &

Proyects: | po e oot bronita Cullcso H 10/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se hace un encargo de Director Rural, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19
de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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* A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision
Nacional del Servicio Civil determin6 las instrucciones para la provision de los
empleos Directivos Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de
Educacion de Antioquia procedi6é a establecer mediante la Circular 2020090000085
del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar de la Convocatoria para
encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha
convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afos y del cual se
realiza la seleccion para encargos en estricto orden jerarquico descendente por
subregiones.

* El Decreto 1083 de 2015, en su Articulo 2.2.5.5.44, Diferencia salarial, establece
que, el empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que
desemperia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.
(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017).

Mediante el Decreto 2022070003181 del 03 de mayo de 2022, se concedid permiso
sindical remunerado al sefior, FREDY ALONSO VILLA VANEGAS, identificado con
cédula de ciudadania 15.505.707, vinculado en Propiedad, Grado 3CM del
Escalafon Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Director
Rural, del C. E. R. Jesus Anibal Gémez, poblacién mayoritaria, del municipio de
Tarso, a partir de la notificacion y hasta el 12 de junio de 2022, ambas fechas
inclusive, con el fin de desempenarse como Secretario General, en la Unién Sindical
de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia — USDIDEA.

* La sefiora SANDRA MILENA MUNOZ MORA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.739.397, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafon
2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. Jesus Anibal Gémez,
Sede, C. E. R. Teodosio Correa, poblacién mayoritaria del municipio de Tarso, retine
los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directora Rural, en vacante
temporal del C. E. R. Jesus Anibal Gomez, poblacién mayoritaria, del municipio de
Tarso, en reemplazo del sefior FREDY ALONSO VILLA VANEGAS, identificado con
cédula de ciudadania 15.505.707, a quien se le concedid permiso sindical
remunerado hasta el 12 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directora Rural, en vacante temporal a la
sefiora SANDRA MILENA MUNOZ MORA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.739.397, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, del C. E. R. Jesus Anibal Gémez, poblacién mayoritaria, del
municipio de Tarso, en reemplazo del sefior FREDY ALONSO VILLA VANEGAS,
identificado con cédula de ciudadania 15.505.707, a quien se le concedidé permiso
sindical remunerado hasta el 12 de junio de 2022; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SANDRA MILENA MUNOZ MORA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de notificacién, y hasta que culmine el permiso sindical del sefior FREDY
ALONSO VILLA VANEGAS.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion, advirtiendo
que como el sefior FREDY ALONSO VILLA VANEGAS continta percibiendo
remuneracién, no hay derecho a percibir el incremento salarial por parte de la
encargada, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, en su Articulo 2.2.5.5.44.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Y

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

VGALLEGOH
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.12, del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, sobre la derogatoria del
nombramiento, establece que:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el articulo primero del Decreto D 2021070004690 del 3 de diciembre de 2021, la
Secretaria de Educacion, previa competencia delegada del sefior Gobernador del
Departamento, dispuso nombrar en Periodo de Prueba al sefior DIEGO ALEJANDRO
FLOREZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.372.608, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 2000001615, ID Planta
0020200142, asignado a la Institucién Educativa Ignacio Botero Vallejo del Municipio de El
Retiro de la Direccién Talento Humano - Educacion. - Sistema General De Participaciones
— SGP - Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Mediante oficio radicado 2021030542916 del 10 de diciembre de 2021, se le comunica al
sefior DIEGO ALEJANDRO FLOREZ MARIN, que mediante el articulo primero del Decreto
D 2021070004690 del 3 de diciembre de 2021, la Secretaria de Educacién, previa
competencia delegada del sefior Gobernador del Departamento, dispuso nombrarla en
Periodo de Prueba en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
04, NUC 2000001615, ID Planta 0020200142, asignado a la Institucion Educativa Ignacio
Botero Vallejo del Municipio de El Retiro de la Direccion Talento Humano - Educacion. -
Sistema General De Participaciones — SGP — Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.
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“Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modificod y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Mediante oficio calendado el 17 de diciembre de 2021, el sefior DIEGO ALEJANDRO
FLOREZ MARIN, acepta el nombramiento y solicita prorroga de 90 dias habiles para tomar
posesion del empleo.

Mediante oficio radicado 2021030554950 del 20 de diciembre de 2021, en respuesta a la
solicitud calendada mediante correo electronico del 17 de diciembre de 2021, se le informa
que se le concede prérroga para su posesion por el termino de 90 dias habiles en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 2000001615, ID
Planta 0020200142, asignado a la Institucién Educativa Ignacio Botero Valiejo del Municipio
de El Retiro de la Direccién Talento Humano - Educacion. - Sistema General De
Participaciones — SGP -~ Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015.

Mediante radicado 2022030156309 del 2 de mayo de 2022, se le informa que el 3 de mayo
de 2022, vence la prérroga de 90 dias habiles para su posesion en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 2000001615, ID Planta
0020200142, asignado a la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo del Municipio de El
Retiro de la Direccién Talento Humano - Educacion. - Sistema General De Participaciones
— SGP - Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el Decreto 1083 de 2015.

Se le indica que por favor sirvase manifestar si se posesionara en el cargo o manifestara su
renuncia en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ya que se deben iniciar con
anterioridad los tramites de su posesion entre los cuales se requiere el examen médico de
ingreso y la afiliacion a la ARL, la cual se debera realizar un dia antes de su posesion.

A la fecha el sefior DIEGO ALEJANDRO FLOREZ MARIN, no manifiesta que tomara
posesion en el cargo, por lo que se hace necesario la derogatoria del nombramiento por
que la persona designada no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en
la Constitucion, o en la ley.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto D 2021070004690 del 3 de diciembre de 2021,
por medio del cual se nombrd en periodo de prueba al sefior DIEGO ALEJANDRO
FLOREZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.372.608, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 2000001615, ID Planta
0020200142, asignado a la Instituciéon Educativa Ignacio Botero Vallejo del Municipio de El
Retiro de la Direccidén Talento Humano - Educacion. - Sistema General De Participaciones
— SGP - Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, por que la persona designada no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, o en la ley.
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ARTICULO SEGUNDO. Notificar al sefior DIEGO ALEJANDRO FLOREZ MARIN,
identificado con cédula de ciudadania nimero 15.372.608, del presente acto administrativo
haciéndole saber que contra él procede el Recurso de Reposicion debidamente sustentado
y por escrito ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacion personal, por correo electronico o a la notificacion por AVISO de
conformidad con los articulos 74 y 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE

FECHA

Reviso:

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

N

LI

Revisé:

Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano

Ava figna -

nsloyial

Revisé:

Julidn Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales -
Educacién

b Beo—.

Proyecté:

Omar Cardenas Toboén
Profesional Universitario
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18/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010201501 del 13 de mayo de 2022, el sefior LUIS
FERNANDO LONDONO BAENA, identificado con cedula de ciudadania nimero 3654170,
presentd renuncia al cargo de OPERARIO, Coédigo 487, Grado 01, NUC Planta
2000002335, ID Planta 0020200955, asignado a la Institucién Educativa de Desarrollo
Rural Miguel Valencia del municipio de Jardin, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 31 de mayo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTiCUI__O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS FERNANDO
LONDONO BAENA, identificado con cédula de ciudadania nimero 3654170, para
separarse del cargo de OPERARIO, Codigo 487, Grado 01, NUC Planta 2000002335, ID
Planta 0020200955, asignado a la Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia del municipio de Jardin, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del
31 de mayo de 2022.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L6

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE \ N FIRMA FECHA |
Revisd. | Luz Aida Rendon Berrio i
Subsecretaria Administrativa ] M 0" 5} th’)
Revisoé: Ana Milena Sierra Salazar - 4
Directora de Talento Humano \ﬁ\/u\’l S \?’VVOA 15 ’05 /w L
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales - cs_w . B i

Educacién M; P 145

Proyecto: | Omar Cardenas Tobén ™ —_— 19/06/2022
Profesional Universitario 'J(:W,o( Cavdeunos 1dotn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010211103 del 19 de mayo de 2022, la sefiora BLANCA
RUTH LOPEZ HINCAPIE, identificada con cedula de ciudadania numero 22099449,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000005984, ID Planta 0020201241, asignado al Colegio Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de Sonsén, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 1 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BLANCA RUTH
LOPEZ HINCAPIE, identificada con cedula de ciudadania numero 22099449, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000005984, ID Planta 0020201241, asignado al Colegio Monsefior Alfonso
Uribe Jaramillo del municipio de Sonsén, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 1
de agosto de 2022.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5O

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRVA FECHA

Revisa: Luz Aida Rendén Berrio L 7 L

Subsecretaria Administrativa (Cl l 6 207
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar . J - .

Directora de Talento Humano ‘ﬁm\ \W 25/05/ LOQ/L
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado
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Proyectd: | Omar Cardenas Tobon N —_— 19/05/2022
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION MEJORAMIENTO DE LA ViA TERCIARIA COCORNA - LA
PINUELA, MUNICIPIO DE COCORNA - BPIN 2022003050026, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, y

2.
3.
4.
5.
\
MBALLESTASM

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa

esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se madifica los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna recursos
a las entidades territoriales.

Que la Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,

/
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DECRETO NUMERO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERS/ON MEJORAMIENTO DE LA
VIA TERCIARIA COCORNA - LA PINUELA, MUNICIPIO DE COCORNA- BPIN 2022003050026, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversién de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversidon que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos tecnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

11

MBALLESTASM

2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha acciéon guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposiciéon normativa sefiala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion.

.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad

designada como ejecutora del proyecto de inversiéon, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE LA
VIA TERCIARIA COCORNA - LA PINUELA, MUNICIPIO DE COCORNA- BPIN 2022003050026, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”.

ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el municipio de Cocorna formul6é y transfirio el proyecto de inversion

“Mejoramiento de la via terciaria Cocorna - La Pifiuela, Municipio de Cocornd”,
identificado con BPIN 2022003050026, por un valor total de novecientos ochenta
y un millones setecientos setenta y seis mil ciento noventa y nueve pesos.
($981.776.199), de los cuales setecientos treinta y seis millones trecientos treinta
y dos mil ciento cuarenta y nueve pesos ($736.332.149) seran financiados con
cargo a los recursos SGR- Asignaciones directas del departamento de Antioquia
y doscientos cuarenta y cinco millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil
cincuenta pesos ($245.444.050) con cargo a SGR- Asignacion para la Inversion
local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de
Cocorna.

13.Que, en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

i
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de inversion “Mejoramiento de la via terciaria Cocorna - La Pifiuela, Municipio de
Cocorna” MAG WEB completamente diligenciada:

¢ Presupuesto detallado
o Certificado de precios unitarios suscrito por la secretaria de planeacion
e Concepto técnico de presupuesto a proyectos expedido por el contratista
Daniel Mesa V. de la Secretaria de Infraestructura de Antioquia.
e Cronograma de ejecucion del proyecto.
e Certificado de no financiacion con otras fuentes suscito por el alcalde
municipal.
o Certificados que aplica requisitos dada la naturaleza del proyecto, suscrito por
la Secretaria de Planeacion.
» Proyecto NO Ubicado en Zona de alto riesgo y concordancia con el
plan de desarrollo municipal y EOT
» Planos originales
» Titularidad de los predios
> Servicios publicos
e Andlisis de riesgo
o Certificado de sostenibilidad suscito por el alcalde municipal
e Documento técnico del proyecto
o Diserios, estudios del objetivo a cumplir
e Concepto de viabilidad
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE LA
VIA TERCIARIA COCORNA - LA PINUELA, MUNICIPIO DE COCORNA- BPIN 2022003050026, CON
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o Resoluciéon de viabilidad
e Certificado de cofinanciacion

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpor6 el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS
por la vida 2020-2023.

15.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de la via terciaria Cocorna - La
Pifiuela, Municipio de Cocorna”, identificado con BPIN 2022003050026, se
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea
estratégica Nuestro Planeta”, “Componente Infraestructura para la movilidad
sostenible”.

16.Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de la via terciaria Cocornd - La
Pifuela, Municipio de Cocorna”, identificado con BPIN 2022003050026,
pertenece a la iniciativa "Intervencién red vial municipal”, contenida en la tabla 1
"Iniciativas identificadas para Asignaciones Directas” del Capitulo Independiente
de Inversiones con Cargo al SGR.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de la via terciaria Cocorna
- La Pinuela, Municipio de Cocornd”, la Secretaria de Planeacion, encontro que
cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de
2020 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que Mediante Resolucidn N° 126 del 19 de mayo de 2022, el municipio de
Cocorna, emitié6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Mejoramiento de la via terciaria Cocorna - La Pifiuela, Municipio de Cocorna”

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 20 de mayo de 2022.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “Mejoramiento de la via terciaria
Cocorna - La Pifiuela, Municipio de Cocornad”, se podra pactar la recepcion de
bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y
cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

MBALLESTASM
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21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

22.Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020 dispone que las entidades ejecutoras
de proyectos de inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion
de los recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que
disponga el Departamento Nacional de Planeacion.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “la entidad que
present6 el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempeiio”. Asi mismo, dispone que “cuando la
entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto de medicién
de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desempefrio”.

24.1a Asociacion del Magdalena Medio Antioquefio- AMMA identificado con NIT
900.793.275-5 fue propuesta como entidad ejecutora del proyecto de inversion
por el municipio de Cocorna, asi como la responsable de contratar la
interventoria.

25.Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR,
de la Asociacion del Magdalena Medio Antioquefio- AMMA, se identificd que es
alto con un puntaje de 82.8

26.Que, una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento de la via
terciaria Cocorna - La Pifiuela, Municipio de Cocornd”, identificado con codigo BPIN
2022003050026 por un valor de setecientos treinta y seis millones trecientos treinta
y dos mil ciento cuarenta y nueve pesos ($736.332.149), con cargo a los recursos
SGR- Asignaciones directas del Departamento de Antioquia SGR, como se detalla a
continuacion:

MBALLESTASM
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Mejoramiento de la via terciaria
2022003050026 Cocorna - La Pifiuela, Municipio | Transporte i $981.776.199
de Cocorna.
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
_— SGR - Asignacion para la Inversion
Municipio de Local segun NBI y municipios de
Cocomna gun TE"Y pios. $245.444.050
cuarta, quinta y sexta categoria 2 meses
Depangmento el SGR - Asignaciones Directas $736.332.149
Antioquia
Valor Aprobado por
la Entidad $736.332.149
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en
Vr el que se
Vig. Vig. .
Fuentes Tipo de Aprobado recibe el
Presupuest | Valor Aprobado Futura . .
Aprobadas recurso Vig. bien o
al SGR Aprobada
Futura (1) servicio
(2):
Sistema SGR -
2021-2022
General de | Asignaciones 2021-2022 $736.332.149 N.A N.A
2023 - 2024
Regalias Directas

PARAGRAFO: El valor total del proyecto es de novecientos ochenta y un millones
setecientos setenta y seis mil ciento noventa y nueve pesos ($981.776.199), de los
cuales, doscientos cuarenta y cinco millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil
cincuenta pesos ($245.444.050) iran a cargo del SGR- Asignacion para la Inversién
local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de
Cocorna; los cuales seran aprobados mediante acto administrativo por el
representante legal del municipio de Cocornd, en el marco de sus competencias.

ARTICULO 2°. Designar a la Asociacién del Magdalena Medio Antioqueno-
AMMA, identificado con NIT 900.793.275-5, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento de
la via terciaria Cocorna - La Pifiuela, Municipio de Cocorna”, como se indica:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso

SGR - Asignacion para la inversion local segin NBI y

$981.776.199 municipios de cuarta, quinta y sexta categoria.
SGR - Asignaciones directas
Entidad publica L SGR - Asignacion para la inversion local
. La Asociacion del
designada ) segun NBI 'y municipios de cuarta, quinta y
. Magdalena Medio Fuente

ejecutora del ) sexta categoria.

Antioquefio- AMMA, )
proyecto SGR - Asignaciones directas.

MBALLESTASM
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identificado con NIT
900.793.275-5 Valor Ejecucién $ 870.541.373

SGR - Asignacion para la inversién local

Instancia . o )
ibll La Asociacion del segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
ublica
P . Magdalena Medio Fuente sexta categoria.
designada para . ) )
Antioquefio- AMMA, SGR - Asignaciones directas

la contratacion o
identificado con NIT

900.793.275-5 Valor

Interventoria

de interventoria

$ 111.234.826

Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipio de Cocorna

PARAGRAFO 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

PARAGRAFO 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
regimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de Ila
informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

ARTICULO 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrolio UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado

en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994, /
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ARTICULO 5°. Comunicar el presente Acto Administrativo a la Asociacion del
Magdalena Medio Antioquefio- AMMA, identificado con NIT 900.793.275-5 en su
calidad de Entidad Ejecutora del proyecto de inversion ““Mejoramiento de la via
terciaria Cocorna - La Pifiuela, Municipio de Cocorna”, identificado con cédigo BPIN
2022003050026.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, la Asociacion del Magdalena Medio Antioquerio- AMMA, debera
remitir al Departamento de Antioquia, comunicacion por medio de la cual acepta ser
la entidad ejecutora del proyecto de inversioén.

ARTICULO 6°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Viviana Marcela Zuluaga Ramirez- Contratista Direccion de | §

Gestion y Evaluacién de Proyectos. V“ﬂ ahu 9’[ \ -5
Revisé Sara Orozco Castafieda- Abogada contratista Direccion de

Gestion y Evaluacion de Proyectos. b 7 N ‘{x 20’0;/ Q
Revisé Dubal Papamija Muioz-Coordinador Direccion de Gestion y

Evaluacién de Proyectos. ?3“55‘7'2'
Aprob6 | José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y /

Evaluacion de Proyectos 7/ ( “4 L0-0F-11
Aprobdé | Ménica Quiroz Viana- Subdirectora Planeacion Instituciona)fy 4

Seguimiento a la Gestion. \
Aprob6 | Claudia Andrea Garcia Loboguerrero-  Director;

Departamento Administrativo de Planeacion -
Aprobd Gloria Amparo Alzate Agudelo- Subsecretaria de Pianeacion D N

SIF pafs[a
Aprobo Juan Esteban Oliver Ortiz — Director Asuntos legales SIF MI '

iz - Di ales g'ﬁ
Rov . Yy @‘Ll LURD S 3
eviso Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Técnico de la ||| d:’

Direccién de Asesoria Legal y de Control W Q\‘\nz 4 lS ,zaz>

Revisé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion s
- del Dario Antijuridico @ P = Tg-s-1 <
.| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 45 ajustado a [as normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilid sentamos para la firma.
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ASANMBLEA

DEPARTAMINTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESOE: 08/11/2016

-Nro. 10
Fecha:{ 2 7 MAY 021 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA EL PREMIO DE
PERIODISMO SOBRE CAMBIO CLIMATICO “ANGELA RESTREPO MORENO"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en ejercicio de la competencia
constitucional y legal, en especial el articulo 300 numeral 1 y 73 de la Constitucion
Politica y la Ley 1831 de 2018,

ORDENA

ARTICULO 1°: Creacion. Créase e institucionalicese el PREMIO DE PERIODISMO
SOBRE CAMBIO CLIMATICO *“ANGELA RESTREPO MORENO”, como
reconocimiento a !as personas naturales o juridicas que, por su destacado trabajo y
servicio a través del ejercicio del periodismo, contribuyan a difundir y dar visibilidad a
los efectos del cambio climatico en los territorios con lo que ayudan a movilizar a los
ciudadanos para adoptar practicas de adaptacion y mitigacién.

ARTICULO 2° Lineas tematicas. E| premio pretende motivar la postutacién de trabajos
periodisticos relacionados con las siguientes lineas tematicas adoptadas en el Plan de
Mitigacién de Cambic Climatico, PICCA del departamento de Antioquia, que fue
aprcbadc mediante Crdenanza 49 del 30 de diciembre del 2021.

Desarrollo agropecuario resiliente

Energia y transporte

Ecosistemas y sus servicios

Competitividad regional e impulso a nuevas economias
Desarrollo urbano resiliente

AN =

ARTICULO 3°: Categorias. EI PREMIO DE PERIODISMO SOBRE CAMBIO
CLIMATICO “ANGELA RESTREPO MORENO" contempla las siguientes categorias:

1. Prensa

2. Fotografia

3. Radio

4. Televisién

5. Plataformas de Internet y Digitales

6. Medios Comunitarios ‘?
7. Medios Escolares

Telefono: 383 96 46 Fax: 38396 03

Medellin - Calombia
www.asambleadeantioquia.gov.co
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ARTICULO 4° Destinatarios. EL. PREMIO DE PERIODISMO SOBRE CAMBIO
CLIMATICO “ANGELA RESTREPO MORENO" se conceder4 a periodistas, personas
naturales ¢ juridicas que hayan contribuido con el ejercicio de la profesion, al servicio
social y comunitario, al desarroflo cultural, cientifico, académico y econémico, en el
tema del cambio climatico y sus efectos en los territorios, a través de sus publicaciones
periodisticas en cualquier medio de comunicacién.

ARTICULO 5°: Convocatoria. La Oficina de Comunicaciones del Despacho del
Gobernador del departamento de Antioquia, hard una convocatoria publica y abierta
cada ario para recibir los trabajos que ameriten ser reconocidos con este galardén.

ARTICULO 86°: Criterios de evaluacion. Los trabajos de las siete (7) categorias seran
evaluados con los siguientes criterios:

Veracidad

Tratamiento ético de la informacién
Rigor investigativo

Profundidad y originalidad en el desarrollo harrativo
Relato visuat

Oportunidad y valor documental
Composicion estética

Propuesta narrativa

Valor informativo

10. Calidad técnica

11. Originalidad

12. Impacto comunitario

13. Desarrollo y alcance informativo
14. Impacto pedagdgico

15. Creatividad

OENBO AWM

ARTICULO 7°: Proceso de evaluacién. La evaluacién de los trabajos presentados se
realizara por parte de un comité de pre jurado conformado por servidores publicos de la
Gobernacion de Antioquia y por personas externas, que seran invitadas al proceso,
dadas sus condiciones profesionales o técnicas en la materia.

Posteriormente, un jurado conformado por cinco (5) personas seleccionaran el trabajo
ganador por cada categoria.

PARAGRAFO: El jurado sera conformado por:

1. Un representante del Comité Cientifico de la Gobernacion de Antioquia.
2. Tres representantes de los medios de comunicacién.
3. Un representante del sector ambiental o de otro sector afin. Q‘(

\J @ Calle 42 No. 52 - 186 - CAD La Alpujarra
. w“- L ey Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03

! : Medeilin - Colombia
':‘ 0 ."h .ﬁd www.asambleadeantioquia.gov.co
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ARTICULO 8°: Premiacion. Los ganadores en cada categoria recibiran ademas de la
respectiva condecoracion, un premio en dinero, el cual serd entregado en acto especial
presidido por el Gobernador de Antioquia.

ARTICULO 9°: Gastos. Los gastos que ocasione la presente Ordenanza, se supliran
con ia suscripcidn de un cenvenio entre el departamento de Antioquia y las entidades

ptblicas o privadas que se quieran vincular en cada anualidad.

ARTICULO 10° La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancidn y
publicacion.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de mayc de 2022

Presidente

Blanca Cecilia Henao C.-Auxiliar Administrativo- Secretaria General

Calle 42 No. 52 - 186 » CAD La Alpujarra
Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03
Medetlin - Colombia
www.asambleadeantioquia.gov.co
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Recibido para su sancién el dia 26 de mayo de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, .
Celih a2 MaY b

Publiquese y Ejecltese la ORDENANZA N°. 10 “POR MEDIC DE LA CUAL SE CREA
E_ INSTITUCIONALIZA EL PREMIO DE PERIODISMO SOBRE CAMBIO CLIMATICO
“ANGELA RESTREPO MORENO"

© -
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Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordava {La Alpujarea)
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN ’ Dos
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 08 de mayo de 2020, fallecid CONCEPCION DEL SOCORRO
SANCHEZ MONSALVE, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero
21.649.853, se ha presentado a reclamar {a pension de sobrevivientes el sefor
ALONSO SANCHEZ MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No.
3.666.420, en calidad de HERMANO CON DISCAPACIDAD.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocic que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el términc de treinta dias.

Medellin, 10 de mayo de 2022

Auxilia ministrativo
PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




