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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento y registro de programas
de formacion en cursos de conduccion Categorias A2, B1, C1 al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SOY CONDUCTOR y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Girardota -
Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 lbid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los

establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

CROSEROH 1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SOY CONDUCTOR es
propiedad de la naturaleza juridica CEA SOY CONDUCTOR S.A.S.- Nit:

901523402-0 con representacion legal a nombre de CINDY YURLEY MARIN
MARIN, CC1.128.474.117.

El representante legal CINDY YURLEY MARIN MARIN, del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SOY CONDUCTOR mediante radicado
SAC2022ERQ007753 de 22/02/2022 y 2022010178199 de 2022/04/29 presentd
solicitud ante la Direccién Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, para
que se le otorgue licencia de funcionamiento y registro de programas de formacioén
en cursos de conduccion.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccién Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacién, Legalizacién y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia y la visita de
verificacion a la planta fisica, vehiculos y recursos didacticos establece que el
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SOY CONDUCTOR cumplié con
los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que procede a
otorgar licencia de funcionamiento y registro de programas de formacién en cursos
de conduccién para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Girardota.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SOY CONDUCTOR
garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SOY CONDUCTOR vy autorizar la apertura de
una sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de
Antioquia:

SEDE

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO

GIRARDOTA Calle 6 N° 18 - 14 Int. 102 3122983224 | ceasoyconductor@gmail.com

CROSEROCH

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion académica que
a continuacion se detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA SOY CONDUCTOR:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Municipio: GIRARDOTA
Sede: Calle 6 N° 18- 14 Int. 102
Tel: 3122983224

ceasoyconductor@gmail.com

Jornada .
e Costo del . Certificado de
Den:mmacmn = Horas Duracién | Programa po': Gl Metodologia Aptitud
rograma 2022 {";:ir:ss Ocupacional
por Otorgar
Total: 43 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION | 25:Teéricas | Semanas | $789.585 la Presencial en curso de
CATEGORIA A2 | 15: Practica semana 3 conduccién
de Manejo horas Categoria A2
3: Taller diarias
Jornada e
. o Costo del . Certificado de
Dengr::;;?acrl:: gl Horas Duracion | Programa ‘;OI:::: Metodologia Aptitud
2022 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION 25:Tedricas | Semanas | $1.055.746 la Presencial en curso de
CATEGORIA B1 | 20: Practica semana 3 conduccién
de Manejo horas Categoria B1
5: Taller diarias
T — Costo del J°’"§°'a Certificado de
enc;r::)u;:::: € Horas Duracién | Programa F;/or:orI:ss Metodologia Aptitud
2022 diarias Ocupacional
por Otorgar |
Total: 65 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 4 6 dias a Académicos
CONDUCCION 30:Tedricas | Semanas | $1.321.906 la Presencial en curso de
CATEGORIA C1 | 30: Practica ‘semana 3 conduccidn
de Manejo horas Categoria C1
5: Taller diarias

ARTICULO TERCERO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA SOY CONDUCTOR debera solicitarlo con una antelacién de
seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la

renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y no podra admitir
nuevos estudiantes para los mismos.

CROSEROH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SOY
CONDUCTOR acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015,
debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
informe de costos educativos a cobrar por cada programa para fines de inspeccion
y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formacion académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SOY
CONDUCTOR el cual debera garantizar su debido registro, preservacion,
administracion y expedicién de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucidon al Representante Legal del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA SOY CONDUCTOR haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacidon y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

sV

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
Proyecté Cristian Fernando Rosero Hérrera @}) ;- —-—-( z /
Y Profesional Universitario &,/7,/\,’%c 0 ) 3 /OJ‘ P oY AR

Julian Felipe Bernal Villegas L .
Profesional Universitario Especializado e BA—~ 31 /05 /u'n .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUf#A™
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento y registro de programas
de formacion en cursos de conduccién Categorias A2, B1, C1 al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUGUARNE y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Guarne -
Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 26.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacuon para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUGUARNE es
propiedad de la naturaleza juridica CEA CONDUGUARNE S.A.S.- Nit: 901523654-

1 con representacion legal a nombre de JUAN CAMILO AGUDELO OSPINA,
CC1.020.403.090.

El representante legal JUAN CAMILO AGUDELO OSPINA, del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUGUARNE mediante radicado SAC
2021ER054104 de 29/09/2021 y 2022010201941 de 2022/05/13 present6 solicitud
ante la Direccidén Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para que se le
otorgue licencia de funcionamiento y registro de programas de formacion en
cursos de conduccidn.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia y la visita de
verificacion a la planta fisica, vehiculos y recursos didacticos establece que el
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUGUARNE cumpli6 con los
requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que procede a otorgar
licencia de funcionamiento y registro de programas de formacién en cursos de
conduccion para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Guarne.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUGUARNE garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTiC~ULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUGUARNE vy autorizar la apertura de una
sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de

Antioquia:
SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
Carrera 50 N° 42 - 15 .
GUARNE Local 201 3174027306 | conduguarne@gmail.com

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién académica que
a continuacién se detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CONDUGUARNE:

CROSERCH 2de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Municipio: GUARNE
Sede: Carrera 50 N° 42 -15 Local 201
Tel: 3174027306

conduguarne@gmail.com

Jornada Lo
L Costo del . Certificado de
Dengmlnamon Gl Horas Duracién | Programa iCIEH Metodologia Aptitud
rograma 2022 Il Ocupacional
diarias
por Otorgar
Total: 43 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION 25:Teéricas | Semanas | $635.954 la Presencial en curso de
CATEGORIA A2 | 15: Practica semana 3 conduccién
de Manejo horas Categoria A2
3: Taller diarias
Jornada .
. oL Costo del . Certificado de
Dengrrr::;:::: & Horas Duracion | Programa 30;;"_':‘: Metodologia Aptitud
2022 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
~ CONDUCCION 25:Tedricas | Semanas | $878.236 la Presencial en curso de
CATEGORIA B1 | 20: Practica semana 3 conduccioén
de Manejo horas Categoria B1
5: Taller diarias
Jornada .
— Costo del . Certificado de
Den(;mmacmn LU Horas Duracién | Programa LG Metodologia Aptitud
rograma 2022 y ho_ras Ocupacional
diarias p
por Otorgar
Total: 65 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 4 6 dias a Académicos
CONDUCCION 30:Tedricas | Semanas | $1.144.767 la Presencial en curso de
CATEGORIA C1 30: Practica semana 3 conduccién
de Manejo horas Categoria C1
5: Taller . diarias

ARTICULO TERCERO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CONDUGUARNE: debera solicitarlo con una antelacién de
seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la

renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y no podra admitir
nuevos estudiantes para los mismos.

CROSEROH
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CROSEROH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CONDUGUARNE acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de
2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el informe de costos educativos a cobrar por cada programa para fines de
inspeccion y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formacién académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CONDUGUARNE el cual debera garantizar su debido registro, preservacion,
administracion y expedicion de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUGUARNE haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direcciéon Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LS™s

JUAN CORREA MEJIA
Sec¢retario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

. Cristian Fernando Rosero Herrera < g C/ZM /
BOvecto Profesional Universitario @US/W/- () 157/4 o /Z('.’LZ
Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Universitario Especializado F"c— -~ ?( oS /20) A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso:
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RESOLUCION N°

Por la cual se crea y se anexa una sede al CENTRO EDUCATIVO RURAL EL OSO
(DANE 205667000905) del Municipio de San Rafael - Departamento de Antioquia.

El Secretario de Educacién en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propoésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educatwo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y

1de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

centros educativos- en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL EL OSO (DANE 205667000905) ha prestado el
servicio educativo amparada en la Resolucidon Departamental S° 135238 del 10 de
Diciembre de 2014 por la cual se reorganizan y clausuran unos establecimientos
educativos y se concede reconocimiento de caracter oficial al Centro Educativo
Rural El Oso del municipio de San Rafael, Departamento de Antioquia.

La Direccion de Permanencia Escolar, mediante Radicado 2022020027069 de
27/05/2022 emite concepto técnico favorable con el fin de crear y anexar la sede
GUADUALITO con codigo DANE205667000981 en el municipio de San Rafael.
Por lo expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién Departamental S° 135238 del 10 de

Diciembre de 2014 en el sentido de crear y anexar la siguiente sede al CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL OSO (DANE 205667000905) del municipio de San Rafael:

DANE SEDE NOMBRE DIRECCCION ANEXAR A MUNICPIO NIVELES
SEDE
C.ER. Vereda Centro Educativo PREESCOLAR
205667000981 | GUADUALITO Guadualito Rural El Oso San Rafael Y BASICA
DANE205667000905 PRIMARIA

CROSEROH

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL OSO (DANE 205667000905) responsabilizarse de la custodia de los
libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sedes anexadas y garantizar la debida preservacion de
los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados
y demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion, especialmente a los
Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nomina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -

Educacion - Proceso Acreditacion,

Legalizaciobn y Reconocimiento de esta

Secretaria la presente resolucion al Rector de la CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
0SO (DANE 205667000905) haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos

de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

ejecutoria. ] ]
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion
Nombre Firma Fecha
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado Direcciéon de Asuntos
legales-Educacién - * \-L“‘ %""’f_‘ 37 /0< /205
Proyect6 | Cristian Fernando Rosero Herrera . 2
Profesional Universitario - Asuntos Legales- ()) . é/
Educacién Ny v 3’/)}/202(
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se modifica la Resolucion $2020060006430 de 04/03/2020 por
aprobacion de una nueva sede y se registran unos programas de formacion
académica en cursos de conduccion Categoria A1, A2, B1 y C1 al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ESCUELA SUROESTE vy se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de CIUDAD
BOLIVAR - Departamento de Antioquia.

El Secretario de Educacion en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2008, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo deberad contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.
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El articulo 26.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ESCUELA SUROESTE
y cuenta con Licencia de Funcionamiento mediante Resolucion S$2020060006430
de 04/03/2020 otorgada por la Secretaria de Educacion de Antioquia.

La representante legal DEISY ANDREA LOPEZ AGUDELO del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ESCUELA SUROESTE y mediante
Radicado SAC2022ER(007834 de 22/02/2022 y 2022010201911 de 2022/05/13
presento solicitud ante la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para que se le
otorgue registro de programas en cursos de conduccion y aprobacién de una nueva
sede ubicada en el Municipio de Ciudad Bolivar.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia y la visita de verificacion a la planta fisica
establece que el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO
ESCUELA SUROESTE cumpli¢ con los requisitos estipulados en la normatividad
legal vigente por lo que se procede a otorgar la modificacion de la licencia de
funcionamiento por aprobacién de nueva sede y registro de programas de
formacion académica en cursos de conduccion para ser ofrecidos en el municipio
no certificado de Ciudad Bolivar.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ESCUELA SUROESTE
garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
creditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar la Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ESCUELA SUROESTE concedida
mediante Resolucion S2020060006430 de 04/03/2020, en el sentido de autorizar la
apertura de una nueva sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del
Departamento de Antioquia:

NUEVAS SEDES
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREOQ ELECTRONICO
CIUDAD % ceasuroeste@gmail.com
BOLIVAR CALLE 48 N° 48 - 01 3113416655

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion $2020060006430 de
04/03/2020 y sus correspondientes modificaciones contintan vigentes en la medida
gue no contrarien el presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion académica que
a continuacién se detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTO ESCUELA SUROESTE.

Municipio: Ciudad Bolivar
Sede: Calle 48 N° 48 - 01

Tel: 3113416655

ceasuroeste@gmail.com

Jornada e
- Costo del . Certificado de
Denc;’mmac:lén st Horas Duracién | Programa e Metodologia Aptitud
rograma y horas :
2022 dlarias Ocupacional
por Otorgar
; Diurna y/o
Tatgl'agﬁ" Nocturna Conocimientos
CURSO DE 2 6 dias a Académicos
CONDUC(;ION & Tobrical Semanas | $555.187 la Presencial en curso de
CATEGORIA A1 S'IPréctica semana 3 conduccion
. 4 horas Categoria A1
de Manejo diarias
3. Taller '
Jornada —
i sz Costo del . Certificado de
Dengmmacnon dal Horas Duracién | Programa Ror diax Metodologia Aptitud
rograma y horas :
2022 diari Ocupacional
iarias
por Otorgar
Total: 43 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 2 6 dias a Academicos
CONDUCCION 25:Teéricas | Semanas | $555.187 la Presencial en curso de
CATEGORIA A2 | 15: Practica semana 3 conduccion
de Manejo horas Categoria A2
3: Taller diarias
Jornada .
s Costo del 5 Certificado de
Dencl;mmacnon e Horas Duracién | Programa por.dids Metodologia Aptitud
rograma y horas :
2022 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCCION 25:Tebricas | Semanas | $771.478 la Presencial en curso de
CATEGORIA B1 | 20: Practica semana 3 conduccion
de Manejo horas Categoria B1
5: Taller diarias
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Jornada -
S Costo del g Certificado de
Dem;munauon dei Horas Duracién | Programa pardias Metodologia Aptitud
raghama 2022 y horas Ocupacional
diarias P
por Otorgar
Total: 65 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUC(_:!ON 30:Tedricas | Semanas | $ 986.407 la Presencial en curso de
CATEGORIA C1 | 30: Practica . | semana 3 conduccion
de Manejo horas Categoria C1
5: Taller diarias

ARTICULO TERCERO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTO ESCUELA SUROESTE debera solicitarlo con una
antelacion de seis (8) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no
solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y no podra
admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO CUARTO.- El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO
ESCUELA SUROESTE acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo
de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada programa para fines
de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formacion académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO
ESCUELA SUROESTE el cual debera garantizar su debido registro, preservacion,

administracion y expedicion de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTO ESCUELA SUROESTE haciendole saber que contra
ella procede el recurso de reposicidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
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a la fecha de su nofificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Toas

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

Nombre

{

Firma

Fecha

Revis6

Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado Direccién de Asuntos

legales-Educacion

Ao B

31 log hﬂ—v

Proyecté

Cristian Fernando Rosero Herrera

Profesional Universitario -

Educacion

Asuntos Legales-

Oicherlots 2y 4L

28/or/ 222
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al Centro de
Capacitacion Laboral y Formacion Ciudadana — CENCALA y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en un municipio no certificado del Departamento de
Antioquia. La Ceja.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades legales, en
especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administracion Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias
y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:
De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2008, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion “aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia’.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrolio humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece
que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1,
para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educativo
debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante
acto administrativo hace la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada al
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

El Centro de Capacitacion Laboral y Formacion Ciudadana — CENCALA cuenta con
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano mediante Resolucién 10388 de 14 de Diciembre de 2001 y renovada mediante
resolucion 020116 de 07 de julio de 2011, otorgada por la Secretaria de Educacién para
ofertar el servicio educativo en un municipio no certificado def departamento de Antioquia.

El sefior Carlos Emilio Barrera Le6n, representante legal del Centro de Capacitacion
Laboral y Formacion Ciudadana — CENCALA, presenté mediante radicados SAC,
ANT2021ER004851 31/01/2021, 2022010026282 20/01/2022, solicitud y correcciones del
PEI, ante la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
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Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para que se le otorgue el
registro de programas de formacion laboral para ser ofrecidos en un municipio no
certificado del Departamento de Antioquia. La Ceja.

Una vez revisada la informaciéon que fundamenta la solicitud por parte de la Direccion
Direccién de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacidon de Antioquia, mas la visita realizada por la profesional Martha
Eugenia Garcia Duque, el dia 09 de septiembre del 2021, segun acta de visita, establece
que el Centro de Capacitacion Laboral y Formacion Ciudadana — CENCALA, cumplio
con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que recomiendan
otorgar el registro a los programas de formacion laboral en la modalidad de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano.

El Centro de Capacitacion Laboral y Formacion Ciudadana — CENCALA garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo estabiecido en sus reglamentos internos.

El Centro de Capacitacion Laboral y Formaciéon Ciudadana — CENCALA verificara la
afiliacion de los estudiantes de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo
de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir de la
vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de Antioquia e incluir en
el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los
siguientes programas de formacién académica que a continuacién se detallan para ser
ofrecidos por El Centro de Capacitacion Laboral y Formaciéon Ciudadana — CENCALA.

Municipio: La Ceja
Direccion: Carrera 21 No. 20 -64
Teléfono: 444 13 43
rectoria@cencala.edu.co,

Denominacién Total, Duracion Costo por Jornada Metodologia Certificado de
de Programas Horas Por niveles Nivel Aptitud
programa Ocupacional por
Otorgar
Total
Total: 1000 2 niveles Diurna y/o
Nocturna
Técnico Labora Teoricas 1 nivel Lunes a viernes
en 500 5 meses $950.000 4 horas diarias Presencial | Técnico Laboral
Cocina Basica (400 horas) por
tedrico Competencias
2 nivel en
1mesy 1 semana Practicas Cocina Basica
Précticas (100 horas tedrica)
500 Lunes a viernes
3 meses con 2.5 8 horas diarias
dias Practicas
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Denominacion Total, Duracién Costo Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles por Aptitud
programa Nivel Ocupacional
por Otorgar
Total 3 nivel Diurna y/o
Total: 1200 1 nivel: 4 meses Nocturna
(320 horas) Tedrica Lunes a viernes Técnico Laboral
Técnico Laboral | Tedricas $800.000 4 horas diarias Presencial por
en 600 2 nivel: 3.5 meses Competencias
Augxiliar en (280 horas) teoria en
Soporte de Aucxiliar en
Sistemas 3 nivel: 3 meses + Practicas Soporte de
Practicas | 15 dias (600 horas) Lunes a viernes Sistemas
600 Practica 8 horas diarias
Denominacién Total, Duracién Costo Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas Horas Por niveles por Aptitud
programa Nivel Ocupacional
por Otorgar
Total 3 nivel Diurna y/o Técnico Laboral
Técnico Total: 1200 1 nivel: 4 meses Nocturna por
Laboral en (320 horas) Tedrica Lunes a viernes Competencias
Auxiliar Tedricas $800.000 4 horas diarias Presencial en
Recreaciony | 600 2 nivel: 3.5 meses Auxiliar
Entrenamiento (280 horas) teoria Recreacion y
Deportivo Practicas | 3 nivel: 3 meses + Practicas Entrenamiento
600 15 dias (600 horas) Lunes a viernes Deportivo
Practica 8 horas diarias

ARTICULO SEGUNDO. - Para efectos de renovacion del registro de los programas
identificados en el articulo primero, El Centro de Capacitacion Laboral y Formacion
Ciudadana — CENCALA debera solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia
del registro de programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO. - El Centro de Capacitacion Laboral y Formacién
Ciudadana — CENCALA acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de
2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines de inspeccion y
vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el articulo
primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccién y vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de investigaciéon en los términos
establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del Centro de Capacitacion Laboral y Formacion Ciudadana -
CENCALA, el cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.
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ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido
en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO. - Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion al
Representante Legal del Centro de Capacitacion Laboral y Formaciéon Ciudadana
— CENCALA, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion
por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a
la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sl

JUAN COREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

- - - ’ .
Proyects Georgina Palacio Berrio 02/Junio/2022
Profesional Universitaria
Direccion Asuntos Legales
7

—
g K
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado &Y
M~ 6/ ot
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

Direccidn Asuntos Legales
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Addsd
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RESOLUCION N°

Por la cual se desagregan unas sedes de la |.E.R. Badillo (Cédigo DANE 205361002041) y
se agregan a la L.E. Luis Maria Preciado Echavarria (Cédigo DANE 205361001029) vy al
C.E.R. Patricio Sucerquia (cddigo DANE 205361000201) del municipio de Ituango del
Departamento — Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135°
del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de
sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64° Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e informal, con sujecion
a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos. '

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

» 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media
en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
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términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién.

e 9°. Define a la Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar
un ano de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo,
y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros
educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de
educacién basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 2.3.1.2.4 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar organizados
en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos en el articulo 9°
de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes
en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

e 246.1.21y246.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administraciéon Unica de cada institucion
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica.

La Institucién Educativa Rural Badillo (Codigo DANE 205361002041) del municipio de
Ituango - Antioquia, mediante resolucién 2018060367805 de 10/11/2018, en su articulo 1-
cambio su naturaleza y pas6é a ser Institucion Educativa, en su articulo 2- le dan
reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2018, y la autoriza para para ofrecer el
servicio de Educacion Formal en los niveles de preescolar, grado transicién, Basica ciclos
Primaria Grados 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y secundaria Grados 6°, 7°, 8° y 9°; media académica,
Grados 10°y 11°, bajo la metodologia tradicional, preescolar escolarizado y no escolarizado
y/o los modelos educativos de escuela nueva, postprimaria y media rural. ..

Tambien la autorizan para ofrecer Educacion Formal de Adultos ciclo primaria CLEI 1, Il ciclo
secundaria Ill, IV, V'Y VI, bajo una sola administracion.

En esta misma resolucion, en su articulo 3, se registran los codigos DANE de las sedes que
conforman la institucién educativa; entre ellas estan (codigo DANE 205361002289) para la
sede Manzanares, (cédigo DANE 205361001975) para la sede La Rica, (cédigo DANE
205361800011) para la sede Organi Bajo...

La Institucién Educativa Luis Maria Preciado Echavarria (Cédigo DANE 205361001029)
tiene reconocimiento de caracter oficial mediante resolucion S133400 del 21/11/2014, con
sede principal ubicada en la vereda quebrada del medio del municipio de ltuango
departamento de Antioquia. Y la autoriza para ofrecer el servicio de Educacion Formal en los
niveles de preescolar, grado transicion, Basica ciclos Primaria Grados 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y
secundaria Grados 6°, 7°, 8° y 9°; media académica, Grados 10° y 11°, y Educacién Formal
de Adultos CLEI I, 11, HI, IV, V Y VL.

El Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia (cédigo DANE 205361000201) tiene
reconocimiento de caracter oficial mediante resolucién S2017060001789 del 27/01/2017, con
sede principal ubicada en la vereda Pascuita del municipio de Ituango del Departamento —
Antioquia. Y esta autorizada para ofrecer el servicio de Educacion Formal en los niveles de
preescolar, grado transicién, Basica ciclos Primaria Grados 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y secundaria
Grados 6°, 7°, 8° y 9°; media académica, Grados 10° y 11°, y Educacién Formal de Aduitos
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CLEI I, I

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020009744 del 21/02/2022,
solicité a la Direccion Asuntos Legales —~ de la Secretaria de Educacién, modificacion al
proceso de reorganizacion a establecimientos educativos en el municipio de ltuango.
Determinan que los Centros Educativos Rurales: Organi Bajo, Manzanares, La Rica y La
Nieves deben ser desagregados de la I.E.R. Badillo y pasar como sedes anexas a la |.E. Luis
Maria Preciado Echavarria; en el mismo sentido desagregar el C.E.R. La Soledad de la |.E.R.
Badillo y anexarla a la C.E.R. Patricio Sucerquia, del municipio Ituango del Departamento —
Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°, - Desagregar de la 1.E.R. Badillo (Codigo DANE 205361002041), las sedes
C.E.R. Organi Bajo (Cédigo DANE 205361800011), C.E.R. Manzanares (Codigo DANE
205361002289), C.E.R. La Rica (Cédigo DANE 205361001975), C.E.R. La Nieves (Cédigo
DANE 205361000596) y agregarlas a la |.E. Luis Maria Preciado Echavarria (Cédigo DANE
205361001029) del municipio ltuango del Departamento — Antioquia.

ARTICULO 2°. - Desagregar de la |.E.R. Badillo (Cédigo DANE 205361002041), la sede
C.E.R. La Soledad (Cédigo DANE 205361001151) y agregarla al C.E.R. Patricio Sucerquia
(Codigo DANE 205361000201), del municipio Ituango del Departamento — Antioquia.

ARTICULO 3°. - Corresponde al rector (a) de la I.E. Luis Maria Preciado Echavarria (Cédigo
DANE 205361001029) del municipio ltuango del Departamento - Antioquia,
responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios, archivo y demas documentos
relacionados con los estudiantes atendidos en las sedes C.E.R. Organi Bajo (Cédigo DANE
205361800011), C.E.R. Manzanares (Codigo DANE 205361002289), C.E.R. La Rica (Cédigo
DANE 205361001975), C.E.R. La Nieves (Cdodigo DANE 205361000596) y al Director (a) del
C.E.R. Patricio Sucerquia (Cédigo DANE 205361000201) responsabilizarse de la custodia
de los libros reglamentarios, archivo y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sede C.E.R. La Soledad (Cédigo DANE 205361001151), todas del municipio
de ltuango Antioquia.

Deben Garantizar la debida preservaciéon del mismo, asi como expedir y legalizar, en caso
que sea necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del
servicio educativo.

ARTICULO 4°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso
de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, asi, especialmente a los sistemas de informacion con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE
para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; a la
subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, para el apoyo y acompafiamiento
a los Establecimientos educativos en la reestructuracion de los proyectos educativos
institucionales PEl y a la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la
prestacién del servicio educativo.
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ARTICULO 5°.- Notificar a través de fa Direccion de Asuntos Legales - Proceso Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion al Rector (a) de la
I.LE. Luis Maria Preciado Echavarria (Cédigo DANE 205361001029) y al Director (a) del
C.E.R. Patricio Sucerquia (Cédigo DANE 205361000201) , haciéndoles saber que contra ella
procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidn de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento, dispone el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ly

JUAN COREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE ; FIRMA FECHA
5 Georgina Palacio Berrio n
P t
royscto Profesional Universitaria 31fpayoiz0zz
Direccién Asuntos Legales /
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas BT M
Profesional Especializado /
Direccion Asuntos Legales p‘f\/" 1/6 Loy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se realiza Cierre Temporal a la sede C.E.R. El Coco con codigo (DANE
205756000897) perteneciente a la Institucion Educativa Técnico Agropecuario y
en Salud de Sonson con codigo (DANE 205756000668) del Municipio de Sonson —
Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propositos de los Articulos 64° y 65° de
fa Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educaciéon campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar
y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer
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de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

LaLey 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9° Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afo de educacién preescolar y nueve grados de educacion basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones
con el fin de ofrecer el ciclo de educacidn basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 231.24 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

o 246121y 246.1.22 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administracién Unica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacién
académica.

Instituciéon Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén con cadigo
(DANE 205756000668) del Municipio de Sonsén — Departamento de Antioquia,
mediante Resolucion Departamental S 135394 de 11/12/2014, en su articulo 1 se
reorganiza con sus diferentes sedes en las cuales se nombra la sede C.E.R. El Coco
con codigo (DANE 205756000897) y en su articulo 3, se le concede reconocimiento
de caracter oficial.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020012025 del
03/03/2022, solicitd a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion,
“Cerrar temporalmente la sede C.E.R. El Coco con cédigo (DANE 205756000897),
que pertenece a la Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de
Sonsén con codigo (DANE 205756000668). Los libros legales y reglamentarios
pasan a custodia y manejo de la Institucion Educativa Técnico Agropecuario y
en Salud de Sonsén con codigo (DANE 205756000668)

Drde d
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“El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacién suministrada a la direccion de permanencia escolar”.

La Secretaria de Educacion con el fin de cumplir con el mandato constitucional de
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y de avalar el acceso y la
permanencia de los estudiantes al sistema educativo, una vez analizado el concepto
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto
administrativo, “Por la cual se realiza Cierre Temporal a la sede C.E.R. El Coco con
codigo (DANE 205756000897) perteneciente a la Institucion Educativa Técnico
Agropecuario y en Salud de  Sonsoén con cddigo (DANE 205756000668) del
Municipio de Sonsén — Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Cerrar temporalmente /a sede C.E.R. El Coco con cédigo (DANE
205756000897), que pertenece a la Institucién Educativa Técnico Agropecuario
y en Salud de Sonsoén con codigo (DANE 205756000668) del Municipio de
Sonsoén — Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°.- Corresponde al (a) Rector (a) de la Institucion Educativa Técnico
Agropecuario y en Salud de  Sonsén con codigo (DANE 205756000668) del
Municipio de Sonsoén — Departamento de Antioquia, responsabilizarse de la custodia
de los libros reglamentarios, inventario, archivos y demas documentos relacionados
con los estudiantes atendidos, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi
como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas
constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 3°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion Educativa para lo referente a la actualizacién de los Sistemas de
Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas
Escuelas Unitarias, solicitar cédigo DANE en caso que se requiera, para actualizacion
del DUE y demas tramites con el Ministerio de Educacion Nacional; Subsecretaria
Calidad Educativa: Direccion Gestién de la Calidad del Servicio Educativo, para el
apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de
los Proyectos Educativos Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Educacion
Direcciones Talento Humano -- Educacién y Financiera — Educacion para lo referente
a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios Educativos.

ARTICULO 4°.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, de esta Secretaria la presente
Resolucion al (a) Rector (a) de la Institucion Educativa Técnico Agropecuario y
en Salud de Sonsén con codigo (DANE 205756000668) del Municipio de Sonsén —
Departamento de Antioquia, o quien haga sus veces, darse a conocer a la comunidad
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en general y podra conservarse, en la Secretaria de Educacion del citado Municipio.
Ademas, se le dejara saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Asuntos Legales —
Educacion dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

U~

JUAN COREA MEJIA
Secretprio de Educacion

NOMBRE I FIRMA FECHA
. - 3 )

Proyects Georgina Palacio Berrio | 02/06/2022
Profesional Universitaria o
Direccion Asuntos Legales

Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas

X Profesional Especializado ! = /

Direccidn Asuntos Legales % 1,} é TCFL\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se realiza Cierre Temporal a la sede I.E.R. Peregrino con cédigo (DANE
205411000436) perteneciente a la Institucion Educativa San Francisco de Asis
con cédigo (DANE 105411000199) del Municipio de Liborina — Departamento de
Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educaciéon campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y86°. Fijan lajornada escolary la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar
y laboral en los mismos.
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138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer
de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

9°. Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un ano de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones
con el fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

2.3.1.2.4 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

246121y 246.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administracion Unica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion
académica.

Institucion Educativa San Francisco de Asis con cédigo (DANE 105411000199)
del Municipio de Liborina — Departamento de Antioquia, mediante Resolucion
Departamental S 135449 de 11/12/2014, en su articulo 3, se le concede
reconocimiento de caracter oficial.

Mediante resolucion 2019060139116 de25/06/2019, se modifica la resolucién S
135449 de 11/12/2014, en sentido de anexarle unas sedes educativas, entre ellas se
encuentra la sede .E.R. Peregrino con codigo (DANE 205411000436) del Municipio
de Liborina — Departamento de Antioquia.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020004268 del
28/01/2022, solicito a la Direccidn Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion,
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“Cerrar temporalmente la sede I.E.R. Peregrino con codigo (DANE 205411000436),
que pertenece a la Institucion Educativa San Francisco de Asis con codigo
(DANE 105411000199). Los libros reglamentarios pasan a custodia y manejo de la
Institucion Educativa San Francisco de Asis con codigo (DANE 105411000199).
“El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacion suministrada a la direccién de permanencia escolar’.

La Secretaria de Educacion con el fin de cumplir con el mandato constitucional de
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y de avalar el acceso y la
permanencia de los estudiantes al sistema educativo, una vez analizado el concepto
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto
administrativo, “Por la cual se realiza Cierre Temporal a la sede |.E.R. Peregrino con
codigo (DANE 2054110004 36) perteneciente a la Institucion Educativa San Francisco
de Asis con cadigo (DANE 105411000199) del Municipio de Liborina — Departamento
de Antioquia”

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Cerrar temporalmente /a sede I.E.R. Peregrino con cédigo (DANE
205411000436), que pertenece a la Institucion Educativa San Francisco de Asis
con codigo (DANE 105411000199) del Municipio de Liborina — Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2°.- Corresponde al (a) Rector (a) de la Institucion Educativa San
Francisco de Asis con cédigo (DANE 105411000199) del Municipio de Liborina —
Departamento de Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, inventario, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como
expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias
gue demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 3°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion Educativa para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de
Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas
Escuelas Unitarias, solicitar codigo DANE en caso que se requiera, para actualizacion
del DUE y demas tramites con el Ministerio de Educacion Nacional; Subsecretaria
Calidad Educativa: Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo, para el
apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de
los Proyectos Educativos Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Educacion
Direcciones Talento Humano -- Educacion y Financiera — Educacion para lo referente
a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios Educativos.
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ARTICULO 4°.- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, de esta Secretaria la presente
Resolucion al (a) Rector (a) de la Instituciéon Educativa San Francisco de Asis con
codigo (DANE 105411000199) del Municipio de Liborina — Departamento de
Antioquia, o quien haga sus veces, darse a conocer a la comunidad en general y
podra conservarse, en la Secretaria de Educacion del citado Municipio. Ademas, se
le dejara saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacion
por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Asuntos Legales —
Educacion dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ay

JUAN COREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

Revisé: Juliaq Felipe Be_rqal Villegas
Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales

" - - A)
Proyects s UL e L ) 02/06/2022
Profesional Universitaria < e
Direccién Asuntos Legales
N—

’\lé/lﬁL

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se clausura la sede C.E.R. Quiparadé Grande con cédigo (DANE
205234001567) perteneciente a la Institucion Educativa Madre Laura Montoya
con codigo (DANE 105234000086) del Municipio de Dabeiba — Departamento de
Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental,

se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar
y laboral en los mismos.

GPALACIOB

1A~ A




GPALACIOB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer
de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

9°. Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un ano de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones
con el fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

2.3.1.2.4 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento de! calendario académico.

246121y 24.6.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administracion Gnica de cada
institucién educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion
académica.

Institucion Educativa Madre Laura Montoya con codigo (DANE 105234000086)
del Municipio de Dabeiba — Departamento de Antioquia, mediante Resolucion
Departamental S 132686 de 18/11/2014, en su articulo 1, se reorganiza con sus
diferentes sedes en las cuales se nombra la sede C.E.R. Quiparadé Grande con
codigo (DANE 205234001567) y en su articulo 3, se le concede reconocimiento de
caracter oficial.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020012281 del
04/03/2022, solicit6 a la Direccion Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion,
“Cierre definitivo y entrega en custodia de los libros reglamentarios e inventario, de
una sede de un municipio asi: sede C.E.R. Quiparadé Grande con codigo (DANE
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205234001567), que pertenece a la Institucion Educativa Madre Laura Montoya
con codigo (DANE 105234000086)...

Los libros reglamentarios y el inventario quedan bajo la custodia de la Institucion
Educativa Madre Laura Montoya con cédigo (DANE 105234000086).

“El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacién suministrada a la direccion de permanencia escolar”.

La Secretaria de Educacion con el fin de cumplir con el mandato constitucional de
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y de avalar el acceso y la
permanencia de los estudiantes al sistema educativo, una vez analizado el concepto
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto
administrativo, “Por la cual se clausura la sede C.E.R. Quiparad6 Grande con cédigo
(DANE 205234001567) perteneciente a la Institucion Educativa Madre Laura
Montoya con cédigo (DANE 105234000086) del Municipio de Dabeiba -
Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Clausurar la sede C.E.R. Quiparadé Grande con codigo (DANE
205234001567) perteneciente a la Institucion Educativa Madre Laura Montoya
con codigo (DANE 105234000086) del Municipio de Dabeiba — Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2°.- Corresponde al (a) Rector (a) de la Institucion Educativa Madre
Laura Montoya con cédigo (DANE 105234000086) del Municipio de Dabeiba —
Departamento de Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, inventario, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos, garantizar la debida preservacién de los mismos, asi como
expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias
que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 3°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion Educativa para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de
Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas
Escuelas Unitarias, solicitar codigo DANE en caso que se requiera, para actualizacion
del DUE y demas tramites con el Ministerio de Educacion Nacional; Subsecretaria
Calidad Educativa: Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo, para el
apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de
los Proyectos Educativos Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Educacién
Direcciones Talento Humano -- Educacion y Financiera — Educacién para lo referente
a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios Educativos.
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ARTICULO 4°.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento, de esta Secretaria la presente
Resolucion al (a) Rector (a) de la Institucion Educativa Madre Laura Montoya con
codigo (DANE 105234000086) del Municipio de Dabeiba — Departamento de
Antioquia, o quien haga sus veces, darse a conocer a la comunidad en general y
podra conservarse, en la Secretaria de Educacion del citado Municipio. Ademas, se
le dejaréd saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacién
por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidon Asuntos Legales —
Educacion dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UK A TN

JUAN COREA MEJIA

Secyetario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto ST IILE e DL T 02/06/2022
Profesional Universitaria -
Direccién Asuntos Legales
S u

Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado ‘L‘/‘«A
Direccién Asuntos Legales : &""‘/U“ | 2l / oL

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se clausura la sede Remolino con cédigo (DANE 205021000320)
perteneciente a la Institucién Educativa Procesa Delgado con cédigo (DANE
105021000139) del Municipio de Alejandria — Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de laLey 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64°. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de
la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar
y laboral en los mismos.

¢ 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer
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de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la
prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion.

e 9° Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones
con el fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

e 23124 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos
establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

o 246121y 246122 La autoridad educativa competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administraciéon Gnica de cada
institucion educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacién
académica.

Institucion Educativa Procesa Delgado con codigo (DANE 105021000139) del
Municipio de Alejandria — Departamento de Antioquia, mediante Resolucion
Departamental 201500096825 del 10/04/2015, en su articulo 1, se reorganiza con
sus diferentes sedes en las cuales se nombra la sede Remolino con cédigo (DANE
205021000320) y en su articulo 3, se le concede reconocimiento de caracter oficial.

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2021020058207 del
13/10/2021, solicit6 a la Direccidn Asuntos Legales — de la Secretaria de Educacion,
“Cerrar la sede Remolino con cédigo (DANE 205021000320), adscrita a la Institucion
Educativa Procesa Delgado con cédigo (DANE 105021000139) del Municipio de
Algjandria... los libros reglamentarios y documentos legales, reposaran en la sede
principal de la Institucion Educativa Procesa Delgado”.

“El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacion suministrada a la direccion de permanencia escolar”.
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La Secretaria de Educacién con el fin de cumplir con el mandato constitucional de
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y de avalar el acceso y la
permanencia de los estudiantes al sistema educativo, una vez analizado el concepto
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto
administrativo, “Por la cual se clausura la sede Remolino con codigo (DANE
205021000320) perteneciente a la Institucion Educativa Procesa Delgado con
codigo (DANE 105021000139) del Municipio de Alejandria — Departamento de
Antioquia”.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Clausurar la sede Remolino con codigo (DANE 205021000320)
perteneciente a la Institucion Educativa Procesa Delgado con cédigo (DANE
105021000139) del Municipio de Alejandria — Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°.- Corresponde al (a) Rector (a) de la Institucién Educativa Procesa
Delgado con coédigo (DANE 105021000139) del Municipio de Alejandria -
Departamento de Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, inventario, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como
expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias
gue demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 3°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacién Educativa para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de
Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas
Escuelas Unitarias, solicitar cédigo DANE en caso que se requiera, para actualizacién
del DUE y demas tramites con el Ministerio de Educacion Nacional; Subsecretaria
Calidad Educativa: Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo, para el
apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de
los Proyectos Educativos Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Educacion
Direcciones Talento Humano -- Educacion y Financiera — Educacion para lo referente
a la planta de personal, nomina y Fondos de Servicios Educativos.

ARTICULO 4°.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, de esta Secretaria la presente
Resolucion al (a) Rector (a) de la Institucion Educativa Procesa Delgado con
codigo (DANE 105021000139) del Municipio de Alejandria, o quien haga sus veces,
darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, en la Secretaria de
Educacion del citado Municipio. Ademas, se le dejara saber que contra ella procede
el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de

N A4




GPALACIOB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

su notificacion personal, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Asuntos Legales —
Educacion dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LN

JUAN COREA MEJIA

Segretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Georgina Pal_aCIo. Be.r"c 01/06/2022
Profesional Universitaria “ .
Direccion Asuntos Legales
Julian Felipe Bernal Villegas Bl
Profesional Especializado & /
Direccion Asuntos Legales n\—u—— ol oé ‘71.(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad to presentamos para firma.

Reviso:

AdaAd




6/6/22, 11:556

Radicado: S 2022060032386 sl
Fecha: 06/06/2022 T

el [

il

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que:

"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este
haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempena.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

3. La Secretaria de Mujeres y la Secretaria de Suministros y Servicios, manifiestan la necesidad
de reubicar un (1) cargo de Auxiliar Administrativo, con NUC 2000003144, cddigo 407, grado
04 de la Secretaria de Mujeres adscrito a la Direccion de Transversalizacion y Equidad de
Género para el grupo de trabajo de la Secretaria de Suministros y Servicios, Direccion de
Atencioén a la Ciudadania y un (1) cargo de Auxiliar Administrativo, con NUC 2000000321,
codigo 407, grado 04 de la Secretaria de Suministros y Servicios adscrito a ia Direccion de
Atencion a la Ciudadania para el grupo de trabajo de la Secretaria de Mujeres, Direccion de
Transversalizacion y Equidad de Género; con el fin de gestionar de manera mas eficiente y
oportuna los programas y proyectos de las dependencias.

4. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar las reubicaciones mencionadas en
aras de optimizar el recurso disponible y contribuir en la ejecucién de los procesos y
procedimientos.

3. Para realizar la reubicacion de los dos (2) cargos de Auxiliar Administrativo, se expidid el
Decreto 2022070003741 del 31 de mayo de 2022, por medio del cual se efectuan unas
modificaciones al presupuesto General del Departamento, con el proposito de trasladar los
recursos requeridos en los rubros de némina.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una plaza de empleo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con codigo 407 grado 04, NUC 2000000321, Id de planta 0198005811,
adscrita al grupo de trabajo SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS. - DIRECCION ATENCION A LA
CIUDADANIA., en la cual se encuentra nombrada en Carrera Administrativa la sefiora Luz Estella Diaz
Agudelo, identificada con cédula 22051653, para el grupo de trabajo SECRETARIA DE LAS MUJERES. -
DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE GENERO., y modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407
Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza fa supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE LAS MUJERES. - DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y
EQUIDAD DE GENERO.
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacién del servicio
a la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desempenfar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de

los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

2. Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacion, de acuerdo con las directrices recibidas.

3. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas.

6. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacién y desarrolio de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Pagina2de 5




"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

7. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

8. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area del Secretariado
- Digitacién y manejo de procesador de textos
- Técnicas de archivo

Area de Sistemas
- Herramientas ofimaticas

Area Administrativa
- Proceso de Atencion a la Ciudadania
- Sistema integrado de gestion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una plaza de empleo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con codigo 407 grado 04, NUC 2000003144, Id de planta 0198004962,
adscrita al grupo de trabajo SECRETARIA DE LAS MUJERES. - DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y
EQUIDAD DE GENERO., en vacante temporal y cuyo titular es la sefiora Luz Marina Betancur Hernandez,
identificada con cédula 42681995, para el grupo de trabajo SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS. -
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA., y modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407
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Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS. - DIRECCION ATENCION A LA
CIUDADANIA.
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacion del servicio
a la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desempefiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

2.  Almacenar la informacion generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacion, de acuerdo con las directrices recibidas.

3. Asistir en la elaboracién de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas.

6. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacién y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

7. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

8. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area del Secretariado
- Digitacion y manejo de procesador de textos
- Técnicas de archivo

Area de Sistemas
- Herramientas ofimaticas

Area Administrativa
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- Proceso de Atencién a la Ciudadania
- Sistema integrado de gestion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

2018.

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

ARTICULO 3 - De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional.

ARTICULO 4- El contenido de la presente resoluciéon se comunicara a los empleados publicos

respectivos.

ARTICULO 5 - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TE=SGUD DIO0S

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONALV\fﬂv 2

Nombre

Cargo/rol

Firma

Fecha

5 Eliana Vannesa Mora / Lina Profesionales Universitarios Subsecretaria de i
B Patifio Desarrollo Organizacional &_\%H /’ﬂf 4 \m\Q 2.012-
Aprobé Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional M . ]//‘,”,0 / é’??

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciyl

fies \ega?#vigenle por tanto, bq{nuestra’responsabilidad lo
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Marlyn del Pilar Muioz Restrepo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




