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Radicado: D 2022070003856

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de
noviembre de 2021, “SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion
especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que una de las funciones del Tecnolégico de Antioquia 1U, es establecer convenios y
contratos con entidades e instituciones publicas y privadas para el logro de sus procesos
misionales, aprovechando la experiencia y la capacidad administrativa de las facultades
de Educacion y Ciencias Sociales, Ciencias Administrativas y Econémicas, Ingenieria y
la de Derecho y Ciencias Forenses, lo que le permite a la Instituciéon gestionar proyectos
de desarrollo social que redunden en el progreso humano integral y sostenible a nivel
nacional y departamental.

c. Que el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017, “Por medio de la cual expide el Estatuto
Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y de sus Entidades
Descentralizadas”, sefiala con respecto a los certificados de disponibilidad para
adiciones y traslados que, “En caso de los ingresos de los establecimientos publicos
departamentales, la Contraloria y dependencias administrativas, la disponibilidad sera
certificada por el Director de Presupuesto o quien haga sus veces’, por lo tanto, la
Profesional Universitaria del Tecnolégico de Antioquia IU, la Directora de Extension
certificaron el 13 de mayo de 2022, y la Directora Administrativa y Financiera, que estos
recursos ingresaran al Presupuesto 2022, de la Institucion, por concepto de la
celebracién de diversos convenios con Instituciones publicas y Privadas.

d. Que el Tecnoldgico de Antioquia IU, solicitd concepto favorable ante el Departamento
Administrativo de Planeacion, en el oficio con radicado No.2022010210791 del 19 de
mayo de 2022, con el objeto de adicionar el rubro “Fortalecimiento de la Educacion
Superior Oficial Tecnoldgico de Antioquia IU” para la ejecucion de los recursos
administrados.

e. Que el articulo 75 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, indica en el
paragrafo “Para los Establecimientos Publicos de Educacién Superior, que suscriben
convenios o contratos interadministrativos podran incluirse en el presupuesto inicial de la
Entidad, y podran ser objeto de adiciones a lo largo de la vigencia, dado que hacen parte
de sus ingresos corrientes, previo el visto bueno de la Secretaria de Hacienda y con la
debida justificacion y soportes legales.

f. Que conforme al articulo 77 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, “Los

establecimientos publicos no ordenaran pagos antes de haber verificado el efectivo
recaudo de la renta que financia la apropiacion”, por lo que no se podran asumir
compromisos presupuestales hasta que se formalicen los respectivos contratos
interadministrativos con el cumplimiento de los respectivos requisitos legales.
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DECRETO Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado N0.2022030177323 del 23 de mayo de 2022.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de inversion con destinacion
especifica al Presupuesto del Tecnoldgico de Antioquia IU. Para el proyecto
“Fortalecimiento de la Educacion Superior Oficial Tecnol6gico de Antioquia IU”, para la
ejecucion de los recursos administrados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos del Tecnoldgico de
Antioquia IU, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.Gestor Pospre A Funcional | Proyecto Valor Descripcion
Convenios y/o
0-4900 | 255F | 1.1.1.02.05.001.09 (65 999999 | $ 10.000.000.000 contratos

BJIMENEZZ

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion del
Tecnolégico de Antioquia [U, de la siguiente manera:

Fondo | C.Gestor | Pospre | A.Funcional | Proyecto Valor Descripcién
Fortalecimiento a las
Instituciones de Educacion

0-4900 | 255F 2-3 C22023 020284 |$ 10.000.000.000 | Superior Oficial -
Tecnolégico de Antioquia
1U.

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Goberhadoride Antiogjui

{

p eohde Uroun
JUAN GUIYLERM RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario 5epefal Secretaria de Hacienda

- \V NOMBRE L [FIRMA FECHA

Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto R (J("_ﬂ/(\ N UL-06-22
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda % OLICS
Revisoé y aprobd \Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera . Of/ Dé/ 7'02
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico /;/W V¢~ 22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las W disptfs'iciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20227, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacién especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda, adicionara la inversion en la Secretaria de Seguridad y
Justicia por valor de $8.235.278.061, correspondiente a los recursos del balance del 2021,
de destinacion especifica, para ser incorporados en la vigencia 2022

c. Que la Subsecretaria de Tesoreria, certificd los recursos del balance mediante radicado
No0.2022020008995 del 16 de febrero de 2022, por valor total de $9.935.278.061, de los
cuales ya fueron incorporados al presupuesto 2022, valor de $1.700.000.000, con una
diferencia por adicionar de $8.235.278.061.

d. Que la Contadora General del Departamento, certifico la disponibilidad de los recursos a
incorporar mediante oficio con radicado No.2022020009377 del 18 de febrero del 2022.

e. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia, informé los rubros donde se adicionaran los
recursos mediante radicado No.2022020027181 del 31 de mayo del 2022, por valor de
$8.235.278.061.

f. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion, en el oficio con radicado No.
2022020027430 del 01 de junio de 2022, de los rubros de inversién donde se incorporaran
los recursos del balance.

g. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No0.2022020027554 del 01 de junio de 2022.

h. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos del balance en la Secretaria de
Seguridad y Justicia, que se destinaran para financiar los proyectos de inversion
contemplados en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Ao




BJIMENEZZ

DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Recursos de
4-2170 | 172H | [-1-2-10-02 © 999999 $8.235.278.061  [capital Superavit
ffiscal
TOTAL $8.235.278.061

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién, en la
Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

POS

PRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

FONDO| C.G.

Fortalecimiento de las capacidades
ide la Fuerza Publica, Organismos|

42170 | 122¢| 2-3 |C45012 220317 3.179.875.632 (de Seguridad y Justicia mediante j

idotacién de parque automotor
en Antioquia

Integracion de sistemas d

42170 | 122C| 23 |C45012 | 220315 5.055.402.429 |nformacion y tecnologias para |
iseguridad en Antioquia

TOTAL $8.235.278.061

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobegrnador de Antioglui

) <ol O~
JUAN GUI RM FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Gdneral Secretaria de Hacienda
NOMBRE .FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto L I D 1 -06- Lo
Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda VouWis lnad IRice [T
Reviso y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera )ﬁ)&{—}g 0%/ O
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridica—] P _
Los arriba ﬁfmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicioy‘feﬁale( vigentes y por tanto, bajo nuestra -
responsabilidad lo presentamos para la firma. 2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo

2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacién que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que

presta sus servicios el empleado.

dias siguientes a su vencimiento.

entre los dias13 y el 15 de junio de 2022.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)

Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 23 de mayo de
2022, segun consta en el Acta No. 19, se aprob¢ la solicitud de Comision de Servicios al
Exterior remunerada para el doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.020.632 (Libre nombramiento y remocion),
quien desempefia el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04,
NUC Planta 3043, ID Planta 5236, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE MINAS, para los dias comprendidos entre el 11
de junio de 2022 y el 16 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias
de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: Asistir a la Principal Convencion
Mundial sobre Exploracién Minera y Mineria (PDAC), que tendra lugar en Toronto,
Canada y es organizado por la Asociacion de Prospectores y Promotores de Canada,

N3




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

4, Los gastos de transporte aéreo serdn comprados por medio del contrato No.
4600013607 con SUBATOURS S.A.S. con RCP 4500056325. A su vez, los viaticos
seran asumidos por la Gobernacién de Antioquia, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 3000046735 del 5 de mayo de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios al exterior al doctor JORGE
ALBERTO JARAMILLO PEREIRA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.020.632
(Libre nombramiento y remocién), quien desempefia el empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta 5236, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de ia SECRETARIA DE MINAS, para los dias
comprendidos entre el 11 de junio de 2022 y el 16 de junio de 2022, ambas fechas
inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: Asistir a la
Principal Convencién Mundial sobre Exploracion Minera y Mineria (PDAC), que tendra lugar
en Toronto, Canada y es organizado por la Asociacién de Prospectores y Promotores de
Canada, entre los dias13 y el 15 de junio de 2022.

PARAGRAFO: Los gastos de transporte aéreo seran comprados por medio del contrato No.
4600013607 con SUBATOURS S.A.S. con RCP 4500056325. A su vez, los viaticos seran
asumidos por la Gobernacion de Antioquia, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 3000046735 del 5 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizaciéon del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA, debe
reintegrase a sus labores el dia 17 de junio de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

»

»

Revlsél séMau hd joya | Revisé: Clara Isabel Zapata Ly h; %C Apr 0bé: Paula Andrea Duque Agudelo
Elabor¢:8/06/202 ‘ Directora de Personal de lal al L s« lla Castafi Y Talento Humano y Desarrollo
Ana Mercedes Vill p ov fesional Especiafizado Talento Humano y Desarrollo Organizacional | Subse m‘nd Tal | mo Humano al (Y D
Profesional Universitar QU

Los arr baﬁmantes s que hemos revisado el ylo aju s nort iones legal o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JULIAN ALBERTO GRISALES
BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.273.473, Director de
Participacion Ciudadana de la Gobernacién de Antioquia, la representacion del
Gobernador del Departamento, en la reunion de la MESA DE SEGURIDAD
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, a realizarse el dia jueves 09 de junio de 2022,
a las 11:00 a.m., en el Salén Pedro Justo Berrio — piso 12, Centro Administrativo
Departamental — Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

Radicado: D 2022070003859 .
Fecha: 09/06/2022 %@

11

NOMBRE ! EIRMA ] FECHA

Proyecté: | Luz Ma. Morales N. N - |

N

Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control W Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dafio | y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Antijuridico W/ vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos

para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de. Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte
del educador.

* La sefiora MARELBIS MARGARITA MARTINEZ ACEVEDO, identificada con cédula
de ciudadania N° 30.574.378, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo
sede Escuela Rural San Isidro, del municipio de Arboletes, adscrito a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el nimero 729041386, el
fallecimiento de la  sefiora MARELBIS MARGARITA MARTINEZ ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.574.378, ocurrido el dia 30 de julio de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 30 de julio de 2021,
el cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefora
MARELBIS MARGARITA MARTINEZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania
N° 30.574.378, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Escuela Rural San

LARANGORE 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Isidro, del municipio de Arboletes, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L~

JUAN/CORREA MEJIA
Secrethrio de Educacion

NOMBRE Fl% ) FECHA
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio / O\f
Subsecretaria Administrativa ZO)/
~
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar S
Directora de Talento Humano \A,\,;L S( (T S OG/OC:/I/DLI

. William Alexander Ocampo Restrepo
Revisd Profesional Especializado /(L/ﬁ/ 0%6 éo’ZZ

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz ’7’—"’ o / /
Profesional Especializado g ~ (> Vi JM/ /Y 02;, 047 ZﬂZZ/
Luzmila Arango Restrepo

Proyects: Auxiliar Administrativa :;,/0.;’1///0 /%0/17 O P/z 03/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nUmero
2022010217459 del 24 de mayo del 2022, la sefiora MARGARITA MARIA
RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.101.092,
Licenciado en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Escuela Urbana Jorge Robledo, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de Santafé de Antioquia, a partir del 01 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARGARITA
MARIA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.101 .092,
Licenciado en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Jorge
Robledo, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Santafé de Antioquia, a partir del
01 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora
Margarita Maria Rodriguez Martinez, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010204103 del 16 de Mayo del 2022 el sefior FABIAN DE JESUS ROMERO
VEGA, identificado con cédula de ciudadania 70.085.615, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Pedagogia Reeducativa, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacién Etica y en Valores, en la Institucion Educativa
Atanasio Girardot sede Colegio Municipal Atanasio Girardot - Sede Principal, del
municipio de Girardota, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FABIAN DE
JESUS ROMERO VEGA, identificado con cédula de ciudadania 70.085.615,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, Grado de Escalafon
14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacién Etica y en Valores, en la Institucion Educativa
Atanasio Girardot sede Colegio Municipal Atanasio Girardot - Sede Principal, del
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municipio de Girardota, a partir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Fabian de
Jesus Romero Vega, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
fa prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2022010224893 del 27 de Mayo del 2022 el sefior ORLANDO ARTURO MARIN
ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania 3.367.130, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, Grado de
Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo
como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa Aura Maria Valencia, del
municipio de Hispania, a partir del 26 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ORLANDO
ARTURO MARIN ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania 3.367.130,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Directivo
Docente Rector, en la Institucion Educativa Aura Maria Valencia, del municipio de
Hispania, a partir del 26 de junio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Orlando
Arturo Marin Atehortda, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secreatario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por fa renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010203595 del 16 de Mayo del 2022 el sefior LUIS ERNESTO BOLIVAR
SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania 79.321.383, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, Grado de
Escalafén 3AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas,
en la Institucion Educativa Pbro. Julio Tamayo sede Institucién Educativa Pbro. Julio
Tamayo - Sede Principal, del municipio de Carolina del Principe, a partir del 06 de
julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS ERNESTO
BOLIVAR SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania 79.321.383, vinculado
en Propiedad, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, Grado
de Escalafon 3AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa
Pbro. Julio Tamayo sede Institucion Educativa Pbro. Julio Tamayo - Sede Principal,
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del municipio de Carolina del Principe, a partir del 06 de julio de 2022, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis
Ernesto Bolivar Sandoval, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER024655 del 29 de mayo del 2022, la sefiora ALBA
LUCIA MACIAS VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania 37.890.949,
Bachiller Pedagogico, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 08 regida por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en
el Nivel de Preescolar, en el Centro Educativo Rural La Primavera sede Centro
Educativo Rural La Cabafia, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yondd, a partir
del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA LUCIA
MACIAS VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania 37.890.949, Bachiller
Pedagadgico, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 08 regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en el Centro
Educativo Rural La Primavera sede Centro Educativo Rural La Cabafa, Poblacion

Mayoritaria, del municipio de Yondo, a partir del 05 de julio de 2022, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto ‘administrativo a la sefiora Alba
Lucia Macias Villalba, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, hajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010209299 del 18 de mayo del 2022, la sefiora MARTHA ELCY HURTADO
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43.456.072, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Procesa Delgado sede Escuela Urbana
Procesa Delgado, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Alejandria, a partir del 05
de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
ELCY HURTADO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43.456.072,
Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14,
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Procesa Delgado sede Escuela Urbana
Procesa Delgado, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Alejandria, a partir del 05
de julio de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
Elcy Hurtado Alzate, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de fo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE
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JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010221827 del 26 de Mayo del 2022 el sefior YONNY DE JESUS BEDOYA
LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 71.610.879, vinculado en
Propiedad, Ingeniero Quimico, Grado de Escalafén 2B, regido por el estatuto Docente
1278 de 2002, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Colombia sede Institucion
Educativa Colombia - Sede Principal, del municipio de Girardota, a partir del 05 de
julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YONNY DE
JESUS BEDOYA LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 71.610. 879,
vinculado en Propiedad, Ingeniero Quimico, Grado de Escalafon 2B, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Colomb|a sede Institucion
Educativa Colombia - Sede Principal, del municipio de Girardota, a partir del 05 de
julio de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Yonny de
Jesus Bedoya Londoiio, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
tas conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER024576 del 28 de mayo del 2022, la sefiora LIZETH
CATHERINE PEDRAZA AFRICANO, identificada con cédula de ciudadania
1.057.594.390, Licenciado en Educacién Basica Con Enfasis el Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafdén 2A regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Monserior Escobar Vélez sede Escuela Rural Vijagual, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de San Juan de Uraba, a partir del 30 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora LIZETH
CATHERINE PEDRAZA AFRICANO, identificada con cédula de ciudadania
1.057.594.390, Licenciado en Educacion Basica Con Enfasis el Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de
Escalafén 2A regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez
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LARANGORE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

sede Escuela Rural Vijagual, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de San Juan de
Urab3a, a partir del 30 de junio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Lizeth
Catherine Pedraza Africano, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directivo Docente Coordinadora en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010209297 del 18 de Mayo del 2022 la sefiora CLAUDIA MARIA MEJIA
TOBON, identificado con cédula de ciudadania 43.096.233, vinculado en Propiedad,
Licenciada en Educacioén, Espanol y Literatura, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presenta renuncia al cargo como Directivo Docente
Coordinadora, en la Institucion Educativa Procesa Delgado sede Liceo de Alejandria
- Sede Principal, del municipio de Alejandria, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CLAUDIA
MARIA MEJIA TOBON, identificado con cédula de ciudadania 43.096.233, vinculado
en Propiedad, Licenciada en Educacién, Espariol y Literatura, Grado de Escalafon 14,
regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinadora,
en la Institucion Educativa Procesa Delgado sede Liceo de Alejandria - Sede Principal,
del municipio de Alejandria, a partir del 05 de julio de 2022., segln lo expuesto en

‘la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Claudia
Maria Mejia Tobon, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” 0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se aclara el Decreto 202070003418 del 12/05/2022, con el cual se efectio
exclusion del escalafon y retiro del servicio de un servidor docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
25/011/2020, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no certificados de!l Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades,
en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De acuerdo con el articulo 45 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisidn de palabras. En ningun caso la
correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisidn, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Que por medio del Decreto 2022070003418 del 12/05/2022, se efectué exclusion del
escalafén y retiro del servicio al sefior Daniel Antonio Montiel Dager, identificado con
cedula de ciudadania 78.112.502, quien se encuentra adscrito a la planta de personal
docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad
en la planta de personal de docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones, como docente de aula de Educacién basica primaria en la
Institucién Educativa Rural Francisco Javier Barrientos del Municipio de Angostura, regido
por el Decreto 1278 de 2002, esto en virtud de que el sefialado servidor obtuvo dos
valoraciones de desempefio insatisfactorias consecutivas en los afios 2020 y 2021 de
acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.
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No obstante, en el acto administrativo concretamente en el articulo segundo, por error de
digitacién no se concede recurso de reposicion en los términos del articulo 74 de la Ley 1437
de 2011, siendo este procedente, por tanto, se hace necesario efectuar aclaracion del
senalado acto administrativo concediendo el recurso en comento, donde para el caso
concreto la correccion retrotraera la actuacidén hasta la fecha de notificacion del acto
administrativo, para darle efectividad al recurso que se concede.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070003418 del 12/05/2022, concretamente
en el articulo segundo, en el sentido que se concede recurso de reposiciéon en los términos
del articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, siendo este procedente en el asunto concreto.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 2022070003418
del 12/05/2022 contintan vigentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Daniel Antonio Montiel Dager, identificado
con cedula de ciudadania 78.112.502, el presente acto administrativo en los términos del
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo,
donde para el caso concreto la correccion retrotraera la actuaciéon hasta la fecha de
notificacion del Decreto 2022070003418 del 12/05/2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(VR

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar \Aw - -

Directora de Talento Humano MM\ J nwa S ‘ 0 g/o é/?,{)'Ll
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado \M—W—* Cs l ()()I'\'OL\,
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio . 7 i 5

Subsecretaria Administrativa J\ o’ ' é / 20 Z‘
Proyecté: | Maida Dionis Bedoya Leal v l L 08/06/2022
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Decreto

Por el cual se efectua exclusion del escalafén y retiro del servicio en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia Pagado por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del
Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 36 del Decreto 1278 de 2002 establece: “‘Resultados y consecuencias de
las evaluaciones de desempeiio y de competencias. Las evaluaciones de desemperfio y
de competencias tendran las siguientes consecuencias segun sus resultados:

1. Evaluacién ordinaria periédica de desempeiio anual:

El docente que obtenga una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se
considera no satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacion de desempefio,
sera excluido del escalafon y, por lo tanto, retirado del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%)
durante dos (2) afios consecutivos, seran regresados a la docencia una vez exista vacante,
si provenian de la docencia estatal; en cuyo caso percibiran el salario que corresponda a
dicho cargo, de acuerdo con el grado y el nivel salarial que poseian. Si no provenian de la
docencia estatal, seran excluidos del Escalafon Docente y retirados del servicio.

2. Evaluacion de competencias:
Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, o a ascender en el escalafon
docente, si reunen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacién
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de competencias. Para las reubicaciones y ascensos se procedera en estricto orden de
puntaje hasta el monto de las disponibilidades presupuestales anuales”.

Adicional a lo anterior, el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.5.3.4 establece:
“Consecuencias. En firme la evaluacion anual de desempefio laboral, producird las
consecuencias establecidas en el numeral 1 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002.

El articulo 24 del Decreto 1278 de 2002, establece en el paragrafo lo siguiente: “La exclusion
del Escalafon Docente por evaluacion no satisfactoria trae como consecuencia el retiro del
servicio, y se efectuara por el nominador mediante acto motivado, el cual no sera susceptible
de los recursos de la via gubernativa, por tratarse de un acto de ejecucion”.

El seguimiento de la evaluacion para los docentes y los directivos docentes que en el afo
inmediatamente anterior hayan obtenido evaluaciones de desempefio laboral no
satisfactorias, incluira la valoracion de los avances logrados en el plan de desarrollo personal
y profesional.

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificacion no satisfactoria
en la evaluacion anual de desempefio laboral, la Comisidén Nacional del Servicio Civil debera
excluirlo del escalafon docente y el nominador declarar insubsistente el nombramiento”.

Que el sefior LUIS MARIANO GRISALES VELEZ, identificado con cedula de ciudadania
8.458.259, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad en la planta de personal de
docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones, como docente de aula de Educacion basica secundaria- Ciencias Sociales
en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima del Municipio de Giraldo, regido por el
Decreto 1278 de 2002, nombrado en propiedad con Decreto 732 de 2013.

A través del comunicado 2022030019054 del 01/02/02022, la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion, Luz Aida Rendén Berrio, efectlia designacion a la Directora
de Nucleo Educativo Martha Inés Guarin para desarrollar el proceso valorativo
correspondiente al aflo 2020 del servidor docente, LUIS MARIANO GRISALES VELEZ.

A través de comunicacion radicada con numero 2022010088421 del 02/08/2022, la
Directora de Nucleo Educativo Martha Inés Guarin Duque, designada como evaluadora
informa que el servidor docente, LUIS MARIANO GRISALES VELEZ, en los procesos de
evaluacion de desempefio laboral correspondientes a los afios 2020 y 2021, arrojo
resultados negativos, adjuntando como soporte de la solicitud que formula los siguientes
documentos:

Formato de valoracion de desempefio de docentes periodo 2020, con una valoracién
insatisfactoria del 27.50%, notificada por medio electrénico al sefior LUIS MARIANO
GRISALES VELEZ el dia 28 de febrero de 2022, al correo electronico

grisalesvelez@gmail.com, proceso valorativo frente al cual el interesado no interpuso
recurso de ley.

Formato de valoracion de desempefio de docentes periodo 2021, con una valoracion
insatisfactoria del 10.4%, notificada por medio electrénico al sefior LUIS MARIANO
GRISALES VELEZ, el dia 26 de octubre de 2021, al correo electronico
grisalesvelez@gmail.com, servidor que no hizo uso dentro del término legal de los
recursos de reposicion y en subsidio de apelacidn frente a la valoracién insatisfactoria.
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Que dentro de la informacion relativa al proceso de valoracion de desempefio
correspondiente a los periodos 2021 y 2022, se encuentra debidamente cargada en la
plataforma Humano en linea proceso de evaluacion se evidencia que el sefior LUIS
MARIANO GRISALES VELEZ, identificado con cedula de ciudadania 8.458.259, en los
procesos de evaluacion de desempefio laboral correspondientes a los afios 2020 y 2021
obtuvo una valoracién insatisfactoria del 27.50% y 10.4% consecutivamente, procesos
valorativos que se encuentran en firme por lo cual se dan los presupuesto legales y
facticos para efectuar exclusion del escalafén y retiro del servicio.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del escalafon y retirar del servicio al sefior LUIS MARIANO
GRISALES VELEZ, identificado con cedula de ciudadania 8.458.259, quien se encuentra
adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
con nombramiento en propiedad en la planta de personal de docentes y directivos docentes
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de aula de
Educacion basica secundaria- Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa
de Lima del Municipio de Giraldo, regido por el Decreto 1278 de 2002, esto en virtud de que
el sefialado servidor obtuvo dos valoraciones de desempefio insatisfactorias consecutivas en
los afios 2020 y 2021 de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS MARIANO GRISALES VELEZ, en los
términos del articulo 4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de 2021, de
igual manera se hace saber que contra el presente acto administrativo procede recurso de
reposicion de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(™

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ! FIRMA FECHA

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar s j

Directora de Talento Humano \A\/VQ_J(M 03/%/"‘7\%
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio g‘ ~ ) é}

Subsecretaria Administrativa t\t ‘1‘ L‘)) )"
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas = / 5
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DECRETO No.

Por el cual se termina una vacancia temporal y una provisionalidad en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico ia planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2021070001287, del 06 de abril de 2021, se concedié Vacancia Temporal, a
la sefiora CARMEN CRISTINA CRESPO MONTERROZA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.613.486, Ingeniera Forestal, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, hasta que la Entidad Territorial, Cordoba, le evalte el Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en el Centro
Educativo Pablo VI, sede Principal, del municipio de Puerto Libertador, Cérdoba, segun Decreto 00214
de marzo 01 de 2021.

En el mismo acto administrativo se nombré en Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefiora YUDY
SUGEY COPETE COPETE, identificada con cédula de ciudadania N° 35.586.890, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucion Educativa 20 de Julio, sede Liceo 20 de Julio, del municipio de El Bagre;
en reemplazo de la sefiora CARMEN CRISTINA CRESPO MONTERROZA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.037.613.486, a quien se le concedi6 vacancia temporal.

En atencién a que mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
SAC, con radicado N° ANT2022ER019653, del 03 de mayo de 2022, la sefiora Crespo Monterroza
manifiesta haber sido nombrada en Propiedad en el Departamento de Cérdoba mediante la Resolucion
N° 001716 de 2022, se hace necesario dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante
el Decreto N° 2021070001287, del 06 de abril de 2021, y en consecuencia, dar por terminada la
Provisionalidad en Vacante Temporal de la sefiora YUDY SUGEY COPETE COPETE, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.586.890, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, regida por ef estatuto docente 1278 de 2002, quedando la plaza que
venia ocupando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en
la Institucion Educativa 20 de Julio, sede Liceo 20 de Juiio, del municipio de E| Bagre, en Vacante
Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante el Decreto N°
2021070001287, del 06 de abril de 2021, a la sefiora CARMEN CRISTINA CRESPO MONTERROZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.613.486, Ingeniera Forestal, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien se encontraba nombrada
en Propiedad como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para
la Institucion Educativa 20 de Julio, sede Liceo 20 de Julio, del municipio de El Bagre; en razén a la
Resolucion N° 001716 de 2022, mediante la cual fue nombrada en Propiedad en el Departamento del
Departamento de Cérdoba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la Provisionalidad en Vacante Temporal, de la sefiora
YUDY SUGEY COPETE COPETE, identificada con cédula de ciudadania N° 35.586.890, Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quedando la plaza que venia ocupando como Docente de Aula, en el érea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa 20 de Julio, sede Liceo 20 de
Julio, del municipio de El Bagre, en Vacante Definitiva; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora CARMEN CRISTINA CRESPO MONTERROZA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora YUDY SUGEY COPETE COPETE, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.586.890, la terminacién de la provisionalidad temporal haciéndole saber que
contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el
término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este
se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso
Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

(=¥

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
P Ana Milena Sierra Salazar. N i 7
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070002899, del 21 de abril de 2022, se nombrd en
Provisionalidad Vacante Definitiva, al sefior FREDY ESTEBAN JARAMILLO RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.190.087, Ingeniero Electromecanico, como
Docente de Aula, en el area de Media Técnica — Electricidad, para la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO
ALVAREZ RESTREPO, del municipio de SONSON, en reemplazo del sefior OSCAR

HUMBERTO HIGUITA PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.705.222, quien
renuncio.
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En atencion a que el sefior FREDY ESTEBAN JARAMILLO RAMIREZ, mediante
comunicacion escrita, el 16 de mayo de 2022, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2021070002899, del 21 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2021070002899, del 21 de abril de 2022,
mediante el cual se nombré en Provisionalidad Vacante Definitiva, al sefior FREDY ESTEBAN
JARAMILLO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1 .152.190.087, Ingeniero
Electromecanico, como Docente de Aula, en el area de Media Técnica — Electricidad, para la I.
E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede I. E. TECNICO
INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, del municipio de SONSON; en razén a la no
aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FREDY ESTEBAN JARAMILLO RAMIREZ, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT

JUAN CORREA MEJIA
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Ana Miiena Sierra Salazar. C- { J “7 7
ReviEe Directora de Talento Humano \A’M}(\ 51 a'm.-:\ :3 'l O}//‘J é /?/\) L’.—
o William Alexander Ocampo Restrepo.
UL Abogado - Contratista e &/ 0 & @ 6 Qé 7 kz ?
7 7
e John Jairo Gaviria Ortiz. / -
Revee Profesional Especializado OA” 6’0’0, ﬁ/[/a, (o) 3/&(/202L
.. Mariana Rivera Lopez. — I{
GERvEce Auxiliar Administrativa anaw Neo-~ (o2 UWI'Zl
< v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposici Iegalks igy y por lo
tanto, bajo nuestra resp il lo pr para lafirma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error
en la persona. 2. Aun no se ha comunicado fa designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070003430 de! 13 de mayo de 2022, se nombro en Provisionalidad
Vacante Definitiva al sefior MARCO FIDEL PENATE LLANOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 12.628.762, Licenciado en Educacion Fisica, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como docente de aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |.
E. PUERTO VENUS, sede I. E. PUERTO VENUS, del municipio de NARINO, en reemplazo de la
sefiora MARIA EUGENIA MARIN AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.560.351, quien pasé a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se nombré en Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior
ALVARO ENRIQUE RIVAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.083.458.919,
Licenciado en Educacion Béasica con Enfasis en Matematicas, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como docente de aula, en el area de Matematicas, para la |. E. PUERTO VENUS, sede
I. E. PUERTO VENUS, del municipio de NARINO, en reemplazo de la sefiora KETTY JOHANA
ALVAREZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.895.094, quien pas¢ a otro
municipio.

En atencién a que mediante el proceso de reorganizacién del municipio de Narifio, se evidencié

que las plazas para las cuales fueron nombrados los anteriores docentes no contaban con carga
académica, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2022070003430 del 13 de
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mayo de 2022, en el articulo primero, numeral ocho, en el sentido de indicar que se nombra en
Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior MARCO FIDEL PENATE LLANOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 12.628.762, Licenciado en Educacion Fisica, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, modelo flexible postprimaria, para la nueva plaza vacante en la |. E. BERNARDO URIBE
LONDONO, sede C. E. R. HIGUERON, del municipio de LA CEJA, y en el numeral dieciséis en el
sentido de indicar que se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior ALVARO
ENRIQUE RIVAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.083.458.919, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como docente de aula, en el area de Mateméticas, para la nueva plaza vacante, en la |. E.
BERNARDO URIBE LONDONO, sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070003430 del 13 de mayo de
2022, en el articulo primero, numeral ocho, en el sentido de indicar que se nombra en
Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior MARCO FIDEL PENATE LLANOS, identificado con
cedula de ciudadania N° 12.628.762, Licenciado en Educacion Fisica, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y
Deporte, modelo flexible postprimaria, para la nueva plaza vacante en la I. E. BERNARDO URIBE
LONDONO, sede C. E. R. HIGUERON, del municipio de LA CEJA: segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070003430 del 13 de mayo de
2022, en el articulo primero, numeral dieciséis en el sentido de indicar que se nombra en
Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior ALVARO ENRIQUE RIVAS ALVAREZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.083.458.919, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area de
Matematicas, para la nueva plaza vacante, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede E U
JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NOMBRE Fm FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. 6 / Z
ST Subsecretaria Administrativa &L \El_/ m)
1
Ll Ana Milena Sierra Salazar. N . L
G Directora de Talento Humano MS VA 3 OL/,aﬂ / )m/

o John Jairo Gaviria Ortiz. —7 '

L Tobn Havivd, 02/J0 2 T
- R Reyes Rodriguez — < la i i 4 |

Rasanny Royes Rodriguez Dlolanm ) N otloelzozz

¥
.. Mariana Rivera Lopez.
HCTE G Auxiliar Administrativa dﬂ d,u-Q/ (,UPJQ/ C‘ “ (MIZL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el \ ylo do a fas ngrmas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que iabora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
-sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
motivo discrecional, al sefior MAURO RIVERA BUITRON, identificado con cédula de ciudadania
N° 10.661.016, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. Procesa
Delgado, Sede, Liceo de Alejandria - Sede Principal, poblacién mayoritaria del municipio de
Alejandria, en reemplazo de la sefiora ANA MILENA GONZALEZ NEGRETE, identificada con
cedula de ciudadania N° 30.665.949, quien se trasladé para la entidad territorial de Rionegro; el
seflor Mauro Rivera Buitron, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
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Primaria, para la I. E. Eduardo Fernandez Botero, Sede, I. E. R. El Jardin, poblacién mayoritaria
del municipio de Amalfi.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MAURO RIVERA BUITRON,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.661.016, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, para la |. E. Procesa Delgado, Sede, Liceo de Alejandria - Sede Principal,
poblacién mayoritaria del municipio de Alejandria, en reemplazo de la sefiora ANA MILENA
GONZALEZ NEGRETE, identificada con cédula de ciudadania N° 30.665.949, quien se traslado
para la entidad territorial de Rionegro; el sefior Mauro Rivera Buitrdn, viene laborando como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. Eduardo Fernandez Botero, Sede,
I. E. R. El Jardin, poblaciéon mayoritaria del municipio de Amalfi; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior MAURO RIVERA
BUITRON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTWFIQUESE Y CUMPLASE

V™S

JUAN CORREA MEJIA

Sqcretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

e Ana Milena Sierra Salazar. .
Revio: Directora de Talento Humano Mj »MA,Q_)S ‘ Ob/o&/wl/\'

P William Alexander Ocampo Restrepo. )
e Abogado - Contratista AJV/ @(/ OZ/Qé/@? Y

. John Jairo Gaviria Ortiz. 1 “r
LAGURE Profesional Especializado %//f A/M}?& 0 Z/M./ZI)Z’Z_

Verénica Lucia Gallego Higuita 4 - ﬁ i

Proyectd: | puxiliar Administrativa }/{r dnea Qallepo - e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios geherales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En la Instituciéon Educativa San Juan de los Andes, sede Institucién Educativa San Juan de los
Andes, del municipio de Andes, actualmente se presenta una plaza vacante de nivel
Preescolar, la cual se generd por el traslado de la docente Paula Andrea Durango Pérez,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.838.863, para el municipio de Jardin.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién de nivel
Preescolar matriculada en la Institucién Educativa San Juan de los Andes, sede Institucién
Educativa San Juan de los Andes, del municipio de Andes, es procedente reubicar a la
educadora Gloria Elena Giraldo Cano, identificada con cédula de ciudadania N° 21.831.468,
quien se encuentra adscrita como docente de nivel Basica Primaria en la misma Institucion
Educativa y sede y cuenta con idoneidad para ocupar la plaza de nivel Preescolar que
actualmente se encuentra vacante en este Establecimiento Educativo.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente GLORIA ELENA
GIRALDO CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.831.468, Licenciada en Educacion
Infantil, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de
escalafén 14, como Docente de Aula, nivel Preescolar, en la Institucién Educativa San Juan
de los Andes, sede Institucion Educativa San Juan de los Andes, del municipio de Andes. La
educadora Gloria Elena Giraldo Cano viene como docente de aula, nivel Basica Primaria, de
la misma Institucién Educativa y sede del municipio de Andes.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \ﬁ\mj(m\g : 05/0[,/1,07;1/

Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo ~ Profesional Especializado M @/ QM‘)?

\

isO: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado 7’ i j / i
Reviso: i viri p ,OZ”, /éyy////o 2. = aéidﬁ
Proyectd: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario / L//@,%/A‘.// 02/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y

disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




9/6/22, 15:10

CCANASJ

Radlcado D2022070003877 Rt

echa: 09/06/ Coetmixconox A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: Se ha cometido error en la persona, Aun no se ha comunicado la designacion. Haya
error en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes, Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos

Por Decreto 2022070002717 del 08 de abril de 2022, el sefior MOSQUERA VALENCIA
YOIMAR ESTEBINSON, identificado con cédula 11.814.130, se trasladé como Docente de
aula, en el drea de Ciencias Sociales, Plaza Afrodescendiente para la Institucion Educativa
Manizales, del Municipio de Caceres, en el acto administrativo se cometié error en la
transcripcion del tipo de vinculacién.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo tercero, del decreto 2022070002717, del 08 de
abril de 2022, acto administrativo mediante el cual se trasladd al sefior MOSQUERA
VALENCIA YOIMAR ESTEBINSON, identificado con cédula 11.814.130, Licenciado en
Ciencias Sociales, como Docente de aula en la Institucion Educativa Manizales, del
Municipio de Céaceres, en el sentido de indicar que el tipo de vinculacién es en propiedad, y
no como alli se expreso.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MOSQUERA VALENCIA YOIMAR
ESTEBINSON, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden
recursos en la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Y™

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA /m ) LFECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. 7/ -/- N ’ 6672
o, Subsecretaria Administrativa \-J— \\) / b I
- Ana Milena Sierra Salazar. .
GO Directora de Talento Humano \ﬁ‘/\,& S 'ﬂ/\m \(_ - Oé/ (0] b/wLL
i William Alexander Ocampo
e Restrepo — Abogado Contratista //6 6(/ /} / 0 KM/IPZZ
ccs. | John Jairo Gaviria Ortiz~ /. / d’/
et | e sposnisso ___L=Z0) /g D2/86/ /02
. Martha Lucia Cafias Jiménez -
Proyectd: Profesional Universitaria '\/]‘r’l 1 ’ % “ J i /0812022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el[documenlo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resy bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre

de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto

648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia,
proceso de selecciéon 602 de 2018.

Por Decreto 2022070003509, del 18 de mayo de 2022, se nombro en periodo de
prueba a la docente OROZCO SANTA LEIDY JOHANA, con cédula 1.000.656.633,
para la Institucion Educativa Nancy Rocio Garcia, sede C.E.R. Bagre Medio, del
Municipio de Zaragoza, la docente OROZCO SANTA, viene laborando, en
provisionalidad, en la Institucion Educativa Rural Zoila Duque Baena, sede C.E.R.
Pedro Pablo Betancur, del Municipio de Abejorral, en el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, se omitio, la terminacién de nombramiento
provisional, en tanto, para legalizar la situacion laboral de la educadora, se hace
necesario dar por terminado el Nombramiento Provisional.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante
definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del sistema general de participaciones a la servidor docente OROZCO SANTA LEIDY
JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.000.656.633, quien viene
laborando como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucidon Educativa
Rural Zoila Duque Baena, sede C.E.R. Pedro Pablo Betancur, del Municipio de

Abejorral, en razén del nombramiento en periodo de prueba y segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora docente OROZCO SANTA LEIDY
JOHANA, ia terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El Directivo Docente nombrado en ‘periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos

prestacionales y de nomina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57>

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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