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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ia Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567.del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacidon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identifico que en la INSTITUCI6N EDUCATIVA BOMBONA, sede
E.U. LAISLA, falta una (1) plaza docente de Basica Secundaria y Media en el drea de Ciencias Sociales,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identificd una (1) plaza docente sobrante de Basica Secundaria y Media en el drea de
Ciencias Sociales en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, la cual
debera ser reubicada en el mismo municipio.

En tal caso, es procedente la reubicacion del docente VILLAR CHICA JORGE LUIS, identificado con
cédula de ciudadania No. 78.038.091, docente de aula en Basica Secundaria y Media en el area de
Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en
la LLE. BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio

y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la 1.E. BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA COLEGIO BOMBONA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE ‘ MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO BERRIO |.E. BOMBONA E.U. LAISLA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior VILLAR CHICA JORGE LUIS, identificado con cédula de ciudadania
No. 78.038.091, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002 Politélogo como docente de aula en Basica Secundaria y Media en el drea de Ciencias Sociales
y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. BOMBONA, sede E.U. LA ISLA,
poblacién mayoritaria del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f‘
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JUAN CORREA MEIJIA
Secreftario de Educacion
NOMBRE FIR FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacidén de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacién,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identifico que en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede
E.U. LA ISLA, falta una (1) plaza docente de Basica Secundaria y Media en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identifico una (1) plaza docente sobrante de Bésica Secundaria y Media en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede COLEGIO
BOMBONA, la cual debera ser reubicada en el mismo municipio.

En tal caso, es procedente la reubicacion de la docente TAPIAS GALLEGO RUTH MARIELA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.499.491, docente de aula en Bésica Secundaria y
Media en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la I.E. BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, poblacién
Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente,
enla L.E.BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
HUMANIDADES Y
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA COLEGIO BOMBONA LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE ‘ MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
HUMANIDADES Y
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA E.U. LAISLA LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora TAPIAS GALLEGO RUTH MARIELA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.037.499.491, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Humanidades y Lengua Castellana como docente de aula en
Basica Secundaria y Media en el drea de Humanidades Lengua Castellana y Media y quien posee la
idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, poblacién mayoritaria
del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEIJIA
Secretario de Educacion
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NOMBRE i FIRRA . FECHA

P — Luz Aida Rendén Berrio. ’ Z
evissl Subsecretaria Administrativa X ’ 6 ZD 7

i Ana Milena Sierra Salazar N
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el -
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacidn,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segln lo estipula el Ministerio de Educacién, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pdblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificd que en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede
E.U. LA ISLA, falta una (1) plaza docente de Basica Secundaria y Media en el drea de tecnologia e
Informdtica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identificé una (1) plaza docente sobrante de Basica Secundaria y Media en el drea de
tecnologia e informatica en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, la
cual deberd ser reubicada en el mismo municipio.

Ental caso, es procedente la reubicacion del docente GARNICA MARTINEZ JORGE ISAAC, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.067.886.984, docente de aula en Basica Secundaria y Media en el
area de tecnologia e Informatica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene
cubriendo la plaza en la I.E. BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, poblacién Mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la  LE.
BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
: TECNOLOGIA E
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA COLEGIO BOMBONA INFORMATICA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
TECNOLOGIA E
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA E.U. LAISLA INFORMATICA

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior GARNICA MARTINEZ JORGE ISAAC, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.067.886.984, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciado en Tecnologia e Informatica como docente de aula en Basica
Secundaria y Media en el drea de Tecnologia e Informética y quien posee la idoneidad para cubrir la
plaza docente, en la 1.E. BOMBONA, sede E.U. LA iSLA, poblacion mayoritaria del municipio de Puerto
Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o~

JUAN CORREA MEIJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRI\” 71i 1 FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. L 0
vige; Subsecretaria Administrativa

- Ana Milena Sierra Salazar
Reviso Directora de Talento Humano (AM\L fwj 5 O g / 0 é / Lo

N | William Alexander Ocampo Restrepo
Revish) Abogado Especializado - Contratista /‘/t V(/ M 0 q/ /06 / ZOZ&

i Yaqueline Berrio Lépez : / (

Groyecto: Profesional Universitaria \ QQ\\'L {V\'QR Ng| 07/0s/2028
Los arriba que hemos revi: el y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigentes y por
lo tanto, bajo P ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la fey 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de fa
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacién,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin fa correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede
E.U. LA ISLA, falta una (1) plaza docente de Basica Secundaria y Media en el drea de Ciencias
Naturales Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identificd una (1) plaza docente sobrante de Basica Secundaria y Media en el area de
Ciencias Naturales Fisica en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, la
cual deberad ser reubicada en el mismo municipio.

En tal caso, es procedente la reubicacion del docente VALDERRAMA ASPRILLA EDER, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.075.022.633, docente de aula en Basica Secundaria y Media en el
area de Ciencias Naturales Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene
cubriendo la plaza en la I.LE. BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, poblacién Mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la  LE.
BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
L
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA COLEGIO BOMBONA CIENCIA;::?ZURA ES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO g AREA
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA E.U.LAISLA CIENCIAFSl::/C\ZURALES

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior VALDERRAMA ASPRILLA EDER, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.075.022.633, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciado en Matematicas como docente de aula en Basica Secundaria y
Media en el drea de Ciencias Naturales Fisica y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente,
en la I.LE. BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, poblacién mayoritaria del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra

éste no procede recurso alguno.
ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA n FECHA
Revist: Luz Aida Rendén Berrio. / ZO’) Z
’ Subsecretaria Administrativa e ‘Z
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Revisg Directora de Talento Humano M [ MJ : 06 /Oé/'LO'L-L

o William Alexander Ocampo Restrepo (7/
Revisé: bogado E jali -C i //'t V/ O % D 06 ZOZZ—
X Yaqueline Berrio Lépez ’\g ,\ \E’
Froyecio: Profesional Universitaria au&, N 07/06/2022

Los arriba firmantes decl. que hemos revi: el d y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacién,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede
E.U. LA ISLA, falta una (1) plaza docente de Basica Secundaria y Media en el drea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identificd una (1) plaza docente sobrante de Basica Secundaria y Media en el 4rea de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA, sede COLEGIO
BOMBONA, la cual deberd ser reubicada en el mismo municipio.

En tal caso, es procedente la reubicacion de la docente POVEDA BOTHIA SARA NATHALIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.094.244.221, docente de aula en Bésica Secundaria y
Media en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, quien viene
cubriendo la plaza en la I.E. BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA, poblacién Mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la  ILE.
BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
CIENCIAS NATURALES Y
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA COLEGIO BOMBONA EDUCACION
: AMBIENTAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
CIENCIAS NATURALES Y
PUERTO BERRIO I.E. BOMBONA E.U. LAISLA EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora POVEDA BOTHIA SARA NATHALIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.094.244.221, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Bidloga como docente de aula en Bdsica Secundaria y Media en el drea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en
la LE. BOMBONA, sede E.U. LA ISLA, poblacién mayoritaria del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
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labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentesy directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por fa Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, sede INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, falta una (1) plaza docente
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identificé una (1) plaza docente sobrante de Bésica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede E.U. LA MILLA, la cual deberd ser reubicada en el mismo
municipio.

En tal caso, es procedente la reubicacién de la docente AGUIAR PRESIGA BEATRIZ MARIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.931.470, docente de aulfa en Bdsica Primaria, vinculada
en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, sede E.U. LA MILLA, poblaciéon Mayoritaria del municipio deiPuerto Berrio y quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, sede INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIJO, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
|.E. ALFONSO LOPEZ ' BASICCA PRIMARIA -
PUERTO BERRIO PUMAREJO E.U. LA MILLA TODAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
. .E. | =
PUERTO BERRIO I.E. ALFONSO LOPEZ I.E. ALFONSO LOPEZ BASICCA PRIMARIA

PUMAREJO PUMAREJO ‘ TODAS

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora AGUIAR PRESIGA BEATRIZ MARIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.931.470, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979 Licenciada en Educacidn Reeducativa como docente de aula en Bésica Primaria
y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO, sede INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, poblacion
mayoritaria del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra

éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l ()6‘)"‘4

JUAN CORREA MEJIA
Sefretario de Educacion
NOMBRE FIRM% FECHA
ARiE) Luz Aida Rendén Berrio. 7\)! / U Z/ 72
visel Subsecretaria Administrativa : 7 ( )1LS
. Ana Mitena Sierra Salazar e .
RevisQ Directora de Talento Humano \A\I/‘,‘l\j lé/\/\,l._{ - 0O 8/0 é /w»L
. William Alexander Ocampo Restrepo
Revisé: v - o N
' Abogado Esp -G AL/ m/ OQ/oé/’ZO?Z_
- Yaqueline Berrio Lopez i lx_ (\
Broyectd: Profesional Universitaria Q‘q\-“t QU | 07/0s/2032
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




YBERRIOL

Radicado: D 2022070003927 S A
Fecha; 13/06/2022 ey

scae ™ NN R MAE T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de

n
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, sede INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, falta una (1) plaza docente
de Bdsica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identifico una (1) plaza docente sobrante de Bésica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREIJO, sede E.U. LA MILLA, la cual deberad ser reubicada en el mismo
municipio.

En tal caso, es procedente la reubicacion de la docente ALZATE ARROYAVE GLORIA ELENA,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.931.687, docente de aula en Basica Primaria, vinculada
en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, sede E.U. LA MILLA, poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio y quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, sede INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMARI;JO, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar de! municipio de Puerto Berrio, la plaza docénte oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO 1 AREA

I.E. ALFONSO LOPEZ BASICCA PRIMARIA -
PUERTO BERRIO PUMAREJO E.U. LA MILLA TODAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA

I.E. ALFONSO LOPEZ I.E. ALFONSO LOPEZ BASICCA PRIMARIA -
PUERTO BERRIO PUMAREJO PUMAREJO TODAS

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ALZATE ARROYAVE GLORIA ELENA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.931.687, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979 Licenciada en Educacidn Fisica Recreacion y Deporte como docente de aula en
Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la INSTITUCION
EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREIO, poblacién mayoritaria de! municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

~
NOMBRE FIRpA—~ FECHA
P Luz Aida Rendén Berrio. l y
Byvissy Subsecretaria Administrativa S\‘ §8 / 6 , Zoz
Revisé Ana Milena Siema Salazar . - k
Directora de Talento Humano . ‘ 03/0 é /m
. . William Alexander Ocampo Restrepo
Revisd, Abogado Especializado - Contratista (Cc A .~ O Oé ZO 7 C
7
. Yaqueline Berrio Lopez \,G \
Groyecio: Profesional Universitaria b \\'\LE * 0710612022
Los arriba firmantes decl que hemos revi: el ylo j a las normas y disposiciones legales vig y por
lo tanto, bajo r bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. -

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

Elanterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

n
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De contormidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO,
sede MADRE LAURA, falta una (1) plaza docente en Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante. '

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identifico una (1) plaza docente sobrante en Preescolar en la INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, la cual deberd ser convertida para el municipio de Puerto
Berrio.

En tal caso, es procedente reubicar a la docente ACEVEDO VERA LILIANA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.650.524, docente de aula en Preescolar, vinculada en Propiedad, quien viene
cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA,
poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
docente de Bésica Primaria, en la  INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede MADRE
LAURA, del municipio de Puerto Berrio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion: ’

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PREESCOLAR

PUERTO BERRIO I.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA

BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

MAYORITARIA NIVEL-
AREA

PUERTO BERRIO

|.E. ANTONIO NARINO

BASICA PRIMARIA

MADRE LAURA

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ACEVEDO VERA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.650.524, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Estatuto Docente 2277
de 1979 Licenciada en Educacién Fisica Recreacién y Deportes, como docente de aula en Basica
Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, poblacién mayoritaria del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a a educadora el presente acto édminist'rativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.




YBERRIOL

DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direcciéon de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO,
sede MADRE LAURA, falta una (1) plaza docente en Basica Secundaria y Media en el drea de Ciencias
Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identificd una (1) plaza docente sobrante en Secundaria y Media en el drea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede COLEGIO
ANTONIO NARINO, la cual debera ser convertida para el municipio de Puerto Berrio.

En tal caso, es procedente reubicar al docente ROJAS ISAZA PABLO ELI, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.363.543, docente de aula en Secundaria y Media, en el drea de Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, Vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO, poblacién Mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente de Basica
Secundaria y Media en el 4rea de Ciencias Sociales, en la  INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO, sede MADRE LAURA, del municipio de Puerto Berrio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacidn:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO : AREA
. CIENCIAS NATURALES Y
3 COLEGIO ANTONIO EDUCACION
PUERTO BERRIO I.E. ANTONIO NARINO NARINO AMBIENTAL
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE - MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO BERRIO I.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior ROJAS ISAZA PABLO ELl, identificado con cédula de ciudadania
No. 15.363.543, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Estatuto Docente 2277
de 1979 Licenciado en Educacion: Geografia e Historia, como docente de aula en Basica Secundaria y
Media en el drea de Ciencias Sociales y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, poblacion mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0
mediante oficio radicado en fas taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra

éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que Ilaboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO TRIUNFO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

”n
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De contormidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Triunfo se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HERMANO
DANIEL, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FLORIDA, falta una (1) plaza docente, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Triunfo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
HERMANO DANIEL, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FLORIDA, la cual deberd ser convertida y
reubicada en el municipio de Puerto Triunfo.

En tal caso, es procedente reubicar al docente SANTIAGO NUNEZ ONEIDA, identificada con cédula
de ciudadania No. 37.369.618, docente de aula en Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la I.LE.R. HERMANO DANIEL, sede C.E.R. LA
FLORIDA, poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo y quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza docente en Preescolar, en L.LE.R. HERMANO DANIEL, sede C.E.R. LA FLORIDA, del
municipio de Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir del municipio de Puerto Triunfo, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
.E.R. HERMANO BASICA PRIMARIA
PUERTO TRIUNFO DANIEL C.E.R. LA FLORIDA PREESCOLAR

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Triunfo: :

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO TRIUNFO LE.RJ:\E;Z\EE/II.ANO C.E.R. LAFLORIDA PREESCOLAR

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora SANTIAGO NUNEZ ONEIDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.369.618, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacion Infantil como docente de aula en Preescolar, y quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E.R. HERMANO DANIEL, sede C.E.R. LA
FLORIDA, poblacion mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidon Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a fa educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Lo~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA . FECHA

- Luz Aida Rendén Berrio. {/ L@

LI Subsecretaria Administrativa G) ‘8 , é , 32'
Ana Milena Sierra Salazar .

Reyiss, Directora de Talento Humano \/4\1\/0\,. _) AR S . 08 / O 6 / oL

T William Alexander Ocampo Restrepo 4 g
B850 Abogado Especializado - Contratista (7N [®) . Oq OG —ZO 22

. Yaqueline Berrio Lépez \E d \ V4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p: para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a [a Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO NARE con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de

matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Nare se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JORGE
ENRIQUE VILLEGAS, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JORGE ENRIQUE VILLEGAS, falta una (1)
plaza docente de Secundaria y Media en el drea de Educacién Religiosa, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Triunfo, se identifico una (1) plaza docente sobrante en Secundaria y Media en el drea de Ciencias
Sociales, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA SIERRA sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA SIERRA, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el municipio de Puerto Triunfo, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion: :

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION RELIGIOSA

PUERTO NARE |.E.R. LA SIERRA |.E.R. LA SIERRA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Triunfo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
I.E.R. JORGE ENRIQUE I.E.R. JORGE ENRIQUE
ION RELIGIOSA
PUERTO NARE VILLEGAS VILLEGAS EDUCACIO GIO

ARTICULO 3°: Comunicar a las directivas docentes de los Establecimientos Educativos el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién. ‘

COMUNIQUESE Y COMPLASE

LM

JUAIN CORREA MEJIiA
Secrdtario de Educacion
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentesy directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de

mn




YBERRIOL

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO,
sede MADRE LAURA, falta una (1) plaza docente de Bésica Secundaria y Media en el drea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio. '

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identifico una (1) plaza docente sobrante de Basica Secundaria y Media en el drea de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede
COLEGIO ANTONIO NARINO, la cual debera ser reubicada en el mismo municipio.

En tal caso, es procedente la reubicacion de la docente GUERRERO MALAGON ANGELA DIANA,
identificada con cédula de ciudadania No. 23.783.255, docente de aula en Basica Secundaria y Media
en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, quien viene
cubriendo la plaza en la I.E. ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO, poblacién
Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente,
enla I.E. ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
CIENCIAS NATURALES Y
PUERTO BERRIO I.E. ANTONIO NARINO COLE?JSR?'Q‘;ONIO EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
‘ CIENCIAS NATURALES Y
PUERTO BERRIO I.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA EDUCACION
: AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora GUERRERO MALAGON ANGELA DIANA, identificada con cédula
de ciudadania No. 23.783.255, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Biologia y Quimica como docente de aula en Bésica Secundaria
y Media en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y quien posee la idoneidad para cubrir
la plaza docente, en la I.E. ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, poblacién mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
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los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o

mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Revisg Directora de Talento Humano WJ 0 A * O & / OL/MLL

N . William Alexander Ocampo Restrepo / . q /
Revisé: a - T L 3

gado Especialzado -G teeef e Od /e /T572
| Yaqueline Berrio Lopez \5 7 7 \k

AT o Profesional Universitaria Og s -~ 071062028
Los arriba que hemos el y lo encontramos ajustado a las normas y disp legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra resg ilidad lo p: para la firma.




13/6/22, 14:30

YBERRIOL

Radicado: D 2022070003933 R \
Fecha: 13/06/2022 COpRAON DL ORI

aecer ™ NG

DEPARTAMENTé DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de PUERTO NARE con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En el municipio de Puerto Nare se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ARTURO
DUQUE RAMIREZ, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA BARBARA falta un (1) docente, el cual
debe cubrirse con docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Nare, se identificé un (1) docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA SIERRA, sede
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA SIERRA, el cual debera ser trasladado para el municipio de
Puerto Nare.

En tal caso, es procedente el traslado del docente RENTERIA RENTERIA JESUS ENIL, identificado con
cédula de ciudadania No. 4.813.740, docente de aula en Secundaria y Media en el drea de Ciencias
Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la I.E.R.
LA SIERRA, sede L.E.R. LA SIERRA, poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Nare y quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la LE. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede C.E.R.
SANTA BARBARA, del municipio de Puerto Nare.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior RENTERIA RENTERIA JESUS ENIL, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.813.740, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciado en Ciencias Sociales como docente de aula en Secundaria y Media
en el area de Ciencias Sociales y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la LE.
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede C.E.R. SANTA BARBARA, poblacién mayoritaria del
municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

30 ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
" de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

COMUNiTJESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa-
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. ‘

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidon de dos o mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de YONDO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
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Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacidn,
configurdandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Yondo se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, sede
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, falta una (1) plaza docente de Secundaria y Media
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Yondd,
se identificé una (1) plaza docente sobrante de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS
EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, la cual deberad ser convertida y trasladada.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente IGLESIAS MIER YULEIVYS, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.050.918.541, docente de aula en Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la I.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA,
poblacién Mayoritaria del municipio de Yondé y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
docente, en la LE. LUIS EDUARDO DIAZ, sede L.E. LUIS EDUARDO DIAZ, en Secundaria y Media en
el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en el municipio de Yondé.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el municipio de Yondd, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO - SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
BASICA PRIMARIA-
I.E. LUIS EDUARDO TODAS
YONDO DIAZ LA PATRIA HUMANIDADES Y
LENGIA CASTELLANA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Yondé:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO HUMANIDADES Y
YONDO DIAZ ) DIAZ LENGIA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora IGLESIAS MIER YULEIVYS, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.050.918.541, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002 Licenciada en Lenguas Modernas como docente de aula en Secundaria y Media en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en
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la L.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede I.E. LUIS EDUARDO DIAZ, poblacién mayoritaria del municipio de
Yondé.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de YONDO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato .1 del ministerio de educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de

matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. -

En el municipio de Yondd se identificd que en la CENTRO EDUCATIVO CANO BLANCO, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA CONGOIJA, falta una (1) plaza docente de Bdsica Primaria, la cual debe cubrirse -
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Yondé
se identificd una (1) plaza docente sobrante en Basica Secundaria y Media en el drea de Matematicas,

en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
CANO DON JUAN, la cual debera ser convertida.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el municipio de Yondd, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO e MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO "
1.E.R. SAN MIGUEL DEL s MATEMATICAS
YONDO - C.E.R. CANO DON JUAN BB RITARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Yondé:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO ' SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
YONDO C.E.R. CANO BLANCO C.E.R. LA CONGOJA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Comunicar a las directivas docentes de los Establecimientos Educativos el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DEPARTAMENTO Di—: ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a ia Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé fa planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con fas necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

Et anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de YONDO con fas autoridades educativas municipales, el Director de Ntcleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.
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YBERRIOL

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Yondd se identificd que en la CENTRO EDUCATIVO CANO BLANCO, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL VIETNAM, falta una (1) plaza docente de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el municipio de Yondé
se identificd una (1) plaza docente sobrante en Bésica Secundaria y Media en el drea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN MIGUEL DEL TIGRE,
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CANO DON JUAN, la cual deberd ser convertida.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el municipio de Yondo, la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO

LE.R. SAN MIGUEL DEL CIENCIAS NATURALES Y
YONDO T C.E.R. CANO DON JUAN EDUCACION AMBIENTAL

TIGRE BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Yondé:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
YONDO C.E.R. CANO BLANCO C.E.R. VIETNAM BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3° Comunicar a las directivas docentes de los Establecimientos Educativos el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y E! Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar |a
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de PUERTO TRIUNFO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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YBERRIOL

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Triunfo se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DORADAL,
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DORADAL, falta una (1) plaza docente, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Triunfo, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE
DURAN, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE DURAN, la cual debera ser trasladada para
el municipio de Puerto Triunfo.

En tal caso, es procedente el traslado del docente AGUDELO FLOREZ ALBERTO DE JESUS, identificado
con cédula de ciudadania No. 71.875.783, docente de aula en Secundaria y Media en el drea de
Ciencias Sociales y Educacién Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene
cubriendo la plaza en la I.E.R. ENRIQUE DURAN, sede I.E.R. ENRIQUE DURAN, poblacion Mayoritaria
del municipio de Puerto Triunfo y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la LE.R.
DORADAL, sede L.E.R. DORADAL, del municipio de Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de Puerto Triunfo, la' plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
CIENCIAS NATURALES Y
PUERTO TRIUNFO | I.E.R. ENRIQUE DURAN | LE.R. ENRIQUE DURAN EDUCACION
. AMBIENTAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Triunfo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
. CIENCIAS NATURALES Y
PUERTO TRIUNFO |.E.R. DORADAL I.E.R. DORADAL EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior AGUDELO FLOREZ ALBERTO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.875.783, vinculado en Provisionalidad vacante definitivo, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciado en Educacion Ambientali como docente de aula en secundaria y
media en el rea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, y quien posee la idoneidad para cubrir
la plaza docente, en la 1.E.R. DORADAL, sede I.E.R. DORADAL, poblacién mayoritaria del municipio
de Puerto Triunfo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

ARTICULO 5°: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de!
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJiA
Secrdgtario de Educacion
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