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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determind la estructura orgéanica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefalaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefar estrategias de comunicacién, relacionamiento y
movilizacién para contribuir con la proyeccion, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para la ordenacion
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacion del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion. ‘

4. Que, en consideracién a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

Eri mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Emisién de programas radiales informativos y pedagégicos

para las regiones Bajo Cauca, Uraba, Occidente, Nordeste, Suroeste, Oriente,
Magclalena Medio y Valle de Aburra de! Departamento de Antioquia’.




RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 2

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

DANIELA MESA PARRA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacién a la presente Resnlucion. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucién total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY HORACIO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de Comupicaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecto: Sthefania Gémez Uribe S 12 (061 1017
Reviso: Camila Alexandra Zapata Zuluaga )] m»JJMmJt valo b [zoT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y
EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia (e), en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departariental No.
2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en especial por el Decreto
Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al
Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente territcrial, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a
la actividad contractual, realizar los procesos de selecciony celebrar los
contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
0 ejecutivo 0 su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos ccntractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero ce 2012, se
determinoé los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Adminisirativo, cada
Gerente y los Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador
al momento de iniciar los estudios previos para todas las modalidades de
contratacion, el cual estara integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de
abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del Comité.

£
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular
contratado con titulo profesional en el area administrativa, quien
realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto
materia de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Apoyar la gestion de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia en la ejecucién de las actividades,
de acuerdo a las competencias constitucionales y legales.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado
en el numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CESAR AUGUSTO
GOMEZ FONNEGRA

NATALIA MONTOYA
PALACIO

LIGIA AMPARO
TORRES ACEVEDO

TATIANA MARIA
QUICENO IBARRA JUAN ESTEBAN

LUIS ALBERTO
G ARBOLEDA JIMENEZ
JUAN DAVID NARANJO BERMUDEZ

RODRIGUEZ QUIJANO

ALEXANDER
HERRERA ZAPATA

DIANA CAROLINA
SALAZAR GIRALDO

ELIDA MARIA MUNOZ
MARTINEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de
acuergo con las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto
20200070000007 del 02 de enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado,

ATOROO




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que
adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y jusidicas de
creacioén, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi
como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluacdor deben contar
con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las
propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en
causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses
consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en
caso de declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos
11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular
Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaia General
del Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacion Publica del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (e)

/
NOMBRE FIRMA / FECHA ]
Proyecté: __% -
ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO I
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - _ﬂl_)— - T
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES ]
0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioguia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enerc de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secrstarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales. '

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales gue adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerernte y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integradc por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel prcfesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratedo con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comi‘é.

3. Un servidor puablico del nivel directivo 0 asesor o en su defecto del nivel protesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

111
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RESOLUCION No. de 2022

"POR MED!O DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conforma

r el Comite Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo objeto es: “Suministrar
matericles de control para la implementacion del Programa de calidad externo para
diferentes areas del Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

HOJA NUMERO 2

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN
GABRIEL JAIME
RAMIREZ ZAPATA GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar fas propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competfencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerd) con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 ce 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo harédn sakter a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de fa fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Yaneth Montoya Mejia — Profesional ’ . NY
o _| Universitario FUDEA > QLO(H-(%M
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ ~ k '.
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto 2021070000528 del 1 de febrero e 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual reabzar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimignto de
los fines estatales.

3. Que mediante el Decreto Departamental D D2021070000528 del 01 de Febrero de
2021, expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento, asi como la
competencia para ordenar el gasto, expedir actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar contratos en cada uno de los secretarios de Despacho
Misionales y de apoyo transversal, Directores de los Departamentos Adrinistrativos,
Gerentes de Organismos y jefes de Oficina Privada y de Comunicaciones, con relacion
a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza
No. 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momenic de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara intagrado por un

namero plural impar asi: (" '

YMONTOYAM
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RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité. :

2 Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

De acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Financiar los gastos de operacién de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital Antonio Roldan Betancur de la Pintada destinados a la
prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del
articulo 52 de ia Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de
2018.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral antarior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN

CAR_OS MARIO ZAIRA SALINAS ARBOLEDA JIMENEZ

ARISTIZABAL ZULUAGA VELASQUEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones 2stablecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 c¢e 2C- 5. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibil:dades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo harédn saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflictc de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.




RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

3.
LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (E)

NOMBRE FIRMA FECHA ~ ~ 7

Proyecto: Yaneth Montoya Mejia — Profesional Universitario T T
FUDEA (%@6\'(/\ UOMJ:@JQ\ |
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ -~ DIRECTOR —— N T T
DE ASUNTOS LEGALES @ J\—(c)g&—
N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y discosicionas legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

YMONTOYAM
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA
No 13423 DE 2022.”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por el Decreto Departamental N° 2021070000528 del 1° de
febrero de 2021 y de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

1. Que el Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto
Departamental No 2021070000528 del 1° de febrero de 2021, delego en cada uno
de los Secretarios de Despacho misionales y de apoyo transversal, directores de los
Departamentos Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina
Privada y de Comunicaciones, la competencia para adelantar la ordenacion del
gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad centractual y celebrar
los contratos y convenios sin consideracion a la cuantia.

2. Que conforme a una de las necesidades presentadas en la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, la secretaria mediante Resolucién No
2022060006622 del 10 de marzo de 2022, designa el Comité Asesor y Evaluador
dentro del proceso de contratacion mediante la modalidad de la Licitacién Publica,
que tiene por objeto: “prestar el apoyo logistico necesario para la realizacion de
programas de capacitacion, desarrollo y fortalecimiento de competencias
laborales, que facilite la asistencia de los servidores ptblicos de
Departamento de Antioquia a los eventos formativos que sean de interés para
la entidad.”

3. Que el valor del presupuesto oficial asciende a MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA 'Y SIETE PESOS M.L ($1.238.438.237), incluido el IVA y todos los costos
directos e indirectos y demas impuestos, tasas o contribuciones.

4. Que el plazo del presente proceso de seleccién es de siete (07) meses contados a
partir de la firma del acta de inicio sin superar el 15 de diciembre de 2022,

5. Que los avisos de convocatoria del proceso, los documentos previos con sus
respectivos anexos y el proyecto de pliegos fue publicado en la pagina web del
SECOP |l el 07 de abril de 2022 y las etapas se cumplieron de acuerdo al
cronograma del proceso y como constancia de ello se tienen todos los documentos
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del proceso los cuales se encuentran publicados en el Portal Unico de Contratacién
- SECORP II.

Que consecuencialmente la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional dio apertura mediante la Resolucién 2022060011426 del 29 de abril
de 2022, a la Licitacion Publica No 13423 de 2022,

Que, para la fecha y hora de cierre de la Licitacion Publica, el dia el 25 de mayo de
2022 a las 09:00 am. y de acuerdo a la lista publicada en el SECOP Il, se
presentaron QCHO (8) propuestas asi:

PROPONENTE
FUNDACION VISION SALUD
COMFAMA
CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S — CEINTE
CORPOCEMPED

UNION TEMPORAL VISION GOBANT 2022 integrado por (SON/A JAIMES COBOS y QUINTA
GENERACION S.A.S.)

UNION TEMPORAL POR EL TALENTO 2022 integrado por (PUBBLICA S.A.S y UNO + OTRO
S.A.9)

INCLUYAMOS

ROYAL PARK

Que la Audiencia Publica de Designacién de Riesgos y Aclaracion del pliego de
condiciones se celebré el 13 de mayo de 2022 y como constancia de ello se
publicaron los documentos que registran su desarrollc en el Portal Unico de
Contratacion — SECOP |l

Que todas las observaciones presentadas por los interesados durante la fase de
Pre Pliegos y al Pliego de Condiciones Definitivo, fueron atendidas de conformidad
con los términos establecidos en el cronograma del proceso. Los documentos donde
constan las observaciones presentadas durante el desarrollo del proceso se
encuentran publicadas en el Portal Unico de Contratacién — SECOP .

Que el dia 19 de mayo de 2022 se expidio la Adenda No 1 mediante la cual se
modifica los numerales 3.1.9 Registro Unico de Proponentes-RUP; 3.2.1
Experiencia Especifica Minima; 3.3.1 Capacidad Financiera; 3.3.2 Capacidad
Organizacional; 5.1.2 Obligaciones del Contratista; 5.1.3 Obligaciones del
Contratante y Anexo10 Para Calificacion de Ofertas, tal como fue publicado en la
pagina web del SECOP |l y hace parte integral de la presente resolucion.

Que el dia 1° de junio de 2022, el Comité Asesor y Evaluador del proceso publicd
en el SECOP Il, en el informe de evaluacion y verificacién de los requisitos
habilitantes, donde sobre la habilitacion se concluyo:

PROPONENTE Verificacién | Verificacién | Verificacidon | Verificacion | Habilitado

Juridica Capacidad Experiencia Técnica para
Financiera evaluacioén

HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
Sl NO Sl NO S NO Sl NO Sl NO

1.  FUNDACION X X X X X

VISION SALUD

2. COMFAMA X X X X X

3. CEINTE X X X X X

4. CORPOCEMPED X X X X X

5. UNION TEMPORAL X X X X X

VISION GOBANT

2022 integrado por

(SONIA JAIMES

COBOS y QUINTA

GENERACION S.A.8.)
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6.UNIONTEMPORAL | X X X X X
POR EL TALENTO
2022 integrado por
(PUBBLICA S.AS y
UNO + OTRO S.A.S)
7. INCLUYAMOS X X X X X

8. ROYAL PARK X X X X X

12. Que una vez determinados los proponentes habilitados se procedio con la calificacion
de las propuestas presentadas con lo establecido en el pliego de condiciones en
relacion a los siguientes criterios y puntajes:

PUNTAJE
NOMBRE APOYOA | 1pABAJADORES |  DIFERENGIAL
PROPONENTE oS3 o | Eho | wolts | marcohons | oo | TR | ToTAL
CEINTE 600 285 100 10 2,5 w3 1000
COMFAMA 500 285 100 0 0 0 885
UT VISION GOBANT
2022 400 285 100 10 2,5 0 798
CORPOCEMPED 300 285 100 10 2,5 2,5 700
UT POR EL
TALENTO 2022 0 285 100 10 25 0 308
INCLUYAMOS 0 285 100 0 0 2.5 388
ROYAL PARK 0 285 0 10 25 2.5 300
FUNDACION VISION
SALUD 0 285 0 0 0 25 288

13. Que se dio traslado del informe de calificacion a los proponentes para presentar
observaciones, desde el dia 02 de junio y como fecha limite, hasta el dia 08 de junio
de 2022.

14. Que durante el plazo establecido para el traslado llegaron observaciones al informe
de evaluacion, a través del SECOP I, motivo por el cual el Comité Asesor y
Evaluador designado, requeria mayor tiempo para su revision y analisis de cada una
de ellas, por lo que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, mediante Adenda No 2 del 08 de junio de 2022, se amplid el
cronograma del proceso la etapa de Audiencia de Adjudicacion, para el dia 13 de
junio de 2022..

15.Que como resultado de una nueva verificacion y teniendo en cuenta las
observaciones que de dieran lugar se presenta el nuevo orden del puntaje.

PUNTAJE

NOMBRE APOYOA | 1pagAJADORES | DIFERENCIAL

COSTO DE VALOR LA DIFERENCIAL
PROPONENTE | soumisTRACION | AGREGADO INDUSTRIA ., B e ol PYMES ToTAL
CEINTE 600 285 100 10 2.5 2.5 1000
COMFAMA 500 285 100 0 0 0 885
UT VISION
GOBANT 2022 400 285 100 10 2,5 2.5 800
CORPOCEMPED 300 100 100 10 2.5 25 515
UT POR EL
TALENTO 2022 4] 285 100 10 2.5 25 400
INCLUYAMOS 0 285 - 100 0 0 25 388
ROYAL PARK 0 285 10 25 25 300
FUNDACION
VISION SALUD 0 285 0 0 25 288
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Que, en mérito de lo expuesto, la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a la sociedad CONSULTORIA ESTRATEGICA
INTEGRAL S.A.S — CEINTE identificada con el NIT 811042842-7, representada
legalmente por el sefior LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificado con cédula No
71.750.137 de Medellin, la Licitacion Publica No 13423 de 2022, cuyo objeto es “prestar
el apoyo logistico necesario para la realizacién de programas de capacitacion,
desarrollo y fortalecimiento de competencias laborales, que facilite la asistencia de los
servidores publicos del Departamento de Antioquia a los eventos formativos que sean
de interés para la entidad,” por un valor de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS M.L ($1.238.438.237), incluido el IVA y todos los costos directos e
indirectos y demas impuestos, tasas o contribuciones y un plazo de siete (07) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio sin superar el 15 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en Audiencia Publica el contenido de la presente
Resolucién al representante legal de la sociedad CONSULTORIA ESTRATEGICA
INTEGRAL S.A.S — CEINTE vy los demas interesados se entenderan comunicado
mediante publicacién de esta acta en el portal Unico de contratacion, de conformidad
con el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucién en el Portal Unico de
Contratacion SECOP |l, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno en
actuacion administrativa y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el
presente acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TS OLE DU
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Fima =) Fecha

Proyectd Jorge Orando Patifio Cardona. - Profesional Universitario = oy e 13/06/2022
Revisd Adriana Maria Gaviria Orozco - Profesional Contratista C A \l 130612022
Revisd Norbey Andrés Gil Cifuentes- Director Operativo ' | 13/06/2022
Aprobd José Jair Jiménez Londofio - Direclor Desamallo del Talento /fL 13/06/2022
Humano \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusl%ao a las normas y disposiciones legales vigentes y por
10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos
empleos de la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021,y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de administracién del
talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de persaonal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio y fortalecer la gestién
administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, madificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias labaorales
. describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
; requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcidn, adicién, maodificacion o actualizacién del manual especifico
se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad.

; C. Que como parte de la fase de implementacién del proyecto de Evolucién Humana y Organizacional y de

i acuerdo con el nuevo modelo de operacion por procesos y la estructura organizacional establecida mediante el
Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021 y la Qrdenanza 7 de 2022, se
detecta la necesidad de ajustar el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la
planta global de cargos de la Administracién Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los
propésitos principales, funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion
académica de los empleos. .

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo

TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2000001408, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

Panina 1 Aa 12
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MANUAL ESPECIFICO

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Cadigo: 314

Grado: 02

Nro. de Cargos: Ciento Diez (110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION. - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION. -
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION. -

PROPOSITO PRINCIPAL #

Contribuir desde su nivel y area de desempefo en la ejecucion y gestién de acciones para la administracion
del talento humano docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, propendiendo
por su desarrollo, bienestar y calidad de vida.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Tramitar las solicitudes que le sean asignadas para la provisién de empleos de la planta de personal
docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, de acuerdo con la
normatividad vigente y directrices impartidas.

2. Ejecutar las novedades de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo que se le
asignen, en concordancia con las necesidades de los establecimientos educativos y los parametros
legales correspondientes.

3. Realizar las acciones requeridas para la depuracién de la informacién y control de la planta de
personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, dando aplicacién
a los planes y guias técnicas metodolégicas establecidas.

4.  Participar en la gestion y administracién de la documentacién y los sistemas de informacién del
Organismo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

6. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los servicios de la
dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

7. Apoyar las labores de supervisién de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad
vigente.

8. Asistir técnicamente en la preparacién de informes y reportes relacionados con la gestién de la
dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion estadistica correspondiente.

9.  Apoyar la atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por las ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de
atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el desarrollo de
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de
los objetivos organizacionales.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervisién e interventoria

Liquidacién de contratos

Causales de terminacién de contratos

Medios de Control Contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién
Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

Gestidn por procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Norma ISO 9001 -2015

Evaluacidn y control de gestion en la organizacion

Dimensidn y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de Indicadores de
Gestion etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacidon de datos

Analisis de indicadores

Generacidn de informes

Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F207-ASPECTOS GENERALES DE LA CARRERA DOCENTE

Procedimientos para ingresar al servicio educativo estatal y clases de nombramiento
Situaciones Administrativas de los docentes y directivos docentes

Generalidades de la Carrera Docente y Escalafén Docente

Causas y tramites de traslados de docentes y Directivas Docentes

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

Concepto de servicio

Principios basicos de servicio

Presentacion personal

Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

Atencidn, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
Usuarios con atencidn prioritaria

Caracterizacion de los usuarios

Normas de cortesia y protocolo

F212-ADMINISTRACION PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS

Procedimientos para realizar modificaciones en las plantas de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo financiadas con cargo al sistema general de participaciones

Criterios y pardmetros de plantas de personal docente y administrative del servicio educativo estatal
que prestan las entidades territoriales

Orientaciones sobre la organizacién de la jornada escolar y jornada laboral de directivos docentes y
docentes

F204-GENERALIDADES DEL SECTOR EDUCATIVO

Aspectos basicos del régimen reglamentario del sector educativo

Conacimientos bésicos en el sistema general de participaciones
Estructura del servicio educativo

Pénina 3 Ada 172




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 4

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Departamental”

- Generalidades de la organizacién para la prestacién del servicio educativo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacidn tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:

NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria Administrativa y Afines , NBC Economia, NBC Ingenieria
Industrial y Afines, NBC Administracién

O aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en disciplina académica del Nucleo Basico del

Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria Administrativa y Afines, NBC
Contaduria Publica, NBC Administracién, NBC Economia

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segin los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
TECNICO ADMINISTRATIVO, cédigo 367, grado 02, NUC 2000001409, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

- MANUAL ESPECI

.. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo: 367

Grado: 02

Nro. de Cargos: Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION. - SUBSECRETARIA ADMINlSTRATIVA EDUCACION -
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y drea de desempefio en la ejecucién y gestién de acciones para la administracién
del talento humano docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, propendiendo
por su desarrolio, bienestar y calidad de vida.

~ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Atender los diferentes tramites frente a la evaluacién de desempefio del personal docente, directivo
docente y administrativo de las instituciones educativas, con sujecién a las disposiciones normativas y
reglamentarias vigentes.

2. Ejecutar acciones técnicas requeridas para la administracién de la planta de personal docente,
directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, de conformidad con los lineamientos
y procedimientos adoptados.

3. Realizar las acciones requeridas para la depuracién de la informacién y control de la planta de
personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, dando aplicacion
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a los planes y guias técnicas metodoldgicas establecidas.

Participar en la gestién y administracion de la documentacion y los sistemas de informacion del
Organismo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de

acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

6. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los servicios de la

dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad

vigente.

8.  Asistir técnicamente en la preparacién de informes y reportes relacionados con la gestién de la

dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién estadistica correspondiente.

9.  Apoyar la atencién de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion

1

1

publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de
atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

0. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo de
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de
los objetivos organizacionales.

1. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

/CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F043-ESCALAFON DOCENTE

Evaluacién para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial

F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervisidn e interventoria

Liquidacién de contratos

Causales de terminacién de contratos

Medios de Control Contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién
Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Gestidén por procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Norma ISO 9001 -2015

Evaluacién y control de gestidn en la organizacién

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
Ciclo PHVA '

Caracterizacién de procesos

Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Controt Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de Indicadores de
Gestidn etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacién de informes

Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
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F207-ASPECTOS GENERALES DE LA CARRERA DOCENTE

- Procedimientos para ingresar al servicio educativo estatal y clases de nombramiento
- Situaciones Administrativas de los docentes y directivos docentes

- Generalidades de la Carrera Docente y Escalafén Docente

- Causas y tramites de traslados de docentes y Directivos Docentes

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Presentacion personal

- Racionalizacién de trémites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
- Usuarios con atenciodn prioritaria

- Caracterizacion de los usuarios

- Normas de cortesia y protocolo

F212-ADMINISTRACION PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS

Criterios y pardmetros de plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal
que prestan las entidades territoriales

Procedimientos para realizar modificaciones en las plantas de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo financiadas con cargo al sistema general de participaciones

Orientaciones sobre la organizacién de la jornada escolar y jornada laboral de directivos docentes y
docentes

F204-GENERALIDADES DEL SECTOR EDUCATIVO

- Conocimientos basicos en el sistema general de participaciones

- Generalidades de la organizacién para la prestacién del servicio educativo
- Aspectos basicos del régimen reglamentario del sector educativo

- Estructura del servicio educativo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Contaduria Publica, NBC ingenieria Administrativa y Afines , NBC Economia, NBC Ingenieria
Industrial y Afines, NBC Administracién

O aprobacidn de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria Administrativa y Afines, NBC
Contaduria Publica, NBC Administracion, NBC Economia

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los cargos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 2000001432 y 2000001431, adscritos a la planta
global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:
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ECIFICO DE FUNCIC BORALES

IDENTIFICACION ; -

MANUAL ESP

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Caodigo: 407

Grado: 06

Nro. de Cargos: Noventa y un (31)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: SECRETARIA DE EDUCACION. - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION. -

o j'bDIREC'CvloN" TALENTO HUMANO - EDUCACION.
T PROPOSITOPRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y drea de desempefio en la ejecucion y gestién de acciones para la administracion
del talento humano docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, propendiendo
por su desarrollo, bienestar y calidad de vida.

" DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -

1. Realizar actividades asistenciales requeridas en la provision de empleos y la administracion de la
planta de personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, de
acuerdo con los procedimientos y directrices impartidas.

2, Realizar los tramites necesarios para la recepcion, registro y control de novedades y situaciones
administrativas de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, siguiendo las directrices y lineamientos adoptados.

3. Proyectar y enviar los comunicados derivados de los diferentes procedimientos y tramites que se
adelanten en la dependencia, acorde con los lineamientos establecidos.

4. Desempefiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los programas y
proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas.

5. Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de datos y sistemas de
informacién, de acuerdo con las directrices recibidas

6. Asistir en la elaboracién de certificados, informes, cuadros y gréficos, de conformidad con las
instrucciones que le sean impartidas.

7.  Desarrollar labores asistenciales de apoyo para la ejecucién de los pracesos. y procedimientos
técnicos y administrativos de la dependencia, con base a los parametros y lineamientos establecidos.

8.  Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional.

9. Atender oportunamente los trdmites y servicios que le sean asignados, segun las indicaciones
recibidas.

10.  Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia, participando en la
organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

11.  Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de archivos y documentos, de acuerdo con las
politicas y procedimientos establecidos.

12.  Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo de
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de
los abjetivos organizacionales.
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13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerda con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES et i
F135-OFIMATICA ASISTENCIAL

- Word

- Excel Intermedio - Construccion de tablas, bases de datos y disefio de graficos, filtros
- Power Point

F034-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

- Normatividad de archivos y normalizacion de expedientes

- Normas reglamentarias de los documentos electrénicos y firmas digitales.
- Transferencias documentales

- Tabla de Valoracién documental

- Inventario Unico Documental

- Fondos documentales acumulados

- Clasificacién Documental

- Tablas de Retencion Documental

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de Indicadores de
Gestion efc.)

- IS0 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Cantrol Interno

- Ciclo PHVA

- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacién y control de gestidén en la organizacién

- Gestidn por procesos

- Dimensioén y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
- Caracterizacion de procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

F207-ASPECTOS GENERALES DE LA CARRERA DOCENTE

- Situaciones Administrativas de los docentes y directivos docentes

- Procedimientos para ingresar al servicio educativo estatal y clases de nombramiento
- Causas y tramites de traslados de docentes y Directivos Docentes

- Generalidades de la Carrera Docente y Escalafén Docente

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
- Normas de cortesia y protocolo

- Usuarios con atencién prioritaria

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Principios basicos de servicio

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Caracterizacion de los usuarios
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F051-PROYECCION DE DOCUMENTOS
- Edicién de textos.

- Interpretacién y analisis de textos.

- Coherencia, Cohesion.

- Comprensién Lectora.

F047-TECNICAS DE OFICINA

- Recepcién y atencién de llamadas y emails
- Logistica, manejo de documentos legales.
- Elaboracidn de actas de reuniones

- Revision y orden de agendas

F048-OFIMATICA ASISTENCIAL

- Excel avanzado - Filtros, tablas dinamicas, macros.

- Windows avanzado, Office, Word y PowerPoint

- Excel avanzado - Construccién de tablas, bases de datos y disefio de gréficos.

~ REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacidn y aprobacidn de: Bachillerato en cualquier modalidad

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

: EQUIVALENCIAS ’
Aplican equ:valenmas segtin Ios estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los cargos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 2000001322, 2000001323, 2000001324,
2000001424, 2000001425, 2000001426, 2000001429, adscritos a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

- IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cdédigo: 407

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ciento Treinta y Siete (137)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARfA DE EDUCACIGN - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION. -
: DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION

PROPOSITO PRINCIPAL ~

Contribuir desde su nlve| y area de desempeno en la ejecucion y gestién de acciones para la administracion

del talento humano docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, propendiendo
por su desarrollo, bienestar y calidad de vida.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES =~

1. Realizar actividades asistenciales requeridas en la provisién de empleos y la administracion de la
planta de personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas, de
acuerdo con los procedimientos y directrices impartidas.

2. Realizar los tramites necesarios para la recepcion, registro y control de novedades y situaciones
administrativas de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, siguiendo las directrices y lineamientos adoptados.

3. Desempenar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los programas y
proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas.

4.  Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de datos y sistemas de
informacién, de acuerdo con las directrices recibidas

5. Asistir en la elaboracién de certificados, informes, cuadros y gréficos, de conformidad con las
instrucciones que le sean impartidas.

6. Desarrollar labores asistenciales de apoyo para la ejecucién de los procesos y procedimientos
técnicos y administrativos de la dependencia, con base a los parametros y lineamientos establecidos.

7. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional.

8. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segln las indicaciones
recibidas.

9. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia, participando en la
organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

10. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacidn de archivos y documentos, de acuerdo con las
politicas y procedimientos establecidos.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el desarrollo de
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de
los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerda con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F135-OFIMATICA ASISTENCIAL

- Excel Intermedio - Construccién de tablas, bases de datos y disefio de graficos, filtros
- Power Point

- Word

F034-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

- Normatividad de archivas y normalizacién de expedientes

- Normas reglamentarias de los documentos electrénicos y firmas digitales.
- Transferencias documentales

- Tabla de Valoracién documental

- Inventario Unico Documental

. Fondos documentales acumulados

- Clasificacién Documental

- Tablas de Retencién Documental

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de Indicadores de
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Gestidn etc.)
- 1S0 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién
- Norma ISO 9001 -2015
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA
- Planes de mejoramiento Institucional
- Evaluacién y control de gestidn en la organizacion
- Gestién por procesos
- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
- Caracterizacioén de procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacién de datos

- Generacion de informes

- Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
- Andlisis de indicadores

F207-ASPECTOS GENERALES DE LA CARRERA DOCENTE

- Procedimientos para ingresar al servicio educativo estatal y clases de nombramiento
- Causas y tramites de traslados de docentes y Directivos Docentes

- Generalidades de la Carrera Docente y Escalafén Docente

- Situaciones Administrativas de los docentes y directivos docentes

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Racionalizacion de trémites y procedimientos administrativos

- Concepto de servicio

- Usuarios con atencién prioritaria

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadanc

- Caracterizacién de los usuarios

- Normas de cortesia y protoecolo

- Atencién, clasificacién, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas PQR
- Principios basicos de servicio

- Presentacién personal

F051-PROYECCION DE DOCUMENTOS
Edicién de textos.

Interpretacién y analisis de textos.

- Coherencia, Cohesion.

- Comprensién Lectora.

F047-TECNICAS DE OFICINA

- Recepcion y atencion de llamadas y emails
- Logistica, manejo de documentos legales.
- Elaboracién de actas de reuniones

- Revisién y orden de agendas

F048-OFIMATICA ASISTENCIAL

- Excel avanzado - Filtros, tablas dinamicas, macros.

- Windows avanzado, Office, Word y PowerPoint

- Excel avanzado - Construccion de tablas, bases de datos y disefio de graficos.

4 REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad
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Quince (15) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

- COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 5° - El contenido de la presente resolucién se comunicara a los empleados publicos respectivos.

ARTICULO 6° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 7° - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e, oS

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargolrol Firma Fecha

Frarecte, R T YL Lr o, 101061 202L

L

Reviso: Isabel Cristina Mejia Fldrez e Cenlisicts %Q jég/ 6 )'2_0 -2 .
Aprohd: Juan Correa Mejia e Secretario de Educacion ‘ﬁ.\ . [3 / 0 6 ( B) ZL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposidiones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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COBLANACION DF. ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR LA CUAL SE ADJUDICA LICITACION PUBLICA
No. 13461”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en especial por el Decreto
Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020 modificado parciaiment= por el
Decreto No. 2022070003789 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. El Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, mediante Resolucion S 2022060030986 del 18 de Mayo de 2022
dio apertura al proceso de Licitacion Publica No 13461 de 2022, que tiene por
objeto “Realizar el mantenimiento general y soporte para mantenimiento del
Helicoptero BELL 407 - Matricula HK 4213G - serie numero de [a aeronave
53405, propiedad del Departamento de Antioquia.”

2. En desarrollo del proceso contractual, se publicaron en el portal de contratacién
(Secop |l), los estudios y documentos previos, el aviso de convocatoria publica, el
proyecto de pliego de condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso y el
pliego de condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de
seleccion como fecha de apertura de propuestas el dia 03 de junio de 2022 a las
9:00 AM.

3. El presupuesto oficial de esta contratacion se estimdé en fa suma de MIL
SEISCIENTOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
CUARENTA Y SEIS PESOS M.L. ($1.612.247.046) - IVA incluido.

4. Dentro del plazo establecido para efectos de presentar observaciones al proyecto
de pliego de condiciones, se presentaron observaciones las cuales fueron
resueltas de acuerdo al cronograma del proceso, igualmente en relacion con el
pliego definitivo se presentaron observaciones las cuales fueron igualmente
resueltas a través de la plataforma Secop Il.

5. Que el presente proceso de seleccion no se limitd a MIPYME, por no cumplirse los
presupuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2 2 del Decreto 1082 de 2015.

6. El pliego de condiciones definitivo y la Resolucion de apertura se publicaron el dia
20 de Mayo de 2021, en el portal de contratacion (Secop ).

7. Eldia 03 de junio de 2022, conforme al cronograma, se recibié una (G1) oferta por
parte de HELICENTRO S.A.S NIT No. 860.064. 038- 4 ante lo cual el Comité {

o
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Asesor y Evaluador verifico requisitos, realizando informe de evaluacion indicando
la necesidad de subsanar por parte del proponente publicando informe de
evaluacion en el sistema electrénico para la contrataciéon publica SECOP Il, para
que ‘os interesados presentaran las observaciones que consideraran pertinentes,
sin encontrar manifestacién alguna.

8. Dentro del término indicado en el cronograma del proceso, el Unico oferente
HELICENTRO S.A.S NIT No. 860.064. 038- 4, realizé subsanacion de requisitos
en debida forma y no se presentaron observaciones al informe de evaluacion.

9. En sesion del Comité Interno de Contratacion No 24 celebrado el dia 14 de Junio
de 2022, se recomienda y realiza adjudicacion del proceso de contratacion al
proponente HELICENTRO S.A.S NIT No. 860.064. 038- 4

En merito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a HELICENTRO S.A.S con NIT No. 860.064. 038- 4
licitacién publica No.13461, cuyo objeto es: “Realizar el mantenimiento general y soporte
para mantenimiento del Helicoptero BELL 407 - Matricula HK 4213G - serie niumero de la
aeronave 53405, propiedad del Departamento de Antioquia.” por un valor de MIL
SEISCIENTOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUARENTA
Y SEIS PESOS ($1.612.247.046) IVA INCLUIDO.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la HELICENTRO S.A.S con
NIT No. 860.064. 038- 4, en la forma indicada por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en el sistema electronico para la
contratacion publica — SECOP |l, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1 1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo comprendido
entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios ilegales, el
presenien Acto de Adjudicacion podra ser revocado.
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ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, cenforme
lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de la ley 80 de 1993 y el articulo 9 de la ley
1150 de 2007

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I RRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social (E)

NOMBRE FIRMA FECHA 7]
Proyecto: | Carolina Maria Rivera Usuga
o 4
- Rol Juridico

Gloria Elsy Arcila - @ 14/06/2G22

Rol Logistico ~NsSid .

Henry Chaparro Chaparro - Rol

Técnico.
Aprobé: | Juan Esteban Arboleda Jiménez- —§ s )I :E f * ¥y

Director Asuntos Legales -
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DEPARTAMENTO DE AN
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se trasladan temporaimente los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora cédigo DANE 105212000112 del municipio de
Copacabana - Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de
Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias Departamentales de
Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo debe reunir
los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educaciéon Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto
Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos
de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades
territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal, e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y centros educativos en los
términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen
la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. Y 2.4.6.1.2.2. Del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un rector para
la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada centro educativo rural
que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion
académica.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020016900 de 29/03/2022
emite concepto técnico favorable para “trasladar de manera temporal la atencion de los
estudiantes de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
codigo DANE 105212000112 del municipio de Copacabana, para las siguientes
instalaciones:

e Sede la asuncién — parque principal. En este espacio se encuentran los estudiantes
del nivel de preescolar y ciclos complementarios.

e Colegio Cooperativo Juan del Corral. Sede no oficial, con cdédigo DANE
305212000057. En este espacio se encuentran ubicados los estudiantes de los
niveles de secundaria y media.

» Institucion Educativa Miguel de Restrepo y Puerta. Sede oficial, con codigo DANE
105212000163. En esta |.E. se encuentran ubicados los estudiantes del nivel de
basica primaria”

“El traslado temporal de los estudiantes, se realiza mientras se resuelve la situacion, debido
a la contingencia presentada por el deslizamiento ocurrido en octubre del afio 2021, sobre el
costado norte de la calzada izquierda de la via a Niquia - Hatillo, y que afect6 a la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora”.

“El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a través de
la informacién suministrada en los documentos adjuntos”.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el traslado temporal de los estudiantes de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora codigo DANE 105212000112 del
municipio de Copacabana para las siguientes instalaciones:

e Sede la asuncién ~ parque principal. En este espacio se encuentran los estudiantes
del nivel de preescolar y ciclos complementarios.

e Colegio Cooperativo Juan del Corral. Sede no oficial, con codigo DANE
305212000057. En este espacio se encuentran ubicados los estudiantes de los
niveles de secundaria y media.

¢ Institucion Educativa Miguel de Restrepo y Puerta. Sede oficial, con cédigo DANE
105212000163. En esta |.E. se encuentran ubicados los estudiantes del nivel de
basica primaria

ARTICULO SEGUNDO: Compuisar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, especialmente a los Sistemas de Informacion
con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al
DUE para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina; la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo y
acomparfamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracion de los Proyectos
Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales - Educacion -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resoluciéon al (a) rector (a) de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora codigo DANE 105212000112 del municipio de Copacabana, haciéndole saber
gue contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legaies,
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(L2

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE ~  FIRMA FECHA
, Georgina Palacio Berrio : 24N
TR Profesional Universitario rc‘Qz N\ 15l06/2022
e Julian Felipe Bernal Villegas l e S /
e Profesional Universitario Especializado V\x— FS / € 17
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se corrige la Resolucion Departamental S2021060133322 del 28 de
Diciembre de 2021, en el sentido de corregir el lugar de la atencién de los niveles de
educacion del Municipio de Andes — Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135°
del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones de
sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 6.2.12 de la Ley
715 de 2001, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales o
Entidades Territoriales Certificadas, organizar el servicio educativo, su prestacion y
administracion, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda’”.

En la Resolucién Departamental S2021060133322 del 28 de Diciembre de 2021, en el
cuadro que aparece en los considerando manifiesta lo siguiente: “sede educativa san
José I, ubicada en la direccion corregimiento san José — sector arriba, identificada con
codigo DANE 202034800015 aprobados, son atendidos los niveles de preescolar y
basica primaria...” y la informacion real es: “sede educativa san José I, ubicada en la
direccion corregimiento san José — sector arriba, identificada con codigo DANE
202034800015 aprobados, son atendidos los niveles de basica secundaria y media”.

En el articulo 7, se nombra el municipio de Buritica y debe nombrarse el municipio de
Andes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Por esta razén la direccion de permanencia, mediante oficio, en el cual solicita sea

corregida la resolucion S2021060133322 del 28 de Diciembre de 2021, en los errores
de transcripcién antes nombrados.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Corregir la Resolucién Departamental $2021060133322 del 28 de
Diciembre de 2021, en sentido de nombrar en los considerando que en la sede
educativa san José Il, ubicada en la direccion corregimiento san José — sector arriba,
identificada con codigo DANE 202034800015 aprobados, son atendidos los niveles de
béasica secundaria y media.

ARTICULO 2°. Corregir el articulo 7 de la resolucion Departamental S2021060133322
del 28 de Diciembre de 2021, en sentido de nombrar el municipio de Andes y no Buritica.

Paragrafo: los demas articulos de la Resoluciéon Departamental $S2021060133322 del
28 de Diciembre de 2021, contintian vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°. En todos los documentos que expida la Institucion Educativa Rural
La Carbonera del Municipio de Andes, debera citar el nimero y la fecha de esta
Resolucion.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion debera notificarse al (a) Rector(a) de la
Instituciéon Educativa Rural La Carbonera del Municipio de Andes- Antioquia, darse
a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria
de Educacion del Municipio de Andes. Contra ella No procede recurso de Reposicion
ante la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(857

JUAN COREA MEJIA

Secretprio de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio N
Proyecto Profesional Universitaria M 13/06/2022
Direccion Asuntos Legales
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé: Profesional Especializado ! l
Direccion Asuntos Legales N 1416 l U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
\Lestra responsabilidad lo presentamos para firma J
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DEPARTAMENTO DE AN%T%)I)&UIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se traslada temporalmente los estudiantes de bésica primaria de la sede El
Carmelo codigo DANE 205642000196 perteneciente al Centro Educativo Rural Pefalisa
cédigo DANE 205642000293 del municipio de Salgar - Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de
Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias Departamentales de
Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo debe reunir
los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caréacter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto
Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los propositos
de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades
territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal, e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y centros educativos en los
términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen
la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. Y 2.4.6.1.2.2. Del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un rector para
la administracién Unica de cada institucién educativa y que para cada centro educativo rural
que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacion
académica.

1de2

7




GPALACIOB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020013168 de 08/03/2022
emite concepto técnico favorable para trasladar temporalmente los estudiantes de basica
primaria de la sede El Carmelo cddigo DANE 205642000196 perteneciente al Centro
Educativo Rural Pefalisa codigo DANE 205642000293, para la caseta comunal de la

vereda El Carmelo, del municipio de Salgar, mientras duren las labores de intervencién y
mantenimiento de la sede Ei Carmelo

“El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a través de
la informacién suministrada en los documentos adjuntos”.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el traslado temporal de los estudiantes de basica primaria
de la sede El Carmelo cddigo DANE 205642000196 perteneciente al Centro Educativo
Rural Penalisa codigo DANE 205642000293, para la caseta comunal de la vereda El
Carmelo, del municipio de Salgar departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, especialmente a los Sistemas de Informacion
con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al
DUE para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y ndémina; la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo y
acomparfiamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracion de los Proyectos
Educativos Institucionales y ia Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la
prestacién del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales - Educacion -
Proceso Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Director del Centro Educativo Rural Pefialisa codigo DANE 205642000293,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposiciéon, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo
al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidon de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electrdnica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L2

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educaciéon
NOMBRE | . ~FIRMA FECHA

. Georgina Palacio Berrio 4
Rroyecto Profesional Universitario % ’ ae
Revis6: Julian Felipe Bernal Villegas B ,? 1 < /é i .

Profesional Universitario Especializado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2022 a la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER del Municipio de
OLAYA - Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 019770 de Octubre 22
de 2021, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. lgualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.
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Po_r la cual se Ordena Ia clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pensién, para el
ano escolar 2022 a la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER del Municipio de Olaya — Departamento de Antioquia

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulaciéon nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacionat 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.222., 2322.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educaciéon de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 019770 de Octubre 22 de 2021 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2022.
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El establecimiento educativo  privado, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, de propiedad de
la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, ubicado en la carrera 20 27 — 153, del Municipio de OLAYA,
teléfono: 4214445, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE:
405501000201, sin clasificacion por el ICFES en las pruebas SABER11 del afo
2017-2, ni indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), ofrece los siguientes
grados:

Grado Nivel Lic'encia 'de Fecha
Funcionamiento
Sexto 1 — Etapa impulsor 6179 03/06/2005
Séptimo 1 — Etapa Impulsor 6179 03/06/2005
Octavo 2 — Etapa Préctica 6179 03/06/2005
Noveno 2 — Etapa Practica 6179 03/06/2005
Décimo 2 — Educacion media 6179 03/06/2005
Undécimo | 2 — Educacion media 6179 03/06/2005

LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
corregimiento de Altamira, del Municipio de OLAYA, no realizé la autoevaluacion
desde el afio 2014 ni presentd a la Secretaria de Educacion de Antioquia la
propuesta integral de clasificacion en el Régimen, para la jornada COMPLETA, y
de Tarifas de Matricula y Pension para el afio escolar 2022.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencid6 que el establecimiento
educativo denominado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER no diligencio la autoevaluacién institucional
para el afilo 2022 y no present6 propuesta de costos educativos a la secretaria de
educacion como es solicitado en la circular departamental K202090000368 del 15
de septiembre 2020 y la Resolucion Nacional N° 019770 de Octubre 22 de 2021.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluy6 que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros periddicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,
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RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en la
carrera 20 27 — 153, del Municipio de OLAYA, teléfono: 4214445, en jornada
COMPLETA, calendario A, numero de DANE: 405501000201, sin clasificacion por
el ICFES en las pruebas SABER11 del afio 2017-2, ni indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE), el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros
Periddicos, dentro del régimen de Régimen controlado para el afio académico
2022 aplicando un incremento a los grados subsiguientes al grado primero.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente
la tarifa segun la solicitud presentada por la institucion asi:

Porcentaje de
incremento Grados Normativa

Porcentaje aprobado por la Resolucion del
Ministerio nacional 019770 del 22 de
octubre 2021 en su articulo 8, paragrafo 1
“El incremento para los establecimientos
4.44% Todos educativos ubicados en este régimen, no
podré superar el IPC anual con corte a
agosto de 2021 del 4.44% respecto a la
tarifa autorizada anterior’.

L
Es de aclarar que la secretaria departamental de Antioquia, para la autorizacion

de costos educativos se rige por las directrices dadas en la resolucién nacional
del Ministerio de educacion 019770 del 22 de octubre 2021.

PARAGRAFO: La institucion no realizé la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presentd propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K2021090000242 del 18 de septiembre 2021. Dado lo anterior y
segun la resolucion del ministerio No. 019770 de Octubre 22 de 2021 en su
articulo 8 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 4.44%.
El incremento serd sobre la ultima resolucion aprobada por la secretaria de
educacion departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER, las Tarifas por concepto de Matricula,
pension y otros cobros periédicos para el afio escolar 2022 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Sexto.
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Tarifa anual . Tarifa anual Pension
Grado 2022 Matricula pension (10)

Sexto $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $129.254
Séptimo $1.292.540 | $120.254 $ 129.254 $ 129.254
Octavo $1.292.540 | $129.254 $129.254 $ 129.254
Noveno $1.292.540 | $ 129254 $ 129.254 $ 129.254
Décimo $1.292.540 | $129.254 $ 129.254 $129.254

Undécimo | $1.281.408 | $ 128.141 $ 128.141 $ 128.141

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: E! establecimiento educativo, debido a su clasificacion en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la excelencia, el
cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus veces para su
refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucién Departamental N°
089655 del 28 de Octubre del 2016. |

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periddicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periddicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER, tendra un mes a
partir de la notificacion del presente acto administrativo para dar claridad sobre las
inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y corregir en lo
pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se
procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacién de Antioquia para los fines pertinentes.
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ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal de |la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL CIER. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicién el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE /~ YRMA FECHA
. i
Provects RAUL NORBERTO ORTIZ MALLEJO
GRS Contador Publico - Contratista t@g lq(/l/L

e JULIAN BERNAL VILLEGAS

: PROFESIONAL ESPECIALIZADO A h"V 1 ;/6 /LL/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.




16/6/22, 10:21

RORTIZV

Radicado: S 2022060033671 3
Fecha 16/06/2022 oo Ao

N B |\|IHIHINIIlIIiil?IllllllIllIIHll|IIH|I|II\I|I||14||Illl)|||!l4|ﬂ||4

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension, Cobro Periddicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2022 al
CENTRO EDUCATIVO BOSCONIA HORIZONTES del Municipio de
COPACABANA - Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.
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Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periodicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2022 al CENTRO EDUCATIVO
BOSCONIA HORIZONTES del Municipio de COPACABANA - Departamento de Antioquia

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones vy
cobros periédicos. De igual manera establece que la violacién de |a prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero 0 en especie, bonos, donaciones en dinero 0 en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.22.2.2., 23.223.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicciéon por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacidon de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 019770 de Octubre 22 de 2021 establece los
parametros para la fijaciéon de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacioén preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2022.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO BOSCONIA
HORIZONTES, ubicado en la vereda Montaiiita, en jornada UNICA, calendario A,
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numero de DANE: 305212000863, ofrece el Nivel de basica, Ciclo primaria, grados
1° a 5°, en jornada Mafana o completa unica.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez verificada la plataforma EVI, para la evaluacion institucional y reporte
financiero de establecimientos privados, se evidencid que el establecimiento
educativo denominado CENTRO EDUCATIVO BOSCONIA HORIZONTES NO
diligencié la autoevaluacion institucional para el afio 2022 y no presentd propuesta
de costos educativos a la secretaria de educacién como es solicitado en la circular
departamental K202090000368 del 15 de septiembre 2020 y la Resolucion
Nacional N° 019770 de Octubre 22 de 2021.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacidon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluy6 que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordena al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO BOSCONIA HORIZONTES, ubicado en la vereda montafita, Parte
baja, Teléfono: 2744242 en jornada COMPLETA UNICA , calendario A, nimero
de DANE: 305212000863, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros
cobros Periddicos, dentro del régimen de Régimen controlado para el afio
académico 2022 aplicando un incremento a los grados subsiguientes al grado
primero.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacién, se fija igualmente
la tarifa segun la solicitud presentada por la institucién asi:

Porcentaje de ,
incremento Grados Normativa

Porcentaje aprobado por la Resolucidn del
Ministerio nacional 019770 del 22 de
octubre 2021 en su articulo 8, paragrafo 1
“El incremento para los establecimientos
4.44% Todos educativos ubicados en este régimen, no
podra superar el IPC anual con corte a
agosto de 2021 del 4.44% respecto a la
tarifa autorizada anterior”.

Es de aclarar que la secretaria departamental de Antioquia, para la autorizacion
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de costos educativos se rige por las directrices dadas en la resolucién nacional
| del Ministerio de educacion 019770 del 22 de octubre 2021.

PARAGRAFO: La institucion no realizé la autoevaluacion en la proforma EVI, asi
mismo no presentd propuesta de costos como es solicitado en la circular
departamental K2021090000242 del 18 de septiembre 2021. Dado lo anterior y
segln la resolucién del ministerio No. 019770 de Octubre 22 de 2021 en su
articulo 8 el incremento autorizado para este régimen de controlado es de 4.44%.
El incremento serd sobre la dltima resolucion aprobada por la secretaria de
educacion departamental.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO BOSCONIA HORIZONTES, las Tarifas
por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2022 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Primero.

PARAGRAFO: E! valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en
el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periddicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula y pension, autorizados en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucién al
Representante Legal del establecimiento denominado CENTRO EDUCATIVO
BOSCONIA HORIZONTES del Municipio de COPACABANA - Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los




RORTIZV

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periodicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2022 al CENTRO EDUCATIVO
BOSCONIA HORIZONTES del Municipio de COPACABANA - Departamento de Antioquia

diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificaciéon personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LSS

JUAN JORREA MEJIA
Secretaillio de Educacién
NOMBRE | e TFRMA FECHA

I
Proyecto RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO { L)
Contador Publico - Contratista % 6 Ld)/l’
T JULIAN BERNAL VILLEGAS ! »
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO DL-("' Q‘ /Eé l"'oL \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se traslada temporaimente los estudiantes del C.E.R. Chali codigo DANE
205647000089 para las instalaciones de la capilla de la vereda la cordillera del municipio de
San Andrés de Cuerquia - Departamento de Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de
Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias Departamentales de
Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo debe reunir
los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto
Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos
de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades
territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal, e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y centros educativos en los
términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen
la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. Y 2.4.6.1.2.2. Del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un rector para
la administracién Unica de cada institucién educativa y que para cada centro educativo rural
que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacién
académica.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado 2022020017874 de 01/04/2022
emite concepto técnico favorable para el “traslado temporal de los estudiantes del C.E.R.
Chali codigo DANE 205647000089 para las instalaciones de la capilla de la vereda la
cordillera del municipio de San Andrés de Cuerquia - Departamento de Antioquia.

Lo anterior, dado que, hay afectaciones en la infraestructura fisica del establecimiento
educativo; ante lo cual, la direccién de infraestructura fisica educativa, realizo visita técnica
conceptuando de manera favorable el traslado de los estudiantes, mientras persistan las

condiciones identificadas a través de la informacidon suministrada en los documentos
adjuntos”.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el traslado temporal de los estudiantes del C.E.R. Chali
codigo DANE 205647000089, para las instalaciones de la capilla de la vereda la cordillera
del municipio de San Andrés de Cuerquia - Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a los Sistemas de Informacion
con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al
DUE para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina; la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo y
acompafamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuracion de los Proyectos
Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la
prestacidn del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales - Educacion -
Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucién al Director del C.E.R. Chali cédigo DANE 205647000089, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(57N

JUAN CORREA MEJIA
Sécretario de Educacion

NOMBRE _ | A FIRMA FECHA
. Georgina Palacio Berrio
e AL Profesional Universitario ] W ﬁg‘@ oAb
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas l -
’ Profesional Universitario Especializado W [S /J -2 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 13449

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en especial por el Decreto
Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que "Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién...”

2. Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos. las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficisnte
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

3. Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, establece como una de las modalidades de seleccién para la confratacion,
la Seleccion Abreviada de menor cuantia la cual aplica cuandoc la ofarta mas
favorable sea determinada por la ponderacion de los elementos de celidad y
precio soportados en puntajes o formulas.

4. Que para adelantar el proceso de Seleccion de menor cuantia No. 13449. se
cuenta con los Estudios y Documentos Previos, el Pliego de Condiciones
Definitivo y el Aviso de Convocatoria Publica, de conformidad con lo establecido
en los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, I2s cuales
se pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion Estatal (SECOPII)
https://community secop.qov.co/PubliclTendering/ContractNoticeManagement/Ind
ex?currentlanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE y en la
Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, ubicada en el piso 8, oficina 804 del Centro Administrativo
Departamental "José Maria Cordova", Calle 42 B No. 52-106, Medellin.

5. Que el presente proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia cuyo objeto
es “Realizar aplicaciéon de la vacuna antirrabica para caninos y f2linos en
zonas rurales de los municipios seleccionados en el Departamento de
Antioquia”. Cuenta con un presupuesto oficial de OCHOCIENTOS CUARENTA'Y

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS =<

n
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RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 13449

DOS PESOS ($849.879.902) IVA EXCLUIDO.

6. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Socia de Antioquia, atendera el
page de la contratacion, amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 3500048811 — fecha de creacién: 25.03.2022 — Por Valor de
$850.000.000.

7. Que el dia 31 de Mayo de 2022, fueron publicados el aviso de convocatoria, el
Proyecto de Pliego de Condiciones, los Estudio y Documentos Previos, en la
pagina web del Portal Unico de Contratacion Publica
(SECOPIhhttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagem
ent/Ind ex?currentLanpuape=es-CO&Page=lopin&CountrY=CO&SkinName=CCE , al
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

8. Que tal y como lo dispone el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los
Estudios y Documentos Previos, el Aviso de Convocatoria y el Proyecto de Pliego de
Condiciones, permanecieron publicados desde el dia 31 de mayo de 2022 hasta
el 16 de Junio de 2022.

9. Que dentro del término establecido en el cronograma, se presentaron
observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones, mismas que fueron
absueltas en los términos establecidos.

10. Querealizada la revision de los acuerdos comerciales a los que hace referencia los articulos
2.21.2.4.1.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, para en el presente proceso, por relacion de
lascuantias, solo le sonaplicablesel acuerdo comercial con el Triangulo Norte (Unicamente
con El Salvador y Guatemala) y con la CAN.

11. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo preceptuado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debe darse un amplio margen de
participacion a los diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales
podran ejercer el control social del presente proceso de Seleccion Abreviada de
menor cuantia.

12. Que el presente proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia, se llevara a
cabo teniendo en cuenta el CRONOGRAMA contenido en la presente
Resolucion, el cual sera parte integrante de dicho proceso, no obstante las
fechas establecidas en este CRONOGRAMA podran ser objeto de modificacién
mediante adendas, que deberan incluir el nuevo cronograma, tal y como lo indica
el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de seleccidén abreviada de
Menor Cuantia N° 13449, cuyo objeto es ‘Realizar aplicacion de la vacuna antirrabica
para caninos y felinos en zonas rurales de los municipios seleccionados en el
Departamento de Antioquia” el cual cuenta con un presupuesto oficial por valor de:
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS ($849.879.902) IVA EXCLUIDO.




RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 3

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 13449

Lote 1 Bajo Cauca: $156.357.412
Lote 2 Magdalena Medio y Area Metropolitana: $62.931.166
Lote 3 Nordeste: $75.498.193
Lote 4 Norte: $101.985.271
Lote & Oriente: $78.673.696
Lote 6 Suroeste: $97.205.463
Lote 7 Uraba: $223.431.523
Lote 8 Occidente: $53.797.178

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la Publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo y sus
anexos en la pagina del Portal Unico de Contratacion (SECOP i)
https://community.secop.qov.co/Public/Tenderin. ContractNot _ceMana ement:index?c
urrentLanquage=es-CO&Pase=loqin&Country=CO&SkinName=CCE en la fecha
establecida en el CRONOGRAMA del proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. 13449.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente CRONOGRAMA para las etapas del proceso
de Seleccion Abreviada de menor cuantia N° 13449

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicacion del Aviso de , N
convocatoria publica - Portal Unico de Contratacion
estudios y documentos Mayo 31 de 2022 http://www.colombiacompra.gov.co/(
previos y del proyecto de Secopll)

pliego de condiciones

Plazo para presentar Desde Mayo 31 de | Portal Unico de Contratacion
Observaciones al proyecto | 2022 Hasta junio 13 | hitp://www.colombiacompra.gov co/(
de pliego de condiciones de 2022 4:00pm Secopll

Respuesta a las Junio 15 de 2022 | Portal Unico de Contratacion
observaciones al proyecto hora 4:000m http://www.colombiacompra.gov co/(
de pliego Hop Secopll
Publicacion Acto I
administrativo de apertura . Portal Unico de Contratacion
del proceso de seleccidon y ju(;wcl)o ;16 L http://www.colombiacompra.gov.co/(
pliego de condiciones 0op Secopll)
definitivo
Desde la -
publicacion del
Plazo para realizar pliego de ,
observaciones y sugerencias | condiciones Portal Unico de Contratacion
al pliego de condiciones definitivo hasta el | SECOP Il www.contratcs.aov.co
definitivo cierre del proceso.

(Ley 80 de 1993,
Articulo 30 Num 4):
16 de Junio de 2022

e
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RESOLUCION No.

 de 2022

HOJA NUMERO

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 13449

AL 22 de junio de
2022

Respuesta a las
observaciones al pliego de
condiciones definitivo

Junio 24 de 2022

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Plazo para expedir Adendas
al pliego de cordiciones
definitivo.

Hasta el 28 de junio
de 2022

Portal Unico de Contratacion
SECOP |l www.contratos.gov.co

Entrega de propuestas y
cierre del proceso

Hasta el 29 de
junio de 2022 a las
9:00 am

Portal Unico de Contratacién
SECOP Il www.contratos.gov.co.

| Publicacion del informe de
evaluzcion y asignacion de
puntajz

1 de julio de 2022

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Observacicnes al informe de
evaluzcion

Desde el 1 de julio
de 2022 al 5 de julio
de 2022

Portal Unico de Contratacion
SECOP 1l www.contratos.gov.co

Respuesta a las
observaciones y publicaciéon
del informe de evaluaciéon
ajustado a observaciones si
hay lugar a ello.

8 de julio de 2022

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Publicacion de Resolucién
de Adjudicacion

Una vez sea
aprobado en el
comité de
contratacién interno
de la entidad — o el
13 de Julio de 2022
6:00 pm

Portal Unico de Contratacién
http://www.colombiacompra.gov.co/(

Secopll)

Plazo maximo para la
suscripcion del contrato

Dentro de los 3 dias
siguientes a la
adjudicacién del
contrato

Portal Unico de Contratacion
http://www.colombiacompra.gov.co/(

Secopll)

ARTICUJLO CUARTO: Todos los documentos que soportan el proceso de seleccion N°
13449 se encuentran a disposicién de los interesados para ser consultados en la pagina
web el Portal Unico de Contratacién Publica (SECORPIl) https://cornmunity
.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=esC
O&Page=login&Country=CO&SkinName=CCEE y en la Direccion de Asuntos Legales de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia ubicada en el Centro
Administrativo Departamental "José Maria Cordova" (La Alpujarra) Calle 42 B N'52-106,
piso 8, Oficina 804, Medellin.

ARTICULO QUINTO: Convocar publicamente a las veedurias ciudadanas interesadas, a
los grupos sociales organizados, a la ciudadania en general a través de la pagina web
www.contratosjgov.co, para efectos de realizar el control social Pertinente sobre la
presente Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.




RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 5

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 13449

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (E)

NOMBRE FIRMA "qj?_sz@._i_: o
Proyecté: Yaneth Montoya Mejia — Profesional Universitario 0 Q
FUDEA Q &~
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - DIRECTOR 0 - 1
DE ASUNTOS LEGALES ¢ N — I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasicionzs legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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