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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”
de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,

necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y
necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo
serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que
se requiera nueva posesion”.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo
educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria
de Educacidon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia
Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional, configurdndose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo
de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio
de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril
de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Valdivia, se
evidencia el sobrante de una plaza docente del nivel de Bésica Primaria, a raiz de la disminucidn de
la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, en La Institucion Educativa
Marco A Rojo, sede C.E.R Cachirime; plaza docente ocupa por la docente ANGIE VANESSA ALVAREZ
MEJIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.035.430.723, quien renuncio, por lo tanto, esta
plaza deben ser convertida y trasladada para el nivel de Preescolar para el Centro Educativo Rural
La Paulina, sede Nutabes del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio
de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTIRUCION BASICA PRIMARIA
EDUCATIVO RURAL C.E.R CACHIRIME
VALDIVIA MARCO A ROJO

PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de VALDIVIA

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO e SEDE
CENTRO EDUCATIVO i
VALDIVIA RURAL LAPAULINA PREESCOLAR




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LILLANA MARCELA
RESTREPO GIRALDO identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.587.369; Licenciada
en Educacion Basica Con énfasis en Matematicas, vinculada en provisionalidad Vacante
definitiva, como docente de aula, poblacion Mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria,
para La Institucidn Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede C.E.R San Francisco, del
municipio de San Pedro de los Milagros; viene como docente de aula, poblacion
Mayoritaria, en el nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Labores, sede I.E.R
Labores, ubicado en el municipio de Belmira.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secreffario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa / / é %
P YA 23/6)%6) )
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista / / F’ ?
i/ ] O . 022
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ngﬂn ,6 Mw}d. 27/&// y
Elaboré: Mdnica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite |a asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Belmira con las autoridades educativas municipales, La
directora de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y
Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del
Ministerio de Educacidn Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual
determina cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segln lo estipula el Ministerio de
Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de
abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de SAN
PEDO DE LOS MILAGROS se identificd que en La Institucion Educativa Padre Roberto
Arroyave Vélez, sede C.E.R San Francisco, por incremento de la matricula, se requiere una
(1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en La Institucion
Educativa Rural Labores, sede I.E.R Labores, por disminucién en la matricula registrada en
el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la educadora LILIANA MARCELA RESTREPO
GIRALDOQ identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.587.369; por lo tanto, esta plaza
y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Padre
Roberto Arroyave Vélez, sede C.E.R San Francisco, del municipio de San Pedro de Los
Milagros, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de BELMIRA, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
AMUNICIPIO e SEDE
INSTITUCION EDUCATIVA ’
BELMIRA = I.E.R LABORES BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN PEDRO | INSTITUCION EDUCATIVA
DE LOS PADRE ROBERTO C.E.R SAN FRANCISCO BASICA PRIMARIA
MILAGROS ARROYAVE VELEZ




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LILIANA MARCELA
RESTREPO GIRALDO identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.587.369; Licenciada
en Educacidn Bésica Con énfasis en Matematicas, vinculada en provisionalidad Vacante
definitiva, como docente de aula, poblacién Mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria,
para La Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede C.E.R San Francisco, del
municipio de San Pedro de los Milagros; viene como docente de aula, poblacion
Mayoritaria, en el nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Labores, sede I.E.R
Labores, ubicado en el municipio de Belmira.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

(S

JUAN CORREA MEJIA
Secreffario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
)~ N
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa / / ‘ }ﬁ B/ é/ %) )
Reviso: William Afexander Ocampo Restrepo-Contratista / l/ = / )/
i e O . - Ly o
Revisé: John Jaire Gaviria Ortiz, Profesional Especializado '/’ /7 0/1/ } 27 éf /
Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria 7
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 25 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacidn
de planta docente del municipio de San Pedro de los Milagros con las autoridades
educativas municipales, La directora de ntcleo educativo y profesionales de Direccién de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico,
el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de
Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de
abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de SAN
PEDO DE LOS MILAGROS se identifico que en la Instituciéon Educativa Rural Ovejas, sede
C.E.R La Clarita, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucion
Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede C.E.R San Francisco, por solicitud de las
autoridades locales del municipio, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de
nivel Basica Primaria, poblacion afrodescendiente, ocupada por la educadora RADIHANCYS
URIBE PALOMINO identificada con cédula de ciudadania No. 35.602.624; por lo tanto, esta
plazay la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Rural
Ovejas, sede C.E.R La Clarita, del municipio de San Pedro de Los Milagros, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN PEDRO | INSTITUCION EDUCATIVA C.ERSAN .
DE LOS PADRE ROBEF}TO FRANCISCO BASICA PRIMARIA
MILAGROS ARROYAVE VELEZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al

siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

SAN PEDRO A
DE LOS INST];%EISLNOEVDE?::TNA C.E.R LA CLARITA BASICA PRIMARIA
MILAGROS




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a RADIHANCYS URIBE
PALOMINO identificada con cédula de ciudadania No. 35.602.624; Licenciada en Educacion
Basica Con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula,
poblacion Afrodescendiente, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucidon Educativa
Rural Ovejas, sede C.E.R LA Clarita, del municipio de San Pedro de los Milagros; viene como
docente de aula, poblacion Afrodescendiente, en el nivel Basica Primaria de la Institucion
Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede C.E.R San Francisco, ubicado en el municipio
de San Pedro de Los Milagros.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

LSS

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacién

NOMBRE Flm FECHA
1.3 7 )2_
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ! 7 z Z_j I O 14,0
s <
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista / v£/ / - M
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Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado / ZZMZZ L
Elabord: Ménica Andrea Zapata Barri i Universitar I 4 1
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el vio justado a las normas y disposiciones legales vigentés4) por ko tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento vy a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 25 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de San Pedro de los Milagros con las autoridades
educativas municipales, la directora de nucleo educativo y profesionales de Direccidon de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico,
el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segln lo estipula el Ministerio de
Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de
abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, se identifico que en la Institucion Educativa Rural El Tambo, sede
C.E.R Pantanillo, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel
Bdsica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucion
Educativa Rural Ovejas , sede C.E.R La Clarita, por disminucién en la matricula registrada en
el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la educadora Marleny del Socorro Gémez
Urrego, identificada con cédula de ciudadania No. 21.744.673; docente trasladada a solicitud
del comité de salud para otro municipio, por lo tanto, esta plaza deben ser trasladadas para
la Institucidn Educativa Rural El Tambo, sede C.E.R Pantanillo, del municipio de San Pedro
de los Milagros, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Bésica
Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN PEDRO .
DE LOS INSTI‘IR'LLJESLNOEVDELJJ:SATNA C.E.R LA CLARITA BASICA PRIMARIA
MILAGROS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN PEDRO .
DE LOS lNSzLL;/C\‘LOE’\‘L iik&c;\JIVA C.E.R PANTANILLO BASICA PRIMARIA
MILAGROS




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARTA CECILIA RODRIGUEZ
MUNERA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.363.701; Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Ingles, Magister en tecnologias de la informacion y la comunicacion,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural El Tambo, sede C.E.R Pantanillo, del municipio de San Pedro de
Los Milagros; viene como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel Basica
Primaria del Centro Educativo Rural Yerbabuenal, sede C.E.R Las Brisa, ubicado en el
municipio de Entrerrios.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secreffario de Educacién

NOMBRE / FIRMA FECHA
S R P
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa { /2—— 23 } Ze] L
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Revisd: William Al der Ocampo Restrepo-C i 4 / / /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de Ituango con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccidn de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educaciéon Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
ITUANGO, se identificd que en el Centro Educativo Rural Indigenista San Matias, sede C.E.R
Sampredito, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel
Bdsica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en el Centro Educativo
Rural Indigenista San Matias, sede el Centro Educativo Rural Indigenista San Matias, por
disminucion en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022,
se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica primaria, ocupada por la
educadora ULY DUMASA BUGAMA, identificada con cédula de ciudadania No. 11.814.058;
por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas el Centro
Educativo Rural Indigenista San Matias, sede C.E.R Sampedrito, donde se presenta déficit
de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO EDUCiET,I\l\;-g(;URAL
ITUANGO RURAL |ND|G|§N|STA INDIGENISTA SAN BASICA PRIMARIA
SAN MAT'AS MAT[AS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO T SEDE
CENTRO EDUCATIVO
ITUANGO | RURAL INDIGENISTA SAN C.E.R SAMPEDRITO BASICA PRIMARIA
MATIAS




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ULY DUMASA BUGAMA,
identificada con cédula de ciudadania No. 11.814.058; Bachiller Académica, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, poblacién Afrodescendiente, en
el nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Indigenista San Matias, sede C.E.R
Sampedrito, del municipio de Ituango; viene como docente de aula, poblacion
Afrodescendiente, en el nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Indigenista San
Matias, sede el Centro Educativo Rural Indigenista San Matias, ubicado en el municipio de
ltuango.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LoV

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA‘\ FECHA
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Revisé: John lairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Ituango con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccidn de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
ITUANGO, se identifico que en la Institucion Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo, sede
C.E.R El Yolombo, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de
nivel Basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion
Educativa Jests Maria Valle Jaramillo, sede Buenos Aires, por disminucion en la matricula
registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de
una (1) plaza docente de nivel Basica primaria, ocupada por el educador DIEGO LEON
DURANGO OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.367.311; por lo tanto,
esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo, sede C.E.R El Yolombo, donde se presenta déficit de una (1)
plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO v SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO JESUS MARIA VALLE C‘E'F:\ﬁ:éiNos BASICA PRIMARIA
JARAMILLO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO JESUS MARIA VALLE C.E.R EL YOLOMBO BASICA PRIMARIA
JARAMILLO




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DIEGO LEON DURANGO
OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.367.311; Licenciado en Educacién
Bdsica Con énfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, Magister en Educacion,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Jesus Maria valle Jaramillo, sede C.E.R El Yolombo, del municipio de
ltuango; viene como docente de aula, poblacidon mayoritaria, en el nivel Basica Primaria de
la Institucion Educativa Jesus Maria valle Jaramillo, sede C.E.R Buenos Aires, ubicado .en
el municipio de Ituango.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE , FIRMA ‘ ; FECHA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo
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de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y
necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo
serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que
se requiera nueva posesion”.

En Acta del 09 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de ltuango con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo
educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia
Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional, configurdndose
como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo
de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio
de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril
de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de iITUANGO, se
evidencia el sobrante de una plaza docente del nivel de Preescolar, a raiz de la disminucion de la
matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, en la Institucién Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo, sede I.E. Jestis Maria Valle Jaramillo; plaza que actualmente ocupa la
docente LUZ MARIELA BERRIO ZABALA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.266.149
vinculada en propiedad, por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser reubicadas.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en periodo de prueba a LUZ
MARIELA BERRIO ZABALA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.266.149, como
docente del Nivel de Preescolar en la institucion Educativa Jesus Maria valle Jaramillo, sede
Institucion Educativa Jesds Maria valle Jaramillo, del municipio de ltuango, quien posee idoneidad
para cubrir la plaza de nivel Bésica Primaria, en la Jesus Maria valle Jaramillo, sede Institucién
Educativa Jesus Maria valle Jaramillo, del municipio de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir |a siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA ED]J‘CS;T\L/JE?E‘\;US iia2180 S0
ITUANGO JESUS MARIA VALLE MARIA VALLE

JARAMILLO ]

JARAMILLO BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO
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ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO ST SEDE NIVEL-AR
INSTITUCION INSTITUCION
EDUCATIVA JESUS EDUCATIVA JESUS
ITUANGO MARIA VALLE MARIA VALLE BASICA PRIMARIA
JARAMILLO JARAMILLO

ARTICULO TERCERO: Modificar el decreto N 2021070000688 de! 02 de octubre 2021 donde se
nombra en periodo de prueba para el nivel de Preescolar a la docente LUZ MARIELA BERRIO
ZABALA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.266.149, para la Institucién Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo, sede principal del municipio de ituango.

ARTICULO CUARTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a : LUZ MARIELA BERRIO ZABALA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.037.266.149, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de
aula, poblacién mayoritaria postconflicto en el nivel Basica primaria para La Institucion Educativa
Jesds Maria valle Jaramillo, sede | Institucion Educativa Jests Maria valle Jaramillo del municipio
de ltuango, quien viene como docente de la Institucion Educativa Jests Maria valle Jaramillo, sede
Institucién Educativa Jesis Maria valle Jaramillo en el nivel de Preescolar del Municipio de
ITUANGO.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos frente
a fos municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educativo en los niveles de preescolar,
bésica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos
definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, (a ley o el presente Titulo, no sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo, la administracion no haya comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070003632 del 26 de marzo de 2022, se nombro en Periodo de Prueba en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora GERALDINE YESCENIA SIERRA RAMOS, identificada con cedula de ciudadania
N°1.066.184.166, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente
de aula, Nivel Basica Primaria, para el I.E.R PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ, del Municipio
de El Bagre, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién N° 11296, de! 11 de noviembre
de 2020, Radicado N° 20202310112965 de la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la
sefiora RIVAS BORIJA JESSICA, identificada con cedula de ciudadania N°35.897.138, quien pasé a otro
Municipio.

De conformidad con el Decreto 615 de 1 de junio de 2016, que reglamente el Decreto Ley 1278 de 2022,

en materia de concursos de ingreso al sistema especial de carrera docente, en el ARTICULO
2.4.1.121.establece: “Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Comunicado el
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nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para
comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la
entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la
entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.
(Subrayas fuera de texto)

Mediante comunicacion escrita, allegada a través del correo electrénico, el dia 16 de junio de 2022, se
comunico el nombramiento en periodo de prueba, a la docente GERALDINE YESCENIA SIERRA RAMOS; a
la fecha la docente SIERRA RAMOS, no se ha notificado de la situacién administrativa de nombramiento,
ni radico solicitud de prérroga, por lo que se hace necesario derogar, por vencimiento de términos el
Decreto N° 2022070003632 del 26 de junio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070003632 del 26 de junio de 2022, en el articulo
Primero, mediante el cuales nombro en Periodo de Prueba, a la sefiora GERALDINE YESCENIA SIERRA
RAMOS, identificada con cedula de ciudadania N° 1.066.184.166, Licenciada en Educacion Bésica con
énfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de aula, Nivel de Bésica Primaria, para la .E.R PUERTO
LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ, del Municipio de El Bagre, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, seglin la Resoluciéon N° 11296, del 11 de noviembre de 2022, Radicado N° 20202310112965 de
la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora RIVAS BORIJA JESSICA, identificada con
cedula de ciudadania N°35.897.138, quien pasé a otro Municipio, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GERALDINE YESCENIA SIERRA RAMOS que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e M

JUANJCORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de!
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos frente
a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educativo en los niveles de preescolar,
bésica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos
definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo, no sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo, la administracion no haya comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070002727 del 08 de abril de 2022, se nombrd en Periodo de Prueba en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora DANIELA ALEJANDRA DIAZ LEAL, identificada con cedula de ciudadania
N°1.110.534.404, Profesional en Matematicas con énfasis en Estadistica, como Docente de aula, area de
Matematicas, para el I.LE.R CARIBIA, sede GARITON, del Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la
lista de elegibles, segin la Resolucion N° 11418, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N°
20202310114185 de la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de Nueva Plaza Vacante.

De conformidad con el Decreto 615 de 1 de junio de 2016, que reglamente el Decreto Ley 1278 de 2022,
en materia de concursos de ingreso al sistema especial de carrera docente, en el ARTICULO
2.4.1.1.21 establece: “Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Comunicado el
nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias hébiles para
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comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesiéon y la misma sea aceptada por la
entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.
(Subrayas fuera de texto)

Mediante comunicacion escrita, allegada a través del correo electronico, el dia 16 de junio de 2022, se
comunico el nombramiento en periodo de prueba, a la docente DANIELA ALEJANDRA DIAZ LEAL; a la
fecha la docente DIAZ LEAL, no se ha notificado de la situacién administrativa de nombramiento, ni
radico solicitud de prorroga, por lo que se hace necesario derogar, por vencimiento de términos el
Decreto N° 2022070002727 del 08 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070002727 del 08 de abril de 2022, acto administrativo
mediante el cual se nombrd, en Periodo de Prueba, a la sefiora DANIELA ALEJANDRA DIAZ LEAL,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.110.534.404, Profesional en Matematicas con énfasis en
Estadistica, como Docente de aula, drea de Matematicas, para la I.E.R CARIBIA, sede GARITON, del
Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segtin la Resolucion N° 11418, del 11 de
noviembre de 2022, Radicado N° 20202310114185 de la Comision Nacional del Servicio Civil, segin
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DANIELA ALEJANDRA DIAZ LEAL que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un{a) Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra . realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos frente
a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educativo en los niveles de preescolar,
bésica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos
definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la fey o el presente Titulo, no sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo, la administracién no haya comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070002724 del 08 de abril de 2022, se nombré en Periodo de Prueba en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JARMINSON ANDRES JIMENEZ MEJIA, identificado con cedula de ciudadania
N°1.039.691.454, Ingeniero Mecanico, como Docente de aula, area de Matematicas, para el C.E.R BOBAL
LA PLAYA, sede C.E.R BOBAL LA PLAYA, del Municipio de Necocli, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, seguin la Resolucion N° 11418, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114185 de
la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de Nueva Plaza Vacante.

De conformidad con el Decreto 615 de 1 de junio de 2016, que reglamente el Decreto Ley 1278 de 2022,
en materia de concursos de ingreso al sistema especial de carrera docente, en el ARTICULO
2.4.1.1.21.establece: “Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Comunicado el
nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para
comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10} dias habiles adicionales para tomar
posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la
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entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la
entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.
(Subrayas fuera de texto)

Mediante comunicacion escrita, allegada a través del correo electrénico, el dia 08 de junio de 2022, se
comunico6 el nombramiento en periodo de prueba, al docente JARMINSON ANDRES JIMENEZ MEJIA; a la
fecha la docente IMENEZ MEJIA, no se ha notificado de la situacion administrativa de nombramiento, ni
radico solicitud de prérroga, por lo que se hace necesario derogar, por vencimiento de términos, el
Decreto N° 2022070002724 del 08 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070002724 del 08 de abril de 2022, en el articulo
Primero, mediante el cuales nombro en Periodo de Prueba, al sefior JARMINSON ANDRES JIMENEZ
MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°1.039.691.454, Ingeniero Mecénico, como Docente de
aula, drea de Matematicas, para la C.E.R BOBAL LA PLAYA, sede C.E.R BOBAL LA PLAYA, del Municipio de
Necocli, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N° 11418, del 11 de noviembre de
2022, Radicado N° 20202310114185 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de Nueva
Plaza Vacante, segln expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JARMINSON ANDRES JIMENEZ MEJIA que contra el presente
acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
tos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de fa ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos frente
a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos
definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria de! nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo, la administracién no haya comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070002721 del 08 de abril de 2022, se nombré en Periodo de Prueba en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARIA PATRICIA RIASCOS, identificada con cedula de ciudadania N°
1.087.107.701, Normalista Superior, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R PATRICIO
SUCERQUIA, sede C.E.R LA CIENAGA, del Municipio de ltuango, por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segln la Resolucién N° 11297, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310112975 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior ROLANDO ENRIQUE DURAN BERMUDEZ,
identificado con cedula de ciudadania N°12.633.167, quien pasé a otro Municipio.

De conformidad con el Decreto 615 de 1 de junio de 2016, que reglamente el Decreto Ley 1278 de 2022,
en materia de concursos de ingreso al sistema especial de carrera docente, en el ARTICULO
2.4.1.1.21 establece: “Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Comunicado el
nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para
comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar
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posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la
entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.
(Subrayas fuera de texto)

Mediante comunicacion escrita, allegada a través del correo electronico, el dia 16 de junio de 2022, se
comunicd el nombramiento en periodo de prueba, a la docente MARIA PATRICIA RIASCOS; a la fecha la
docente RIASCOS, no se ha notificado de la situacién administrativa de nombramiento, ni radico solicitud
de prérroga, por lo que se hace necesario derogar, por vencimiento de términos, el Decreto N°
2022070002721 del 08 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070002721 del 08 de abril de 2022, acto administrativo
mediante el cual se nombrd, en Periodo de Prueba, a la sefiora MARIA PATRICIA RIASCOS, identificada
con cedula de ciudadania N° 1.087.107.701, Normalista Superior, como Docente de aula, Nivel de Bésica
Primaria, para la C.E.R PATRICIO SUCERQUIA, sede C.E.R LA CIENAGA, del Municipio de ltuango, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién N° 11297, del 11 de noviembre de 2022, Radicado N°
20202310112975 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior ROLANDO ENRIQUE
DURAN BERMUDEZ, identificado con cedula de ciudadania N°12.633.167, quien pasd a otro Municipio,
segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA PATRICIA RIASCOS que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secret@rio de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un(a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11441 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114415, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El' Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, del
municipio de Remedios, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba,
del sefior HAYLER JOSE BISMARCK VALBUENA FAJARDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 91.519.984, Licenciado en Educacién Fisica, como Docente de Aula, area de
Educacién Fisica Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa La Cruzada, sede
Colegio La Cruzada, del Municipio de Remedios, por ser el siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11441 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114415,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior HAYLER JOSE BISMARCK VALBUENA FAJARDO, identificado con cédula de
ciudadania N°91.519.984, Licenciado en Educacion Fisica, como Docente del area de
Educacion Fisica Recreacién y Deportes, Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, para la
Institucién Educativa La Cruzada, Sede Colegio La Cruzada, del Municipio de Remedios, en
reemplazo de CARDONA LARGO DIEGO FERNANDO, identificado con cédula 9.871.638,
quien paso a otro ente territorial; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucion N2 11441 del 11 de noviembre 2020, radicado 220202310114415, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalaféon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior HARLEY JOSE BISMARCK VALBUENA
FAJARDO el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante offcio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion

NOMBRE FIRMAS/ | FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio.
Reviso: | g psecretaria Administrativa / qi\k 2:3 ,/ é /L 0 Z
. William Alexander Ocampo / /
GO Restrepo — Abogado Contratista // % 0% Z ¢ ,05 F) ZC)ZZ
. John Jairo Gaviria Ortiz- - £ - y .
Revisd: Profesional Especializado //) M/ JLT.N ZBM/MZZ,
.| Martha Lucia Cafias Jiménez - il /& Z 3 ¢ 4
Proyecté: Profesional Universitaria M a N g A e "] IR
Los arriba firmantes di que hemos i el ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo resp il lop para la firma.
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DECRETO

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional en vacante temporal, en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto 2020070001431 del 26 de mayo de 2020, se aclar6 el Decreto
2020070001366 del 15 de mayo de 2020, acto administrativo mediante el cual fue trasladado
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general
de participaciones, al servidor docente DIEGO ARMANDO HERNANDEZ MENDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°. 91.541.686, Licenciado en Tecnologia, vinculado en
provisionalidad como docente de aula, area Etica y Valores, para la Institucion Educativa Jorge
Eliecer Gaitan, del municipio del Carmen del Viboral, en reemplazo de Luis Carlos Coérdoba
Patirio, identificado con cédula de ciudadania N°. 71.317.509, quien pasé a otro municipio como
coordinador encargado, en el sentido que el servidor es traslado para la Institucion Educativa
Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, del municipio del Carmen del Viboral, plaza 1480030-
146-poblacion mayoritaria, y no como se expresé en dicho acto administrativo.

Mediante el Decreto 2022070002324 del 25 de marzo de 2022, se actualizé, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al educador LUIS CARLOS CORDOBA PATINO, identificado con cédula
71.317.509, Profesional: Fildsofo - Magister en Humanidades, como Directivo Docente Rector
en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SIMON BOLI VAR del municipio de ZARAGOZA, por
haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 69,99, en
Competencias y Desemperio.
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En razon de la superacion del periodo de prueba y la terminacién de la vacancia Temporal del
sefior LUIS CARLOS CORDOBA PATINO, identificado con cédula 71.317.509, se hace
necesario dar por terminado en nombramiento provisional en vacante temporal del sefior
DIEGO ARMANDO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania
91.541.686, Licenciado en Tecnologia, como Docente de Aula, drea Educacion Etica y en
Valores, enlal. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede, Instituto Tec. Industrial Jorge
Eliecer Gaitan - Carmen De V. - Sede Principal, del municipio de EI Carmen de Viboral.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal del
sefior DIEGO ARMANDO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania
91.541.686, Licenciado en Tecnologia, como Docente de Aula, area Educacion Etica y en
Valores, en lal. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede, Instituto Tec. Industrial Jorge
Eliecer Gaitan - Carmen De V. - Sede Principal, del municipio de El Carmen de Viboral, por la
superacion del periodo de prueba y la actualizacion en el escalafon del sefior LUIS CARLOS
CORDOBA PATINO, identificado con cédula 71.317.509, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DIEGO ARMANDO HERNANDEZ MENDEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia, igualmente
hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de
patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Para efectos legales, registrar la novedad en el Sistema de Humano en

Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Luz Aida Rendon Berrio 22 / L / Z&)Z_

Subsecretaria Administrativa

sl William Alexander Ocampo Restrepo. .
— Abogado - Contratista /;w/ %g&- Z//D(/&) 22
Oariiie
G B

Revisd

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. 4&’/5 'Z//d(/ZﬂZL

Profesional Especializado P
€
16/06/2022

Rosanny Reyes Rodriguez
Profesional universitario- Contratista

Proyecté:

" - 3 T N -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doclimento y lo bncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se aclara un acto administrativo, se acepta renuncia a un encargo,
y a un cargo en propiedad, se da por terminado un encargo y un
nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

El Decreto 648 de 2017 en su articulo 1°. Modifico el Titulo 5 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi: ARTICULO 2.2.5.1.11. Modificacion
o0 aclaracion del nombramiento cuando: 1. Se ha cometido un error en la persona.
2. Aln no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera
corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto 2021070002016 del 01 de junio de 2021, se encargdé como
Directiva Docente Coordinadora, a la sefiora LILIANA MARIA ESCOBAR GUERRA,
identificada con cédula de ciudadania 22.118.892, en la Institucion Educativa Marco
Tobon Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobén Mejia del municipio de Santa
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Rosa de Osos, en reemplazo delv sefior Daniel Adrian Zapata Mira, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.044.501-783, quien renunci6 al encargo.

En razén de que en el Decreto 2021070002016 del 01 de junio de 2021, se cometid
error en el nombre del reemplazo, se hace necesario aclarar dichq acto, en el sentido
de indicar que el nombre del reemplazo correcto es, JOSE RAUL MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania 3.599.497, quien se encuentra encargado
como Directivo Docente Rector en otro municipio, y no como alli se expreso.
Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010227150 del 31 de mayo del 2022 el sefior JOSE RAUL MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania 3.599.497, present6 renuncia al encargo como Directivo
Docente Rector, en la Institucién Educativa Rural Pbro. Antonio José Cadavid, del
municipio de Donmatias, poblaciéon mayoritaria, y @ su vez renuncié al cargo en
propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Marco
Tobdn Mejia, sede, Institucion Educativa Marco Tobon Mejia - Sede Principal,
Poblacion Mayoritaria, del Municipio Santa Rosa de Osos, a partir del 04 de julio de
2022.

Teniendo en cuenta que, el 04 de julio de 2022 es un dia festivo, se hace necesario
dar por terminado el encargo como Dirctivo Docente Rector y aceptar la renunica al
cargo en propiedad como Directivo Docente Coordinador, a patir del 05 de julio de
2022.

En consecuencia de la aceptacién de renuncia al encargo del sefior JOSE RAUL
MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 3.599.497, se hace necesario dar
por terminado el encargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
Temporal, a la sefiora LILIANA MARIA ESCOBAR GUERRA, identificada con la
cédula de ciudadania 22.118.892, en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia
sede Institucion Educativa Marco Tobon Mejia - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 05 de julio de 2022 y
regresarla a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez sede Centro Educativa
Rural Playas, poblacién mayoritaria, del municipio de Belmira.

En razén del regreso a la plaza en propiedad de la sefiora LILIANA MARIA
ESCOBAR GUERRA, identificada con la cédula de ciudadania 22.118.892, se hace
necesaria dar por terminado el nombramiento Provisional en Vacante Temporal de la
sefiora VIVIANA EDITH LONDONO BARRIENTOS, Identificada con la cédula de
ciudadania 21.530.403, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez sede Centro Educativa Rural Playas,
poblacion mayoritaria, del municipio de Belmira, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2021070002016 del 01 de junio de 2021,
por el cual se encargdé como Directiva Docente Coordinadora, a la sefiora LILIANA
MARIA ESCOBAR GUERRA, identificada con cédula de ciudadania 22.118.892, en
la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, sede Institucion Educativa Marco Tobon
Mejia del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo del sefior Daniel Adrian
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Zapata Mira, identificado con cédula de ciudadania N° 1.044.501.783, en el sentido
de indicar que el nombre del reemplazo correcto es, JOSE RAUL MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania 3.599.497, quien se encuentra encargado
como Directivo Docente Rector en otro municipio, y no como alli se expreso, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente
Rector en vacante definitiva, al sefior JOSE RAUL MUNOZ, identificado con cédula
de ciudadania 3.599.497, en la Institucién Educativa Rural Pbro. Antonio José
Cadavid, del municipio de Donmatias, poblacion mayoritaria, a partir del 05 de julio
de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Aceptar la renuncia al sefior JOSE RAUL MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania 3.599.497, vinculado en Propiedad,
Zootecnista, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,como Directivo Docente
Coordinador, en la Institucion Educativa Marco Tobdon Mejia sede Institucion
Educativa Marco Tob6n Mejia - Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del Municipio
Santa Rosa de Osos, a partir del 05 de julio de 2022, seguin lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el encargo como Directiva Docente
Coordinadora, en vacante temporal, de la sefiora LILIANA MARIA ESCOBAR
GUERRA, identificada con la cédula de ciudadania 22.118.892, Licenciada en
Gestion Educativa, Grado de Escalafon 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, , en la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia sede Institucion Educativa
Marco Tobdn Mejia - Sede Principal, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Santa
Rosa de Osos, a partir del 05 de julio de 2022, y regresarla a la plaza en propiedad,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Carlos Gonzalez, sede, Centro Educativa Rural Playas, poblaciéon mayoritaria,
del municipio de Belmira.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminado el nombramiento provisional en Vacante
Temporal de la sefiora VIVIANA EDITH LONDONO BARRIENTOS, Identificada con
la cédula de ciudadania 21.530.403, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez, sede, Centro Educativa
Rural Playas, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Belmira, a partir del 05 de julio
de 2022, segin lo expuesto en la parte motiva.

AR'I:iCULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JOSE RAUL
MUNOZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, dentro de los
10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, el
Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia, iguaimente
hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad
de patologias posteriores a la fecha de retiro.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEPTIMO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LILIANA
MARIA ESCOBAR GUERRA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio
y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VIVIANA
EDITH LONDONO BARRIENTOS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de
inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC" o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién
de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario
asumird la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRI FECHA

Luz Aida Rendén Berrio [ g /
Subsecretaria Administrativa O/ )4
William Alexander Gcampo Restrepo

Revisd Abogado - Contratista ’A'Lt/, 06// Z 9{/06 /‘ZO'? E.
o ;

Revisd

)
™~

NG

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado ~ 4 Z,
.. Luzmila Arango Restrepo .
GLCTEES Auxiliar Administrativa OZM; /K’ AYQVLC/- ] 2{70 29/06/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bitidad lo pr s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes,
por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010260600 del 21 de junio del 2022, la sefiora NATALIA SANTAMARIA ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.225.104, Licenciada en Educacion Artistica
y Cultural, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artisitca — Artes Plasticas,
en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio -
Sede Principal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Segovia, a partir del 05 de julio
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NATALIA
SANTAMARIA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.225.104,
Licenciada en Educacion Artistica y Cultural, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafdn 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artisitca — Artes
Plasticas, en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Colegio Santo
Domingo Savio - Sede Principal, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Segovia, a
partir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Natalia
Santamaria Ortiz, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQIESE Y CUMPLASE

Lev M

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER030867 del 27 de junio del 2022, la sefiora LUZ
AMPARO ESCUDERO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 22.114.838,
Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon
14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita sede Centro Educativo Rural El Pomar, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Sopetran, a partir del 05 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ AMPARO
ESCUDERO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 22.114.838, Licenciado
en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida
por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede
Centro Educativo Rural El Pomar, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Sopetran,
a partir del 05 de julio de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Amparo Escudero Garcia, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, la Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente

por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ltimo afio y
su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
deberé reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

2022, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0165, ID Planta 5417,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL de la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado
el dia 16 de junio de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la Servidora JULIANA CAMILA MARIN MENESES, identificada con cédula de
ciudadania 43.916.536, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4260, ID Planta 4734, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, obtuvo un resultado del 71.87%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando finalmente en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 0165, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/06/2022 a las 15:22, a traves del correo
electrénico  selecciéngobernacidn@antioquia.gov.co, la servidora MARIN
MENESES, manifesté interés en continuar con la fase de posesidén, para ser
encargada en el empleo con NUC 0165.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora JULIANA CAMILA MARIN
MENESES, identificada con cédula de ciudadania 43.916.536, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4260, ID
Planta 4734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0165, ID
Planta 5417, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL de la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal del
cargo cuyo titular es la Sefiora Maria Elena Zapata Gémez, identificada con cédula
de ciudadania 32.530.394.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente

por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de 1a L.ey 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefo del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y
su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya emplieados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

2022, se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracion Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 1203, ID Planta 4626,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado
el dia 16 de junio de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
el Servidor VICTOR MANUEL AGUILAR MAZABUEL, identificado con cédula de
ciudadania 10.539.509, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC Planta 1242, ID Planta 4669, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, obtuvo un resultado del 68.41%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado
en el empleo con NUC 1203, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 17/06/2022 a las 7:43, a través del correo
electrénico  seleccidbngobernaciéon@antioquia.gov.co, el servidor AGUILAR
MAZABUEL, manifestd interés en continuar con la fase de posesioén, para ser
encargado en el empleo con NUC 1203.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor VICTOR MANUEL AGUILAR
MAZABUEL, identificado con cedula de ciudadania 10.539.509, titular del cargo de
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1242, ID Planta 4669,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1203, ID
Planta 4626, asignado al Grupo de Trabajo’DIRECCION ESTRUCTURACION
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SUBSECRETARIA
PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para io cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, la Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente
por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el itimo afio y
su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
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2022, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracién Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2833, ID Planta 1180,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado
el dia 16 de junio de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
el Servidor MANUEL FABIAN JOVEN, identificado con cédula de ciudadania
80.730.145, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, NUC Planta 4032, ID Planta 5590, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un
resultado del 71.16% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 2833, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/06/2022 a las 18:47, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioguia.gov.co, el servidor MANUEL FABIAN
JOVEN, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado
en el empleo con NUC 2833.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor MANUEL FABIAN JOVEN,
identificado con cédula de ciudadania 80.730.145, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 01, NUC Planta 4032, ID
Planta 5590, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2833, ID Planta 1180, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer
cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Revisk abel Cristina Mgiia Revis6: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
2 f 7 Flgy Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castaiio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
ElaboYs: ﬁ?/ﬁm soraContr3 de Talento Humano y Desarrolio Subsecretaria de Tatento Humano Organizacional
Ana Mercedes Villa G. 'Secretaria de Talento Humano y Crganizaciona) \; )
protesional Universitaria_] Desarrallo Organizacionat a.Ll &J =s\e\& Gl L A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy disposiciones legales vigentes y por (o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para a firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripciéon de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, el “CLUB DEPORTIVO TALENTOS DE ANTIOQUIA”, es una entidad sin animo
de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia, con Personeria Juridica
reconocida por INDEPORTES ANTIOQUA mediante Resoluciéon N°. S 000677 del 31
de mayo del 2016, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que, el “CLUB DEPORTIVO TALENTOS DE ANTIOQUIA” en Asamblea Extraordinaria
como consta en el acta N2 05 del 05/11/2019, en reunion del 6rgano de Administracion
como consta en Acta N° 48 del 06/11/2019, en la Resolucion N°. 53 del 06/11/2019 y
en la Asamblea Ordinaria lo que consta en el acta N.° 6 del 23/03/2021, en reunién del
o6rgano de administracion del 23/03/2021, ante el vencimiento del periodo de los
distintos érganos del club eligieron miembros del érgano de administracion, control y
disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos del club.

5. Que el sefior JUAN DAVID AGUDELO SANCHEZ, en su calidad de presidente electo,
solicita su inscripcién como Representante Legal y la de los demas dignatarios.

6. Que ladocumentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN DAVID
AGUDELO SANCHEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 1.035.235.372, como

Representante Legal, en su calidad de presidente del “CLUB DEPORTIVO TALENTOS DE
ANTIOQUIA”, con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia. Asi mismo inscribir a:

CRISTIAN PIZARRO GOMEZ Secretario C.C. N° 1.214.746.622
EDU FERNANDO USMA CHAVERRA  Tesorero C.C. N°1.128.439.132
NATALIA GONZALEZ FRANCO Revisor Fiscal C.C. N°.1.047.994.769

Indeportes Antioquia
Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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T.P. N°. 172952-T

JOSE DAVID RiOS MAESTRE Comision C.C. N°.1.037.620.162
Disciplinaria

NICOLAS HERNANDEZ OSSA Comision C.C.N°.1.152.208.664
Disciplinaria

RUBEN DARiO MONSALVE CASTANO Comision C.C.N°.  8.399.390
Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 anos y contados a partir del 05 de noviembre del
2019 de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificaciéon personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposiciéon, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulaciéon en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Gloria Inés Bonilla Morales - e— 11/03/2022
1
Revisé Carlos Calle Posada LY 11-03-2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade-€/ documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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