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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020033259 del 01 de julio de 2022, la SECRETARIA
DE HACIENDA, la doctora CATALINA NARANJO AGUIRRE, solicita encargar en
funciones a la doctora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, quien se desempefia como
DIRECTORA DE CONTABILIDAD, en el empleo de SUBSECRETARIA FINANCIERA,
desde el 05 de julio de 2022 hasta el 26 de julio de 2022, periodo durante el cual la titular
de este empleo, la doctora DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO, estara disfrutando de
sus vacaciones, las cuales fueron autorizadas inicialmente mediante Resolucién
2022060030931 del 18 de mayo de 2022 y posteriormente aplazadas por medio de la
Resolucion 2022060084295 del 24 de junio de 2022.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, identificada con cédula de
ciudadania 42.875.856, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02,
NUC Planta 0529, ID Planta 5476, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTABILIDAD, en la plaza de empleo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, codigo
045, grado 03, NUC Planta 0478, ID Planta 5468, de la SUBSECRETARIA FINANCIERA,
ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de posesién
en este empleo y hasta el 26 de julio de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el
cual la titular del cargo, la doctora DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO, identificada
con cédula de ciudadania 43.615.272, se encontrara disfrutando de sus vacaciones, 0
hasta que la titular se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar su periodo de
vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando a la doctora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, identificada con
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

cédula de ciudadania 42.875.856, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009,
grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE CONTABILIDAD, en la plaza de empleo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
cédigo 045, grado 03, NUC Planta 0478, ID Planta 5468, de la SUBSECRETARIA
FINANCIERA, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir de
la fecha de posesién en este empleo y hasta el 26 de julio de 2022, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, la doctora DIANA PATRICIA
SALAZAR FRANCO, identificada con cédula de ciudadania 43.615.272, se encontrara
disfrutando de sus vacaciones, o hasta que la titular se reintegre al servicio, si ocurre antes
de terminar su periodo de vacaciones, conforme a lo expuesto anteriormente en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

co } CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

N
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Profesional Universitar Directora de Personal escra Contratista J Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento y se causa una novedad en la planta de
empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracién Departamental en el
Nivel Central”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeiio del cargo.

Revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO, identificada
con cédula de ciudadania 43.514.714, en la plaza de empleo SECRETARIO SECCIONAL
DE SALUD, Cédigo 097, Grado 04, NUC Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la doctora
LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 43.514.714,
en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC
Planta 2382, ID Planta 0824, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidon y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂl W

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre F‘inna Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de i ),Z
Proyectd | personal. ‘r,} 22
= José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Reviso Personal. \“‘\ {- 03 /2022
T
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. < ’O‘OM“Q 5 _oq .2911
i
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ,—* —
i e SN Gl 502 22
. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APTOBS | Grganizacional m QAR |2~ —bo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* LUZ MARINA BERMUDEZ PENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 30.686.034,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades — Lengua Castellana,
Especialista en Desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural La Trinidad
- Colegio La Trinidad - Sede Principal del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 1883 del 07 de
mayo de 2013, inscrito (a) en el Grado “2CE” del Escalafon Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 5135 del 19
de junio de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente LUZ MARINA BERMUDEZ
PENA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora LUZ MARINA
BERMUDEZ PENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 30.686.034, Licenciada en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacion Basica con énfasis en Humanidades — Lengua Castellana, Especialista en
Desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural La Trinidad - Colegio La
Trinidad - Sede Principal del municipio de Arboletes, inscrito (a) en el Grado “2CE” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Luz Marina Bermudez Pefia debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguird
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioguia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Bermudez Pefia, en el municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

Lsviy

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE FIRMA[)\ FECHA

X Luz Aida Renddn Berrio
LEICLLE Subsecretana Administrativa . / (.ly/ 73 I G; 70)2
o William Alexander Ocampo Restrepo Yad
L Profesional Especializado /(L&/ 0(/ 4 Oéﬁ&n
N Vanessa Fuentes Welsh 4 Wk .
SETLELE Auxiliar Administrativo Udfﬁf »a ) 7 Q)loé[ plz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lc presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al docente ROBINSON FERNEY DOMICO DOMICO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.286.875, Licenciado en Etnoeducacion con
Enfasis en Ciencias Sociales y Especialista en Gestion Humana, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720
de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo

establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefniar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ROBINSON FERNEY DOMICO DOMICO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.286.875, Licenciado en Etnoeducacién con Enfasis en Ciencias Sociales y Especialista
en Gestion Humana, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE.R.
INDIGENISTA LLANO GORDO, sede C.E.R.Il. ERUPUMA, Poblacion INDIGENA, del municipio
de DABEIBA; en reemplazo del docente SOCIO FERNANDO DOMICO, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.075.282, quien fallecié.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ROBINSON FERNEY DOMICO DOMICO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

"
NOMBRE / Yirma FECHA
N Luz Aida Rendon Berrio. N } Zz
Revis: Subsecretaria Administrativa <—'+ 7/ 23 /6 ZC
ol William Alexander Ocampo Restrepo
Reuie: Abogado Especializado-Contratista 7 /(c 0/ O / Z¢/06/EO

John Jairo Gaviria Ortiz.

Reviso: Profesional Especializado

L0y Sovived o zz/a{/ﬂz,a
Astrid Elena Muftoz Grisales

Proyectd: | prgfesional Contratista W Mmg j)/ 2 3/ 0¢ / 2022

do a trsfrormas y disposici Iegales / y por io

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo
tanto, bajo nuestra r lo p! para la firma.

%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento’ de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o0 mds
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”
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Mediante comunicado emitido el 03 de marzo de 2022 el Rector de la L.E.R. PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES del municipio de EBEJICO, solicita el cambio de area de la planta
docente de Educacion en Etica y Valores al area de Ciencias Sociales, con el fin de cubrir las
asignaturas propias del area de Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente, |la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en el Municipio de Ebéjico, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
EBEJICO INSTITUCION PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA/EDUCACION
EDUCATIVA RURAL ETICA Y EN VALORES
GABRIEL YEPES YEPES BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Ebéjico:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
Y EDUCATIVO 2 E0E NIVEL-AREA
EBEJICO INSTITUCION PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
EDUCATIVA RURAL SOCIALES

GABRIEL YEPES YEPES

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las directivas docentes de la Institucién Educativa Rural
Presbitero Gabriel Yepes Yepes el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de SABANALARGA con las autoridades educativas municipales, el Director de
Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
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Establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de SABANALARGA se identificd que, en las Instituciones Educativas, se presentaron
faltantes de plazas y docentes.

El docente JUAN CAMILO CANOC PULGARIN identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.036.338.446, viene del C.E.R. EL LLANO sede C.E.R. EL ENCANTO y va para la LE.R. EL JUNCO sede
C.E.R. LA PEDRONA.

El docente JUAN CARLOS ORTIiZ TAVERA identificado con Cédula de Ciudadania No. 15.515.705,
viene de la I.E. SAN JOSE sede C.E.R. EL CLAVEL y va para la I.E.R. ELJUNCO sede C.E.R. LA PEDRONA.

La docente LUZ DANY MARTINEZ VALLE identificada con Cédula de Ciudadania No. 21.970.267, viene
de la 1.E.R. EL JUNCO sede C.E.R. LA PEDRONA vy va para la I.E. SAN JOSE sede C.E.R. EL CLAVEL.

La docente TATIANA MARCELA LUNA LOAIZA identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.042.707.593, viene de la L.E.R. EL JUNCO sede C.E.R. LA PEDRONA y va para la L.E. SAN LUIS
GONZAGA sede E.U. JORGE ROBLEDO, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
SABANALARGA, se identifico la necesidad de convertir plazas docentes para ajustar la planta de

cargos del municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
SABANALARGA I.E.R. ELJUNCO C.E.R. MALPASO BASICA PRIMARIA

POSTPRIMARIA/MATEMATICAS

ARTICULO 2: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento
Educativo:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
! MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
’ SABANALARGA C.ER.ELLLANO C.E.R. NOHAVA ,
; POSTPRIMARIA/MATEMATICAS
1

ARTICULO 3: Convertir las plazas docentes oficiales que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
SABANALARGA LLE.R. ELJUNCO C.E.R. LA PEDRONA BASICA
SECUNDARIA/HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA
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BASICA
SECUNDARIA/MATEMATICAS
BASICA
SECUNDARIA/MATEMATICAS
BASICA
SECUNDARIA/HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA

SABANALARGA .E. SAN JOSE C.E.R. EL CLAVEL

ARTICULO 4°: Las plazas convertidas en el articulo anterior quedaran asignadas a los siguientes
Establecimientos Educativos del Municipio de SABANALARGA:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SABANALARGA I.E.R. ELJUNCO C.E.R. LAPEDRONA BASICA
SECUNDARIA/MATEMATICAS
SABANALARGA I.E. SAN JOSE C.E.R. EL CLAVEL BASICA
SECUNDARIA/HUMANIDADES Y
L LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 5: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones al docente JUAN CAMILO CANO PULGARIN , identificado con cédula de
ciudadania N° 1.036.338.446, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Normalista Superior como docente de aula en Basica Primaria y quien posee la
idoneidad para cubrir la plaza docente en el drea de Basica Primaria, en la I.E.R. ELJUNCO, sede C.E.R.
LA PEDRONA, poblaciéon mayoritaria del municipio de Sabanalarga, quien venia laborando en el C.E.R.
EL LLANO sede C.E.R. EL ENCANTO, del mismo municipio, en reemplazo de la docente TATIANA
MARCELA LUNA LOAIZA identificada con cédula de Ciudadania No. 1.042.707.593.

ARTICULO 6°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones al docente JUAN CARLOS ORTiZ TAVERA identificado con cédula de
ciudadania No. 15.515.705, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas como docente de
aula en Bdsica Secundaria en el drea de Matematicas y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
docente en el drea de Matematicas, en la LE.R. EL JUNCO, sede C.E.R. LA PEDRONA, poblacién
mayoritaria del municipio de SABANALARGA, quien venia laborando en la I.E. SAN JOSE sede C.E.R.
EL CLAVEL del mismo .municipio, en reemplazo de la docente LUZ DANY MARTINEZ VALLE ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.970.267.

ARTICULO 7°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente LUZ DANY MARTINEZ VALLE identificada con cédula de
ciudadania No. 21.970.267, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana como docente de aula en Basica Secundaria en el drea de Humanidades y Lengua Castellana
y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la LE. SAN JOSE, sede C.E.R. EL CLAVEL, poblacion mayoritaria del municipio de
SABANALARGA, quien venia laborando en Ja I.E.R. EL JUNCO sede C.E.R. LA PEDRONA del mismo
municipio, en reemplazo del docente JUAN CARLOS ORTiZ TAVERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.515.705.

ARTICULO 8°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de participaciones a la docente TATIANA MARCELA LUNA LOAIZA identificada con cédula de
ciudadania No. 1.042.707.593, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacién Basica en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
como docente de aula en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en
Basica Primaria, en la I.E. SAN LUIS GONZAGA, sede E.U. JORGE ROBLEDO, poblacién mayoritaria del
municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, quien venia laborando en la I.E.R. EL JUNCO sede C.E.R. LA
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PEDRONA del municipio de SABANALARGA, en reemplazo del docente WILLINTON DE JESUS SERNA
LENIS, identificado con cédula de ciudadania N° 98.482.506.

ARTICULO 9°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 10: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 11: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO 12: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. -
El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de FREDONIA, el cual se llevdo a cabo con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia; este
proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — y gestionado por la Direccion de
Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

En razén al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de Fredonia, se
hace necesario trasladar al docente KAMAL RODRIGO VALDES MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.077.432.616, como Docente de Aula, nivel Bésica Secundaria/Media,
area ldioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Rural Palomos, sede Institucion
Educativa Rural Palomos, del municipio de Fredonia; y a la docente LINA MARCELA CORREA
TEJADA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.918.805, como Docente de Aula, nivel
Basica Secundaria, drea ldioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez, del municipio de Fredonia.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente KAMAL RODRIGO VALDES
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.432.616, Licenciado en Inglés y
Francés, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 2AM, como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria/Media, area Idioma Extranjero
Inglés, para la Institucion Educativa Rural Palomos, sede Institucidon Educativa Rural Palomos, del
municipio de Fredonia, en reemplazo del sefior Edinson Mosquera Gamboa, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.077.432.616, quien fue trasladado a través de Convenio
Interadministrativo. El educador Kamal Rodrigo Valdés Moreno, viene como docente de aula del
mismo nivel y area de la Institucion Educativa de Minas, sede Institucion Educativa Rural
Murrapal, del municipio de Fredonia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente LINA MARCELA CORREA
TEJADA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.918.805, Licenciada en Educacién Basica
Enfasis Inglés, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 2AM, como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria, drea Idioma Extranjero Inglés,
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, del municipio de
Fredonia, en reemplazo de la sefiora Lady Yaneth Solis Urbano, identificada con cédula de
ciudadania N° 59.835.028, quien fue trasladada a través de Convenio Interadministrativo. La
educadora Lina Marcela Correa Tejada, viene como docente de aula del mismo nivel y area de la
Institucion Educativa de Minas, sede Liceo de Minas, del municipio de Fredonia.
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién

Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.-

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ) I L 77/ é I'Zl’. )2
Revisd: William Alexénder Ocampo Restrepo — Profesional Especializado @/‘)6[7,,7 2
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado jazz }/a__ w/é/mt
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario v %{dq . ‘[ y 24/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlsposmones legales vigentes vy, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fa firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a fos municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

A través del Decreto No. 2022070003907 del 13/06/2022, se creé una plaza docente de nivel
Basica Primaria en la Institucién Educativa Romeral, sede Escuela Rural Manuel José Sierra,
del municipio de Guarne, la cual actualmente se encuentra vacante.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Particivaciones”

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacidn de nivel Basica
Primaria matriculada en la Institucion Educativa Romeral, sede Escuela Rural Manuel José
Sierra, del municipio de Guarne, es procedente trasladar a la docente Yanussy Renteria Parra,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.820.247, quien actualmente se encuentra
adscrita como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Santa
Inés, sede Centro Educativo Rural Luis Espinosa Ruiz, del municipio de Andes.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente YANUSSY RENTERIA
PARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.820.247, Licenciada en Educacién Basica
Enfasis Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, grado de escalaféon 2AE, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Romeral, sede Escuela Rural Manuel José Sierra, del municipio de
Guarne. La educadora Yanussy Renteria Parra viene como docente de aula, nivel Basica
Primaria, de la Institucion Educativa Rural Santa Inés, sede Luis Espinosa Ruiz, del municipio
de Andes. ‘

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=S

JUAIN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio — Subsecretaria ’Administrativa P i n ()‘R ]// ) Z{]) l
Revisd: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /@/ O ,/ 4 Ux/qu
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado | /) /” ~40,2/1b}‘& 2.1 4 787
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Cﬂ:‘/h(/ 345(«[ 9"‘ 24766/262;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentesy
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 20 de junio de 2022, se evidencia
que en la Institucion Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede Centro Educativo Rural Margarita
Maria, del municipio de Caramanta, no se registran alumnos matriculados; esta sede cuenta con una
(1) plaza docente de nivel Basica Primaria, donde se desempefia el docente Luis Anibal Zapata,
identificado con cédula de ciudadania No. 3.434.699, quien debe ser reubicado en un
Establecimiento Educativo donde se requiera su servicio.

En la Institucion Educativa Rural Alegrias, sede Centro Educativo Rural Federico Eastman Mejia, del
municipio de Caramanta, se encuentra vinculada, en plaza provisional vacante definitiva, la docente
Gloria Inés Cruz Castafieda, identificada con cédula de ciudadania No. 43.681.493, plaza donde debe
ser reubicado el educador Luis Anibal Zapata, educador con derechos de carrera y derecho
preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.
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En la institucidn Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, sede Centro Educativo Rural Las Pavas, del
municipio de Santa Barbara, se generd una vacante en plaza de nivel Bdsica Primaria por pérdida de
capacidad laboral de la docente Claudia Cecilia Pareja Jiménez, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.708.857; por tanto es procedente trasladar, para la plaza anteriormente descrita, a la
educadora Gloria Inés Cruz Castafieda, identificada con cédula de ciudadania No. 43.681.493.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente LUIS ANIBAL ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.434.699, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculado en propiedad,
regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como Docente de Aula, nivel
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Alegrias, sede Centro Educativo Rural Federico
Eastman Mejia, plaza mayoritaria, del municipio de Caramanta. Ei educador Luis Anibal Zapata viene
como docente de aula, nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa,
sede Centro Educativo Rural Margarita Maria, del municipio de Caramanta.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente GLORIA INES CRUZ CASTANEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.681.493, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y
Deportes, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas
Pagola, sede Centro Educativo Rural Las Pavas, plaza mayoritaria, del municipio de Santa Barbara. La
educadora Gloria Inés Cruz Castafieda viene como docente de aula, nivel Bdsica Primaria, de la
Institucion Educativa Rural Alegrias, sede Centro Educativo Rural Federico Eastman Mejia, del
municipio de Caramanta.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=L\

JUAN CORREA MEJIA

Secrefario de Educacion (\\
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Adr‘winlstrativa }Ll X I A’ 20}))
Revisé: William Alexander Ocampa Restrepo - Profesional Especializado ‘,)“’ V) / (g/ag D
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado ‘ﬁz gafénﬂ 26/ &/2023
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wﬂj" f[é l ,y .| 24/06/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




6/7/22, 15:25

adicado: D 2022070004264 -~
Fecha: 06/07/2022 ComtmACEN Ot e

ipo: DECRETO i
‘Mestino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

-
& M

DECRETO

Por el cual se concede vacancia temporal a una docente para adelantar periodo de prueba en
otra entidad territorial y se nombra un docente en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que segun la Circular 07 del 14 de julio de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil, expide los
Criterios para concretar la Vacancia Temporal y Definitiva en Empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente para garantizar la movilidad laboral y estabilidad sin solucion de continuidad de educadores que
participan en concurso Abierto y publico para selecciéon por mérito de empleos docente y directivos
docentes en instituciones educativas oficiales, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016,
en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo
de prueba”.

La sefiora AVILA LOPEZ VANESSA, identificada con cédula de ciudadania 1.143.839.843, vinculada
en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, escalafén docente 2A, enla|.E.R. PEDRO PABLO CASTRILLON,
sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO.
Mediante comunicacion escrita, radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC, con
ndmero ANT2022ER029180, del 15 de junio de 2022, solicito se le concediera Vacancia Temporal para
desempefiarse en periodo de prueba, segin la Resolucion 0537-05-2022 de 24 de mayo de 2022,
mediante la cual es nombrada, como docente de aula, en el area de Ciencias Naturales y educacion
ambiental, en el Departamento del CAUCA, a partir del 5 de julio de 2022 y hasta que dure el periodo de
prueba en dicha entidad territorial.

En razon de la vacancia temporal concedida a la sefiora AVILA LOPEZ VANESSA, identificada con
cédula de ciudadania 1.143.839.843, se hace necesario nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal
a la sefiora ALZATE MARIN ESTEFANY JOHANA, identificada con cédula de ciudadania
1.001.343.032, Ingeniera Forestal, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la |.E.R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, a la sefiora AVILA LOPEZ VANESSA, identificada con cédula de ciudadania 1.143.839.843,
para desempefiarse en periodo de prueba, como docente de aula, en el area de Ciencias Naturales y
educacion ambiental, en el Departamento del CAUCA, y hasta que dicha Entidad Territorial, le evalue el
Periodo de Prueba, la docente en mencién, viene vinculada en propiedad, como Docente de Aula. en el
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area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
escalafon docente 2A, en la 1.E.R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO
CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefiora ALZATE MARIN
ESTEFANY JOHANA, identificada con cédula de ciudadania 1.001.343.032, Ingeniera Forestal, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y educacion ambiental, en la | E.R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTO DOMINGO, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora AVILA LOPEZ VANESSA, segin
lo espuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: En el evento de que la sefiora AVILA LOPEZ VANESSA, supere
satisfactoriamente el Periodo de Prueba, en el cargo de docente de aula, en el area de Ciencias Naturales
educacion ambiental, en el Departamento del Cauca; previa presentacion del respectivo nombramiento
en propiedad, sera desincorporada de la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia y su historia
laboral sera remitida a la Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora AVILA LOPEZ VANESSA,
que, al término de la vacancia temporal, si no supera satisfactoriamente dicho periodo de prueba, debera
reincorporarse de inmediato al cargo en el municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora ALZATE MARIN ESTEFANY JOHANA, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo Acto, manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la
taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSV

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. J }
REES Subsecretaria Administrativa q-i K ZX} é ) 70 l
L William Alexander Ocampo Restrepo ) g/ g/
ReVisS: Abogado - Contratista Af 27/ ‘—7 ZE)Z
L John Jairo Gaviria Ortiz /,
RO Profesional Especializado &//] /{‘M(L'g, w/ L
Provects: Juan Mauricio Gomez Alvarez 2 ’\
4 ) Profesional Universitario - Contratista ? Z@ h

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encorﬁrﬁlos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.46.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
redna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actuaimente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por 1o que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo del titular.
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La Sefiora SOR LEDY SERNA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.048.017.085, Licenciada en Filosofia y Educacién Religiosa, retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempefiar la funcion docente, mientras dure encargo del sefior JHENRY DE
JESUS CARTAGENA MEJIA, como Coordinador, en la Institucién Educativa San Luis, del
Municipio de San Luis, encargo efectuado mediante decreto 3081, del 28 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la sefnora SOR LEDY SERNA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.048.017.085, Licenciada en Filosofia y Educacién Religiosa, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para la Institucién Arturo Velasquez Ortiz, Sede C.E.R. Sacramento Osorio
Pérez, del Municipio de Santa Fe de Antioquia, en reemplazo del sefior JHENRY DE JESUS
CARTAGENA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.436.509, quien pasé como
coordinador encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SOR LEDY SERNA GONZALEZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Ptanta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST

JUj&N CORREA MEJIA

Segretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA\
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el hpcumemo y lo encontramos ajus(ad\ol a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a [os Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11307 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113075, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, ia Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidén de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Nivel Primaria, del municipio de Zaragoza, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora LUCELIA MARTINEZ
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.516.873, Licenciada en
Lengua Castellana, como Docente, Nivel Primaria, para la Institucion Educativa Rural Nancy
Rocio Garcia, sede ERI Villa Severa, del Municipio de Zaragoza, por ser al siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11307 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113075, expedida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LUCELIA MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.040.516.873, Licenciada en Lengua Castellana, como Docente, Nivel Primaria, Poblacion
Mayoritaria — Post Conflicto, para la la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia,
sede ERI Villa Severa, del Municipio de Zaragoza, nueva plaza vacante; por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segun fa Resolucion Ne 11307 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113075, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LUCELIA MARTINEZ HERNANDEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY~

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE Flrarhi~y FECHA
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R Subsecretaria Administrativa yd <5 ~ /
R William Alexander Ocampo / / + /
LU Restrepo — Abogado Contratista ; /ec(% 0 ?0 406: AL>)4 l
Al John Jairo Gaviria Ortiz- ” 3 A
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| Martha Lucia Cadas Jiménez-  * b, OA o J N 910612022
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocod al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11297 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesidon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidén de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la sefiora MARTA CECILIA
ESPEJO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.271.405, Licenciada en
Educacion Basica, como Docente de Aula, Nivel Primaria, para la Institucion Educativa Luis
Maria Preciado Echavarria, sede El Tejar, del Municipio de ltuango, por ser al siguiente en la
lista de elegibles, seglin la Resolucién Ne 11297 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112975, expedida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MARTA CECILIA ESPEJO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39.271.405, Licenciada en Educacion Basica, como Docente de aula, Nivel Primaria,
Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucién Educativa Luis Maria Preciado
Echavarria, Sede El Tejar, del Municipio de ltuango, en reemplazo de JOSE DIDIER
HERRERA GIRALDO, idenificada con cédula n° 1.055.833.305, quien paso a otro
municipio; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11297 del 11
de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora MARTA CECILIA ESPEJO PEREZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA )»-\ FECHA
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Subsecretaria Administrativa
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocod al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a pobtacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11393 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113935, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resuitados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente- afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Area de Matematicas, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior FRANCISCO HERNEY
BOTERO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.354.431, Licenciado en
Matematicas, como Docente de Aula, area de matematicas, para la Institucién Educativa
Rural La Pérez, sede C.E.R. Las Cuatro, del Municipio de ltuango, por ser al siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11393 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113935, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora FRANCISCO HERNEY BOTERO OSORIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.354.431, Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, area de
matematicas, Poblacién Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucion Educativa Rural La
Pérez, Sede C.E.R. Las Cuatro, del Municipio de ltuango, nueva plaza vacante; por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11393 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113935, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior FRANCISCO HERNEY BOTERO OSORIO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NPERR

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacidon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11269 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310112695, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
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procedioé a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, serd evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles de Directivos Docentes - Rector, del municipio de ltuango, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior RAUL EDUARDO
MENDOZA ZAPTA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.514.999, Historiador, como
Directivo Docente - Rector, para la Institucién Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo, sede
Institucion Educativa Jestis Maria Valle Jaramillo, del Municipio de ltuango, por ser al
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11269 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310112695, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPTA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.514.999, Historiador, como Directivo Docente - Rector, Poblacion Mayoritaria — Post
Conflicto, para la Institucion Educativa JesUs Maria Valle Jaramillo, Sede Institucion
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, del Municipio de Ituango, en reemplazo de GERMAN
ALONSO BARRERA SEPULVEDAD, idenificado con cédula de ciudadania N° 15.322.992,
quien renuncid; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucidn Ne 11269
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112695, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPTA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con en el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y con las facultades conferidas en el Decreto
1529 de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997,

CONSIDERANDO

Que con la Resoluciéon nimero 3271 del 12 de julio de 1978 el Gobernador de Antioquia
le reconocié Personeria Juridica a la entidad religiosa FRATERNIDAD MISIONERA
VERBUM DEI, con domicilio en el Municipio de Medellin - Antioquia e identificada con
Nit. 860.059.928-4

Que con el radicado 2022010260645 del 21 de junio de 2022, el Pbro. José Ramon
Cortés Marmolejo en su calidad de Representante Legal, adjunta el Certificado PROT.
24736/Cal2022 expedido por la Arquididcesis de Medellin y suscrito por el Pbro. German
Dario Dugque Ochoa Canciller Arquidiocesano, por medio del cual se nombra a la sefiora
Claudia Patricia Alzate Zapata como Representante Legal Suplente de la entidad
religiosa Fraternidad Misionera Verbum Dei, y solicita su inscripcion en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin &nimo de lucro.

En mérito de lo expuesto,

ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional niumero 1529 del
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
ALZATE ZAPATA identificada con cédula de ciudadania nimero 43.470.339 en calidad
de Representante Legal Suplente de la FRATERNIDAD MISIONERA VERBUM DEl para
el periodo comprendido desde junio de 2022 hasta junio de 2024, nombrada por el
Responsable General de la Rama de los Misioneros de la Fraternidad Misionera Verbum
Dei, de conformidad con lo ordenado en el Certificado PROT. 24736/Ca/2022 de la
Arquidiécesis de Medellin suscrito por el Canciller Arquidiocesano Pbro. Germéan Dario
Duque Ochoa.

Secrefaria General - Direccidn de Asesariz Legal v de Conirol
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Cenlro Administrativa Dplal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cddigo Postal 650015
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SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Pbro. José Ramén Cortés
Marmolejo en su calidad de Representante Legal.

TERCERQ: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 23/06/2022

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA _ N FECHA
Proyecté | Adelaida Maria Quintero Gonzalez el W (N [ Junio 23 de 2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos tevisado el documento y !oyco'ﬁtramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilida@lo presentamos para la firma

Segretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 8 52 - 108 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3833036
Genlro Adminisiralivo Dptal José Marfa Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colampia - Suramerica
Cadigo Postal 050015
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