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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que iabora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para ia provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11418 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114185, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional de!l Servicio Civil
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Area de Matematicas, del municipio de Necocli, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior JONATHAN ALFONSO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.030.626.391, Licenciado en
Matematicas — Magister en Estadistica Aplicada, como Docente, area de matematicas, para
la Institucién Educativa Rural Las Changas, sede Institucién Educativa Rural Las Changas,
del Municipio de Necocli, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne
11418 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114185, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JONATHAN ALFONSO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.030.626.391, Licenciado en Matematicas — Magister en Estadistica Aplicada, como
Docente, area de Matematicas, Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, para la Institucion
Educativa Rural Las Changas, sede Institucion Educativa Rural Las Changas, del Municipio
de Necocli, nueva plaza vacante; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la
Resolucidén Ne 11418 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114185, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JONATHAN ALFONSO PEREZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015,

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo~

JYAN CORREA MEJIA
Sé cretario de Educaciéon
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de ta CNSC - 11435 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114355, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razoén a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, del
municipio de Remedios, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba,
a la sefiora JULIANA MONTOYA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.985.383, Bidloga, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede C.E.R. Carrizal, del
Municipio de Remedios, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne
11435 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114355, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora JULIANA MONTOYA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.985.383, Bidloga, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede C.E.R. Carrizal, del
Municipio de Remedios, en reemplazo d la sefiora GLADIS DE JESUS MARIN MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N°43.420.603, quien se retira de la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, por perdida de capacidad laboral; por ser al siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11435 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114355, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora JULIANA MONTOYA OSORIO, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decisidén de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a [a Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUle CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA "\ 7 | FECHA ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11395 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113955, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resuttados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Humanidades Lengua Castellana, del municipio
de Ituango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior
JHONATAN FABIAN GOMEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.098.723.037, Licenciado en Espanol y Literatura, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades Legua Castellana, para el C.E.R. Patricio Sucerquia, sede C.E.R. El Cardal,
del Municipio de ltuango, por ser al siguiente en la lista de elegibles, seguin la Resolucion Ne
11395 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113955, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JHONATAN FABIAN GOMEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.098.723.037, Licenciado en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades Legua Castellana, para el C.E.R. Patricio Sucerquia, sede C.E.R. El Cardal,
del Municipio de ltuango, en reemplazo del sefior DIEGO ANDRES ALVAREZ RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N°1.102.363.129, quien renuncio; por ser al siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11395 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113955, expedida por la Comision Nacional def Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JHIONATAN FABIAN GOMEZ RODRIGUEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: E! Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secregtario de Educacion

NOMBRE (N FrRmA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. - N— ( ’ / m
. Subsecretaria Administrativa

o Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional [ / i
Revisé: Especializado AM"’\ ‘\4 (— h 7 o).

. John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional 5 “ .
Aoy L aivia 0¥ o1 /202
¥ 7 [4
: Martha Lucia Cafas Jiménez - A /4/ 7 5 LI > i
HEOvecta: Profesional Universitaria P/IM i o N 05/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici tegales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
DVELASQUEZU 3ded
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Radicado: D 2022070004350
Fecha: 14/07/2022

PECRETO ™ ARG

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
numero ANT2022ER032713 del 07 de julio del 2022 el sefior JHON EDISON
QUINTERO SANTA, identificado con cédula de ciudadania 1.055.918.318,
Licenciado en Tecnologia de Informatica, vinculado en provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, Area Tecnologia de Informatica,
en la Institucion Educativa Nechi sede Colegio de Nechi - Sede Principal, del
municipio de Nechi, Poblacion mayoritaria, a partir del 11 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JHON EDISON
QUINTERO SANTA, identificado con cédula de ciudadania 1.055.918.318,
Licenciado en Tecnologia de Informatica, vinculado en provisionalidad Vacante
Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa
Nechi sede Colegio de Nechi - Sede Principal, del municipio de Nechi, Poblacién
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mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jhon
Edison Quintero Santa, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretlario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

D Luz Aida Rendén Berrio R

Reviso Subsecretaria Administrativa 4y IB }E—) ZO)/
Revisé Ana Milena Sierra Salazar . j / /

Directora de Talento Humano W S 0

J«L, A b Sitwa (z/o¥

Reviso William Alexander Ocampo Restrepo

Abogado - Contratista leel. ﬂ& . ///0 :)l /ZO 22

£ :

7
- John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé Profesional Especializado gy, //74//"/&_ /7, 07/;{)&7.,
z” ' 7 7
i Luzmila Arango Restrepo 2 )
e LLalE Auxiliar Administrativa OLH! A’ ﬂ”) n7“ Z7> UL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070004351
DECRETO Fecha 14/07/2022

s AR RN AR

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010288928 del 11 de julio del 2022, la sefiora JEICY ESTEFANY MOLINA
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 1.033.339.435, Licenciada en
Educacion Fisica Recreacion y Deportes, vinculada en Provisionalidad Vacante
Temporal, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa la Pintada sede Escuela Urbana Luis Felipe Fernandez, del
municipio de la Pintada, Poblacién Mayoritaria, a partir del 11 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JEICY
ESTEFANY MOLINA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania
1.033.339.435, Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Primaria, en la
Institucion Educativa la Pintada sede Escuela Urbana Luis Felipe Fernandez, del
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municipio de la Pintada, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del
presente acto adminsitrativo segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Jeicy
Estefany Molina Monsalve, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFinLESE Y CUMPLASE

Ceamn

JUAN|/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE Fl FECHA

EN

. Luz Aida Rendén Berrio , Z ,
Revisd Subsecretaria Administrativa Tr Bm 2072
. Ana Milena Sierra Salazar = B
Revisé Directora de Talento Humano0 M WJ MS . \‘b /0'7/ ‘I,OL‘L
Revis6 William Alexander Ocampo Restrepo
evis6 Abogado - Contratista %o{/ ﬂ w /? / O '.} /Z(DZZ_

7
Revis¢ John Jairo Gaviria Ortiz / / /
Profesional Especializado - 0 4 {W//a’ /Z, J}Z//Z‘Z' L
.. | Luzmila Arango Restrepo
i Proyectd: | puxitiar Administrativa O/UJM //J /%1)117" Zﬂ [Llic7i2022

7 Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
{_vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070003563 del 23 de mayo de 2022"

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 del
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo”.

Mediante Decreto 2022070003563 del 23 de mayo de 2022, se nombré en
Encargo al sefior LUIS GUILLERMO GALLEGO PULGARIN, identificado con
cédula de ciudadania 70.079.826, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0444, ID Planta 4811,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, en la Vacante de empleo
temporal correspondiente a |la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 7398, ID Planta 6333, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, producto de los concursos internos para la provision transitoria de ios
cargos en vacancia definitiva o temporal de la Gobernacién de Antioquia.

Por medio del Decreto N° 2022070004108 del 28 de junio de 2022, se prorrogd la
vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de
cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central; sin embargo, la
vigencia del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 7398, ID Planta 6333, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, no fue
prorrogada.

En virtud de lo anterior, el Decreto 2022070003563 del 23 de mayo de 2022 no
tiene soporte juridico y, por tanto, debe ser derogado en los términos de Ley.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070003563 del 23 de mayo de
2022, mediante el cual se nombré en Encargo al sefior LUIS GUILLERMO

Pod
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GALLEGO PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 70.079.826, en la

Vacante de empleo temporal
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 7398, ID
Planta 6333, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en

la parte motiva.

correspondiente a la plaza de

empleo

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando

que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

4( JUAN PABLO LOPEZ CORTES
~G

Nombre Fin‘na Fecha
)
. | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personal. 133 -2
- José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de v
Reviso | poro o0 |1 ‘?»l 03] %21
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C "O L l 3 m, w
Aprob6 Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ~
Loz s\ &\ | Bfonfxz
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
fprobd QOrganizacional %\&Q D - 'L‘ 03/ [ 2¢
{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, que so6lo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, mediante oficio con
radicado No. 2022020034188 del 08 de julio de 2022, solicitd concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos
por valor de $ 5.770.984.147.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

en el oficio con radicado No. 2022020034880 de 12 de julio de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de

il

FYos.
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“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, con el fin de disponer
recursos en la Secretaria para la construccion del Puente y obras de urbanismo
en el rio Penderisco sector la Magdalena del municipio de Urrao

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

A. Elemento .
Fondo C.G. | PosPre Funcional PEP Valor Descripcion
Pavimentacion de vias en la
0-8115 111B 2-3 C24021 170019 595.653.949 red vialdepartamental de
Antioquia
Mantenimiento y mejoramiento
de la redvial enel
0-3120 1118 2-3 C24021 | 170016 1.539.330.198 .
0 5 departamento de Antioquia
(170016)
Pavimentacion de vias en la
4-1011 111B 2-3 C24021 | 170019 2.836.000.000 red vialdepartamental de
Antioquia
Conservacion de la
0-1010 111B 2-3 C24021 | 170010 800.000.000 transitabilidad en vias del
departamento de Antioquia
TOTAL $ 5.770.984.147 J

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion en la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:

A Elemento

Funci.onal PEP Valor Descripcion

Fondo C.G. |PosPre

Construccion y/o mejoramiento

de puentes yviaductos de la red

vial terciaria en el departamento
de Antioquia (170070)

0-8115 111B 2-3 C24022 170070 595.653.949
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0-3120

1118

C24022

170070

1.639.330.198

Construccion y/o mejoramiento

de puentes yviaductos de la red

vial terciaria en el departamento
de Antioquia (170070)

4-1011

111B

C24022

170070

2.836.000.000

Construccion y/o mejoramiento

de puentes yviaductos de la red

vial terciaria en el departamento
de Antioquia (170070)

0-1010

111B

C24022

170070

800.000.000

Construccion y/o mejoramiento
de puentes y viaductos de la
red vial terciaria en el
departamento de Antioquia
(170070)

TOTAL

|$ 5.770.984.147

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

WM

VA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES

Gobernador de Antioquia (E)

I >
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Wdjter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario s 110V
Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ( Jed 2 PRI
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Roroa Geacein | 13/03 11022
Revisé Luz Aidé Correa Aguirre, Subsecretaria Financiera (E) y [(2-09-2022
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico -7 /G~ )~ ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

%€ normas y disposiciones
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere
el articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de
2021,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que solo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General
del Departamento a la Secretaria de Hacienda - Direccion de
Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto
favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020033922 del 6 de julio del
2022, la Secretaria de Agricultura, solicit6 concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
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recursos por valor de $ 10.261.809.409 en proyectos de la Secretaria de
Agricultura y el fondo sin Personeria Juridica Antioquia Siembra.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado No. 2022020034284 del 8 de julio del
2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal con el

proposito de cumplir con los proyectos aprobados en las Jornadas de
Acuerdos Municipales y las Alianzas Productivas por la Vida- PAAP,
priorizadas y aprobadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Tambien, se requiere dar cumplimiento a los siguientes proyectos que se
adelantaran con recursos del Fondo Antioquia Siembra:

Fortalecimiento cuitivo de arroz en el municipio de El Bagre
Fortalecimiento productivo municipios de Sopetran y Tarso

Fortalecimiento Agricultura Familiar Campesina Jovenes Rurales

Extension

agropecuaria -Implementacion

Agropecuaria PDEA en subregiones intervenidas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Plan Departamental Extensién

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria Agricultura y el Fondo sin Personeria Juridica Antioquia
Siembra, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Area
Fun.

Centro

gestor Pospre

Elemento
PEP

Valor

Descripcion

0-1010

163G 2-3| C17023

140078

202.902.753

Mejoramiento de la
eficiencia de los sistemas
productivos de Agricultura
Familiar en el departamento
de Antioquia.

0-1010

163G 2-3| C17022

140090

142.000.000

Apoyo a la Asociatividad
rural para el cierre de
brechas en Antioquia.

0-2091

163G 2-3| C17023

140089

1.057.571.877

Implementacion de sistemas
agroforestales y de

agricultura sostenible para el
aumento de la productividad
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Centro Area | Elemento ' L
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion

y adaptacion al cambio
climatico en el
Departamento de Antioquia
Fortalecimiento del
desarrollo del sector
agropecuario, mediante
creacion de Linea de Crédito
Territorial Antioquia
Produce, para reducir tasa
de interés en créditos y
brindarles seguro
agropecuario a pequefios
y medianos productores.
Antioquia
Implementacionde
Infraestructura y tecnologia
para el apoyo a la
asociatividad y la
comercializacion:Nueva
generacion de plazas de
mercado y ciudadelas
agrotecnoldgicas en el
departamento de Antioquia

4- AS1011| 463G 2-3| C17032 140076 | 8.440.875.000

4- AS1011| 463G 2-3} C17022 140087 418.459.779

TOTAL | $10.261.809.409

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Agricultura y el Fondo sin Personeria Juridica Antioquia Siembra,
de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento

e gestor SRS Fun. PEP

Valor Descripcion

Fortalecimiento logistico
comercial, de marketing y
apertura de mercados para un
comercio justo, sostenible y
competitivo por medio de
innovacion y alianzas publico
privadas en el departamento
de

Mejoramiento de las areas con
conflicto de uso de suelo
mediante la implementacién de
0-1010| 163G 2-3|C17023 140077 76.940.000 | unidades productivas con
MIPE-BPG- BPA, con enfoque
agroecologico y reconversion
productiva. Antioquia
Contribucién al aumento de la
productividad Agropecuaria y

0-1010( 163G 2-3|C17096| 140075 182.500.000

0-1010| 163G 2-31C17021 140084 27.710.753
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Centro Area |Elemento L
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion

Reconversion de los sistemas
productivos a polos de
Desarrollo Agrotecnoldgicos en
el

Implementacion de sistemas
agroforestales y de agricultura
sostenible para el aumento de la
productividad y adaptacion al
cambio climatico en el
Departamento de Antioquia.

0-1010| 163G 2-3|C17023| 140089 57.752.000

Mejoramiento de las areas con
conflicto de uso de suelo
mediante la implementacién de
0-2091| 163G 2-3|C17023 140077 100.000.000 | unidades productivas con MIPE-
BPG- BPA, con enfoque
agroecolégico y reconversién
productiva. Antioquia

Implementacién de sistemas de
aprovechamiento de residuos
sélidos organicos generados en
plantas de beneficio animal y
plazas de feria del Departamento
de Antioquia.

0-2091| 163G 2-3|C32062| 210028 290.000.000

Implementacién de
Infraestructura y tecnologia para
el apoyo a la asociatividad y a la
0-2091| 163G 2-3|C17022| 140087 495.087.806 | comercializacion: Nueva
generacion de plazas de mercado
y ciudadelas agrotecnoldgicas en
el departamento de Antioquia.

Contribucién al aumento de la
productividad Agropecuaria y
Reconversién de los sistemas
productivos a polos de Desarrollo
Agrotecnologicos en el
Departamento de Antioquia

0-2091| 163G 2-3|1C17021] 140084 172.484.071

Mejoramiento de la eficiencia de
los sistemas productivos de
Agricultura Familiar en el
departamento de Antioquia.

4-AS1011| 463G 2-31C17023| 140078 5.865.600.867

Mejoramiento de las areas con
conflicto de uso de suelo
mediante la implementacion de
unidades productivas con MIPE-
BPG- BPA, con enfoque
agroecoldgico y reconversion

4-AS1011| 463G 2-3|C17023| 140077} 1.000.000.000

Fortalecimiento logistico
comercial, de marketing y
4-AS1011| 463G 2-3|C17096| 140075} 1.264.833.695 |apertura de mercados para un
comercio justo, sostenible y
competitivo por medio de
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Area |Elemento

Centro o
Fun. PEP Valor Descripcién

Fondo gestor

Pospre

innovacion y alianzas publico
privadas en el departamento de
Antioquia.

agroforestales y de agricultura
sostenible para el aumento de la
4-AS1011| 463G 2-3|C17023 140089 728.900.217 | productividad y adaptacién al
cambio climatico en el
Departamento de Antioquia

TOTAL | $10.261.809.409

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a
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Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacién especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Educacidn, solicitd en el oficio con radicado No.2022010033040 del
30 de junio de 2022, recortar el presupuesto de ingresos y gastos para el fondo 0-8115
por val<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>