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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abyril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de fa Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. S

E! Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generalé§ para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite fa asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de GUARNE con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere
cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo
de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio de GUARNE se identificé que se
deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

- Convertir la plaza vacante del area de Educacion Etica y en Valores, de la |. E. SANTO TOMAS
DE AQUINO, sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUARNE, que dejo la sefiora TERESITA DEL NINO JESUS USUGA ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.030.652, quien renuncié; la plaza convertida queda asignada en el
mismo establecimiento educativo en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

- Reubicar al sefior JULIO CESAR RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.430.535, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2CM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede |. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de GUARNE; el sefior Restrepo, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la |. E. DE
MINAS, sede |. E. R. MURRAPAL, del municipio de FREDONIA.

- Trasladar la plaza vacante del nivel de Preescolar, de la |. E. R. LA UNION, sede |. E. R. LA
UNION, del municipio de PUERTO NARE, que dejé la sefiora CLAUDIA MARCELA CORREA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.914.321, quien pas6 a otro municipio; la
plaza trasladada que asignada en el nivel de Preescolar en la |.E.R. HOJAS ANCHAS, sede C.
E. R. TOLDAS, del municipio de GUARNE.

- Reubicar a la sefiora YENIFFER ANDREA LOPERA MORA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.017.139.845, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la
nueva plaza vacante en el nivel de Preescolar, en la .LE.R. HOJAS ANCHAS, sede C. E. R.
TOLDAS del municipio de GUARNE; la sefiora Lopera Mora, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL PUEBLITO, del municipio de GUARNE.

- Trasladar la plaza del area de Humanidades y Lengua Castellana, de la |. E. INMACULADA
CONCEPCION, sede I. E. INMACULADA CONCEPCION, del municipio de GUARNE, que ocupa
la sefiora SANDRA LILIANA OCAMPO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
21.466.479, quien pasa a otro establecimiento educativo; la plaza trasladada queda asignada en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R. CHAPARRAL, sede |I. E. R.
CHAPARRAL, del municipio de GUARNE.

- Reubicar a la sefiora SANDRA LILIANA OCAMPO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.466.479, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. R. CHAPARRAL, sede |. E. R. CHAPARRAL del municipio de
GUARNE; la seriora Ocampo Ldpez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. INMACULADA CONCEPCION, sede I. E.
INMACULADA CONCEPCION, del municipio de GUARNE.

- Trasladar la plaza vacante del nivel de Basica Primaria, de la I. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, que dejo la sefiora KATHY MARCELA BOSSA POLO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.082.987.651, quien paso6 a otro municipio; la plaza trasladada que asignada
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en el nivel de Basica Primaria en la .LE.R. EZEQUIEL SIERRA, sede I. E. R. JUAN MARIA
GALLEGO, del municipio de GUARNE.

- Reubicar al sefior VICTOR ALFONSO OSSA SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania
N° 8.060.845, Licenciado en Pedagogia Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza
vacante en el nivel de Basica Primaria, en la |.LE.R. EZEQUIEL SIERRA, sede |. E. R. JUAN
MARIA GALLEGO del municipio de GUARNE; el sefior Ossa Salazar, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA.

- Trasladar la plaza del area de Idioma Extranjero Ingles, de la |. E. TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, del municipio de
MARINILLA, que ocupa la sefiora SARA DEL SOCORRO HENAO ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.051.859, quien pasa a otro establecimiento educativo; la plaza
trasladada queda asignada en el area de |dioma Extranjero Ingles, en la | E.R. HOJAS ANCHAS,
sede |.E.R. HOJAS ANCHAS, del municipio de GUARNE.

- Reubicar a la sefiora SARA DEL SOCORRO HENAO ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.051.859, Licenciada en Idiomas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para la nueva plaza
vacante en el area de ldioma Extranjero Ingles, en lal.E.R. HOJAS ANCHAS, sede |.E.R. HOJAS
ANCHAS del municipio de GUARNE; la sefiora Henao Zapata, viene laborando como Docente
de Aula, en el area de ldioma Extranjero Ingles, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA
DUQUE, sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, del municipio de
GUARNE. '

Asi mismo, se identificé que deben ser trasladados los docentes que se describen a continuacion:

- ALBA FANNY ZAPATA MEJIA identificada con cédula de ciudadania N° 42.678.364, Bachiller
Académica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 08, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la |. E. R. PIEDRAS
BLANCAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLITO, del municipio de GUARNE, en
reemplazo de la sefiora YENIFFER ANDREA LOPERA MORA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.017.139.845, quien pasa a otro establecimiento en reorganizacion 2022; la
sefiora Zapata Mejia, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede C. E. R. SAN ISIDRO, del municipio de GUARNE.

- KATHY MARCELA BOSSA POLO identificada con cédula de ciudadania N° 1.082.987.651,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para |. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede C. E. R.
SAN [SIDRO, del municipio de GUARNE, en reemplazo de la sefiora ALBA FANNY ZAPATA
MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.678.364, quien pasa a otro establecimiento
en reorganizacién 2022; la sefiora Bossa Polo, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, enla|l. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede |. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, del municipio de PUERTO BERRIO.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el municipio de GUARNE, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion: '
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MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

MAYORITARIA NIVEL-
AREA

GUARNE

I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO

I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO - SEDE
PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - EDUCACION
ETICA Y EN VALORES

BASICA SECUNDARIA'YY
MEDIA - CIENCIAS
NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior queda asignada en el municipio de
GUARNE de la siguiente manera:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
|. E. SANTO TOMAS DE 1. E. SANTO TOMAS DE BASICA SECUNDARIAY
T AQUINO AQUINO - SEDE MEDIA - CIENCIAS
PRINCIPAL NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Trasladar las plazas docentes oficiales del Departamento de Antioquia que se
describen a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO NARE I'E R LA UNION I.E R LA UNION PREESCOLAR
GUARNE I. E. INMACULADA I. E. INMACULADA BASICA SECUNDARIA Y
CONCEPCION CONCEPCION MEDIA - HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

PUERTO BERRIO

I. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO

I.E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO - SEDE
PRINCIPAL

BASICA PRIMARIA

MARINILLA

|. E. TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE

INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA
DUQUE

BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - IDIOMA
EXTRANJERO INGLES

ARTICULO 4°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedan asignadas en el municipio de
GUARNE de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
GUARNE .LE.R. HOJAS ANCHAS C.E.R. TOLDAS PREESCOLAR
|. E. R. CHAPARRAL I. E. R. CHAPARRAL BASICA SECUNDARIA Y
GUARNE MEDIA - HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
|.E.R. EZEQUIEL SIERRA 1. E. R. JUAN MARIA BASICA PRIMARIA
GUARNE GALLEGO
|.LE.R. HOJAS ANCHAS I.E.R. HOJAS ANCHAS BASICA SECUNDARIA Y
GUARNE MEDIA - IDIOMA
EXTRANJERO INGLES

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JULIO CESAR RESTREPO, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.430.535, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2CM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, de la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede |. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de GUARNE; el sefior Restrepo,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
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enlal. E. DE MINAS, sede |. E. R. MURRAPAL, del municipio de FREDONIA; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora YENIFFER ANDREA LOPERA MORA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.139.845, Licenciada en Educacion Preescolar,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el nivel de Preescolar, en lal.E.R. HOJAS
ANCHAS, sede C. E. R. TOLDAS del municipio de GUARNE; la sefiora Lopera Mora, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la [. E. R. PIEDRAS
BLANCAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLITO, del municipio de GUARNE; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA LILIANA OCAMPO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.466.479, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R. CHAPARRAL, sede |. E. R.
CHAPARRAL del municipio de GUARNE; la sefiora Ocampo Lépez, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. INMACULADA
CONCEPCION, sede I. E. INMACULADA CONCEPCION, del municipio de GUARNE; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior VICTOR ALFONSO OSSA SALAZAR, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.060.845, Licenciado en Pedagogia Ambiental, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, para la nueva plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, en la I.E.R. EZEQUIEL
SIERRA, sede |. E. R. JUAN MARIA GALLEGO del municipio de GUARNE; el sefior Ossa
Salazar, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO
TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SARA DEL SOCORRO HENAO ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.051.859, Licenciada en Idiomas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, para la nueva plaza vacante en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la {.E.R. HOJAS
ANCHAS, sede |.E.R. HOJAS ANCHAS del municipio de GUARNE; la sefiora Henao Zapata,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E.
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA
DUQUE, del municipio de GUARNE; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ALBA FANNY ZAPATA MEJIA identificada con
cédula de ciudadania N° 42.678.364, Bachiller Académica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 08, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria para la I. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
PUEBLITO, del municipio de GUARNE, en reemplazo de la sefiora YENIFFER ANDREA
LOPERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.139.845, quien pasa a otro
establecimiento en reorganizacion 2022; la sefiora Zapata Mejia, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede C. E. R. SAN
ISIDRO, del municipio de GUARNE; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora KATHY MARCELA BOSSA POLO identificada
con cédula de ciudadania N° 1.082.987.651, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para I.
E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede C. E. R. SAN ISIDRO, del municipio de GUARNE, en reemplazo
de la sefiora ALBA FANNY ZAPATA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N°
42.678.364, quien pasa a otro establecimiento en reorganizacion 2022; la sefiora Bossa Polo,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO, sede I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, del municipio de PUERTO
BERRIO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 12°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO 13°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 14°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUD’iQUESE Y CUMPLASE

B

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. A ' M 26 I\ }M}Z
: Subsecretaria Administrativa .
Nt
L Ana Milena Sierra Salazar. b
L Directora de Talento Humano \M \5 \ W S 0 'LS /O} [‘LOLL
Reviso: Natalia Ramirez Carmona - Profesional ’J -~
Universitario - Dr Permanencia Escolar Na—(o‘ =) V'V\\GLE )b[o%lzon
Reviso: Rosanny Reyes Rodriguez — Profesional 1 i :
Universitaria ﬂmﬂ\w @m 3’2 % QDD-’L
. William Alexander Ocampo Restrepo. l @ . / /
Bevise: Abogado - Contratista A////(l- N é I ZI 0:} ZOZZ
- Mariana Rivera Lépez. [ d |()/ 7 =
Proyects: Auxiliar Administrativa C 9 \ F wera/ N YA M) 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d itoy lo j do a las formas y disposici legales vig y porlo
tanto, bajo nuestra r ili lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para fo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unidn de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Gnico Reglamentario
del Sector Educacidn, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacidn del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio
de Yarumal con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de
Permanencia Escolary Talento Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

la Lireccion de Permanencia tscolar 1os cuales se basaron en el tormato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segtin lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al lievar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de YARUMAL, se identificé que en
Institucién Educativa De Maria, sede Principal. Por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel
Basica Secundaria en el drea de Educacion Artistica Artes Escénicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en La Institucion Educativa Rural el Cedro, sede I.E.R El
Cedro, por disminucion en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria, en el area de Ciencias Sociales; plaza que actualmente no
se encuentra ocupada por ninguin docente, pero se encuentra registrada en la estructura de Humano, por lo tanto, esta
plaza docente deben ser Convertida y trastadados para La Institucion Educativa De Maria, sede Principal, del municipio
de Yarumal, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria en el drea de Educacion
Artistica Artes Escénicas.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO collcavB SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
vaRAL INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA CIENCIAS SOCIALES
RURAL CEDRO RURAL CEDRO BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
EDUCACION ARTISTICA ARTES
ESCENICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de YARUMAL

ESTABLECIMIENTO
IVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL;

INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
DE MARIA DE MARIA : EDUCACION ARTISTICA ARTES
ESCENICAS

YARUMAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de
la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5™

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE J FIImA FECHA
) -
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa / u (‘,] ‘ ,, L()) 2
A - 7‘
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano J ‘S %
\Hw:\ oo 7 VIO
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista y
N g/ O I
Reviso: Sohn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ﬂo AW 60/'/“04 N ,5/7/
Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria NW} I
a 18]%22
Los arviba fismantes dectaramos que hemos revisado el yio tado a fas normas y disposiciones legales vigentes ast lo tato. Bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacidn de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidon de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, tnico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacidn, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio
de Yarumal con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y profesionales de Direccidn de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de YARUMAL, se identificé que en
Institucién Educativa De Maria, sede Principal. Por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel
Bdsica Secundaria en el drea de Educacion Fisica Recreacidn y Deporte, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en El Centro educativo Rural Paloblanco, sede C.E.R La
Florida, por disminucién en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria, en el drea de Ciencias Naturales Educacién Ambiental; plaza
que actualmente no se encuentra ocupada por ninglin docente, pero se encuentra registrada en la estructura de Humano,
por lo tanto, esta plaza docente debe ser Convertida y trasladada para La Institucién Educativa De Maria, sede Principal,
del municipio de Yarumal, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria en el drea
de Educacion Fisica Recreacion y Deporte.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
CIENCIAS NATURALES EDUCACION
ITUANGO CENTR‘;:S&’;&EQ RURAL | ¢ £ RLAFLORIDA AMBIENTAL
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de YARUMAL

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
DE MARIA DE MARIA EDUCACION FISICA RECREACION
Y DEPORTE

YARUMAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion Humano y Planta de Cargos de
la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e~

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE l FIRMA FECHA
(D ~ 3
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa / ! é ‘ ’ ’]LQ)X
Revisé: Ana Milena Sierra $alazar, Directora Talento Humano M‘S\'J J /
Ly A ) - oYL
Revisd: William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista / /
g Lt - )

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado N/: 704 ﬁ [ VG /é/?/zz,
Elaboro: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria %\@V\MIA a ’ghlzz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio i a las normas y disposiciones legales vigentes fupbr fo ‘anlov Bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica 'y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Gnico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacidn con la jornada uUnica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del orticulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente del municipio
de Yarumal con fas autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y profesionales de Direccién de
Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de YARUMAL, se identifico que en
Institucién Educativa De Maria, sede Principal. Por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel
Basica Secundaria en el drea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determiné que en La Institucion Educativa Rural La Pérez, sede C.E.R
Fatima, por disminucién en fa matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria, en el drea de Ciencias Econdmicas y Politicas; plaza que
actualmente no se encuentra ocupada por ningun docente, pero se encuentra registrada en la estructura de Humano,
por lo tanto, esta plaza docente debe ser Convertida y trasladada para La Institucién Educativa De Maria, sede Principal,
del municipio de Yarumal, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria en el drea
de Educacién Fisica Recreacidn y Deporte.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de ITUANGO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
ITUANGO INSTITUCION EDUCATIVA CLERFATIMA CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/
EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTE

RURAL LA PEREZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de YARUMAL

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA

YARUMAL

INSTITUCION EDUCATIVA
DE MARIA

INSTITUCION EDUCATIVA
DE MARIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/

EDUCACION FISICA RECREACION

Y DEPORTE

ARTICULO TERCEROQ: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Pianta de Cargos de

la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Co

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA
;
>y ) ) )

Revis6: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa /Y L?""l’
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano 8

ATy ewal WA or/ v
Revisé: William Alexander Ocampa Restrepo-Contratista

oo foei] () e bife

Revisd: John }airo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 7&& )/) K/m l(//l ZZI;ZZ'L
Elaboré: Méonica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria q ‘ghl ZL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias normas y disposiciones legales vigerfyds y pbr lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, a
través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidén Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura aaministrativa del
Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por
los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversicn de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por
otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educacién, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. Del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reub/coaon del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe man/fesmr por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta docente del municipio
de YARUMAL con las autoridades educativas municipales, el director de ndcleo educativo y profesionales de Direccién
de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional,
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conrigurandose como concepto tecnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional,
sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos
educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de YARUMAL, se identifico que en la
Institucidn Educativa De Maria, sede Principal, se requiere una (1) plaza docente del nivel de basica Secundaria en el drea
de Educacion Artistica Musica a raiz def incremento de la matricula registrado en el sistema integrado de matricula SIMAT
2022 la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en La Institucién Educativa De Maria, sede E.U Pedro
Pablo Betancur por disminucion en la matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta
el sobrante de una (1) plaza docente de nivel de basica Secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana ; plaza
ocupa por la docente LEIDY ESTEFANY PENA VARGAS Identificada con cedula de ciudadania N° 1.042.771.008 quien por
disminucion en la matricula fue trasladad para otro municipio. Por lo tanto, esta plaza docente deben ser Convertida y
trasladados para la Institucion Educativa De Maria, sede Principal del municipio de Yarumal, donde se presenta déficit
de una (1) plaza docente del nivel de basica Secundaria en el area de Educacion Artistica Musica.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de YARUMAL

ESTABLECIMIENTO P
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA/HUMANIDADES

YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA E.U PEDRO PABLO LENGUA CASTELLANA
DE MARIA BETANCUR
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
EDUCACION ARTISTICA MUSICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo
del municipio de YARUMAL

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
YARUMAL e R PERDE IEHEES BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
EDUCATIVA DE MARIA PRINCIPAL EDUCACION ARTISTICA MUSICA

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de
la Secretaria de Educacién y archivese copia de! presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacién

NOMBRE WA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con Ia ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes vy
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 02 de Junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de Yarumal con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacidn Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacidn Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Alllevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Yarumal, se identificé que
en La Institucion Educativa San Luis, sede E.U Francisco Gallego Pérez, se requiere una (1) plaza docente del
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nivel de Basica Primaria a raiz del incremento de la matricula registrado en el sistema integrado de matricula
SIMAT 2022 la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién Educativa San Luis, sede
E.U San Vicente, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente de nivel basica primaria, poblacién
mayoritaria, que actualmente no se encuentra ocupada por ningln docente, pero se encuentra registrada en
la estructura de Humano, por lo tanto, esta plaza docente, debe ser trasladada para La Institucion Educativa
San Luis, sede E.U Francisco Gallego Pérez, el municipio de Yarumal, donde se presenta déficit de una (1)

plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que se describen a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
YARUMAL lNSTITUngNLB?;JCATIVA E.U SAN VICENTE BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente Establecimiento

Educativo del Municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE L
INSTITUCION EDUCATIVA E.U FRANCISCO A
AP
A" SAN LUIS GALLEGO PEREZ BARS PR 1A

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en |a hoja de vida del Servidor

D2

Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de ANGOSTURA, se identifico una plaza vacante que dejo la sefiora CARMEN ALICIA
ROJO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.554, quien fue trasladada mediante
el Decreto N° 2022070004064, del 22 de junio de 2022.

En razén a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de
trasladar a la sefiora CLAUDIA MARIBEL OSORIO ROJO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.300.259, Licenciada en Educacion Basica Primaria Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Béasica Primaria, para el C. E. R. SANTA ANA, sede C. E. R. LOS PANTANOS, del
municipio de ANGOSTURA, en reemplazo de la sefiora CARMEN ALICIA ROJO HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.554, quien paso a otro municipio; la sefiora Rojo
Hernandez viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la |. E. PBRO JULIO
TAMAYO, sede |. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL
PRINCIPE.
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En consecuencia, se debe trasladar a la sefiora DIANA AMPARO VASQUEZ RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.300.020, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PBRO JULIO TAMAYO, sede |. E. PBRO JULIO TAMAYO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA
MARIBEL OSORIO ROJO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.300.259, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Vasquez Rodriguez viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica
Primaria en la |I. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB, sede C. E. R. LA LOMITA, del municipio de SANTA
ROSA DE OSOS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA MARIBEL OSORIO ROJO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.300.259, Licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Tecnologia
e Informatica, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. SANTA ANA, sede C. E. R.
LOS PANTANOS, del municipio de ANGOSTURA, en reemplazo de la sefiora CARMEN ALICIA ROJO
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.554, quien pasd a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA AMPARO VASQUEZ RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.300.020, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PBRO JULIO TAMAYO, sede |. E. PBRO JULIO TAMAYO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA
MARIBEL OSORIO ROJO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.300.259, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de!
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
VALDIVIA, se identificd que en El Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R Julio Cesar
Gamarra, por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en El Centro Educativo
Rural La Paulina, sede C.E.R Las Camelia, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente
de nivel Basica Primaria, plaza actualmente ocupada por la docente MARIA CATALINA
MORALES ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.455.431; por lo tanto,
esta plaza y docente deben ser trasladadas para El Centro Educativo Rural La Paulina, sede
C.E.R Julio Cesar Gamarra, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de
Béasica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO .
V. A SES
ALDIVI RURAL LA PAULINA C.E.R LAS CAMELIAS BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO C.E.RJULIO CESAR A
VALDIVIA RURAL LA PAULINA GAMARRA BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA CATALINA MORALES
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.455.431; Licenciada en Educacién
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Basica, con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Magister en Educacién,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002 como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R Julio Cesar Gamarra, del municipio de
VALDIVIA; viene como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel Basica Primaria
del Centro Educativo Rural La Paulina, sede C.E.R Las Camelias, ubicado en el municipio de
Valdivia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Yarumal con las autoridades educativas municipales, el
director de ntcleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccidn de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
YARUMAL, se identifico que en la Institucion Educativa San Luis, sede E. U Francisco Gallego
Pérez, por incremento de la matricula, se requiere una {1) plaza docente de nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en La Institucidn
Educativa De Maria, sede E. U La Inmaculada, por disminucion en la matricula registrada en
el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel basica primaria, que actualmente no esta ocupada por ningun docente,
pero se encuentra registrada en la estructura de Humano; por lo tanto, esta plaza debe ser
trasladada para la Institucion Educativa San Luis, sede E. U Francisco Gallego Pérez, donde
se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de basica Primaria.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo N 2019070005026 del 5 de
septiembre de 2019 que traslada en la planta de cargos docente, pagada con recursos del
Sistema general de Participacion a la Sefiora MARIA TERESA HINCAPIE PATINO,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.564.355; Licenciada en Educacion Basica, con
énfasis en Humanidades Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafdn 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria,
en el nivel basica secundaria en el area de Humanidades y Lengua Castellana para la
Institucion Educativa San Luis, sede C.E.R La Estrella del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
VEL-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA E.U. LA .
5 P 1A
YARUMAL DE MARIA INMACULADA BASICA PRIMAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
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siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de YARUMAL:

ESTABLECIVHENTO
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-A
INSTITUCION EDUCATIVA E. U FRANCISCO .
g AR
YARUMAL SAN LUIS GALLEGO PEREZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA TERESA HINCAPIE
PATINO, identificada con cédula de ciudadania No. 32.564.355; Licenciada en Educacién
Basica, con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula,
poblacién mayoritaria, en el nivel basica Primaria, para la Institucion Educativa San Luis,
sede E. U Francisco Gallego Pérez, del municipio de YARUMAL; viene como docente de aula,
poblacion mayoritaria, en el nivel Bésica Secundaria en el Area de Humanidades Lengua
Castellana de la Institucién Educativa San Luis, sede E. U San Vicente, ubicado en el
municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de SANTA ROSA DE OSOS con las autoridades educativas
municipales, el director de nucleo educativo y profesionales de Direccién de Permanencia
Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto
técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato
1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual
determina cudantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de
Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de
abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
YARUMAL, se identifico que en la Institucién Educativa de Maria, sede Principal, por
incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel de Bésica secundaria
en el 4rea de Etica Y Valores, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de
otro municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucion
Educativa Rural Porfirio barba Jacob, sede I.E.R Porfirio barba Jacob, por disminucién en la
matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel de Basica secundaria en el area de Etica y
Valores, ocupada por la educadora LILIANA ESTHER MEDINA PACHECO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.082.846.722; por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a
ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa DE Maria, sede Principal, del
municipio de Yarumal, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Basica
secundaria en el drea de Etica y Valores.

Por 1o expuesto anteriormente el Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, la plaza docente

oficial que se describe a continuacion:
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA INSTITUCION EDUCATIVA
ROSA DE RURAL PORFIRIO BARBA

QS0S JACOB

I.E.R PORFIRIO BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/ETICA
BARBA JACOB Y VALORES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al

siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION BASICA SECUNDARIA Y

. EDUCATIVA DE :
. TICA'Y VALORE
DE MARIA MARIA MEDIA/ETIC ORES

YARUMAL




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LILIANA ESTHER MEDINA
PACHECO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.846.722; Licenciada en Ciencias
Sociales, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, poblacién
mayoritaria, en el nivel de Basica secundaria en el 4drea de Etica y Valores, para la
Institucion Educativa De Maria, sede Principal, del municipio de Yarumal; viene como
docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de de Basica secundaria en el area de
Etica y Valores de La Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede I.E.R Porfirio
barba Jacob, ubicado en el municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Low—

JUAI§ CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar |la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Yarumal con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educaciéon Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
YARUMAL, se identifico que en la Institucion Educativa De Maria, sede C.E.R Santa Juana,
por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel de Basica
secundaria, modelo postprimaria, en el area de Humanidades Lengua Castellana, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en La Institucidn
Educativa De Maria, sede C.E.R El Respaldo, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel basica secundaria, modelo postprimaria, en el area de Humanidades
Lengua Castellana, plaza actualmente ocupada por la docente LUZ BEATRIZ SILVA AVILEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.562.549; por lo tanto, esta plaza y docente
deben ser trasladadas para la Institucidon Educativa De Maria, sede C.E.R Santa Juana,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de basica secundaria en el
modelo postprimaria en el area de Humanidades y Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE

BASICA SECUNDARIA/POSTPRIMARIA
C.E.R EL RESPALDO HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

INSTITUCION EDUCATIVA

i Dl DE MARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
BASICA
e INSTITUCION EQUCATIVA C.E.R .SANTA JUANA SECUNDARIA/POSTPRIMARIA
DE MARIA HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LUZ BEATRIZ SILVA AVILEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.562.549; Licenciada en Educacion Basica, con
énfasis en humanidades Lengua castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel basica secundaria modelo
postprimaria, para la Institucion Educativa De Maria, sede C.E.R Santa Juana, del municipio
de YARUMAL; viene como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel Basica
Secundaria, modelo postprimaria de la Institucion Educativa De Maria, sede C.E.R El
Respaldo, ubicado en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

cOMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cov

JYAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite |a asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Yarumal con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educaciédn Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
YARUMAL, se identifico que en la Institucién Educativa De Maria, sede C.E.R El Respaldo,
por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel de Basica
secundaria, modelo postprimaria, en el drea de Matematicas, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en La Institucidn
Educativa De Maria, sede C.E.R Santa Juana, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel basica secundaria, modelo postprimaria, en el drea de matematicas, plaza
actualmente ocupada por la docente DORIS MARIANA HERNANDEZ ARIAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 32.564.355; por lo tanto, esta plaza y docente deben ser
trasladadas para la Institucién Educativa De Maria, sede C.E.R El Respaldo, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de basica secundaria en el modelo
postprimaria en el drea de Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente el Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de YARUMAL, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE
YARUMAL INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R .SANTA BASICA SECUNDARIA/POSTPRIMARIA
DE MARIA JUANA MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de YARUMAL:

ESTABLECIMIENTO

-AREA
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-ARE
: BASICA
YARUMAL 'NST'TUS'EOS:;XCAT'VA C.E.R EL RESPALDO SECUNDARIA/POSTPRIMARIA
MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
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pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DORIS MARIANA
HERNANDEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No. 32.564.355; Licenciada en
Educacion Basica, con énfasis en matematicas, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel basica secundaria
modelo postprimaria, para la Institucion Educativa De Maria, sede C.E.R El Respaldo, del
municipio de YARUMAL; viene como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el nivel
Bdsica Secundaria, modelo postprimaria, en el area de Matematicas de la Institucion
Educativa De Maria, sede C.E.R Santa Juana, ubicado en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

Lo

JWAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de [a Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunion del 19 de mayo de 2022, se consigna el resultado de! proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de BETANIA, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales y los profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 —
gestionado por la Direccién de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT -y determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio.

1de 2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén al proceso de reorganizacidn de planta docente oficial del municipio de BETANIA, se evidencié
que en la Institucién Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural La Fe, sobra una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria, plaza ocupada por la docente IDALIA URREGO MORENO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.048.018.591, por tanto, se hace necesario su reubicacion en una plaza del
mismo nivel y area que se encuentre vacante en uno de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

En el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural El Concilio, del municipio de Salgar,
se encuentra una plaza vacante de nivel Bdsica Primaria, vacante causada por el traslado de la docente
Luz Elena Pinilla Sepulveda, identificada con cédula de ciudadania N° 30.296.550; motivo por el cual es
procedente el traslado de la educadora Idalia Urrego Moreno, identificada con cédula de ciudadania No.
1.048.018.591 para la plaza descrita anteriormente.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

~ DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente IDALIA URREGO MORENO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.048.018.591, Normalista Superior, vinculada en plaza provisional vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria,
para el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural El Concilio, del municipio de
Salgar, en reemplazo de la docente Luz Elena Pinilla Sepulveda, identificada con cédula de ciudadania N°
30.296.550, quien fue trasladada para otro municipio. La educadora Idalia Urrego Moreno viene como
docente de aula, del mismo nivel, de la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa
Rural La Fe, del municipio de Betania.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secregario de Educacion

N Y I
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Admm?str#wa ’{)/ H/‘}'} wl&
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \A’\&/{_ \_5 %S _La’ (O)’/ L-y’)lj\_,
Reviso: William Alexdnder Ocampo Restrepo — Profesional Especializado j 7”5?/2
Reviso: John lairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado 6 ///& ?2/”7@
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Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %f% 22/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposnctones Iegales vngentes y, por fo tanto, bajo

nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ef articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo elio de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente vy la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas piazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunién del 08 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de LA PINTADA, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razdn al proceso de reorganizacion de planta docente oficial del municipio de La Pintada, se evidencid
que en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sobra
una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales Quimica, plaza ocupada
por el docente OSCAR HUMBERTO ROSERO ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 10.259.068,
por tanto, se hace necesario su reubicacion en una plaza del mismo nivel y area que se encuentre vacante
en uno de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En la Institucién Educativa San Antonio, sede Liceo San Antonio, del municipio de Jardin, se encuentra
una plaza vacante de nivel Basica Secundaria/Media, area Ciencias Naturales Quimica, vacante causada
por el traslado del docente Nelson Andrés Diez Garcia, identificado con cédula de ciudadania N°
8.465.528; motivo por el cual es procedente el traslado del educador Oscar Humberto Rosero Ortiz,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.259.068, educador con derechos de carrera y derecho
preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trastadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente OSCAR HUMBERTO ROSERO ORTIZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.259.068, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en
propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de escalafén 13, como Docente de Aula,
nivel Bdsica Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales Quimica, para la Institucidn Educativa San
Antonio, sede Liceo San Antonio, del municipio de Jardin, en reemplazo del docente Nelson Andrés Diez
Garcia, identificado con cédula de ciudadania N° 8.465.528, quien fue trasladado para otro municipio. El
educador Oscar Humberto Rosero Ortiz viene como docente de aula, del mismo nivel y drea, de la
Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, del municipio de
La Pintada.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=2

JUAN CORREA MEJIA

' Sedretario de Educacion N
g i
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Admlnist}a\lva x (7_).1 ! ’/ﬂ
v 5t

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano S . 'L}/U’)’/LDIL\,
Revisé: William Alexdnder Ocampo Restrepo - Profesional Especializado //M Ol/ 57(? }/Z&
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado gy 7/):2” @Mﬂ. , ZS/D'?/ZL
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ‘%ﬂ/[@’ }f ﬁ :&{ j{ 21/07/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo eflo de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunién del 08 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de LA PINTADA, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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En razdn al proceso de reorganizacién de planta docente oficial del municipio de La Pintada, se evidencid
que en la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sobra
una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria/Media, area Educacién Religiosa, plaza ocupada por el
docente RUBEN DARIO RAMIREZ MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N° 15.334.835, por
tanto, se hace necesario su reubicacién en una plaza del mismo nivel y drea que se encuentre vacante en
uno de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amagd, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro
Echeverri, del municipio de Amagd, se encuentra una plaza vacante de nivel Basica Secundaria/Media,
area Educacion Religiosa, vacante causada por el traslado del docente Juan Esteban Gaviria Cardona,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.856.609; motivo por el cual es procedente el traslado del
sefior Rubén Dario Ramirez Monsalve, identificado con cédula de ciudadania No. 15.334.835, educador
con derechos de carrera y derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente RUBEN DARIO RAMIREZ MONSALVE,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.334.835, Fil6sofo, vinculado en propiedad, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de escalafon 7, como Docente de Aula, nivel Basica
Secundaria/Media, drea Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de Amaga, en reemplazo
del docente Juan Esteban Gaviria Cardona, identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.856.609, quien
fue trasladado para otro municipio. El educador Rubén Dario Ramirez Monsalve, viene como docente de
aula del mismo nivel y drea, de la Instituciéon Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Institucién Educativa
Rafael Uribe Uribe, del municipio de La Pintada.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5™

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

Ay SN
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Admin‘strativa _l f-{ ’2_} ’-—” (@Ji
Revisg: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \/4\4/\2, ‘}\m Y M 7,*103 /Iozn/
Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado //; M ‘3‘,6}/22
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesiona! Especializado 04 ZMW} ’ZS/W/Z (3
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ‘%‘& \/IM J 25/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
* Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En la Institucion Educativa San Fernando, sede E U Alejandro Toro, del municipio de Amags,
actualmente se presenta una plaza vacante de nivel Basica Primaria, la cual se generd por la

renuncia de la sefiora Teresita Vélez Castro, identificada con cédula de ciudadania N°
21.439.265.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién de nivel Basica
Primaria matriculada en la Institucion Educativa San Fernando, sede E U Alejandro Toro, del
municipio de Amagd, es procedente trasladar a la educadora Doris Janeth Taborda Molina,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.709.453, quien se encuentra adscrita como
docente de nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa Pascual Correa Flérez, sede E U
Luis Eduardo Valencia Garcia, del municipio de Amaga.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente DORIS JANETH
TABORDA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.709.453, Normalista Superior,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén
1C, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa San Fernando,
sede E U Alejandro Toro, del municipio de Amagd. La educadora Doris Janeth Taborda
Molina, viene como docente de a’ula nivel Basica Primaria, de la Institucién Educativa Pascual
Correa Florez, sede E U Luis Eduardo Valencia Garcia, del municipio de Amaga.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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