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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se aclara parciaimente un acto administrativo y se traslada un docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se
ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicaciéon o clasificacién del cargo o
recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion
de amenazado o por {a condicion de desplazado.”

Mediante el Decreto N° 2021070004031 del 11 de marzo de 2021, se traslado a la sefiora ASTRID VIVIANA
MORENO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.763.217, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria en el 4rea de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, para la |.E. San Luis, sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal, la docente
Moreno Alvarez, viene laborando como docente de basica Primaria de la Institucién Educativa San Luis,
sede Escuela urbana Maria Auxiliadora del municipio de Yarumal.

En atencion a que en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometio error en el tipo de
vinculacion de la docente y la modificacion del decreto donde se nombra en periodo de prueba, se hace
necesario aclarar parcialmente de la manera que se describe a continuacion:

Articulo cuarto. En el sentido de indicar que el tipo de vinculacién de la docente es Propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, y no como se habia indicado.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora Trasladar en la Planta de Cargos del

Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ASTRID
VIVIANA MORENO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.042.763.217; Licenciada en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacion Fisica, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por e! estatuto docente 1278 de
2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel basica Primaria, para la Institucion Educativa
San Luis, sede E. U Francisco Gallego Pérez, del municipio de YARUMAL; viene como docente de aula,
poblacion mayoritaria, en el nivel Basica Secundaria En El Area De Educacién Fisica Recreacion y Deporte
de la Institucién Educativa San Luis, sede Principal, ubicado en el municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2021070004031 del 11 de marzo de 2021, en
sentido de indicar que el tipo de vinculacion de la docente es en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002 segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a ASTRID VIVIANA MORENO ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.042.763.217; Licenciada en Educacion Fisica, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en
el nivel basica Primaria, para fa Institucion Educativa San Luis, sede E. U Francisco Gallego Pérez, del
municipio de YARUMAL, viene como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel Basica Secundaria
En El Area De Educacion Fisica Recreacion y Deporte de la Institucion Educativa San Luis, sede Principal,
ubicado en el municipio de Yarumal.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C =

JUANJCORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE ’ FIRm . FECHA

Luz Aida Renddn Berrio. ’n { / } ! 2
Subsecretaria Administrativa

L Ana Milena Siemra Salazar. . N
LT Directora de Talento Humano (/)'VW S/MS Yy L}/oﬁ' /w‘vl_/

Revisé:

o William Alexander Ocampo Restrepo. / 0 // / ? /

Revisé: 3 2

Abogado - Contratista A 'IW [~ - 2 s o ZD-ZL

.. Ménica Andrea Zapata Barrientos- /
T profesional universitaria \mw 0 M 22 ) O :l' ZOZZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo F¢ ,') 3 a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp: ili {o pr para la firma.
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE
UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacidén o aciaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se
ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error
en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070004203 del 01 de julio de 2022, se trasladd al sefior,
FLAVIO . ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con cédula de ciudadania No.
98.589.593; Ingeniero Electricista, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria y Media en el 4rea
de Tecnologia e Informatica, para el Centro Educativo Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio
Vasco, del municipio de Valdivia; viene como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el
nivel Bésica Secundaria y Media en el drea de Tecnologia e informética de la Institucién
Educativa Donmatias, sede Colegio Donmatias, ubicado en el municipio de Donmatias.

En atencién a que en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié error en
el tipo de vinculacion del docente, se hace necesario aclararlo parciaimente de la manera
que se describe a continuacion:

- Articulo tercero, en el sentido de indicar que se traslada al sefior FLAVIO ALBERTO
AGUILAR BLANDON, identificado con cédula de ciudadania No. 98.589.593; Ingeniero
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Electricista, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2C, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica
Secundaria y Media en el drea de Tecnologia e Informatica, para el Centro Educativo Rural
Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco, del municipio de Valdivia; viene como docente de
aula, poblacion mayoritaria, en el nivel Basica Secundaria y Media en el drea de Tecnologia
e informatica de la Institucion Educativa Donmatias, sede Colegio Donmatias, ubicado en el
municipio de Donmatias.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070004203 del 01 de julio
de 2022 de la manera que se describe a continuaciéon: Trasladar al sefior FLAVIO
ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con cédula de ciudadania No. 98.589.593;
Ingeniero Electricista, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2C, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica
Secundaria y Media en el area de Tecnologia e Informatica, para el Centro Educativo Rural
Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco, del municipio de Valdivia; viene como docente de
aula, poblaciéon mayoritaria, en el nivel Basica Secundaria y Media en el area de Tecnologia
e informatica de la Institucién Educativa Donmatias, sede Colegio Donmatias, ubicado en el
municipio de Donmatias.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo

de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN/CORREA MEJIA
Secretprio de Educacion

L

NOMBRE l FIRMA FECHA
N-2 A1) 1)
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa / l TH-F1 w
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano N y
g Jizwa f - LAY/ 100
e Lg 4
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesianal Especializado OA n / m//’ﬂ ZZ/.?/Z‘) Zl
= 777
Reviso: -~ .
William Alexander Ocampo Restrepo-Contratista M ,‘,v/ / /
4 watsta : £\ /
Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria \‘_‘, 22 09 27_
L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo un&e%jo nu‘estra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE
UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y, :

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se
ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error
en la denominacidn, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070004210 del 01 de julio de 2022, se reubicd a la Sefiora ,
LUZ MARIELA BERRIO ZABALA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.266.149;
Licenciada en Educacién Preescolar, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, poblacién mayoritaria
postconflicto, en el nivel de Basica primaria, para La Institucién Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo, sede Principal, del municipio de Ituango; viene como docente de aula, poblacién
mayoritaria postconflicto, en La Institucion Educativa Jests Maria Valle Jaramillo, sede
Principal en el nivel preescolar, ubicado en el municipio de ltuango.

En atencién a que en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié error en
la fecha del decreto que se modifica, donde se nombra en periodo de prueba a la docente,
se hace necesario aclarar parcialmente de la manera que se describe a continuacion:
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- Articulo Tercero. En el sentido de indicar que la fecha correcta del Decreto N

2021070000688 es 10 de febrero 2021 y no como se habia indicado.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el articulo tercero del Decreto N°
2022070004210 del 01 de julio de 2022 en sentido de indicar que la fecha del Decreto N°
2021070000688 es 10 de febrero 2021 donde se nombra en periodo de prueba para el nivel
de Preescolar a la docente LUZ MARIELA BERRIO ZABALA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.037.266.149, para la Institucién Educativa Jestis Maria Valle Jaramillo,
sede principal del municipio de ltuango, de conformidad con lo expuesto en la parte

emotiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la docente LUZ MARIELA BERRIO ZABALA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo

de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

NOMBRE / FI?;A\ FECHA
AN .
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa d ! L-—}l 4 ’ &)) Z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \M J" M& . Z?/(j}/ Z’&-‘\\’
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado m” AWM ZS/ﬂ }l l 4
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo-Cantratista A/’(r(/ 0 . 1 Z;b )/'Z
Elaboro: Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria Q“\Mm q’m ls‘lo'})zz
i +
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. B(o )esualresponsabmdad o presentamos para firmas.
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DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070004275 del 06 de julio de 2022, en su articulo segundo se nombré
en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NUBIA LUZ CHAVEZ
DAZA, identificada con cédula N° 43.894.376, Licenciada en Etnoeducacion con énfasis
en Ciencias Sociales, como docente de Aula, Area de Ciencias Sociales del municipio de
El Bagre, Poblacién Mayoritaria — Postconflicto, nueva plaza vacante; por ser el siguiente
en lista de elegibles, segin la resolucion N° 11385 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310113855 expedida por la Comision Nacional del Servicio.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometid un
error al no citar la Institucion Educativa para la cual se nombro a la docente CHAVEZ
DAZA, se hace necesario aclarar parcialmente el articulo segundo del Decreto
2022070004275 del 06 de julio de 2022; en el sentido de indicar que el nombramiento en
periodo de prueba es para la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio
Puerto Lépez del municipio de El Bagre.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA
ARTICULO PRIMERQ: Aclarar parcialmente, del Decreto 2022070004275 del 06 de
julio de 2022, articulo segundo, por el cual, se nombra en periodo de prueba en la Planta

de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones a la sefiora NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA, identificada con cédula
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

43.894.376, Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales del municipio de El Bagre, Poblacion
Mayoritaria ~ Postconflicto, nueva plaza vacante; por ser el siguiente en lista de
elegibles, segun la resolucion N° 11385 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113855 expedida por la Comisién Nacional del Servicio, en el sentido de
indicar que el nombramiento en periodo de prueba es para la Institucion Educativa
Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lopez del municipio de El Bagre, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FlRMdl\i ~~ apn  FECHA
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Roviss._| povesona Expecioase __+—r’0 A Y0 DOHIVIA 22/0F /w2
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el 0 ylo ji a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r it lop para la firma.
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DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070004346 del 14 de julio de 2022, en su articulo segundo se nombré
en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JHON FREDY TELLO
PALACIOS, identificado con cédula N° 11.810.098, Licenciado en Biologia y Quimica,
como Docente de Aula, Area de Ciencias Naturales - Quimica del municipio de ltuango,
Poblacion Mayoritaria — Postconflicto, nueva plaza vacante; por ser el siguiente en lista
de elegibles, segun la resolucion N° 11397 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113975 expedida por la Comision Nacional del Servicio.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un
error al no citar la Institucién Educativa para la cual se nombré al docente TELLO
PALACIOS, se hace necesario aclarar parcialmente el articulo segundo del Decreto
2022070004346 del 14 de julio de 2022; en el sentido de indicar que el nombramiento en
periodo de prueba es para la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede
Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo del municipio ltuango.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente, del Decreto 2022070004275 del 06 de
julio de 2022, articulo segundo, por el cual, se nombra en periodo de prueba en la Planta

de Cargos del Departamento de Antioguia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones al sefior JHON FREDY TELLO PALACIOS, identificado con cédula
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11.810.098, Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, Area de Ciencias
Naturales - Quimica del municipio de ltuango, Poblacion Mayoritaria — Postconflicto,
nueva plaza vacante, por ser el siguiente en lista de elegibles, segln la resolucion N°
11397 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113975 expedida por la
Comision Nacional del Servicio, en el sentido de indicar que el nombramiento en periodo
de prueba es para la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo, sede
Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo del municipio de ituango, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JHON FREDY TELLO PALACIOS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en ia
via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrejario de Educacién

NOMBRE FIRMA - FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio. ) [
Eevise: Subsecretaria Administrativa X‘) a IL Z,@Jl
. Ana Milena Sierra Salazar - M )
Revisd: | hirectara de Talento Humano /X I i L?// O 3(/ ’LQL?/
o William Alexander Ocampo j L/ /
e Restrepo ~ Abogado Contratista //f/‘é/ - Z Z JO ? ;Zoz Z_
e John Jairo Gaviria Ortiz- V4 4 7 !
Revisé: Profesional Especializado a W I/ZD ZZ 0 /’ol&
| Martha Lucia Canas Jiménez - - m [P 4
HOTCEDS Profesional Universitaria M 2 L - ( W\ 4 N ) - 1967/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
DVELASQUEZU 2de2




| Radicado: D 2022070004742
Fecha: 02/08/2022

S

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: a. En
vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo. b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
nombramiento en plaza vacante provisional definitiva de nivel Basica Secundaria, drea Matematicas,
adscrita al Centro Educativo Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural Vésquez, del sefior CARLOS
MARIO MADRID LEZCANO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.128.317, Licenciado en
Educacidn Bésica con Enfasis en Matemticas, plaza que no se oferta en el aplicativo Sistema Maestro
por ser una vacante de la Media Técnica, Plaza Indigena o afro descendiente segun trata el Paragrafo
segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

El docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 y lo establecido en los
Articulos 5°y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
CARLOS MARIO MADRID LEZCANO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.128.317,
Licenciado en Educacién Bdsica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, nivel Bésica
Secundaria, drea Matematicas, Modelo Postprimaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez, sede
Centro Educativo Rural Vasquez, establecimiento que atiende poblacién afrocolombiana en el
municipio de Urrao; al sefior Carlos Mario Madrid Lezcano se nombra en reemplazo del docente
Sebastidn Lora Montoya, identificado con cédula de ciudadania N° 1.048.017.805, quien fue
trasladado para otro Establecimiento Educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CARLOS MARIO MADRID LEZCANO, el contenido del
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de
Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ce™

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion

O

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa (_X, J Ql ?/Q’)z
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Revisd: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \/}\M) AR _S . ?/7’/0‘7/]4:‘)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da
por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
motivo discrecional, a la sefiora MILCAN DE LA ROSA GARCES, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.651.625, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede C.E.R. SAN
PEDRO CLAVER- PABLO Vi, del municipio de Arboletes, en reemplazo de la sefiora KATIA DE
JESUS ALVAREZ DORIA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.007.206, quien se
trasladd por Convenio Interadministrativo para otro departamento; la sefiora DE LA ROSA
GARCES, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E.
CUTURU, sede |. E. CUTURU, del municipio de CAUCASIA.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MILCAN DE LA
ROSA GARCES, identificada con cédula de ciudadania N° 42.651.625, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
I.LE.R. GUADUAL ARRIBA, sede C.E.R. SAN PEDRO CLAVER- PABLO VI, del municipio de
Arboletes, en reemplazo de la sefiora KATIA DE JESUS ALVAREZ DORIA, identificada con
cedula de ciudadania N° 26.007.206, quien se trasladd por Convenio Interadministrativo para
otro Departamento; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MILCAN DE LA
ROSA GARCES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G

JUAN CORREA MEJIiA
Selcretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
T Ana Milena Sierra Satazar. =
Beviso Directora de Talento Humano \ﬁ\m 3 \m g : 73 /O}/LOU—/
s William Alexander Ocampo Restrepo -
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- 7 7
Magdalena Cuervo Martinez.
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7
Los arriba firmantes que hemos revisado el )Jlo encontramos ajustado a las normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il o pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se.determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo

cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, -

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados dei
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de {a prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante decreto N° 061, del 05 de julio de 2022, el Alcalde del municipio de Campamento,
solicita de caracter prioritario que sea provista una plaza vacante que hay en el nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural La Chiquita, sede C. E. R. El Manzanillo, toda vez que,
los estudiantes se encuentran estudiando por medio de guias y talleres desde sus casas por la
falta de docente.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacidén de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar a la sefiora NELLY TATIANA ECHAVARRIA RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.032.328.294, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
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nivel de Basica Primaria, para el Centro educativo Rural La Chiquita, sede C. E. R. El
Manzanillo, del municipio de Campamento, en reemplazo de la sefiora Paula Andrea Sanchez,
identificada con cédula de ciudadania N° 4.037.591.722, quien se traslado para otra Institucién;
la sefiora Echavarria Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica
Primaria, en la C.E.R La Chiquita, sede C.E.R La Bengala, del municipio de Campamento.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NELLY TATIANA
ECHAVARRIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.032.328.294,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro
educativo Rural La Chiquita, sede C. E. R. E! Manzanillo, del municipio de Campamento, en
reemplazo de la sefiora Paula Andrea Sanchez, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.591.722, quien se trasladod para otra Institucion; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NELLY
TATIANA ECHAVARRIA RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FM FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio. ] ] ]
e Subsecretaria Administrativa (_Jg 26 /q» Z,@)l/
. Ana Milena Sierra Salazar. .
— Directora de Talento Humano \AM 3} ey S oy ’B’/O} /wbl

sl William Alexander Ocampo Restrepo.
GLTLH Abogado - Contratista /oﬂ&/ p / ZZ/C)? /2022.
.. Ménica Andrea Zapata Barrientos
Bsvseies Profesional universitaria &quma m‘ 21 oF } 202>

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosiaj st*u a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11301 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113015, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional def Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo. '

En razén a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Remedios, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior JUAN FELIPE
ALVAREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.969.853, Licenciado en
Educacién Especial, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural La Cruzada, sede C.E.R. Carrizal, del Municipio de Remedios, por ser al
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11301 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113015, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JUAN FELIPE ALVAREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.047.969.853, Licenciado en Educacion Especial, como Docente de Aula, en el area de
basica primaria, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede C.E.R. Carrizal, del
Municipio de Remedios, poblacion mayoritaria postconflicto, nueva plaza vacante; por ser al
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N2 11301 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113015, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JUAN FELIPE ALVAREZ GOMEZ, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ol o

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE FIW;*\,1 . XECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. °L 2 4, /\14/
: Subsecretaria Administrativa
e

s Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talent ¢ &
Revisd: Humano M’S ' ms 2 WD?/‘LQLL

o0 William Alexander Ocampo Restrepo — Abogado
RCTE: Contratista el 0 . 22 0?‘ @ 2 7

o 7

. John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional e -

Reviso: 2R
vt Especializado _,%ZW éay/ﬂ//a_ ZZ/O;/MZ Z
. Martha Lucia Caiias Jiménez - K [}M v ’ o
Proyects: Profesional universitaria ,\4 M” l v 4,7 feirieoez
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y |ol\ ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resp ifi lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070004268 del 06 de julio de 2022, se nombro en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior FRANCISCO HERNEY BOTERO OSORIO,
identificado con cedula de ciudadania N° 15.354.431, Licenciado en Matematicas, como
Docente de aula, Area de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede
C.E.R. Las Cuatro, del Municipio de Ituango, por ser el siguiente en la lista de elegibles,
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segun la Resolucion Ne 11393 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113935,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En razén a que el sefior FRANCISCO HERNEY BOTERO OSORIO, mediante comunicacion
escrita, allegada a través de correo electronico, el 13 de julio de 2022, manifiesta renunciar
al nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto N° 2022070004268 del 06 de julio
de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070004268 del 06 de julio de 2022,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, al sefior FRANCISCO HERNEY
BOTERO OSORIO, identificado con cedula de ciudadania N° 15.354.431, Licenciado en
Matematicas, como Docente de aula, Area de Matematicas, para la Institucion Educativa
Rural La Pérez, sede C.E.R. Las Cuatro, del Municipio de ltuango, por ser el siguiente en la
lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11393 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113935, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, segun expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FRANCISCO HERNEY BOTERO OSORIO,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE ] FIRMA . FECHA
i Luz Aida Rendén Berrio. \
Revise: Subsecretaria Administrativa ’ N\ 28 I -)‘I MJL
L Ana Milena Siera Salazar — b - 1o
Revisd: Directora de Talento Humano "M § &( M D3 1’9//0}/ LL
o William Afexander Ocampo / i /
GEUIER Restrepo — Abogado Contratista //4/, O /, ZZ O‘} o —L:Z
. John Jairo Gaviria Ortiz— A .
G Profesional Especializado % /7 6@/ V/a 2 20';/%7,&
.| Martha Lucia Canas Jiménez - i A - /
Proyecto: Profesional Universitaria ”ﬂ‘v’ L v UJ‘M 27 \/ ’ 2/2/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el Yocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respx il to p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblaciéon mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo del titular.
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El Sefior YAMIL ARISTO CHAVERRA MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
82.360.064, Licenciado en Educacién Filosofia y Educacién Religiosa, retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempefiar la funcion docente, mientras dure encargo del sefior ROQUE
TORO FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.308.313, quien paso como
coordinador encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
al sefior YAMIL ARISTO CHAVERRA MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
82.360.064, Licenciado en Educacién Filosofia y Educacién Religiosa, como Docente de
Aula, Area de Religion, para la Institucion Antonio Roldan Betancur, Sede Colegio Antonio
Betancur, del Municipio de Taraza, en reemplazo del sefior ROQUE TORO FERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.308.313, quien pasdé como coordinador
encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YAMIL ARISTO CHAVERRA MURILLO,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cddigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e an

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE Firma | Ny ~__FECHA
.. Luz Aida Rendén Berrio. V4 C ! I ) w
o Subsecretaria Administrativa (-\-2- / ,2\
. Ana Milena Sierra Salazar - .
STUEEE Directora de Talento Humano M S\W V/O * /LQLZ/
P William Alexander Ocampo f
Reviso: Restrepo — Abogado Contratista / % O,/r ZZ/Q'} /20.27
o John Jairo Gaviria Ortiz— = )
Revisd: Profesional Especializado g/%é/)f ééM//&’ ZZ/&; /ZDZZ
. Martha Lucia Cafias Jiménez - j&} s / v 7 7
Proyectd: | profesional Universitaria I\/} it l' / 4/\ ) J e ansa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vi y por lo
q y
tanto, bajo nuestra r ilidad lo p 105 para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070004349 del 14 de julio de 2022, se nombré en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior JHONATAN FABIAN GOMEZ RODRIGUEZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.098.723.037, Licenciado en Espafiol y Literatura,
como Docente de aula, en el Area de Humanidades Legua Castellana, para el C.E.R.
Patricio Sucerquia, sede C.E.R. El Cardal, del Municipio de Ituango, por ser el siguiente en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11395 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113955, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En razon a que el sefior JHONATAN FABIAN GOMEZ RODRIGUEZ, mediante
comunicacion escrita, allegada a través de correo electronico, el 19 de julio de 2022,
manifiesta renunciar al nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto N°
2022070004349 del 14 de julio de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070004349 del 14 de julio de 2022,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, al sefior JHONATAN FABIAN GOMEZ
RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania N°1.098.723.037, Licenciado en
Espafiol y Literatura, como Docente de aula, en el Area de Humanidades Legua Castellana,
para el C.E.R. Patricio Sucerquia, sede C.E.R. El Cardal, del Municipio de Ituango, por ser el
siguiente en la lista de elegibles, segtn la Resolucion Ne 11395 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113955, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, segln
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JIONATAN FABIAN GOMEZ RODRIGUEZ,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUWQUESE Y CUMPLASE
JU%N CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
NOMBRE FIRMA /\ FECHA

Rovs | B Sarsaata | £9)) 107
Revist: | B ctora ds Taients Humano Hura btnad 19 /oY /oy
Rt | e e | sei) O of 24(0} (7022
e A 27/t /wzr
Proyects: | Bt e Universiana. e - (imen \/ ’ 22/07/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado efjdocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra respor il lo p nos parala firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020036812 del 25 de julio de 2022, el
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, el doctor SANTIAGO SIERRA
LATORRE, solicita encargar en funciones a la servidora BLANCA MARGARITA
GRANDA CORTES, quien se desempefia como PROFESIONAL ESPECIALIZADA,
en el empleo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, desde el 16 de
agosto de 2022 hasta el 18 de agosto de 2022, periodo durante el cual la titular de
este empleo, la doctora LINA MARCELA MONCADA HINCAPIE, estara disfrutando
de tres (3) dias de vacaciones, autorizadas mediante Resolucion 2022060086944 del
28 de julio de 2022.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, a la servidora BLANCA MARGARITA GRANDA
CORTES, identificada con cédula de ciudadania 43.060.834, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefando mediante encargo en el empleo
de carrera administrativa denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222,
grado 05P, NUC Planta 1275, ID Planta 4701, en la piaza de empleo de DIRECTOR
TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 4699, ambos empleos
asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
pertenecientes a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, desde el 16 de agosto
de 2022 hasta el 18 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual
la titular del cargo, la doctora LINA MARCELA MONCADA HINCAPIE, identificada
con cédula de ciudadania 43.268.780, se encontrara disfrutando de tres (3) dias de

‘vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando la servidora BLANCA MARGARITA GRANDA
CORTES, identificada con cédula de ciudadania 43.060.834, mediante encargo en el
empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, grado 05P, NUC Planta 1275, ID Planta 4701, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 4699,
ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA pertenecientes a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, desde
el 16 de agosto de 2022 hasta el 18 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual la titular del cargo, la doctora LINA MARCELA MONCADA
HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 43.268.780, se encontrara
disfrutando de tres (3) dias de vacaciones o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar sus vacaciones, conforme a lo expuesto anteriormente en la
parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexard copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisidén no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

GOBERNADOR/DE ANTIOQUIA

Y . o~
Elaboré: j(evisé‘ ] Revis6: Aprobd Ao Z FXENC &N | Aprobe: mm
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Flérez | Luz Stella Castafio Vélez ~ | Paula Andrea Duque Agudélo
Profesional Universitario Directora de Personal Agesora Contratisia Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y

n Humano Desarrollo Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desemperiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de acuerdo con
lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de
carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que
duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioguia, el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el dltimo en la
escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o temporales que
surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de carrera administrativa
mediante la figura de encargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en _provisionalidad en empleo en vacante temporal, al sefior
JOHN FREDY CARDONA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.570.553, en
la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 4461, ID Planta 1892, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, hasta que regrese el titular del cargo,
el sefior LUIS JAVIER CASTANO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
8.205.236.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO 2°: El sefior JOHN FREDY CARDONA VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.570.553, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y
a la Direcciéon Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTI IA

L]
/ Nombre Firma Fecha
Ferney Alberto Vefgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de add
Proyecté Personal. 9q 29 - >- 24
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revis6 Personal. \"\ 28 l’}l 222
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ’ 20.
Qo L, | 2
Aprob6 Luz Stella Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \pb Skc\\i é\«k;,’ L 20k
A Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desargpllo
AProbo | organizacional L&“ : m \®) 2=~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario, se termina un encargo
en funciones con salario y se causa una novedad en la planta de empleos del Nivel
Directivo de la Planta Global de la Administracion Departamental en el Nivel
Central’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2022070003183 del 03 de mayo de 2022, se nombré en encargo
en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefando, al
sefior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.035.415.884, titular del cargo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7319, ID Planta
4851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION DE LA
SEGURIDAD, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta
4833, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el
término de tres (3) meses, o hasta que se nombrara el titular del cargo.

En el articulo segundo del mencionado Decreto se ordeno, a favor del servidor
encargado, el pago de la diferencia salarial, en los términos contemplados por el
articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, toda vez que el empleo SECRETARIO
DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta 4833,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, se encuentra en vacancia definitiva.

Debido a que el empleo de Secretario de Despacho de la Secretaria de Seguridad
y Justicia se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente
nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004 que establece
que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefo
del cargo.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario, se termina un encargo en
funciones con salario y se causa una novedad en la planta de empleos del Nivel Directivo
de la Planta Global de la Administracion Departamental en el nivel central’

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al doctor OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.035.415.884, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID
Planta 4833, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° Finalizar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones con salario realizado al doctor OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.035.415.884, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7317, ID
Planta 4833, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 3°: Terminar el nombramiento del doctor OSWALDO JUAN ZAPATA
QUIJANO, identificado con cédula de ciudadania 1.035.415.884, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 73189, ID Planta
4851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION DE LA
SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefo del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario, se termina un encargo en
funciones con salario y se causa una novedad en la planta de empleos del Nivel Directivo
de la Planta Global de la Administracion Departamental en el nivel central”

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 7° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al

Uta
/ Nombre Fi(ma Fecha
Proyects Ez:gg:;al{\lbeﬁo Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de BQ/ 29 ; ;) ,’L""Z
Reviso é(;srsorl]\/iuricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ‘V‘ zq" 032022
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (bm m ) lq IO:” 200,
Aprobd Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. on 6-{@\ - \l 2< /O_\éoz
Aprob6 g::;;an i/z\ang:)enz IDuque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desiw-’ . % D 8— q—} _a

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




AVILLAG

Radicado: D 2022070004752
Fecha: 02/08/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el artic;uld 1°dela
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Que mediante Resolucion S 2022060033684 del 16/06/2022, la Directora de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, concedié 15 dias habiles de vacaciones remuneradas a partir del 03 de
agosto de 2022 hasta el 24 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive, al Doctor Santiago
Sierra Latorre, identificado con la cédula de ciudadania N°8.025.883, Secretario de
Despacho (LNR) Cédigo 020, Grado 04, NUC 1180, ID 4618, adscrito a la planta global,
nivel central, asignado al grupo de trabajo Despacho del Secretario en la Secretaria de
Infraestructura Fisica.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania
1.128.278.948, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04,
NUC Planta 7335, ID Planta 4615, asignado al Grupo de Trabajo SERES - SECRETARIA
REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y
REGENERATIVO DEL DESPACHO DEL SECRETARIO, adscrito a Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID 4618, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, a partir del 03 de agosto de 2022 hasta el 24 de agosto de 2022, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el Doctor
Santiago Sierra Latorre, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, otorgado
mediante la Resolucion S 2022060033684 del 16/06/2022.

st i 1NN

pY Y




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al Doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con cédula
de ciudadania 1.128.278.948, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo
020, Grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615, asignado al Grupo de Trabajo SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE Y REGENERATIVO DEL DESPACHO DEL SECRETARIO, adscrito a
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID 4618,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, a partir del 03 de agosto de 2022 hasta el 24 de agosto de
2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante
el cual el Doctor Santiago Sierra Latorre, identificado con la cédula de ciudadania
N°8.025.883, estarad disfrutando de su periodo de vacaciones, otorgado mediante la
Resolucién S 2022060033684 del 16/06/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se

anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA REGLAMENTACION DE LA
COMISION DE CONCERTACION Y DECISION DE JUVENTUD EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 45 de
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley
1885 de 2018, y el articulo 119, numeral 12 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Quelaley 1622 de 2013 en el articulo 67° define las Comisiones de Concertacion
y Decisién como “(...) instancias de concertacion y decision del orden nacional
departamental y municipal, a razén de una por cada entidad territorial, las cuales
asumiran funciones de planeacién, concerfacion de agendas publicas y
generacion de los mecanismos de ejecucién de las mismas en cada territorio.”

2. Que el articulo 68 de la Ley 1622 de 2013, modificado por el articulo 22 de la Ley
1885 de 2018, establece el procedimiento de conformacion de la Comision de
‘Concertacién y Decision: “Las Comisiones de Concertacion y Decision estaran
conformadas por 3 delegados del Gobierno del ente territorial, y 3 delegados de
los Consegjos de juventud que llevan la voceria del movimiento juvenil en cada
ente territorial. En todo caso ninguno de los delegados por parte de los Consejos
de Juventud podra estar desempefiando funciones remuneradas dentro de la
“administracion correspondiente durante su periodo como delegado. Obraran
como veedores con voz y sin voto 2 miembros de la plataforma de las juventudes
elegido bajo procedimiento interno auténomo de las plataformas”.
Adicionalmente, en el paragrafo del mismo articulo se establece que ‘los
delegados de los consejos de juventud a las Comisiones de Concertacion y
Decisién deberan rotar cada afio, al igual que los miembros de las Plataformas
de las Juventudes”.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA REGLAMENTACION DE LA COMISION DE CONCERTACION Y DECISION DE
JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”. '

3. Que la Ley 1622 de 2013 en el paragrafo del articulo 62° establece que "mientras
se lleva a cabo la unificacién de la eleccion de los Consejos de Juventud, las
comisiones de concertacion y decision seran integradas por tres delegados de la
Plataforma de Juventudes, quienes cumpliran transitoriamente las funciones de
los consejos de juventud en las comisiones de concertacion y decision”. Y que,
en este sentido, los Consejos Municipales de Juventud se eligieron en todo el
territorio Nacional el 5 de diciembre de 2021, y posteriormente el Consejo
Departamental de Juventud se posesioné el pasado 30 de marzo de 2022.

4. Que el Decreto 2020070002789 del 25 de noviembre de 2020, reglamento la
Comision de Concertacion y Decisién del departamento de Antioquia como
instancia de concertacion entre la Administracion departamental y el Consejo
Departamental de Juventud, representado por la Plataforma Departamental de
Juventud mientras aquellos son elegidos.

5. Que se hace necesario el cambio de los delegados de la Gobernacién de
Antioquia en la Comisién de Concertacion y Decision, para abarcar el desarrollo
de las agendas juveniles en el departamento de Antioquia.

6. Que, por lo anterior, y dadas las condiciones anteriormente descritas, se hace
necesario la modificacién de la reglamentacion de la Comisién de Concertacion
y Decision del departamento de Antioquia,

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Modificar la reglamentacion de la Comision de Concertacion y
Decision de Juventud, espacio que actualmente funciona para la planeacion,
concertacion de agendas publicas en materia de juventud y generacién de los
mecanismos de ejecucion de las mismas en cada territorio.

ARTICULO 2°. La Comisién de Concertacion y Decision estara conformada por tres
(3) Secretarios de despacho de la Administracion Departamental pertenecientes a la
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, la Secretaria de Educacion y la
Secretaria de Productividad y Competitividad, dicho nombramiento es indelegable; y
tres (3) representantes de las juventudes del departamento que hacen parte del
Consejo Departamental de Juventud, quienes tendrén voz y voto; con lo anterior, se
busca abarcer el desarrollo de las agendas juveniles en el departamento de
Antioquia.

PARAGRAFO 1°: Seran invitados permanentes de la Comisién de Concertacion y
Decision, los Secretarios de despacho de la Secretaria Seccional de Salud y

JOROZCOOS
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA REGLAMENTACION DE LA COMISION DE CONCERTACION Y DECISION DE
JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA".

Proteccion Social de Antioquia, Secretaria Inclusion Social y Familia y el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia.

PARAGRAFO 2°: Participaran en la Comisién de Concertacion y Decision, en
calidad de veedores con voz, pero sin voto, dos (2) miembros de la Plataforma de
las Juventudes elegidos bajo el procedimiento interno de la Plataforma
Departamental de Juventud.

PARAGRAFO 3°: Asistira como invitado permanente el delegado de la Procuraduria
Regional de Antioquia, quien, como representante del Ministerio Publico, velara por
el cumplimiento de los acuerdos a los que llegue la Comisién de Concertacion y
Decision.

ARTICULO 3°. Este Decreto rige a partir de su publicacion, y deroga el articulo
segundo del Decreto 2020070002789 de 2020, los demas continuan vigentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2022070004754
(Del 02 de agosto de 2022)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento a la

CORPORACION PUEBLO DE LOS NINOS
CONSIDERANDO

Que LA CORPORACION PUEBLO DE LOS NINOS fue fundada el 28 de julio
de 1972 por un grupo de personas con una inmensa sensibilidad social. Es una
organizacién de caracter privado, sin animo de lucro, cuya mision es contribuir
a la transformacidn social de nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo
psicosocial.

Que LA CORPORACION PUEBLO DE LOS NINOS inicialmente se llamd
“Pro-Gamines”, al nacer en la década de los 70s cuando el narcotrafico se
expandia en Medellin y era habitual encontrar muchos nifos en las calles
desescolarizados y sin cuidado de sus padres, quienes eran llamados
despectivamente “gamines”.

Que posteriormente, en 1975, cambia su razén social a CORPORACION
PUEBLO DE LOS NINOS, con el objetivo de proteger a los nifios y nifias en
situacion de riesgo con limitadas oportunidades econdmicas para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.

Que hoy, 50 afios después de su creacion, se destaca el servicio ininterrumpido,
con un modelo de atencion personalizado a mas de 600 nifios, nifas y
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adolescentes, quienes después de terminar su fase de atencion institucional,
se articulan al programa Vidas con Sentido que nace en 2015 para
complementar todo el proceso de acompafamiento integral.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a LA CORPORACION
PUEBLO DE LOS NINOS por sus 50 afios de vida y su indeclinable
compromiso con los nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad
y el acompafiamiento integral a sus familias.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, a LA CORPORACION PUEBLO DE LOS
NINOS, en cabeza de su Directora Ejecutiva, Verdnica Buitrago, en acto
publico que tendra lugar en la ciudad de Medellin, el dia miércoles 3 de agosto
de 2022.

Comuniquese y Cumplase,
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