|
NG aceta.
| DEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

Zm Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTO®

DECRETOSY

© P Bt
icontec AiNet = ol
w e GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO

1SO 9001




SUMAR[[] I]EGHET[]S A[i[]ST[] 2022

2022070004755
2022070004756
2022070004757
2022070004758
2022070004759
2022070004760
2022070004761
2022070004762

Agosto 02
Agosto 02
Agosto 02
Agosto 02
Agosto 02
Agosto 02
Agosto 02
Agosto 02

5
7
<
11
13
15
17

2022070004763
2022070004764
2022070004765
2022070004766
2022070004767
2022070004768
2022070004769
2022070004770

Agosto 02
Agosto 02
Agosto 03
Agosto 03
Agosto 03
Agosto 03
Agosto 03
Agosto 03

21
23
25
28
31
34
36




Radicado: D 2022070004755
Fecha: 02/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se reincorpora y se da por terminado nombramiento de un servidor docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3. 9, establece los 6rdenes de prioridad para el cubrimiento
de vacantes disponiéndose en el numeral 1, el reintegro de un educador con derechos de carrera,
ordenado por una autoridad judicial, en las mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.

Que a través del Decreto 2021070002467 del 9 de julio de 2021, se efectlio suspensién en el cargo
desempefiado por el sefior MARLO ARLEN GARCIA AGUIRRE, identificado con cedula de ciudadania
98.458.851, quien se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en Provisionalidad en vacante Definitiva financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula — Post-primaria  en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario del Municipio de Campamento, regido por el Decreto
1278 de 2002.

De igual manera en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, a través del Decreto 2021070002467 del 9 de julio de 2021
se efectud nombramiento en vacante temporal de la sefiora Aura Consuelo Echavarria Garcia,
identificada con cedula de ciudadania, 32.563.154.

A través de certificacion emitida el 11 de mayo de 2022, el Director de la EPMSC Yarumal — Regional
Nordeste, certifica que el sefior MARLO ARLEN GARCIA AGUIRRE, Identificado con Cédula
98.458.851, se le concedi6 salida por vencimiento de términos segun boleta de libertad 102 emitida
por el Juzgado Promiscuo Municipal de Campamento Antioquia, por lo cual se hace necesario
efectuar reintegro del servidor a la plaza docente que ocupaba en provisionalidad y a su vez se hace
necesario efectuar terminacion del Nombramiento en provisionalidad de la sefiora Aura Consuelo
Echavarria Garcia, identificada con cedula de ciudadania, 32.563.154.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a la
sefiora Aura Consuelo Echavarria Garcia, identificada con cedula de ciudadania 32.563.154, Titulo de
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana — Especialista en
Administracion de la Informatica Educativa como Docente de Aula Post-Primaria en la Institucién
Educativa Nuestra Sefiora del Rosario del Municipio de Campamento, esto en razén de la
reincorporacion de titular de la plaza.

ARTICULO SEGUNDO: Reincorporar al sefior Marlo Arlen Garcia Aguirre, identificado con cedula de
ciudadania 98.458.851, en la plaza en provisionalidad en vacante definitiva en la planta de personal
docente y directivo docente del Departamento de Antioquia financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, como docente de Aula Post-Primaria en la Institucion Educativa Nuestra
Serfiora del Rosario del Municipio de Campamento, esto segun boleta de libertad 102 emitida por el
Juzgado Promiscuo Municipal de Campamento Antioguia.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior Marlo Arlen Garcia Aguirre, identificado con cedula de
ciudadania 98.458.851, el presente acto administrativo en los términos del articulo 4 del Decreto 491
de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora Aura Consuelo Echavarria Garcia, identificada con cedula
de ciudadania 32.563.154 el presente acto administrativo en los términos del articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de 1o contencioso Administrativo, a quien se le concede recurso de
reposicion en los términos del articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, dentro de los diez dias siguientes a
la notificacion del acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

~
NOMBRE I FIEMATY FECHA
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio ’JL 4 ")
Subsecretaria Administrativa \ 2 6 ’ O

<=
T Julian Felipe Bernal V. /
! profesional Especializado - [
Direccién Asuntos Legales Z/"""& /\ A l/b / 6 ‘\‘ b VL
Proyectd: | Maida Dionis Bedoya Leal v

{ 16/06/2022
Profesional Universitaria ".,\)\ [N J d &IAJ]/\_
v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectiia suspension en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro de! servicio,
para el cual el literal m establece la causal, por orden o decision judicial.

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes estén
desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se
produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por orden o decision judicial.

Que el articulo articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que el empleo queda
vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:
6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

Que el sefior RODOLFO DE JESUS PEREZ CASTRO, identificado con cedula de
ciudadania 15.341.573, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo
docente del Departamento de Antioquia, con nombramiento en provisionalidad en vacante
definitiva con recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula —
Educacion Basica Secundaria- Area de Humanidades y lengua Castellana en la Institucién
Educativa Santo Domingo Savio del Municipio de Segovia regido por el Decreto 1278 de
2002.

Que, a traves de comunicado del 18 de abril de 2022, |a sefiora Patricia Barrientos Balbin,
Secretaria del Juzgado Promiscuo Municipal de Segovia, informa que dentro del proceso
adelantado en contra del sefior RODOLFO DE JESUS PEREZ CASTRO, CC 15.341.573,
el dia 10 de junio de 2022, se realizaron audiencias preliminares de control posterior a
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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

diligencia de allanamiento, legalizacién de captura, formulacion de imputacion y medida de
aseguramiento solicitados por la Fiscalia 45 de Genero de Antioquia, donde indica se
impuso media de aseguramiento de detencién preventiva en establecimiento carcelario.
Por lo cual se hace necesario suspender el nombramiento del sefior Rodolfo de Jesus Perez
Castro hasta tanto le sea resuelta su situacion juridica.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia el sefior RODOLFO DE
JESUS PEREZ CASTRO, identificado con cedula de ciudadania 15.341.573, quien se
encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de
Antioquia, con nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva con recursos del
Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula — Educacién Basica Secundaria-
Area de Humanidades y lengua Castellana en la Institucién Educativa Santo Domingo Savio
del Municipio de Segovia, regido por el Decreto 1278 de 2002, quien se encuentra
imposibilitado para prestar el servicio, suspensién que se hace efectiva hasta cuando el
educador resuelva su situacién Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RODOLFO DE JESUS PEREZ CASTRO en los
términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(A"

JUANN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacién

NOMBRE JARMA FECHA

Revisd: Luz Aida Rendén Berrio G 2.3 ’E‘ /wl

Subsecretaria Administrativa
Reviso: | Ana Milena Sierra Salazar \:4"\/0‘ 5 - 7 .

Directora de Talento Humano A \ e/‘/\&J 23 /(ﬂ/bolb
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado M : ATAY h{\-‘
Proyecto: | Maida Dionis Bedoya Leal i 25/07/2022

Profesional Universitaria Macda Poe J,,) pN L

Y i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

2de?2




Radicado: D 2022070004757
Fecha; 02/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo oftra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direcciéon de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo

de Planeacion Departamental.”

Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado Nro.
2022020037258 del 27 de Julio de 2022, solicitd a la Secretaria de Hacienda
realizar traslado presupuestal, en los rubros de noémina funcionamiento,

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
“Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
“Siempre y cuando el Gobernador cuente con facultades para realizar
traslados presupuestales, solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se
podran contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones
(objetos de gastos): gastos de personal, transferencias corrientes,
disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y Gastos
por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con
el nuevo catalogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales y
sus descentralizadas”, mediante oficio con radicado Nro. 2022020037664 del
28 de Julio de 2022, la Secretaria de Hacienda autorizé realizar el traslado

presupuestal solicitado por la Secretaria de Educacion.

s AN
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de
ajustar rubros de némina financiados con recursos del Sistema General de
participaciones — fondo 0-3010.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento, en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre :lr::a Ele:é;nto Valor Descripcién
0-3010 | 151F | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 20.000.000 Sueldo Basico
TOTAL  20.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento,
en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Area | Elemento . I
Fondo | CeGe Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
H 5 Incapacidades y
0-3010 | 151F 2-1-3-07-02-010 o 999999 20.000.000 Licencias
TOTAL 20.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, CON

JUAN CATALINA NARANJO AGUIRRE
SecrsA Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: \| Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario Dir. presupuesto Mankd O 29-2 2L
Revisé ¢ | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [l /X A} It
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Za{:cul Gquz\ 2o7nsd
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera PP 29- 5
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencién del dafio antijuridico | _£22-7 = j -/~ L
Los arrib_a firmantes declaramo_s que hemos revisadp'el documento y lo encontramos a)'ys‘.ag,a'fas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 02/08/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por medio del cual se efectitan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza-31-de 2021, y-

CONSPDERANDO

a. Que el articulo 27 de Ia Ordenanza 31 del: 4-»de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Intemos De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organlco del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes - en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracredlto) sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversiéon o servmlo de la deuda, en cada seccidn
presupuestal, esto es, que sbélo- afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denomlnaQ “traslados - presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante-decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversidn, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Minas, mediante oficio con radicado No. 2022020037577 del

28 de julio de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de  $ 385.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

el oficio con radicado No. 2022020037653 de 28 de julio de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de

la Secretaria de Minas, con el fin de cumplir con las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023, en el programa “Por una Antioquia
Ecominera, UNIDOS bajo un mismo cielo azul”

e
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WBENITEZH

DECRETO

Hoja 2

‘Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Area

Centro . Elemento
Fondo Gestor Pospre Fur:ltlon PEP Valorv Proyecto
Contribucién alSeguimiento
4-3195 | 162G | 2-3 €21047 150032 385.000.000 y Control de la mineria en

Antioquia

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro jrea El t
i emento
Fondo Gestor | Pospre Funcion e Valor Proyecto
al
Fortalecimiento al
Seguimiento y Controlde

4-3195 162G 2-3 C21047 | 150034 385.000.000 Blineriaten

Antioquia

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

LASE

QQXC}-&V\\WD
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyectd: | Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /ISE 29/2%
Reviso ¢ | Guilermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [JuX Wy
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda Zq}:cml x}alug 1R103 1 0L
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 297%{%_ Z-‘ZHOIH'UW
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico ) [-A~2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju %nc‘frmas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmg,
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Radicado: D 2022070004759
Fecha: 02/08/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

P

7

‘ CONSJDERANDO

|
i
i
b
i
i

/.

Que el articulo 27 de |a Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo |27 Trasladosw Presupuestales Internos. De
conformidad con lo d/souesto -en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Orgénico del Presupuesto, fos movimientos: presupuestales consistentes
en aumentar una partida (cred/to) dlsm’lnuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de ‘funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en“cada seccion presupuestal esto es, que solo
afectan el anexo del decreto de I/qwdamon del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

Que mediante oficio con radicado 2022020037343 del 27 de Julio de 2022,
la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral, solicité
a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado
de gastos de funcionamiento.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, entre
rubros de funcionamiento de la Secretaria Regional y Sectorial de
Desarrollo Humano Integral, por valor de $3.000.000, toda vez que se
requieren recursos disponibles en el rubro de Horas Extras.

s [N RIRNANRR
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MSANCHEZS

DECRETO

Hoja 2
“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo (g:::tt;? Pospre i'\::‘e: Ele:éepnto Valor Descripcion
Viaticos de los
0-1010 150F |2-1-2-02-02-010 C 999999 | $3.000.000 | funcionarios en
comisién
TOTAL | $3.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento L,
Fondo  gestor Pospre Fun PEP Valor Descripcion
Horas extras,
dominicales,
0-1010 | 150F |2-1-1-01-01-001-02 C 999999 $3.000.000 festivos y
recargos

TOTAL | $3.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

Qe dn Asrefo

JUAN SME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secre Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA _ FECHA
Proyects | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario Mankel() (S~ 3F 0
Reviso ® | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto s [ 8003 o
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera N $Cr7% 28/} /0
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda A Poidd Gas [2A407/2022]
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafio

antijuridico ’ 4 7 1'\ /~ 2 l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram jMD a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la4ffma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da terminado un nombramiento provisional en vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a fos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2021070001743 del 14 de mayo se 2021, se nombro en Provisionalidad,
Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones, al sefior JHAROLD YESID LLOREDA MENA, identificado
con cedula de ciudadania N° 1.077.420.469, Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de
Aula— en el-area de Ciencias Naturales - Quimica, para la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur, sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, poblacién
Mayoritaria en reemplazo del sefior Arlinton Antonio Galeano Hernandez, identificado con cédula
de ciudadania N° 78.027.444, a quien se le concedid vacancia temporal.

Mediante el Decreto 2022070003049 del 28 de abril de 2022, se actualizé en el Escalafon Nacional
Docente sin solucién de continuidad y a partir del 1 de Marzo de 2022, al educador ARLINTON
ANTONIO GALEANO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 78.027.444,
Licenciado en Quimica y Biologia - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, como Docente
de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CARIBIA,
Sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CARIBIA del municipio de NECOCLI, por haber
superado el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.82, en Competencias y
Desempefio.

Mediante el mismo Decreto, 2022070003049 del 28 de abril de 2022, se dio por terminada la
Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto 2021070000444 del 27 de enero de 2021,
Articulo Quinto, al educador ARLINTON ANTONIO GALEANO HERNANDEZ, identificado con
cedula 78.027.444, por haber superado el periodo de prueba y ser promovido en propiedad al
cargo de Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica en la Institucién Educativa Rural
Caribia del municipio de Necocli, declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en
propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa
r%jduardo Espitia Romero, Sede Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de
ecocli.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon de la terminacion de la vacancia temporal al sefior ARLINTON ANTONIO GALEANO
HERNANDEZ, identificado con cédula 78.027.444, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento provisional en Vacante Temporal, del sefior, JHAROLD YESID LLOREDA MENA,
identificado con cédula de ciudadania 1.077.420.469, Licenciado en Biologia y Quimica, como
Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, de la Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur, sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, poblacion
Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal del sefior
JHAROLD YESID LLOREDA MENA, identificado con cédula de ciudadania 1.077.420.469,
Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica,
de la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur del municipio de Necocli, poblacion Mayoritaria, en razén de la terminacién de la
vacancia temporal, del sefior ARLINTON ANTONIO GALEANO HERNANDEZ, identificado con
cédula 78.027.444, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Natificar al sefior JHAROLD YESID LLOREDA MENA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar
el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO QUINTO: Para efectos legales, registrar la novedad en el Sistema de Humano en
Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Luz Aida Rendon Berrio. - / ‘7 ZO j
Bevse Subsecretaria Administrativa Z } ]
L Ana Milena Sierra Salazar. . 10V
LT Directora de Talento Humano \Q\m S)WLS o Q’O8/ s

. William Alexander Ocampo Restrepo. // / /
SO Abogado — Contratista //;b/ @ 5 OI 08 ?9 22

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz. 7 7“7 J <y / g/ 7]
: Profesional Especializado ,/‘7)/0 o) aNiIvra &/[ 0\/ WZ
.. | Verénica Lucia Gallego Higuita. Lo 5-'
eI Augxiliar Administrativa l/&fb'ﬂica C{"Cfo h . 29/07//2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un.nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error
en la persona. 2. Ain no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070004360 del 15 de Julio de 2022, se nombro en Provisionalidad
Vacante Definitiva al sefior ALPIDIO DE JESUS JARAMILLO HENAO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.503.845, Teologo - Doctor en Teologia, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, parala |. E. MARIANO DE JESUS
EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGOSTURA, en reemplazo de la sefiora GLADYS DEL SOCORRO CALLE PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 42.979.856, quien renuncio.

En atencién a que mediante el Decreto N° 20220700041 39 del 29 de junio de 2022, se trasladd a
la sefiora LUZ STELLA JIMENEZ AVILA, 'identificada con cédula de ciudadania N° 21.587. 526,
para la misma plaza, se hace necesario medificar parcialmente el Decreto N° 2022070004360 del
15 de Julio de 2022, en el articulo primero, numeral nueve, en el sentido de indicar que se nombra
en Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior ALPIDIO DE JESUS JARAMILLO HENAO,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.503.845, Tedlogo - Doctor en Teologia, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa,
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para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, en reemplazo del
sefior ORLANDO DE JESUS GALLEGO ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N°
70.253.488, quien renuncio, y no como Docente de Aula, en el area de Educacién Religiosa, para
lal. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ANGOSTURA como se expresé alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070004360 del 15 de Julio de
2022, en el articulo primero, numeral nueve, en el sentido de indicar que se nombra en
Provisionalidad Vacante Definitiva al sefior ALPIDIO DE JESUS JARAMILLO HENAO,
identificado con cedula de ciudadania N° 15.503.845, Tedlogo - Doctor en Teologia, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa,
para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, en reemplazo del
sefior ORLANDO DE JESUS GALLEGO ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N°
70.253.488, quien renuncio, y no como Docente de Aula, en el drea de Educacién Religiosa, para
la'l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ANGOSTURA como se expresé alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ALPIDIO DE JESUS JARAMILLO HENAO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(V™

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE / FIRIANN ) FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio.
Revio: | LA tendin e, =L Ay
_— Ana Milena Sierra Salazar. -
LI Directora de ‘Il'alentoaHumano \A\AA /Sl WS ¢ 0\ / O% ' ZOLW’

v William Alexander Ocampo Restrepo. - /

Reviso: Abogado - Contratista 0 . 5(7 o :} 2@ Z Z
. Juan Mauricio Gomez Alvarez — 7 zq\m

S Profesional Universitario ZZ‘

. Mariana Rivera Lopez. & l
Proyecté: Auxiliar Administrativa Q&QMGU Cb(\uem W Zq ) 7'7'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a s normas y d ici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra il o p para la firma,

2de2




Radicado: D 2022070004762
Fecha: 02/08/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010306758 del 22 de junio de 2022, el sefior CESAR DE
JESUS CATANO MONSALVE, identificado con cedula de ciudadania nimero 3525309,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000006008, ID Planta 0020200919, asignado a la Institucion
Educativa Rural San José del Nus del municipio de San Roque, provisional en vacante
definitiva, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 31 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CESAR DE JESUS
CATANO MONSALVE, identificado con cedula de ciudadania numero 3525309, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000006008, ID Planta 0020200919, asignado a la Institucién Educativa Rural
San José del Nus del municipio de San Roque, provisional en vacante definitiva, adscrito al
Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 31 de agosto de 2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secret#:rio de Educacion

NOMBRE Y FHRMA FECHA
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio ! /} { 2 6] S)J ZD‘)Z—
Subsecretaria Administrativa X
Reviso: Ana Mitena Sierra Salazar 1
Directora de Talento Humano UL}U-'Q \‘S ‘(/M S —)/“)’/07/ YopL
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales -

Educacion R ~L/~N"\/"\ Fy\"} — P! l-‘i ‘1( MU
Proyectd: | Omar Cardenas Tobén - —_— 26/07/2022
Profesional Universitario \D\;wo v G\O\L\LU-OD "yo'w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente de Aula, y se
realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamentai y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningdn
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER033855 del 13 de julio de 2022, la sefiora NORMA
LEONOR MARROQUIN ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania 43.685.259, Licenciada en
Preescolar, vinculada en propiedad, en el grado 2CE del Escalaféon Docente, regida por el Decreto
1278 de 2002, como Docente de Preescolar, en el C.E.R Urbano Ruiz, Sede, C.E.R Urbano Ruiz -
Sede Principal, del municipio de Amaga, poblacién mayoritaria, solicito licencia no remunerada a
partir del 06 de septiembre de 2022 y hasta el 04 de diciembre de 2022, con el fin de atender asuntos
de salud.

En razon de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la
seflora GEIDY YARLEDIS QUICENO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
1.033.337.896, Normalista Superior, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcion
docente, como Docente de Preescolar, en el C.E.R Urbano Ruiz, Sede, C.E.R Urbano Ruiz - Sede
Principal, del municipio de Amaga, poblacién mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de 2022, o
mientras dure la Licencia no Remunerada de la sefiora NORMA LEONOR MARROQUIN ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.685.259.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora NORMA
LEONOR MARROQUIN ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania 43.685.259, Licenciada en
Preescolar, vinculada en propiedad, en el grado 2CE del Escalafon Docente, regida por el Decreto
1278 de 2002, como Docente de Preescolar, en el C.E.R Urbano Ruiz, Sede, C.E.R Urbano Ruiz -
Sede Principal, del municipio de Amaga, poblacién mayoritaria, a partir del 06 de septiembre de
2022 y hasta el 04 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora GEIDY
YARLEDIS QUICENO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 1.033.337.896, Normalista
Superior, como Docente de Preescolar, en el C.E.R Urbano Ruiz, Sede, C.E.R Urbano Ruiz - Sede
Principal, del municipio de Amaga, poblacion mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de 2022, o
mientras dure la Licencia no Remunerada de la seiora NORMA LEONOR MARROQUIN ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.685.259.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora NORMA LEONOR MARROQUIN ORTIZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio
y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GEIDY YARLEDIS QUICENO MUNOZ, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secrefario de Educacion
NOMBRE | FIRMA FECHA
. . . ¥

Revso | it Ads Ronder e DL 2R THY
Revss: | faMiens Sioa Saar. Aus Seia ot [of/ L L
R | fltem render oeamworesvwe | ) Sy A NS
Roviss, | jotn Jae Gavine O, T Bonavin 01/08/2070.
proecs. | ke Sl it Joromea Qallego A ooz
tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, :

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona
designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién
del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, en la ley o el presente
Titulo.

Mediante el Decreto 2022070003075 del 28 de abrii de 2022, se nombré en
provisionalidad vacante temporal al sefior JAIMER PALACIOS MORENO, identificado con
cédula de ciudadania 1.042.733.537, Licenciado en Matematicas y Fisica, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Matematicas,
de la 1. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto Agricola Uraba - Chigorodd, poblacion
mayoritaria, del municipio de Chigorodo, hasta el 12 de junio de 2022 o mientras dure el
permiso sindical remunerado de la sefora LILIANA PATRICIA BURGOS GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.291.821, segun lo expuesto en la parte motiva.

El sefior JAIMER PALACIOS MORENO, identificado con cédula de ciudadania
1.042.733.537, desistié6 del nombramiento ante el area de notificaciones de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, Mediante oficio escrito de fecha 16 de mayo de 2022, por lo
tanto, se hace necesario derogar el Decreto 2022070003075 del 28 de abril de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070003075 del 28 de abril de 2022, por el
cual se nombro en provisionalidad vacante temporal al sefior JAIMER PALACIOS
MORENO, identificado con cédula de ciudadania 1.042.733.537, Licenciado en
Matematicas y Fisica, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como
Docente de Aula, area de Matematicas, de la 1. E. Agricola de Uraba, Sede, Instituto
Agricola Uraba - Chigorodé, poblacion mayoritaria, del municipio de Chigorodo, hasta el
12 de junio de 2022 o mientras dure el permiso sindical remunerado de la sefiora LILIANA
PATRICIA BURGOS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.291.821, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAIMER PALACIOS MORENO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Seg¢retario de Educacion

NOMBRE FlR@\ FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un{a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pdblica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona desighada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070004270 del 06 de julio de 2022, se nombro en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefior NATALIA YINETH MOLINARES HENAO,
identificada con cedula de ciudadania N°1.017.164.837, Licenciada en Preescolar, como
Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. Madre Seca, sede C.E.R. Concha
Santiago, del Municipio de Anori, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin la
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Resolucion Ne 11289 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112895, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En razdén a que a la sefiora NATALIA YINETH MOLINARES HENAO, mediante
comunicacién escrita, allegada a través de la plataforma Mercurio, radicado N°
2022010300667 del 18 de julio de 2022, manifiesta renunciar al nombramiento; se hace
necesario derogar el Decreto N° 2022070004270 del 06 de julio de 2022, en el articulo
segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070004270 del 06 de julio de 2022,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, a la sefiora NATALIA YINETH
MOLINARES HENAO, identificada con cedula de ciudadania N°1.017.164.837, Licenciada
en Preescolar, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. Madre Seca,
sede C.E.R. Concha Santiago, del Municipio de Anori, por ser la siguiente en la lista de
elegibles, segin la Resoluciéon Ne 11289 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112895, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, segin expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NATALIA YINETH MOLINARES HENAO
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUN|QUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrktario de Educacion

NOMBRE FRMA [\  EECHA _ |
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC ~ 11297 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112975, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de meérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de ltuango, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, del sefior DIEGO ARMANDO
VALDES GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.292.126, Bachiller
Técnico en Promocién Social, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Badillo, sede C.E.R. La Soledad, del Municipio de Ituango, por
ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11297 def 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior DIEGO ARMANDO VALDES GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.067.292.126, Bachiller Técnico en Promociéon Social, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Badillo, sede C.E.R. La Soledad, del
Municipio de ltuango, poblacion mayoritaria post conflicto, en reemplazo de la sefiora JANIS
SHIRLEY GELVES PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.641.958, quien paso
a otro municipio; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11297
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112975, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior DIEGO ARMANDO VALDES GUERRERO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE

— (v

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacién

NOMBRE FMA FECHA

L Luz Aida Rendon Berrio. ) / / 2@’) 2
AT Subsecretaria Administrativa A— I X

Reviso: }A{:ra"r’i‘l:na Sierra Salazar - Directora de Talento W\S} MS y —Lq /O‘?// ZOL_L

Revisé: \él(i)l:;::g:xander Ocampo Restrepo — Abogado //“’J [‘) V{ 2 g{ /O() /207?

s John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional
Reviso: e
Especializado W” 'Ja?///( a_ £ 27/0 y/w ZL
) Martha Lucia Cafias Jiménez - / ) 4
Proyecto: Pt Jo s M Wﬁ L ( Lh €7 d 2110712022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 de! 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedi6 a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccidén para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que relina los requisitos del cargo”.

La sefiora ARTEAGA NARVAEZ LINA FARLEY, identificada con cédula de ciudadania
39.282.824, inscrita en el Grado “3DM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada en Espafiol y Literatura,
Magister en Educacion, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Area de
Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Divino Nifio, Sede Colegio
Divino Nifio, Poblacién Mayoritaria, del Municipio de Caucasia, reune los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Coordinadora, vacante Definitiva, en la Institucion
Educativa Santo Domingo, Sede Principal, del Municipio de Caucasia, en reemplazo del
sefior YEPES PUERTO MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadania 15.262.743,
quien fallecié.

La seflora OSSA MUNOZ MARIA JOSE, identificada con cédula de ciudadania
1.039.475.224, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades Lengua
Castellana, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 vy el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcién docente; La
secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo de la titular ARTEAGA NARVAEZ LINA FARLEY.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente — Coordinador(a), en vacante
definitiva, a la sefiora ARTEAGA NARVAEZ LINA FARLEY, identificada con cédula de
ciudadania 39.282.824, inscrita en el Grado “3DM’ del Escalafon Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002 Licenciada en Espafiol y Literatura,
Magister en Educacion, en la Institucién Educativo Santo Domingo, Sede Principal, del
municipio de Caucasia, en reemplazo del sefior YEPES PUERTO MIGUEL ANGEL,
identificado con cédula de ciudadania 15.262.743, quien fallecio, la sefiora ARTEAGA
NARVAEZ LINA FARLEY, viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula, area de
Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Divino Nifio, Sede Colegio
Divino Nifio, poblacion mayoritaria, del Municipio de Caucasia, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora OSSA
MUNOZ MARIA JOSE, identificada con cédula de ciudadania 1.039.475.224, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, como Docente de aula,
area de Humanidades Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Divino Nifio, Sede
Colegio Divino Nifio, poblacion mayoritaria, del municipio de Caucasia, mientras dure el
encargo de la sefiora ARTEAGA NARVAEZ LINA FARLEY, identificada con cédula de
ciudadania 39.282.824; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ARTEAGA NARVAEZ LINA FARLEY, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora OSSA MUNOZ MARIA JOSE, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer
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dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién ai Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ )
JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccidn 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC ~ 11349 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113495, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes

que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, de la docente ANA MARIA DOVAL HOYOS, identificada
con cedula de ciudadania N° 21.590.255, quien viene laborando como Docente de Aula,
Area de Matematicas, en la |.E. Manizales, sede E U Manizales, del municipio de Caceres.

En razbn a la lista de elegibles del Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
del municipio de Caceres, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de
Prueba, de la sefiora ANA MARIA DOVAL HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.590.255, Ingeniera Agropecuaria, como Docente de Aula, Area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para el C.E.R. El Tigre, sede |.E.R. Muriba,
del Municipio de Caceres, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11349 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113495, expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones a la docente ANA MARIA DOVAL HOYOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.590.255, quien viene laborando como Docente de Aula, Area
de Matematicas, en la |.E. Manizales, sede E U Manizales, del municipio de Caceres, en
razon a la convocatoria 602 de 2018. Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ANA MARIA DOVAL HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N°
21.590.255, Ingeniera Agropecuaria, como Docente de Aula, Area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, para el C.E.R. El Tigre, sede |.E.R. Muriba, en el municipio de
Caceres, Poblacion Mayoritaria Post Conflicto, nueva plaza vacante; segun la Resolucion
Ne 11349 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113495, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora ANA MARIA DOVAL HOYOS, la
terminacion de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior ANA MARIA DOVAL HOYOS, el nombramiento
en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de fa comunicacion del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacién de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de ndmina a partir de la fecha de la notificacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ST

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion

N
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos def Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N°2022070004618 del 19 de julio de 2022, se nombré en
provisionalidad temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora STEFANIA VANESSA
BERNAL MOJICA, identificada con cedula de ciudadania N°1.098.684.707, Filosofa, como
Docente de Aula, Area de Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga, sede Instituciéon Educativa San Luis Gonzaga, Poblacion Mayoritaria, del
Municipio de Santafe De Antioquia, mientras dure el encargo del sefior JOSE BERNARDO
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LOAIZA GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania N°15.404.812, quien pasa como
coordinador encargado.

En razén a que la sefiora STEFANIA VANESSA BERNAL MOJICA, mediante correo
electronico, el 25 de julio de 2022, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace necesario
derogar, parcialmente, el Decreto N°2022070004618 del 19 de julio de 2022, en el articulo
segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N°2022070004618 del 19 de julio
de 2022, en el articulo segundo, mediante el cual se nombré en provisionalidad temporal, a
la sefiora STEFANIA VANESSA BERNAL MOJICA, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.098.684.707, Filosofa, como Docente de Aula, Area de Educacién Religiosa, para la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga, sede Institucién Educativa San Luis Gonzaga,
Poblacién Mayoritaria, del Municipio de Santafe De Antioquia, en reemplazo del sefior JOSE
BERNARDO LOAIZA GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania N°15.404.812, quien
paso como coordinador encargado, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora STEFANIA VANESSA BERNAL MOJICA
que, contra el presente acto administrativo, con la advertencia, que contra este no procede
recurso alguno.

Se advierte que superado el término de diez (10) diez dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse el presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIRQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educac}égn
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocod al concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11477 del 11 de‘noviembre
2020, radicado 20202310114775, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, fa Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccidn.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de meéritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del drea de tecnologia e informatica, del municipio de
Valdivia, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora
YADIT VERONICA RESTREPO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.564.301, Ingeniera de Sistemas, como Docente de Aula, en el area de tecnologia e
informaticas, para la Institucién Educativa Rural Marco A Rojo, sede C.E.R. Palomas, del
Municipio de Valdivia, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segln la Resoluciéon Ne
11477 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114775, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora YADIT VERONICA RESTREPO RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.564.301, Ingeniera de Sistemas, como Docente de Aula, en el area de
tecnologia e informatica, para la Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede Centro
Educativo Rural Palomas, del Municipio de Valdivia, mayoritaria postconflicto, nueva plaza
vacante; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11477 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310114775, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora YADIT VERONICA RESTREPO RESTREPO,
el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion

N\
NOMBRE FRIYA FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio - 4 Q / E
. Subsecretaria Administrativa d» v Z / 7 )
v Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento - . /
Revisoé: Humano ‘M S)ms P 0’\ /08 w’L‘L

. William Alexander Ocampo Restrepo - Abogado .
Fevieé: | Contratista //cn/ /8) &//' 29 / 0 /za

— JE:::;::;;ag:viria Ortiz- Profesional ’/Jﬂ” 6 m/’//b\_ '7/6/7/20&2

2%

. Martha Lucia Cafias Jiménez - ( L - 3(
Proyectd: Profesional Universitaria W’ - (!ﬁ/\ 97 i 2210712022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I& encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo t Te ilidad lo p nos para la firma.
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