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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INVIERTEN Y TRANSFIEREN LOS RECURSOS
RECAUDADOS POR CONCEPTO DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA en articulacion con la GERENCIA PERSONAS MAYORES, en ejercicio
de sus funciones y facultades legales y en especial de las competencias conferidas
por las Leyes 1276 de 2009, 1850 del 2017, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021,
la Ordenanza 41 "Estatuto de Rentas" de Diciembre 2020, Decreto Departamental
2020070000007 del 02 de enero de 2020, Decreto Ordenanza 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020, demas disposiciones legales aplicables a la materia, y

CONSIDERANDO

Que la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por los articulos 300 numerales 4 y
338 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1276 de enero 5 de 2009; Ley
1315 del 13 de julio de 2009; Ley 1955 de 2019; la Ordenanza 41 "Estatuto de
Rentas" de diciembre de 2020, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021, donde se
establece la Emision de una estampilla para el bienestar del adulto mayor como
recurso de obligatorio recaudo para concurrir con los entes municipales en la
construccion, instalacion, mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento de
los Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y otras
modalidades de atencién y desarrollo de programas y servicios sociales, los cuales
se destinaran en un 70% para la financiacion de los Centros Vida/dia y el 30%
restante a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar o Centros de
proteccion Social del adulto mayor, los cuales podran tener coberturas crecientes y
graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de enero 5 de 2009, modificatorio del Articulo 1°
de la Ley 687 de 2001 y modificado por el articulo 15 de Ley 1850 de 2017, autorizé
a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacioén, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevenciéon y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.
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Que mediante Ley 1850 del dia 19 de julio de 2017, se establecen medidas de
proteccidn al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315
de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con la conversion u homologacion de la Ley vigente respecto
a la clasificacion del Sisbén y en armonia con el paragrafo del articulo 15 de la Ley
1850 de 2017 que establece:

“El recaudo de la Estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldia o
Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
jurisdiccion, en proporcion directa al numero de Adultos Mayores de los
niveles i y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad
y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones" (Subrayado fuera de texto).

Que la cuantia a transferir fue definida y distribuida atendiendo la disponibilidad de
recursos del Departamento de Antioquia -SISFA- provenientes de la estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor.

Que el Articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 16 de la Ley
1850 de 2017, consagré:

"ARTICULO 8 Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en
el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo
para el grupo poblacional al que se refiere la presente Ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento
completo de la gestion realizada por estos. (...)"

Que de conformidad con la Ordenanza 41 de diciembre de 2020, Articulo 326, el
Departamento es el sujeto activo de la "Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor" que se cause en su jurisdiccién y en él radican las potestades tributarias de
administracion, control, fiscalizacion, liquidacion, discusion, recaudo, devolucion y
caobro.

Que la Gerencia Personas Mayores fue creada dentro de la estructura organica de
la Secretaria de Inclusién Social y Familia, mediante Decreto Ordenanza
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, por medio del cual se determina la
estructura administrativa Departamental, se define las funciones de sus organismos
y dependencias y se dictan otras disposiciones.

Que en el articulo 132 del mencionado Decreto, definid como una de las funciones
de la Gerencia Personas Mayores:
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“(...) Ejercer la administracion, vigilancia y control de los recursos de la
Estampilla Pro-Adulto Mayor para la proteccion y el bienestar integral de esta
poblacién y realizar la distribucién de los mismos a los municipios en
coordinacién con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social”.

Que existe en el presupuesto del Departamento, la suma de CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000) para cofinanciar con el ente municipal la ejecucion del
Proyecto: “Dotacidon centro vida del municipio de Venecia, Antioquia”
viabilizado por la Gerencia Personas Mayores adscrita a la Secretaria de Inclusion
Social y Familia 'Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP con el
nimero 2021003050016, presentado en el Banco de Programas y Proyectos del
Departamento de Antioquia, de la Linea 1 Nuestra Gente, Componente 5. Antioquia
un Hogar para el Desarrollo Integral programa 5. Antioquia Reivindicando los
Derechos del Adulto Mayor del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023.

Que se hace necesario distribuir las partidas incorporadas en el presupuesto de la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, que no han sido comprometidas.

Que los municipios requieren recursos departamentales de subsidiariedad y
complementariedad para garantizar el desarrollo del Proyecto Gerontoldgico que
presentan ante el departamento y que a su vez cofinancia, para la Atencién Integral
al Adulto Mayor en el Departamento de Antioquia.

Que estos recursos podran ser entregados siempre que el municipio cumpla con los
siguientes requisitos:

e Oficio remisorio firmado por el (la) alcalde (sa), con el proyecto en Metodologia
General Ajustada MGA, dirigido a la Secretaria de Inclusién Social y Familia —
Gerencia Personas Mayores, debidamente radicado ante la Gobernacion de
Antioquia.

e Presentar la certificacion de la cuenta bancaria inembargable a nombre del
municipio

e La poblacion objeto, debe ser adultos mayores de los niveles | y I del Sisbén
(aplicable a las actualizaciones de clasificacion del SISBEN QUE
CORRESPONDA A LOS NIVELES 1 Y Il), en situacién de calle o abandono o a
quienes, segln evaluacién socioeconoémica realizada por el profesional experto,
requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento
o carencia de soporte social.

e Tener implementado el Acuerdo Municipal de:
- Estampilla para el bienestar del adulto mayor.

- Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez.
- Comité Gerontologico.
- Cabildo de Adultos Mayores.

e Dos cotizaciones de los implementos e insumos que contiene el proyecto

e Carta de aprobacion del Cabildo de Adultos Mayores del municipio avalando el
proyecto, debidamente firmada.
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PARAGRAFO 2 El municipio beneficiado anexara la cuenta bancaria
inembargable, en la cual se hara la transferencia de los recursos pertinentes. La
cuenta debe generar rendimientos financieros y los mismos deben ser devueltos a
la Gobernacion de Antioquia dentro de los 30 dias siguientes a la ejecucion de todos
los recursos.

ARTICULO CUARTO: Los recursos asignados en la presente Resolucion seran
desembolsados al municipio una vez sean aprobados por parte de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia — Gerencia Personas Mayores y previo el cumplimiento
de los demas requisitos establecidos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1: El municipio tiene un plazo de dos (02) meses contados a partir
del desembolso de los recursos para iniciar el proceso de seleccion, en caso
contrario debera hacer devolucion de los mismos. E! proceso de seleccion para la
ejecucion del proyecto se realizara de acuerdo a la legislacion vigente y aplicable
en materia contractual.

PARAGRAFO 2: El municipio no podra iniciar el proceso de seleccion, hasta tanto
no garantice que se cuenta con los recursos tanto del Municipio asi como los de la
Gobernacion.

ARTICULO QUINTO: Los recursos que reciba el Municipio se deberan destinar
especificamente de acuerdo a lo contemplado en la Ley 1276 de 2009 en su articulo
3 modificado por la Ley 1850 de 2017. Su incumplimiento acarreara la devolucion
de los recursos al departamento junto con los rendimientos financieros y se
compulsara copias para que se adelanten las investigaciones disciplinarias, fiscales
y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Atendiendo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que orientan la funcion
Administrativa, los cuales estan consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica, el departamento de Antioquia cuenta con la facultad de coordinar la accion
administrativa de sus municipios y por lo tanto se reserva la potestad de hacer
seguimiento a la correcta ejecucion de los recursos que se transfiere; asi mismo, la
de concertar con el municipio cuando se considere pertinente, la adecuada
planificacién de los proyectos de cada uno de los Centros de Protecciéon y Centros
Vida/Dia del municipio que requieren ser atendidas con los recursos provenientes
de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, acorde a lo establecido en la
normatividad vigente

ARTICULO SEPTIMO: Los recursos procedentes de la Estampilla del Adulto Mayor
que fueron invertidos a través de la presente resolucion al municipio, que se
transfieren dentro de la actual vigencia fiscal y de los cuales se liberaran los
respectivos Certificados de Disponibilidad Presupuestal, pasaran a ser parte del
presupuesto municipal para ser ejecutados.

ARTICULO OCTAVO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION. La Secretaria de
Inclusion Social y Familia - Gerencia Personas Mayores adelantara el seguimiento
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técnico, financiero y juridico para la adecuada utilizacion de los recursos, la cual
podra incluir verificacion en campo del nimero de adultos mayores atendidos y el
cumplimiento del objeto del proyecto. EI municipio presentara de manera bimestral
la matriz de ejecucion de los recursos asignados, como insumo para el seguimiento
a la ejecucion de los recursos transferidos, que seré diligenciado por el profesional
asesor asignado por la Secretaria de Inclusién Social y Familia — Gerencia Personas
Mayores de Antioquia, al municipio.

PARAGRAFO: El Municipio debera presentar a la Secretaria de Inclusion Social y
Familia — Gerencia Personas Mayores, un presupuesto de inversion que incluya
minimo el valor de los recursos invertidos, un cronograma de ejecucion de recursos
para atender integramente las necesidades en cuanto a la politica publica de
atencion al adulto mayor y mejoramiento de su calidad de vida, un cronograma y
matriz de seguimiento de los recursos asignados de acuerdo a las prioridades
existentes, ademas de los informes de proyeccién, avances, asignacion y ejecucion
de los recursos financieros.

ARTiCULO NOVENO: Una vez ejecutados los recursos segun los componentes del
proyecto aprobado por la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia
Personas Mayores, el municipio debera presentar los siguientes soportes:

o Oficio remisorio firmado por el (la) sefior (a) alcalde (sa), dirigido a la Secretaria
de Inclusién Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, radicada en la
Gobernacion de Antioquia.

e Copia del acto administrativo por el cual ingresaron los recursos al presupuesto
del municipio.

e Copia de los contratos y/o convenios que celebre el ente municipal para dar
cumplimiento a los componentes del proyecto, presentado ante la Secretaria de
Inclusion Social y Familia - Gerencia Personas Mayores.

e Copia de las drdenes de pago y comprobantes de egreso.

e Copia de las cuentas de cobro, facturas de los proveedores que cumplan con
todos los requisitos, firmadas con las fechas y con el objeto.

e Las evidencias (listados de entregas debidamente firmados por el beneficiario,
fotografias, carteles, publicidad radial, videos entre otros) y los Creditos a la
Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, donde se
visualice el nombre del proyecto y valor aportado por el Departamento de
Antioquia.

e Copia del soporte del pago del talento humano en Gerontologia y otros
profesionales que prestan el servicio al programa de las personas mayores en el
municipio (Eje numero Cuatro (04) de la Politica Publica de Envejecimiento
Humano y Vejez - formacién del talento humano e investigacion).

e Los demas documentos que a juicio de la Secretaria de Inclusion Social y Familia-
Gerencia Personas Mayores considere pertinente solicitar para dar claridad a la
ejecucion de los recursos.
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ARTICULO DECIMO: La Secretaria Inclusion Social y Familia, para dar
cumplimiento a dicha inversién de recursos, utilizara la siguiente fuente de
financiacién.

MUNICIPIO TOTAL RUBRO
VENECIA $ 100.000.000 2-3-4-02-02/0-2620/133D/C41041/070116-003-0020

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Secretaria de Inclusion Social y Familia, hara
mediante esta Resolucion, la transferencia de la partida asignada al municipio, y el
pago sera de acuerdo al PAC de la Secretaria de Hacienda Departamental

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Veedurias Ciudadanas, las Administraciones
municipales facilitaran la conformacién y/o participacion de las veedurias
ciudadanas de acuerdo a lo ordenado en el Articulo 270 de la Constitucion Politica,
el Articulo 100 de la Ley 134 de 1994 reglamentado por la Ley 850 de 2003 y el
Articulo 10 de la Ley 1276 de 2009, para efectuar la veeduria y seguimiento sobre
la ejecucion de los recursos transferidos por concepto de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El alcalde del Municipio de VENECIA, acepta la
transferencia de recursos de que trata el presente acto, las condiciones y
estipulaciones del mismo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicién.

JMPLASE.

Dado en Medellin, el

PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA
Secretario de Inclusién Social y Familia

QQLA'\ Qr\f‘ou.v
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y los encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INVIERTEN Y TRANSFIEREN LOS RECURSOS
RECAUDADOS POR CONCEPTO DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA en articulacion con la GERENCIA PERSONAS MAYORES, en ejercicio
de sus funciones y facultades legales y en especial de las competencias conferidas
por las Leyes 1276 de 2009, 1850 del 2017, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021,
la Ordenanza 41 "Estatuto de Rentas" de Diciembre 2020, Decreto Departamental
2020070000007 del 02 de enero de 2020, Decreto Ordenanza 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020, demas disposiciones legales aplicables a la materia, y

CONSIDERANDO

Que la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por los articulos 300 numerales 4 y
338 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1276 de enero 5 de 2009; Ley
1315 del 13 de julio de 2009; Ley 1955 de 2019; la Ordenanza 41 "Estatuto de
Rentas" de diciembre de 2020, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021, donde se
establece la Emision de una estampilla para el bienestar del adulto mayor como
recurso de obligatorio recaudo para concurrir con los entes municipales en la
construccion, instalacion, mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento de
los Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y otras
modalidades de atencion y desarrollo de programas y servicios sociales, los cuales
se destinaran en un 70% para la financiacion de los Centros Vida/dia y el 30%
restante a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar o Centros de
proteccion Social del adulto mayor, los cuales podran tener coberturas crecientes y
graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de enero 5 de 2009, modificatorio del Articulo 1°
de la Ley 687 de 2001 y modificado por el articulo 15 de Ley 1850 de 2017, autorizo
a las Asambleas departamentales y-a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para ia Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.
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Que mediante Ley 1850 del dia 19 de julio de 2017, se establecen medidas de
proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315
de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con la conversién u homologacion de la Ley vigente respecto
a la clasificacion del Sisbén y en armonia con el paragrafo del articulo 15 de la Ley
1850 de 2017 que establece:

"El recaudo de la Estampilla sera invertido por la Gobernacién, Alcaldia o
Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
jurisdiccion, en proporcién directa al numero de Adultos Mayores de los
niveles | y 1l del Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad
y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones" (Subrayado fuera de texto).

Que la cuantia a transferir fue definida y distribuida atendiendo la disponibilidad de
recursos del Departamento de Antioquia -SISFA- provenientes de la estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor.

Que el Articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 16 de la Ley
1850 de 2017, consagré:

"ARTICULO 8 Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en
el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo
para el grupo pablacional al que se refiere la presente Ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo de la gestion realizada por estos. (...)"

Que de conformidad con la Ordenanza 41 de diciembre de 2020, Articulo 326, el
Departamento es el sujeto activo de la "Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor" que se cause en su jurisdiccion y en él radican las potestades tributarias de
administracion, control, fiscalizacion, liquidacion, discusion, recaudo, devolucién y
cobro.

Que la Gerencia Personas Mayores fue creada dentro de la estructura organica de
la Secretaria de Inclusion Social y Familia, mediante Decreto Ordenanza
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, por medio del cual se determina la
estructura administrativa Departamental, se define las funciones de sus organismos
y dependencias y se dictan otras disposiciones.

Que en el articulo 132 del mencionado Decreto, definid6 como una de las funciones
de la Gerencia Personas Mayores:
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“(...) Ejercer la administracion, vigilancia y control de los recursos de la
Estampilla Pro-Adulto Mayor para la proteccién y el bienestar integral de esta
poblacién y realizar la distribucion de los mismos a los municipios en
coordinacion con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social”.

Que existe en el presupuesto del Departamento, la suma de OCHENTA Y SEIS
MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
($86.094.960) para cofinanciar con el ente municipal la ejecucion del Proyecto:
“Fortalecimiento del envejecimiento activo y habitos saludables en las personas
mayores del municipio de Jardin, Antioquia” viabilizado por la Gerencia Personas
Mayores adscrita a la Secretaria de Inclusién Social y Familia 'Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP con el numero 2021003050016,
presentado en el Banco de Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia,
de la Linea 1 Nuestra Gente, Componente 5. Antioquia un Hogar para el Desarrollo
Integral programa 5. Antioquia Reivindicando los Derechos del Adulto Mayor del
Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023.

Que se hace necesario distribuir las partidas incorporadas en el presupuesto de la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, que no han sido comprometidas.

Que los municipios requieren recursos departamentales de subsidiariedad y
complementariedad para garantizar el desarrollo del Proyecto Gerontoldgico que
presentan ante el departamento y que a su vez cofinancia, para la Atencion Integral
al Adulto Mayor en el Departamento de Antioquia.

Que estos recursos podran ser entregados siempre que el municipio cumpla con los
siguientes requisitos:

e Oficio remisorio firmado por el (la) alcalde (sa), con el proyecto en Metodologia
General Ajustada MGA, dirigido a la Secretaria de Inclusiéon Social y Familia —
Gerencia Personas Mayores, debidamente radicado ante la Gobernacion de
Antioquia.

e Presentar la certificacion de la cuenta bancaria inembargable a nombre del
municipio

e La poblacion objeto, debe ser adultos mayores de los niveles | y Il del Sisbén
(aplicable a las actualizaciones de clasificacion del SISBEN QUE
CORRESPONDA A LOS NIVELES 1 Y 1l), en situacion de calle o abandono o a
quienes, segun evaluacién socioeconémica realizada por el profesional experto,

requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento
o carencia de soporte social.

e Tener implementado el Acuerdo Municipal de:
- Estampilia para el bienestar del adulto mayor.

- Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez.
- Comité Gerontologico.
- Cabildo de Adultos Mayores.

e Dos cotizaciones de los implementos e insumos que contiene el proyecto
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e Carta de aprobacion del Cabildo de Adultos Mayores del municipio avalando el
proyecto, debidamente firmada.

o Certificado Original presupuestal- CDP por la cofinanciacién a la que se
compromete el municipio.

e Otros documentos que se requieren acorde a la normatividad

Que los componentes del proyecto estan enmarcados en la Ordenanza 17 de 2021,
y en el objeto del proyecto Departamental denominado: “Proteccion del
Envejecimiento y Vejez, Antioquia” viabilizado por la Gerencia de Personas Mayores
adscrita a la Secretaria de Inclusion Social y Familia presentado en el Banco de
Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia

Que el Municipio de JARDIN, presenté y cumplio con los requisitos anteriormente
solicitados, los cuales fueron evaluados y viabilizados por los profesionales técnico,
juridico y financiero, asignados por la Secretaria de Inclusién Social y Familia —
Gerencia Personas Mayores, segln las disposiciones normativas.

Que el municipio, en su presupuesto, cuenta con la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS ($44.595.385) para cofinanciar el proyecto
“Fortalecimiento del envejecimiento activo y habitos saludables en las personas
mayores del municipio de Jardin, Antioquia” y que para garantizar la ejecucion de
los recursos comprometidos, aporta los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) Numero 120 del 25 de Enero de 2022 por valor de ($10.426.666) Diez
millones cuatrocientos veintiséis mil seiscientos sesenta y seis pesos; Numero 040
del 8 de Enero de 2022 por valor de ($19.166.666) Diecinueve millones ciento
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos; Numero 0049 del 8 de Enero
de 2022 por valor de ($21.466.000) Veintiun millones cuatrocientos sesenta y seis
mil pesos; Numero 0111 del 25 de Enero 2022 por valor de ($13.743.333) Trece
millones setecientos cuarenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos, los cuales
ascienden a la suma de ($64.802.665) SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS

Que una vez incorporados los recursos en el Municipio, este se compromete a
ejecutarlos en su totalidad, tanto los procedentes del departamento asi como los del
Municipio, y en caso de que existan excedentes sin ejecutar, estos seran
distribuidos entre las partes segun el grado de cofinanciacion

Que para efectuar la inversion de que tratan los considerandos anteriores, la
Secretaria de Inclusiéon Social y Familia, expedira los respectivos “Certificados de
Disponibilidad Presupuestal” y los “Registros Presupuestales de Compromiso”, para
que el Departamental de Antioquia — Secretaria de Inclusion Social y Familia,
transfiera los recursos a los municipios para que estos ejecuten los proyectos.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Inclusién
Social y Familia de Antioquia.
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RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO: INVERTIR recursos financieros del Departamento de
Antioquia al Municipio de JARDIN, para cofinanciar con este la ejecucion del
Proyecto: “Fortalecimiento del envejecimiento activo y habitos saludables en las
personas mayores del municipio de Jardin, Antioquia” viabilizado por la Secretaria
de Inclusién Social y Familia — Gerencia Personas Mayores del Departamento de
Antioquia registrado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas —
SUIFP, con el nimero 2021003050016 y presentado en el Banco de Programas y
Proyectos del Departamento de Antioquia, de la Linea 1 Nuestra Gente,
Componente: Antioquia un Hogar para el Desarrollo Integral, del Plan de Desarrollo
Unidos por la Vida 2020-2023 por un valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($86.094.960) de
acuerdo a la siguiente asignacion:

MUNICIPIO VALOR RUBRO
JARDIN $ 86.094.960 2-3-4-02-02/0-2620/133D/C41041/070116-003-0020

PARAGRAFO: El municipio de JARDIN realizara destinacion exclusiva de estos
recursos financieros, en la ejecucion del proyecto presentado con el siguiente
objeto: “Fortalecimiento del envejecimiento activo y habitos saludables en_las
personas mayores del municipio de Jardin, Antioquia” viabilizado por la Secretaria
de Inclusién Social y Familia — Gerencia Personas Mayores del Departamento de
Antioquia, Programa Antioquia Reivindicando los Derechos del Adulto Mayor.

ARTICULO SEGUNDO: COFINANCIACION. Que la Secretaria de Inclusiéon Social
y familia - Gerencia de personas mayores, y el municipio de JARDIN se
comprometen desde su presupuesto a cofinanciar el proyecto en los siguientes
términos:

PRESUPUESTO VALOR
MUNICIPIO $ 44.595.385
SECRETARIA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA $ 86.094.960
TOTAL $130.960.345

ARTICULO TERCERO: DESTINACION DE LOS RECURSOS: EI municipio
destinara los recursos exclusivamente a la ejecucion del proyecto presentado y
aprobado, por lo tanto, la Secretaria de Inclusién Social y familia, a través de la
Gerencia Personas Mayores —Programa: "Antioquia Reivindicando los Derechos
del Adulto Mayor" , adelantaran el seguimiento técnico, financiero y juridico para la
adecuada utilizacion de los recursos, que incluira la verificaciéon en campo vy el
cumplimiento del objeto del proyecto.

PARAGRAFO 1: los recursos entregados se destinaran Gnica y exclusivamente a
las dimensiones sefialadas por la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
liderados desde la modalidad del Programa de Centro Dia/Vida y a la atencion de
las personas mayores en estado de abandono atendidas en los Centros de
Proteccién Social para el Adulto Mayor — CPSAM, como lo sefiala la Ley 1276 de
2009, art 8, o aquellos que contraten el cupo persona con instituciones de
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reconocida idoneidad y que tengan el permiso de funcionamiento expedido por la
Secretaria de Salud del municipio.

PARAGRAFO 2: El municipio beneficiado anexara la cuenta bancaria
inembargable, en la cual se hara la transferencia de los recursos pertinentes. La
cuenta debe generar rendimientos financieros y los mismos deben ser devueltos a
la Gobernacién de Antioquia dentro de los 30 dias siguientes a la ejecucién de todos
los recursos.

ARTICULO CUARTO: Los recursos asignados en la presente Resolucion seran
desembolsados al municipio una vez sean aprobados por parte de la Secretaria de
Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores y previo el cumplimiento
de los demas requisitos establecidos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1: El municipio tiene un plazo de dos (02) meses contados a partir
del desembolso de los recursos para iniciar el proceso de seleccion, en caso
contrario debera hacer devolucion de los mismos. El proceso de seleccién para la
ejecucion del proyecto se realizara de acuerdo a la legislacion vigente y aplicable
en materia contractual.

PARAGRAFO 2: El municipio no podra iniciar el proceso de seleccion, hasta tanto
no garantice que se cuenta con los recursos tanto del Municipio asi como los de la
Gobernacion.

ARTICULO QUINTO: Los recursos que reciba el Municipio se deberan destinar
especificamente de acuerdo a lo contemplado en la Ley 1276 de 2009 en su articulo
3 modificado por la Ley 1850 de 2017. Su incumplimiento acarreara la devolucién
de los recursos al departamento junto con los rendimientos financieros y se
compulsara copias para que se adelanten las investigaciones disciplinarias, fiscales
y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Atendiendo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que orientan la funcion
Administrativa, los cuales estan consagrados en el Articulo 209 de la Constitucidn
Politica, el departamento de Antioquia cuenta con la facultad de coordinar la accién
administrativa de sus municipios y por lo tanto se reserva la potestad de hacer
seguimiento a la correcta ejecucion de los recursos que se transfiere; asi mismo, la
de concertar con el municipio cuando se considere pertinente, la adecuada
planificacion de los proyectos de cada uno de los Centros de Proteccion y Centros
Vida/Dia del municipio que requieren ser atendidas con los recursos provenientes
de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, acorde a lo establecido en la
normatividad vigente

ARTICULO SEPTIMO: Los recursos procedentes de la Estampilla del Adulto Mayor
que fueron invertidos a través de la presente resolucion al municipio, que se
transfieren dentro de la actual vigencia fiscal y de los cuales se liberaran los
respectivos Certificados de Disponibilidad Presupuestal, pasaran a ser parte del
presupuesto municipal para ser ejecutados.
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ARTICULO OCTAVO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION. La Secretaria de
Inclusién Social y Familia - Gerencia Personas Mayores adelantara el seguimiento
técnico, financiero y juridico para la adecuada utilizacion de los recursos, la cual
podra incluir verificacion en campo del numero de adultos mayores atendidos y el
cumplimiento del objeto del proyecto. EI municipio presentara de manera bimestral
la matriz de ejecucion de los recursos asignados, como insumo para el seguimiento
a la ejecucion de los recursos transferidos, que sera diligenciado por el profesional
asesor asignado por la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas
Mayores de Antioquia, al municipio.

PARAGRAFO: El Municipio debera presentar a la Secretaria de Inclusién Social y
Familia — Gerencia Personas Mayores, un presupuesto de inversion que incluya
minimo el valor de los recursos invertidos, un cronograma de ejecucion de recursos
para atender integramente las necesidades en cuanto a la politica publica de
atencién al adulto mayor y mejoramiento de su calidad de vida, un cronogramay
matriz de seguimiento de los recursos asignados de acuerdo a las prioridades
existentes, ademas de los informes de proyeccion, avances, asignacion y ejecucion
de los recursos financieros.

ARTICULO NOVENO: Una vez ejecutados los recursos segun los componentes del
proyecto aprobado por la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia
Personas Mayores, el municipio debera presentar los siguientes soportes:

¢ Oficio remisorio firmado por el (la) sefior (a) alcalde (sa), dirigido a la Secretaria
de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, radicada en la
Gobernacion de Antioquia.

e Copia del acto administrativo por el cual ingresaron los recursos al presupuesto
del municipio.

e Copia de los contratos y/o convenios que celebre el ente municipal para dar
cumplimiento a los componentes del proyecto, presentado ante la Secretaria de
Inclusion Social y Familia - Gerencia Personas Mayores.

e Copia de las 6rdenes de pago y comprobantes de egreso.

e Copia de las cuentas de cobro, facturas de los proveedores que cumplan con
todos los requisitos, firmadas con las fechas y con el objeto.

e Las evidencias (listados de entregas debidamente firmados por el beneficiario,
fotografias, carteles, publicidad radial, videos entre otros) y los Creditos a la
Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, donde se
visualice el nombre del proyecto y valor aportado por el Departamento de
Antidquia.

e Copia del soporte del pago del talento humano en Gerontologia y otros
profesionales que prestan el servicio al programa de las personas mayores en el
municipio (Eje numero Cuatro (04) de la Politica Publica de Envejecimiento
Humano y Vejez — formacion del talento humano e investigacion).
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¢ Los demas documentos que a juicio de la Secretaria de Inclusion Social y Familia-
Gerencia Personas Mayores considere pertinente solicitar para dar claridad a la
ejecucion de los recursos.

ARTICULO DECIMO: La Secretaria Inclusion Social y Familia, para dar
cumplimiento a dicha inversion de recursos, utilizara la siguiente fuente de
financiacion.

MUNICIPIO TOTAL RUBRO

JARDIN $ 86.094.960 2-3-4-02-02/0-2620/133D/C41041/070116-003-0020

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Secretaria de Inclusion Social y Familia, hara
mediante esta Resolucién, la transferencia de la partida asignada al municipio, y el
pago sera de acuerdo al PAC de la Secretaria de Hacienda Departamental

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Veedurias Ciudadanas, las Administraciones
municipales facilitaran la conformacion y/o participacion de las veedurias
ciudadanas de acuerdo a lo ordenado en el Articulo 270 de la Constitucion Politica,
el Articulo 100 de la Ley 134 de 1994 reglamentado por la Ley 850 de 2003 y el
Articulo 10 de la Ley 1276 de 2009, para efectuar la veeduria y seguimiento sobre
la ejecucion de los recursos transferidos por concepto de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El alcalde del Municipio de JARDIN, acepta la
transferencia de recursos de que trata el presente acto, las condiciones y
estipulaciones del mismo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, ¢
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Secretarig-@e Inclusion Social y Familia
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RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INVIERTEN Y TRANSFIEREN LOS RECURSOS
RECAUDADOS POR CONCEPTO DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA en articulacion con la GERENCIA PERSONAS MAYORES, en ejercicio
de sus funciones y facultades legales y en especial de las competencias conferidas
por las Leyes 1276 de 2009, 1850 del 2017, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021,
la Ordenanza 41 "Estatuto de Rentas" de Diciembre 2020, Decreto Departamental
2020070000007 del 02 de enero de 2020, Decreto Ordenanza 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020, demas disposiciones legales aplicables a la materia, y

CONSIDERANDO

Que la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por los articulos 300 numerales 4 y
338 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1276 de enero 5 de 2009; Ley
1315 del 13 de julio de 2009; Ley 1955 de 2019; la Ordenanza 41 "Estatuto de
Rentas" de diciembre de 2020, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021, donde se
establece la Emision de una estampilla para el bienestar del adulto mayor como
recurso de obligatorio recaudo para concurrir con los entes municipales en la
construccion, instalacién, mantenimierjto, adecuacion, dotacién y funcionamiento de
los Centros de Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida y otras
modalidades de atencion y desarrollo de programas y servicios sociales, los cuales
se destinaran en un 70% para la financiacion de los Centros Vida/dia y el 30%
restante a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar o Centros de
proteccion Social del adulto mayor, los cuales podran tener coberturas crecientes y
graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de enero 5 de 2009, modificatorio del Articulo 1°
de la Ley 687 de 2001 y modificado por el articulo 15 de Ley 1850 de 2017, autoriz
a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrolio de programas de
prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Que mediante Ley 1850 del dia 19 de julio de 2017, se establecen medidas de
proteccién al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315
de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con la conversion u homologacién de la Ley vigente respecto
a la clasificacion del Sisbén y en armonia con el paragrafo del articulo 15 de la Ley
1850 de 2017 que establece:

"El recaudo de la Estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldia o
Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
jurisdiccion, en_proporcion directa al niumero de Adultos Mayores de los
niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad
y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones" (Subrayado fuera de texto).

Que la cuantia a transferir fue definida y distribuida atendiendo la disponibilidad de
recursos del Departamento de Antioquia -SISFA- provenientes de la estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor.

Que el Articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 16 de la Ley
1850 de 2017, consagré:

"ARTICULO 8 Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en
el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccidon, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo
para el grupo poblacional al que se refiere la presente Ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creando todos los sistemas de informaciéon que permitan un seguimiento
completo de la gestion realizada por estos. (...)”

Que de conformidad con la Ordenanza 41 de diciembre de 2020, Articulo 326, el
Departamento es el sujeto activo de la "Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor" que se cause en su jurisdiccion y en él radican las potestades tributarias de
administracion, control, fiscalizacién, liquidacion, discusioén, recaudo, devolucion y
cobro.

Que la Gerencia Personas Mayores fue creada dentro de la estructura organica de
la Secretaria de Inclusion Social y Familia, mediante Decreto Ordenanza
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, por medio del cual se determina la
estructura administrativa Departamental, se define las funciones de sus organismos
y dependencias y se dictan otras disposiciones.

Que en el articulo 132 del mencionado Decreto, definié como una de las funciones
de la Gerencia Personas Mayores:
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“(...) Ejercer la administracién, vigilancia y control de los recursos de la
Estampilla Pro-Adulto Mayor para la proteccion y el bienestarintegral de esta
pablacidn y realizar la distribucion de los mismos a los municipios en
coordinacion con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social’.

Que existe en el presupuesto del Departamento, la suma de DOSCIENTOS DOCE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($ 212.363.724) para cofinanciar con el ente municipalla
ejecucidn del Proyecto: “Fortalecimiento a la promocién del envejecimiento activo y
saludable de las personas mayores del municipio de Santa Barbara” viabilizado por
la Gerencia Personas Mayores adscrita ala Secretaria de Inclusion Social y Familia
‘Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP con el numero
2021003050016, presentado en el Banco de Programas y Proyectos del
Departamento de Antioquia, de la Linea 1 Nuestra Gente, Componente 5. Antioquia
un Hogar para el Desarrollo Integral programa 5. Antioquia Reivindicando los
Derechos del Adulto Mayor del Plan de Desarrollo Unidos porla Vida 2020-2023.

Que se hace necesario distribuirlas partidas incorporadas en el presupuestode la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, que no han sido comprometidas.

Que los municipios requieren recursos departamentales de subsidiariedad y
complementariedad para garantizar el desarrollo del Proyecto Gerontoldgico que
presentan ante el departamento y que a su vez cofinancia, para la Atencién Integral
al Adulto Mayor en el Departamento de Antioquia.

Que estos recursos podran ser entregados siempre que el municipiocumplacon los
siguientes requisitos:

e Oficio remisorio firmado por el (la) alcalde (sa), con el proyecto en Metodologia
General Ajustada MGA, dirigido a la Secretaria de Inclusion Socialy Familia —
Gerencia Personas Mayores, debidamente radicado ante la Gobernacion de
Antioquia.

e Presentar la certificacion de la cuenta bancaria inembargable a nombre del
municipio

e La poblacién objeto, debe ser adultos mayores de los niveles | y Il del Sishbén
(aplicable a las actualizaciones de clasificacién del SISBEN QUE
CORRESPONDA A LOS NIVELES 1 Y lI), en situacion de calle o abandono o a
quienes, segun evaluacion socioceconomica realizada por el profesional experto,
requieran de este servicio para mitigar condicionesde vulnerabilidad, aislamiento
0 carencia de soporte social.

e Tenerimplementado el Acuerdo Municipal de:
- Estampilla para el bienestar del adulto mayor.
- Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez.
- Comité Gerontolégico.
- Cabildo de Adultos Mayaores.

e Dos cotizaciones de los implementos e insumos que contiene el proyecto
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¢ Carta de aprobacién del Cabildo de Adultos Mayores del municipio avalando el
proyecto, debidamente firmada.

e Certificado Original presupuestal- CDP por la cofinanciacion a la que se
compromete el municipio. :

e Otros documentos que se requieren acorde a la normatividad

Que los componentes del proyecto estan enmarcados en la Ordenanza 17 de 2021,
y en el objeto del proyecto Departamental denominado: “Proteccion del
Envejecimientoy Vejez, Antioquia”viabilizado porla Gerencia de Personas Mayores
adscrita a la Secretaria de Inclusidn Social y Familia presentado en el Banco de
Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia

Que el Municipio de SANTA BARBARA, presenté y cumplié con los requisitos
anteriormente solicitados, los cuales fueron evaluados y viabilizados por los
profesionalestécnico, juridico y financiero, asignados porla Secretaria de Inclusién
Socialy Familia— Gerencia Personas Mayores, segun lasdisposiciones normativas.

Que el municipio, en su presupuesto, cuenta con la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS ($44.631.387) para cofinanciar el  proyecto
“Fortalecimiento a la promocién del envejecimiento active vy saludable de las
personas mayores del municipio de Santa Barbara” y que para garantizar la
ejecucion de los recursos comprometidos, aporta el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) Nuamero 00130 del 25 de Enero de 2022 por valor de: ($
15.750.000) QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS; Numero
00159 del 27 de Enero de 2022 por valor de ($ 9.765.000) NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTAY CINCO MIL PESOS; Niimero 00549 del 22 de Junio de 2022
por valor de ($ 1.476.387 ) UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS; Numero 00033 del 17 de Enero de 2022

por valor de ($ 17.640.000) DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS.

Que una vez incorporados los recursos en el Municipio, este se compromete a
ejecutarlos en su totalidad, tanto los procedentes del departamento asi como los del
Municipio; y en caso de que existan excedentes sin ejecutar, estos seran
distribuidos entre las partes segun el grado de cofinanciacién

Que para efectuar la inversion de que tratan los considerandos anteriores, la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, expedira los respectivas “Certificados de
Disponibilidad Presupuestal’y los "Registros Presupuestales de Compromiso”, para
que el Departamental de Antioquia — Secretaria de Inclusién Social y Familia,
transfiera los recursos a los municipios para que estos ejecuten los proyectos.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Hacienday la Secretaria de Inclusion
Social y Familia de Antioquia.
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RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO: INVERTIR recursos financieros del Departamento de
Antioquia al Municipio de SANTA BARBARA, para cofinanciar con este la ejecucion
del Proyecto “Fortalecimiento a la promocidn del envejecimiento activo y saludable
de las personas mayores del municipio de Santa Barbara” viabilizado por la
Secretaria de Inclusién Social y Familia — Gerencia Personas Mayocres del
Departamento de Antioquia registrado en el Sistema Unificado de Inversiones y
Finanzas Pablicas — SUIFP, con el nimero 2021003050016 y presentado en el
Banco de Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia, de la Linea 1
Nuestra Gente, Componente: Antioquia un Hogar para el Desarrollo Integral, del
Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023 por un valor de DOSCIENTOS
DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($ 212.363.724) de acuerdo a la siguiente asignacién:

MUNICIPIO VALOR RUBRO
SANTA BARBARA | $212.363.724 2-34-02-02/0-2620/133D/C41041/070116-003-0020

PARAGRAFO: El municipio de SANTA BARBARA realizara destinacion exclusiva
de estos recursos financieros, en la ejecucion del proyecto presentado con el
siguiente objeto: “Fortalecimiento a la _promocién_del envejecimiento activo y
saludable de las personas mayores del municipio de Santa Barbara” viabilizado por
la Secretaria de Inclusidén Social y Familia — Gerencia Personas Mayores del
" Departamento de Antioquia, Programa Antioguia Reivindicando los Derechos del
Adulto Mayaor.

ARTICULO SEGUNDO: COFINANCIACION. Que la Secretaria de Inclusion Social
y familia- Gerencia de personas mayores, y el municipio de SANTA BARBARA se
comprometen desde su presupuesto a cofinanciar el proyecto en los siguientes
términos:

PRESUPUESTO VALOR
MUNICIPIO $ 44.631.387
SECRETARIA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA $212.363.724
TOTAL $256.995.111

ARTICULO TERCERO: DESTINACION DE LOS RECURSOS: El municipio
destinara los recursos exclusivamente a la ejecucidn del proyecto presentado y
aprobado, por lo tanto, la Secretaria de Inclusion Social y familia, a través de la
Gerencia Personas Mayores — Programa: "Antioquia Reivindicando los Derechos
del Adulto Mayor" , adelantaran el seguimiento técnico, financiero y juridico para la
adecuada utilizacion de los recursos, que incluira la verificacion en campo vy el
cumplimiento del objeto del proyecto. ‘

PARAGRAFO 1: los recursos entregados se destinaran unicay exclusivamente a
las dimensiones sefialadas por la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
liderados desde la modalidad del Programa de Centro Dia/Vida y a la atencion de
las personas mayores en estado de abandono atendidas en los Centros de
Proteccién Social para el Adulto Mayor — CPSAM, como lo sefiala la Ley 1276 de
2009, art 8, o aquellos que contraten el cupo persona con instituciones de
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reconacida idoneidady que tengan el permiso de funcionamiento expedido por la
Secretaria de Salud del municipio.

PARAGRAFO 2: ElI municipio beneficiado anexard la cuenta bancara
inembargable, en la cual se hara la transferencia de los recursos pertinentes. La
cuenta debe generar rendimientos financieros y los mismos deben ser devueltos a
la Gobernacién de Antioquiadentrode los 30 dias siguientes a la ejecucién detodos
los recursos.

ARTICULO CUARTO: Los recursos asignados en la presente Resolucion serén
desembolsados al municipio una vez sean aprobados por parte de la Secretaria de
Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores y previo el cumplimiento
de los demas requisitos establecidos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1: El municipio tiene un plazo de dos (02) meses contados a partir
del desembolso de los recursos para iniciar el proceso de seleccién, en caso
contrario debera hacer devolucién de los mismos. El proceso de seleccién para la
ejecucion del proyecto se realizara de acuerdo a la legislacién vigente y aplicable
en materia contractual.

PARAGRAFO 2: El municipio no podra iniciar el proceso de seleccién, hasta tanto
no garantice que se cuenta con los recursos tanto del Municipio asi como los de la
Gobernacion.

ARTICULO QUINTO: Los recursos que reciba el Municipio se deberan destinar
especificamente de acuerdoa lo contemplado enla Ley 1276 de 2009 en su articulo
3 modificado por la Ley 1850 de 2017. Su incumplimiento acarreara la devolucion
de los recursos al departamento junto con los rendimientos financieros y se
compulsara copias para que se adelanten las investigaciones disciplinarias, fiscales
y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Atendiendo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que orientan la funcion
Administrativa, los cuales estan consagrados en el Articulo 209 de a Constitucién
Politica, el departamento de Antioquiacuentacon la facultad de coordinarla accién
administrativa de sus municipiosy por lo tanto se reserva la potestad de hacer
seguimiento a la correcta ejecucién de los recursos que se transfiere; asi mismo, la
de concertar con el municipio cuando se considere pertinente, la adecuada
planificacion de los proyectos de cada uno de los Centros de Proteccidn y Centros
Vida/Dia del municipio que requieren ser atendidas con los recursos provenientes
de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, acorde a lo establecido en la
normatividad vigente

ARTICULO SEPTIMO: Los recursos procedentes de la Estampilla del Adulto Mayor
que fueron invertidos a través de la presente resolucion al municipio, que se
transfieren dentro de la actual vigencia fiscal y de los cuales se liberaran los
respectivos Certificados de Disponibilidad Presupuestal, pasaran a ser parte del
presupuesto municipal para ser ejecutados.
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ARTICULO OCTAVO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION. La Secretaria de
Inclusion Social y Familia - Gerencia Personas Mayores adelantara el seguimiento
técnico, financiero y juridico para la adecuada utilizacion de los recursos, la cual
podra incluir verificacion en campo del nimero de adultos mayores atendidos y el
cumplimiento del objeto del proyecto. El municipio presentara de manera bimestral
la matriz de ejecucién de los recursos asignados, como insumo para el seguimiento
a la ejecucion de los recursos transferidos, que sera diligenciado por el profesional
asesor asignado por la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas
Mayores de Antioquia, al municipio.

PARAGRAFO: El Municipio debera presentar a la Secretaria de Inclusion Social y
Familia — Gerencia Personas Mayores, un presupuesto de inversion que incluya
minimo el valor de los recursos invertidos, un cronograma de ejecucion de recursos
para atender integramente las necesidades en cuanto a la politica plblica de
atencion al adulto mayor y mejoramiento de su calidad de vida, un cronograma y
matriz de seguimiento de los recursos asignados de acuerdo a las prioridades
existentes, ademas de los informes de proyeccidn, avances, asignacién y ejecucion
de los recursos financieros.

ARTICULO NOVENO: Una vez ejecutados los recursos segtin los componentes del
proyecto aprobado por la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia
Personas Mayores, el municipio debera presentar los siguientes soportes:

e Oficio remisorio firmado por el (la) sefior (a) alcalde (sa), dirigido a la Secretaria
de Inclusién Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, radicada en la
Gobernacion de Antioquia.

e Copia del acto administrativo por el cual ingresaron los recursos al presupuesto
del municipio.

e Copia de los contratos y/o convenios que celebre el ente municipal para dar
cumplimiento a los componentes del proyecto, presentado ante la Secretaria de
Inclusién Social y Familia - Gerencia Personas Mayores.

e Copia de las 6rdenes de pago y comprobantes de egreso.

e Copia de las cuentas de cobro, facturas de los proveedores que cumplan con
todos los requisitos, firmadas con las fechas y con el objeto.

e Las evidencias (listados de entregas debidamente firmados por el beneficiario,
fotografias, carteles, publicidad radial, videos entre otros) y los Créditos a la
Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, donde se
visualice el nombre del proyecto y valor aportado por el Departamento de
Antioquia. ~

e Copia del soporte del pago del talento humano en Gerontologia y otros
profesionales que prestan el servicio al programa de las personas mayores en el
municipio (Eje numero Cuatro (04) de la Politica Publica de Envejecimiento
Humano y Vejez — formacion del talento humano e investigacion).
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e Los demas documentos que a juicio de la Secretaria de Inclusion Social y Familia-
Gerencia Personas Mayores considere pertinente solicitar para dar claridad a la
ejecucion de los recursos.

ARTICULO DECIMO: La Secretaria Inclusion Social y Familia, para dar
cumplimiento a dicha inversién de recursos, utilizara la siguiente fuente de

financiacion.
MUNICIPIO TOTAL RUBRO
SANTA BARBARA $212.363.724 2-3-4-02-02/0-2620/133D/C41041/070116-003-0020

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Secretaria de Inclusion Social y Familia, hara
mediante esta Resolucién, la transferencia de la partida asignada al municipio, y el
pago sera de acuerdo al PAC de la Secretaria de Hacienda Departamental

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Veedurias Ciudadanas, las Administraciones
municipales facilitaran la conformacién y/o participacién de las veedurias
ciudadanas de acuerdo a lo ordenado en el Articulo 270 de la Constituciéon Politica,
el Articulo 100 de la Ley 134 de 1994 reglamentado por la Ley 850 de 2003 y el
Articulo 10 de la Ley 1276 de 2009, para efectuar la veeduria y seguimiento sobre
la ejecucion de los recursos transferidos por concepto de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor.

ARTICULO DECIMO TERCERO: E! alcalde del Municipio de SANTA BARBARA,
acepta la transferencia de recursos de que trata el presente acto, las condiciones y
estipulaciones del mismo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

QQXO)\.& Y < »
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRA / / / /- \ [ FECHA
Ailen Yohana Marin Roldan !
Proyectd | b stesional Juridico - Gerencia de Personas Mayores k pLok-2WiL
Orfa Nelly Henao Giraldo
Gerente — Gerencia Personas Mayores li2-0%- otd
Roberto Guzman Benitez
Coordinador Juridico - Secretaria de Inclusion Social y Familia ez- ot WeR
Reviso ng Maria. Lara _Varela ) B ) » .
Director Financiero - Secretaria de Inclusién Social y Familia P2 - o8- 7R
Jhonattan Rafael Garcia Naranjo
Juridico - Secretaria de Hacienda 4-3-2012
Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes
Director de Presupuesto -Secretaria de Hacienda Cﬂ m‘uﬂ“
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y los encontramos ajustado a 1aé normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicade: S 2022060088077
Fecha: 09/08/2022

S oo [HNNNANTNINBRRNY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INVIERTEN Y TRANSFIEREN LOS RECURSOS
RECAUDADOS POR CONCEPTO DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA en articulacion con la GERENCIA PERSONAS MAYORES, en ejercicio
de sus funciones y facultades legales y en especial de las competencias conferidas
por las Leyes 1276 de 2009, 1850 del 2017, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021,
la Ordenanza 41 "Estatuto de Rentas" de Diciembre 2020, Decreto Departamental
2020070000007 del 02 de enero de 2020, Decreto Ordenanza 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020, demas disposiciones legales aplicables a la materia, y

CONSIDERANDO

Que la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por los articulos 300 numerales 4 y
338 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1276 de enero 5 de 2009; Ley
1315 del 13 de julio de 2009; Ley 1955 de 2019; la Ordenanza 41 "Estatuto de
Rentas" de diciembre de 2020, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021, donde se
establece la Emisién de una estampilla para el bienestar del adulto mayor como
recurso de obligatorio recaudo para concurrir con los entes municipales en la
construccion, instalacién, mantenimiento, adecuacién, dotacién y funcionamiento de
los Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y otras
modalidades de atencién y desarrollo de programas y servicios sociales, los cuales
se destinaran en un 70% para la financiacién de los Centros Vida/dia y el 30%
restante a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar o Centros de
proteccién Social del adulto mayor, los cuales podran tener coberturas crecientes y
graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de enero 5 de 2009, modificatorio del Articulo 1°
de la Ley 687 de 2001 y modificado por el articulo 15 de Ley 1850 de 2017, autorizd
a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalaciéon, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocién de los Centros de Bienestar det Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Que mediante Ley 1850 del dia 19 de julio de 2017, se establecen medidas de
proteccién al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315
de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con la conversion u homologacion de la Ley vigente respecto
a la clasificacion del Sisbén y en armonia con el paragrafo del articulo 15 de la Ley
1850 de 2017 que establece:

"El recaudo de la Estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldia o
Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
jurisdiccion, en proporcidon directa al nimero de Adultos Mayores de los
niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicidén de vulnerabilidad
y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones" (Subrayado fuera de texto).

Que la cuantia a transferir fue definida y distribuida atendiendo la disponibilidad de
recursos del Departamento de Antioquia -SISFA- provenientes de la estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor.

Que el Articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 16 de la Ley
1850 de 2017, consagré:

"ARTICULO 8 Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en
el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo
para el grupo poblacional al que se refiere la presente Ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento
completo de la gestion realizada por estos. (...)"

Que de conformidad con la Ordenanza 41 de diciembre de 2020, Articulo 326, el
Departamento es el sujeto activo de la "Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor" que se cause en su jurisdiccion y en él radican las potestades tributarias de
administracion, control, fiscalizacion, liquidacion, discusién, recaudo, devolucion y
cobro.

Que la Gerencia Personas Mayores fue creada dentro de la estructura organica de
la Secretaria de Inclusion Social y Familia, mediante Decreto Ordenanza
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, por medio del cual se determina la
estructura administrativa Departamental, se define las funciones de sus organismos
y dependencias y se dictan otras disposiciones.

Que en e} articulo 132 del mencionado Decreto, definid como una de las funciones
de la Gerencia Personas Mayores:
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“(...) Ejercer la administracion, vigilancia y control de los recursos de la
Estampilla Pro-Adulto Mayor para la proteccion y el bienestar integral de esta
poblacion y realizar la distribucion de los mismos a los municipios en
coordinacion con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social”.

Que existe en el presupuesto del Departamento, la suma de CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
($124.886.000) para cofinanciar con el ente municipal la ejecucién del Proyecto:
“PROTECCION Y PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE ANORI” viabilizado por la Gerencia Personas Mayores
adscrita a la Secretaria de Inclusién Social y Familia 'Unificado de Inversionesy
Finanzas Publicas- SUIFP con el nimero 2021003050016, presentado en el Banco
de Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia, de la Linea 1 Nuestra
Gente, Componente 5. Antioquia un Hogar para el Desarrollo Integral programa 5.
Antioguia Reivindicando los Derechos del Adulto Mayor del Plan de Desarrollo
Unidos por la Vida 2020-2023.

Que se hace necesario distribuirlas partidas incorporadas en el presupuesto de la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, que no han sido comprometidas.

Que los municipios requieren recursos departamentales de subsidiariedad y
complementariedad para garantizar el desarrollo del Proyecto Gerontoldgico que
presentan ante el departamento y que a su vez cofinancia, parala Atencidn Integral
al Adulto Mayor en el Departamento de Antioquia.

Que estos recursos podran ser entregados siempre que el municipio cumplacon los
siguientes requisitos:

e Oficio remisorio firmado por el (1a) alcalde (sa), con el proyecto en Metodologia
General Ajustada MGA, dirigido a la Secretaria de Inclusién Socialy Familia —
Gerencia Personas Mayores, debidamente radicado ante la Gobernacion de
Antioquia.

e Presentar la certificacién de la cuenta bancaria inembargable a nombre del
municipio

e La poblacién objeto, debe ser adultos mayores de los niveles | y |l del Sisbén
(aplicable a las actualizaciones de clasificacion del SISBEN QUE
CORRESPONDAA LOS NIVELES 1Y 1l), en situacion de calle o abandonoo a
quienes, segln evaluacién socioecondmica realizada por el profesional experto,
requieran de este servicio para mitigar condicionesde vulnerabilidad, aislamiento
o carencia de soporte sacial.

e Tenerimplementado el Acuerdo Municipal de:
- Estampilla para el bienestar del adulto mayor.

- Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez.
- Comité Gerontologico.
- Cabildo de Adultos Mayores.

e Dos cotizaciones de los implementos e insumos que contiene el proyecto




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

¢ Carta de aprobacion del Cabildo de Adultos Mayores del municipio avalando el
proyecto, debidamente firmada.

o Certificado Original presupuestal- CDP por la cofinanciacién a la que se
compromete el municipio.

¢ Ofros documentos que se requieren acorde a la normatividad

Que los componentes del proyecto estan enmarcados en la Ordenanza 17 de 2021,
y en el objeto del proyecto Departamental denominado: “Proteccién del
Envejecimientoy Vejez, Antioquia”viabilizado porla Gerencia de Personas Mayores
adscrita a la Secretaria de Inclusién Social y Familia presentado en el Banco de
Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia

Que el Municipioc de ANORI, presentd y cumplié con los requisitos anteriormente
solicitados, los cuales fueron evaluados y viabilizados por los profesionales técnico,
juridico y financiero, asignados por la Secretaria de Inclusidn Social y Familia —
Gerencia Personas Mayores, segun las disposiciones normativas.

Que el municipio, en su presupuesto, cuenta con la suma de SESENTAY CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($65.820.000) para cofinanciar
el proyecto “PROTECCION Y PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO DEL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE ANORI" y que, para garantizar la ejecucién
de los recursos comprometidos, aporta el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) Namero 00010 del 03 de enero de 2022 por valor de: $ (44.100.000)
CUARENTAY CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS; Nitmero 00017 del 03 de
Enero de 2022 por valor de ($ 13.500.000) TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS; Namero 00703 del 01 de Abril 2022 por valor de ($ 8.583.333) OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS Los cuales ascienden a la suma total de $ ($66.183.333)
SESENTAY SEIS MILLONES CIENTO OCHENTAY TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESQOS

Que una vez incorporados los recursos en el Municipio, este se compromete a
ejecutarlos en su totalidad, tanto los procedentes del departamento asi como los del
Municipio; y en caso de que existan excedentes sin ejecutar, estos seran
distribuidos entre las partes segun el grado de cofinanciacién

Que para efectuar la inversion de que tratan los considerandos anteriores, la
Secretaria de Inclusidon Social y Familia, expedira los respectivos “Certificados de
Disponibilidad Presupuestal” ylos “Registros Presupuestales de Compromiso”, para
que el Departamental de Antioquia — Secretaria de Inclusién Social y Familia,
transfiera los recursos a los municipios para que estos ejecuten los proyectos.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Hacienday la Secretaria de Inclusion
Social y Familia de Antioquia.
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RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO: INVERTIR recursos financieros del Departamento de
Antioquia al Municipio de ANORI, para cofinanciar con este la ejecucion del
Proyecto: “PROTECCION Y PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE ANORI” viabilizado por la Secretaria de Inclusion
Social y Familia — Gerencia Personas Mayores del Departamento de Antioquia
registrado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP, con
el nimero 2021003050016 y presentado en el Banco de Programas y Proyectos del
Departamento de Antioquia, de la Linea 1 Nuestra Gente, Componente: Antioquia
un Hogar para el Desarrollo Integral, del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-
2023 por un valor de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($124.886.000) de acuerdo a la siguiente
asignacion:

MUNICIPIO VALOR RUBRO
ANORI $ 124.886.000 2-3-4-02-02/0-2620/133D/C41041/070116-003-0020

PARAGRAFO: E!l municipio de ANORI realizara destinacion exclusiva de estos
recursos financieros, en la ejecucién del proyecto presentado con el siguiente
objeto: “PROTECCION Y PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE ANORI’ viabilizado por la Secretaria de Inclusion
Social y Familia — Gerencia Personas Mayores del Departamento de Antioquia,
Programa Antioquia Reivindicando los Derechos del Adulto Mayor.

ARTICULO SEGUNDO: COFINANCIACION. Que la Secretaria de Inclusion Social
y familia - Gerencia de personas mayores, y el municipio de ANORI se comprometen
desde su presupuesto a cofinanciar el proyecto en los siguientes términos:

PRESUPUESTO VALOR
MUNICIPIO $ 65.820.000
SECRETARIA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA $124.886.000
TOTAL $190.706.000

ARTICULO TERCERO: DESTINACION DE LOS RECURSOS: ElI municipio
destinara los recursos exclusivamente a la ejecucion del proyecto presentado y
aprobado, por lo tanto, la Secretaria de Inclusion Social y familia, a través de la
Gerencia Personas Mayores — Programa: "Antioquia Reivindicando los Derechos
del Adulto Mayor" , adelantaran el seguimiento técnico, financiero y juridico para la
adecuada utilizacion de los recursos, que incluira la verificacion en campo y el
cumplimiento del objeto del proyecto.

PARAGRAFO 1: los recursos entregados se destinaran unica y exclusivamente a
las dimensiones sefialadas por la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
liderados desde la modalidad del Programa de Centro Dia/Vida y a la atencion de
las personas mayores en estado de abandono atendidas en los Centros de
Proteccion Social para el Adulto Mayor — CPSAM, como lo sefiala la Ley 1276 de
2009, art 8, o aquellos que contraten el cupo persona con instituciones de
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reconocida idoneidad y que tengan el permiso de funcionamiento expedido por la
Secretaria de Salud del municipio.

PARAGRAFO 2. El municipio beneficiado anexara la cuenta bancaria
inembargable, en la cual se hara la transferencia de los recursos pertinentes. La
cuenta debe generar rendimientos financieros y los mismos deben ser devueltos a
la Gobernacion de Antioquia dentro de los 30 dias siguientes a la ejecucion de todos
los recursos.

ARTICULO CUARTO: Los recursos asignados en la presente Resolucién seran
desembolsados al municipio una vez sean aprobados por parte de la Secretaria de
Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores y previo el cumplimiento
de los demas requisitos establecidos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1: El municipio tiene un plazo de dos (02) meses contados a partir
del desembolso de los recursos para iniciar el proceso de selecciéon, en caso
contrario debera hacer devolucién de los mismos. El proceso de seleccion para la
ejecucion del proyecto se realizara de acuerdo a la iegislacion vigente y aplicable
en materia contractual.

PARAGRAFO 2: El municipio no podra iniciar el proceso de seleccion, hasta tanto
no garantice que se cuenta con los recursos tanto del Municipio asi como los de la
Gobernacion.

ARTICULO QUINTO: Los recursos que reciba el Municipio se deberan destinar
especificamente de acuerdo a lo contemplado en la Ley 1276 de 2009 en su articulo
3 modificado por la Ley 1850 de 2017. Su incumplimiento acarreara la devolucion
de los recursos al departamento junto con los rendimientos financieros y se
compulsara copias para que se adelanten las investigaciones disciplinarias, fiscales
y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Atendiendo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que orientan la funcién
Administrativa, los cuales estan consagrados en el Articulo 209 de la Constitucién
Politica, el departamento de Antioguia cuenta con la facultad de coordinar la accién
administrativa de sus municipios y por lo tanto se reserva la potestad de hacer
seguimiento a la correcta ejecucion de los recursos que se transfiere; asi mismo, la
de concertar con el municipio cuando se considere pertinente, la adecuada
planificacion de los proyectos de cada uno de los Centros de Proteccién y Centros
Vida/Dia del municipio que requieren ser atendidas con los recursos provenientes
de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, acorde a lo establecido en la
normatividad vigente

ARTICULO SEPTIMO: Los recursos procedentes de la Estampilla del Adulto Mayor
qgue fueron invertidos a través de la presente resolucién al municipio, que se
transfieren dentro de la actual vigencia fiscal y de los cuales se liberaran los
respectivos Certificados de Disponibilidad Presupuestal, pasaran a ser parte del
presupuesto municipal para ser ejecutados.
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ARTICULO OCTAVO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION. La Secretaria de
Inclusiéon Social y Familia - Gerencia Personas Mayores adelantara el seguimiento
técnico, financiero y juridico para la adecuada utilizacion de los recursos, la cual
podra incluir verificacion en campo del nimero de adultos mayores atendidos y el
cumplimiento del objeto del proyecto. El municipio presentara de manera bimestral
la matriz de ejecucion de los recursos asignados, como insumo para el seguimiento
a la ejecucion de los recursos transferidos, que sera diligenciado por el profesional
asesor asignado por la Secretaria de Inclusién Social y Familia — Gerencia Personas
Mayores de Antioquia, al municipio.

PARAGRAFO: El Municipio debera presentar a la Secretaria de Inclusiéon Social y
Familia — Gerencia Personas Mayores, un presupuesto de inversion que incluya
minimo el valor de los recursos invertidos, un cronograma de ejecucion de recursos
para atender integramente las necesidades en cuanto a la politica publica de
atencién al adulto mayor y mejoramiento de su calidad de vida, un cronograma y
matriz de seguimiento de los recursos asignados de acuerdo a las prioridades
existentes, ademas de los informes de proyeccién, avances, asignacion y ejecucion
de los recursos financieros.

ARTICULO NOVENO: Una vez ejecutados los recursos segun los componentes del
proyecto aprobado por la Secretaria de Inclusién Social y Familia — Gerencia
Personas Mayores, el municipio debera presentar los siguientes soportes:

e Oficio remisorio firmado por el (la) sefior (a) alcalde (sa), dirigido a la Secretaria
de Inclusiéon Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, radicada en la
Gobernacion de Antioquia.

e Copia del acto administrativo por el cual ingresaron los recursos al presupuesto
del municipio.

e Copia de los contratos y/o convenios que celebre el ente municipal para dar
cumplimiento a los componentes del proyecto, presentado ante la Secretaria de
Inclusiéon Social y Familia - Gerencia Personas Mayores.

e Copia de las 6rdenes de pago y comprobantes de egreso.

e Copia de las cuentas de cobro, facturas de los proveedores que cumplan con
todos los requisitos, firmadas con las fechas y con el objeto.

e Las evidencias (listados de entregas debidamente firmados por el beneficiario,
fotografias, carteles, publicidad radial, videos entre otros) y los Créditos a la
Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, donde se
visualice el nombre del proyecto y valor aportado por el Departamento de
Antioquia.

e Copia del soporte del pago del talento humano en Gerontologia y otros
profesionales que prestan el servicio al programa de las personas mayores en €l
municipio (Eje namero Cuatro (04) de la Politica Publica de Envejecimiento
Humano y Vejez — formacion del talento humano e investigacion).

e Los demas documentos que ajuicio de la Secretaria de Inclusion Social y Familia-
Gerencia Personas Mayores considere pertinente solicitar para dar claridad a la
ejecucion de los recursos.
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ARTICULO DECIMO: La Secretaria Inclusién Social y Familia, para dar
cumplimiento a dicha inversion de recursos, utilizara la siguiente fuente de
financiacion.

MUNICIPIO TOTAL RUBRO
ANORI $ 124.886.000 2-3-4-02-02/0-2620/133D/C41041/070116-003-0020

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Secretaria de Inclusion Social y Familia, hara
mediante esta Resolucion, la transferencia de la partida asignada al municipio, y el
pago sera de acuerdo al PAC de la Secretaria de Hacienda Departamental

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Veedurias Ciudadanas, las Administraciones
municipales facilitaran la conformacion y/o participacion de las veedurias
ciudadanas de acuerdo a lo ordenado en el Articulo 270 de la Constitucion Politica,
el Articulo 100 de la Ley 134 de 1994 reglamentado por la Ley 850 de 2003 y el
Articulo 10 de la Ley 1276 de 2009, para efectuar la veeduria y seguimiento sobre
la ejecucion de los recursos transferidos por concepto de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El alcalde del Municipio de ANORI, acepta la
transferencia de recursos de que trata el presente acto, las condiciones y
estipulaciones del mismo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, &

PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA
Secretario de Inclusion Social y Familia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INVIERTEN Y TRANSFIEREN LOS RECURSOS
RECAUDADOS POR CONCEPTO DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA en articulacion con la GERENCIA PERSONAS MAYORES, en ejercicio
de sus funciones y facultades legales y en especial de las competencias conferidas
por las Leyes 1276 de 2009, 1850 del 2017, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021,
la Ordenanza 41 "Estatuto de Rentas" de Diciembre 2020, Decreto Departamental
2020070000007 del 02 de enero de 2020, Decreto Ordenanza 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020, demas disposiciones legales aplicables a la materia, y

CONSIDERANDO

Que la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por los articulos 300 numerales 4 y
338 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1276 de enero 5 de 2009; Ley
1315 del 13 de julio de 2009; Ley 1955 de 2019; la Ordenanza 41 "Estatuto de
Rentas" de diciembre de 2020, la Ordenanza 17 de agosto 11 de 2021, donde se
establece la Emision de una estampilla para el bienestar del adulto mayor como
recurso de obligatorio recaudo para cgin\currir con los entes municipales en la
construccion, instalacién, mantenimiento, aéchacién, dotacion y funcionamiento de
los Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y otras
modalidades de atencién y desarrollo de programas y servicios sociales, los cuales
se destinaran en un 70% para la financiacion de los Centros Vida/dia y el 30%
restante a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar o Centros de
proteccion Social del adulto mayor, los cuales podran tener coberturas crecientes y
graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de enero 5 de 2009, modificatorio del Articulo 1°
de la Ley 687 de 2001 y modificado por el articulo 15 de Ley 1850 de 2017, autorizé
a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Que mediante Ley 1850 del dia 19 de julio de 2017, se establecen medidas de
proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315
de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con la conversién u homologacién de la Ley vigente respecto
a la clasificacion del Sisbén y en armonia con el paragrafo del articulo 15 de la Ley
1850 de 2017 que establece:

"El recaudo de la Estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldia o
Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
jurisdiccién, en proporcién directa al numero de Adultos Mayores de los
niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad
y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones" (Subrayado fuera de texto).

Que la cuantia a transferir fue definida y distribuida atendiendo la disponibilidad de
recursos del Departamento de Antioquia -SISFA- provenientes de la estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor.

Que el Articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 16 de la Ley
1850 de 2017, consagro:

"ARTICULO 8 Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en
el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrolio
para el grupo poblacional al que se refiere la presente Ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo de la gestién realizada por estos. (...)"

Que de conformidad con la Ordenanza 41 de diciembre de 2020, Articulo 326, el
Departamento es el sujeto activo de la "Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor" que se cause en su jurisdiccion y en él radican las potestades tributarias de
administracion, control, fiscalizacién, liquidacion, discusién, recaudo, devolucion y
cobro.

Que la Gerencia Personas Mayores fue creada dentro de la estructura organica de
la Secretaria de Inclusion Social y Familia, mediante Decreto Ordenanza
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, por medio del cual se determina la
estructura administrativa Departamental, se define las funciones de sus organismos
y dependencias y se dictan otras disposiciones.

Que en el articulo 132 del mencionado Decreto, definié6 como una de las funciones
de la Gerencia Personas Mayores:




ZRESTREPOV

RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“(...) Ejercer la administracion, vigilancia y control de los recursos de la
Estampilla Pro-Adulto Mayor para la proteccion y el bienestar integral de esta
poblaciéon y realizar la distribuciéon de los mismos a los municipios en
coordinacion con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social”.

Que existe en el presupuesto del Departamento, la suma de CIEN MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS ($100.170.000) para cofinanciar con el ente
municipal la ejecucion del Proyecto: “Implementacion de la estrategia de
atencién inteqgral a las personas mayores en el afio 2022 en el municipio de
Buritica” viabilizado por la Gerencia Personas Mayores adscrita a la Secretaria de
Inclusiéon Social y Familia 'Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP
con el numero 2021003050016, presentado en el Banco de Programas y Proyectos
del Departamento de Antioquia, de la Linea 1 Nuestra Gente, Componente 5.
Antioguia un Hogar para el Desarrollo Integral programa 5. Antioquia Reivindicando
los Derechos del Adulto Mayor del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023.

Que se hace necesario distribuir las partidas incorporadas en el presupuesto de la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, que no han sido comprometidas.

Que los municipios requieren recursos departamentales de subsidiariedad y
complementariedad para garantizar el desarrollo del Proyecto Gerontolégico que
presentan ante el departamento y que a su vez cofinancia, para la Atencién Integral
al Adulto Mayor en el Departamento de Antioquia.

Que estos recursos podran ser entregados siempre que el municipio cumpla con los
siguientes requisitos:

e Oficio remisorio firmado por el (la) alcalde (sa), con el proyecto en Metodologia
General Ajustada MGA, dirigido a la Secretaria de Inclusiéon Social y Familia —
Gerencia Personas Mayores, debidamente radicado ante la Gobernacion de
Antioquia.

e Presentar la certificacién de la cuenta bancaria inembargable a nombre del
municipio

e La poblacién objeto, debe ser adultos mayores de los niveles | y Il del Sisbén
(aplicable a las actualizaciones de clasificacion del SISBEN QUE
CORRESPONDA A LOS NIVELES I Y 1I), en situacién de calle o abandono o a
quienes, segun evaluacion socioecondmica realizada por el profesional experto,

requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento
0 carencia de soporte social.

e Tener implementado el Acuerdo Municipal de:
- Estampilla para el bienestar del adulto mayor.

- Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez.
- Comité Gerontolégico.
- Cabildo de Adultos Mayores.

e Dos cotizaciones de los implementos e insumos que contiene el proyecto

e Carta de aprobacion del Cabildo de Adultos Mayores del municipio avalando el
proyecto, debidamente firmada.
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¢ Certificado Original presupuestal- CDP por la cofinanciacion a la que se
compromete el municipio.

e Otros documentos que se requieren acorde a la normatividad

Que los componentes del proyecto estan enmarcados en la Ordenanza 17 de 2021,
y en el objeto del proyecto Departamental denominado: “Proteccion del
Envejecimiento y Vejez, Antioquia” viabilizado por la Gerencia de Personas Mayores
adscrita a la Secretaria de Inclusion Social y Familia presentado en el Banco de
Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia

Que el Municipio de BURITICA, presenté y cumplié con los requisitos anteriormente
solicitados, los cuales fueron evaluados y viabilizados por los profesionales técnico,
juridico y financiero, asignados por la Secretaria de Inclusién Social y Familia —
Gerencia Personas Mayores, segun las disposiciones normativas.

Que el municipio, en su presupuesto, cuenta con la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CUARENTA PESOS ($54.379.140) para cofinanciar el proyecto “Implementacion
de la estrategia de atencién integral a las personas mayores en el aiio 2022 en el
municipio de Buriticd” y que, para garantizar la ejecucion de los recursos
comprometidos, aporta el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
Naimero 00057 del 13 de enero de 2022 por valor de: $ (49.038.561) CUARENTA
Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN
PESOS; Nimero 00038 del 13 de Enero de 2022 por valor de ($ 21.000.000)
VEINTIUN MILLONES DE PESOS; Los cuales ascienden a la suma total de $
($70.038.561) SETENTA MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN PESOS

Que una vez incorporados los recursos en el Municipio, este se compromete a
ejecutarlos en su totalidad, tanto los procedentes del departamento asi como los del
Municipio; y en caso de que existan excedentes sin ejecutar, estos seran
distribuidos entre las partes segun el grado de cofinanciacion

Que para efectuar la inversion de que tratan los considerandos anteriores, la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, expedira los respectivos “Certificados de
Disponibilidad Presupuestal’ y los “Registros Presupuestales de Compromiso”, para
que el Departamental de Antioquia — Secretaria de Inclusion Social y Familia,
transfiera los recursos a los municipios para que estos ejecuten los proyectos.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Inclusién
Social y Familia de Antioquia.

RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO: INVERTIR recursos financieros del Departamento de
Antioquia al Municipio de BURITICA, para cofinanciar con este la ejecucion del
Proyecto: “Implementacién de la estrategia de atencion integral a las personas
mayores en el afio 2022 en el municipio de Buritica” viabilizado por la Secretaria de
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Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores del Departamento de
Antioquia registrado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas -
SUIFP, con el nimero 2021003050016 y presentado en el Banco de Programas y
Proyectos del Departamento de Antioquia, de la Linea 1 Nuestra Gente,
Componente: Antioquia un Hogar para el Desarrollo Integral, del Plan de Desarrollo
Unidos por la Vida 2020-2023 por un valor de CIEN MILLONES CIENTO SETENTA
MIL PESOS ($100.170.000) de acuerdo a la siguiente asignacion:

MUNICIPIO VALOR RUBRO
BURITICA $ 100.170.000 2-3-4-02-02/0-2620/133D/C41041/070116-003-0020

PARAGRAFO: El municipio de BURITICA realizara destinacion exclusiva de estos
recursos financieros, en la ejecucion del proyecto presentado con el siguiente
objeto: “Implementacion de la estrategia de atencion integral a las personas
mayores en el afio 2022 en el municipio de Buriticd” viabilizado por la Secretaria de
Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores del Departamento de
Antioquia, Programa Antioquia Reivindicando los Derechos del Adulto Mayor.

ARTICULO SEGUNDO: COFINANCIACION. Que la Secretaria de Inclusion Social
y familia - Gerencia de personas mayores, y el municipio de BURITICA se
comprometen desde su presupuesto a cofinanciar el proyecto en los siguientes
términos:

PRESUPUESTO VALOR
MUNICIPIO $ 54.379.140
SECRETARIA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA $ 100.170.000
TOTAL $154.549.140

ARTICULO TERCERO: DESTINACION DE LOS RECURSOS: El municipio
destinara los recursos exclusivamente a la ejecucion del proyecto presentado y
aprobado, por lo tanto, la Secretaria de Inclusiéon Social y familia, a través de la
Gerencia Personas Mayores — Programa: "Antioquia Reivindicando los Derechos
del Adulto Mayor" , adelantaran el seguimiento técnico, financiero y juridico para la
adecuada utilizacion de los recursos, que incluira la verificacion en campo vy el
cumplimiento del objeto del proyecto.

PARAGRAFO 1: los recursos entregados se destinaran Gnica y exclusivamente a
las dimensiones sefaladas por la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
liderados desde la modalidad del Programa de Centro Dia/Vida y a la atencién de
las personas mayores en estado de abandono atendidas en los Centros de
Protecciéon Social para el Adulto Mayor — CPSAM, como lo sefiala la Ley 1276 de
2009, art 8, o aquellos que contraten el cupo persona con instituciones de
reconocida idoneidad y que tengan el permiso de funcionamiento expedido por la
Secretaria de Salud del municipio.

PARAGRAFO 2: El municipio beneficiado anexara la cuenta bancaria
inembargable, en la cual se hara la transferencia de los recursos pertinentes. La
cuenta debe generar rendimientos financieros y los mismos deben ser devueltos a
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la Gobernacion de Antioquia dentro de los 30 dias siguientes a la ejecucion de todos
los recursos.

ARTICULO CUARTO: Los recursos asignados en la presente Resolucion seran
desembolsados al municipio una vez sean aprobados por parte de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia — Gerencia Personas Mayores y previo el cumplimiento
de los demas requisitos establecidos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1: El municipio tiene un plazo de dos (02) meses contados a partir
del desembolso de los recursos para iniciar el proceso de selecciéon, en caso
contrario debera hacer devolucion de los mismos. El proceso de seleccion para la
ejecucion del proyecto se realizara de acuerdo a la legislacion vigente y aplicable
en materia contractual.

PARAGRAFO 2: El municipio no podra iniciar el proceso de seleccion, hasta tanto
no garantice que se cuenta con los recursos tanto del Municipio asi como los de la
Gobernacion.

ARTICULO QUINTO: Los recursos que reciba el Municipio se deberan destinar
especificamente de acuerdo a lo contemplado en la Ley 1276 de 2009 en su articulo
3 modificado por la Ley 1850 de 2017. Su incumplimiento acarreara la devolucién
de los recursos al departamento junto con los rendimientos financieros y se
compulsara copias para que se adelanten las investigaciones disciplinarias, fiscales
y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Atendiendo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que orientan la funcién
Administrativa, los cuales estan consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica, el departamento de Antioquia cuenta con la facultad de coordinar la accion
administrativa de sus municipios y por lo tanto se reserva la potestad de hacer
seguimiento a la correcta ejecucion de los recursos que se transfiere; asi mismo, la
de concertar con el municipio cuando se considere pertinente, la adecuada
planificacion de los proyectos de cada uno de los Centros de Proteccién y Centros
Vida/Dia del municipio que requieren ser atendidas con los recursos provenientes
de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, acorde a lo establecido en la
normatividad vigente

ARTICULO SEPTIMO: Los recursos procedentes de la Estampilla del Adulto Mayor
que fueron invertidos a través de la presente resolucion al municipio, que se
transfieren dentro de la actual vigencia fiscal y de los cuales se liberaran los
respectivos Certificados de Disponibilidad Presupuestal, pasaran a ser parte del
presupuesto municipal para ser ejecutados.

ARTiICULO OCTAVO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION. La Secretaria de
Inclusion Social y Familia - Gerencia Personas Mayores adelantara el seguimiento
técnico, financiero y juridico para la adecuada utilizaciéon de los recursos, la cual
podra incluir verificacion en campo del numero de adultos mayores atendidos v el
cumplimiento del objeto del proyecto. E! municipio presentara de manera bimestral
la matriz de ejecucién de los recursos asignados, como insumo para el seguimiento
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a la ejecucion de los recursos transferidos, que sera diligenciado por el profesional
asesor asignado por la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas
Mayores de Antioquia, al municipio.

PARAGRAFO: El Municipio debera presentar a la Secretaria de Inclusion Social y
Familia — Gerencia Personas Mayores, un presupuesto de inversion que incluya
minimo el valor de los recursos invertidos, un cronograma de ejecucion de recursos
para atender integramente las necesidades en cuanto a la politica publica de
atencion al adulto mayor y mejoramiento de su calidad de vida, un cronograma y
matriz de seguimiento de los recursos asignados de acuerdo a las prioridades
existentes, ademas de los informes de proyeccién, avances, asignacion y ejecucion
de los recursos financieros.

ARTICULO NOVENO: Una vez ejecutados los recursos segun los componentes del
proyecto aprobado por la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia
Personas Mayores, el municipio debera presentar los siguientes soportes:

e Oficio remisorio firmado por el (la) sefior (a) alcalde (sa), dirigido a la Secretaria
de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, radicada en la
Gobernacion de Antioguia.

e Copia del acto administrativo por el cual ingresaron los recursos al presupuesto
del municipio.

e Copia de los contratos y/o convenios que celebre el ente municipal para dar
cumplimiento a los componentes del proyecto, presentado ante la Secretaria de
Inclusion Social y Familia - Gerencia Personas Mayores.

e Copia de las 6rdenes de pago y comprobantes de egreso.

e Copia de las cuentas de cobro, facturas de los proveedores que cumplan con
todos los requisitos, firmadas con las fechas y con el objeto.

e Las evidencias (listados de entregas debidamente firmados por el beneficiario,
fotografias, carteles, publicidad radial, videos entre otros) y los Créditos a la
Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia Personas Mayores, donde se
visualice el nombre del proyecto y valor aportado por el Departamento de
Antioquia.

e Copia del soporte del pago del talento humano en Gerontologia y otros
profesionales que prestan el servicio al programa de las personas mayores en el
municipio (Eje numero Cuatro (04) de la Politica Publica de Envejecimiento
Humano y Vejez — formacion del talento humano e investigacion).

e Los demas documentos que a juicio de la Secretaria de Inclusion Social y Familia-
Gerencia Personas Mayores considere pertinente solicitar para dar claridad a la
ejecucion de los recursos.
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ARTICULO DECIMO: La Secretaria Inclusion Social y Familia, para dar
cumplimiento a dicha inversion de recursos, utilizara la siguiente fuente de
financiacion.

MUNICIPIO TOTAL RUBRO
BURITICA $ 100.170.000 2-3-4-02-02/0-2620/133D/C41041/070116-003-0020

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Secretaria de Inclusion Social y Familia, hara
mediante esta Resolucion, la transferencia de la partida asignada al municipio, y el
pago sera de acuerdo al PAC de la Secretaria de Hacienda Departamental

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Veedurias Ciudadanas, las Administraciones
municipales facilitaran la conformacién y/o participacion de las veedurias
ciudadanas de acuerdo a lo ordenado en el Articulo 270 de la Constitucién Politica,
el Articulo 100 de la Ley 134 de 1994 reglamentado por la Ley 850 de 2003 y el
Articulo 10 de la Ley 1276 de 2009, para efectuar la veeduria y seguimiento sobre
la ejecucion de los recursos transferidos por concepto de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El alcalde del Municipio de BURITICA, acepta la
transferencia de recursos de que trata el presente acto, las condiciones y
estipulaciones del mismo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMRLASE.

Dado en Medellin, el

PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA
Secretario g€ Inclusion Social y Familia

M&\&U —~ ARy
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA / /. \ [ FECHA

Ailen Yohana Marin Roldan i .
Proyectd | profesional duridico - Gerencia de Personas Mayores ’(,d”"“' ‘}7 ""e- S~/ pr-ob w0

Orfa Nelly Henao Giraido ; ( u R

Gerente - Gerencia Personas Mayores m// a : [ A 08~ 022

Roberto Guzman Benitez 7 ViR / ‘

Coordinador Juridico - Secretaria de Inclusion Social y Familia ( NS DL~ ©f -0t
Revis6 Luz Maria Lara Varela / ’ (I ] .

Director Financiero - Secretaria de Inclusion Social y Familia 0 DL-e8-totl

Jhonattan Rafael Garcia Naranjo [2 |

Juridico - Secretaria de Hacienda \ A = 4-08 Wi

Guillermo Leodn Cadavid Cifuentes - S

Director de Presupuesto -Secretaria de Hacienda ( I/ w' B"‘a Z"Sh'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y los encontramos ajustado &fas Tormas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE PRECISA EL ALCANCE DEL ARTICULO CUARTO
DE LA ORDENANZA NO. 36 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2021"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el en el Articulo 300 de la
Constitucién Politica de Colombia.

ORDENA:

ARTICULO 1: OBJETO Y FINALIDAD: La presente ordenanza tiene por objeto y
finalidad, precisar el alcance del Articulo 4 de la Ordenanza No. 36 del 06 de diciembre
de 2021, en cuanto a la definicién de los elementos, metodologia o estrategias para
establecer los planes, programas yfo proyectos de eficiencia energética -EEn que
deben adelantar las entidades y organismos que conforman el conglomerado publico
Gobernacién de Antioquia en cumplimiento de la Ordenanza No. 36 del 06 de diciembre
de 2021, en las obras de infraestructura y edificaciones que se adelanten en
cumplimiento de sus objetivos mistonales.

ARTICULO 2. DEFINICIONES: Para los efectos juridicos y administratives pertinentes,

consérvese las definicionas establecidas en la Ordenanza No. 36 del 06 de diciembre
de 2021.

ARTICULO 3. ALCANCE AL ARTICULO 4 DE LA ORDENANZA NO. 36 DEL 06 DE
DICIEMBRE DE 2021: Con el fin de dar alcance a la definicidbn de los planes,
programas y proyectos a los que hace referencia el articulo 4 de la Ordenanza No. 36
del 06 de diciembre de 2021, con relacion a los lineamientos de una politica publica de
eficiencia energética EEn en obras de infraestructura y edificaciones del conglomerado
plblico, en el Departamento de Antioquia se requiere de las siguientes actividades:

1. Auditoria Energética: Realizar auditoria y diagnéstico bajo la norma I1SO 50001
Sistemas de Gestion de la Energia o a través de una metodologia aceptada para
este tipo de intervenciones.

2. Establecer la linea de base energética: Identificar de manera cuantitativa el
desempefio energetico, recolectando la informacién de consumo de energia en
una periodo de tiempo, ya sea por trimestre, semestre 0 afo, e implementar
metodologias necesarias que se requieran segun la necesidad del mercado.

Calle 42 No. 52 - 186 « CAD La Alpujarra
Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03
Medellin - Colombia
www.asambleadeantioquia.gov.co
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3. Plan de Mejoramiento para el desempefic Energético: Actividades que reduciran
el consumo en la infraestructura del conglomerado publico, la tasa de ahorro
esperable es entre el 155 y el 25%. No obstante, el valor de reduccién fina! sera
determinado de acuerdo con el diagnéstico y la capacidad de cada entidad.

ARTICULO 4. VACIOS DE LA APLICACION: En el evento de presentarse vacios en
relacién con la aplicacion de esta ordenanza, se aplicaran los contenidos normativos de
la Crdenanza No. 46 del 06 de diciembre de 2021 y otras que se expidan con
posterioridad relacionadas con la materia que le sean aplicables y pertinentes.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion, previa sancidn y deroga las normas de caracter departamental que le sean

contrarias.

Dada en Medellin, a los 15 dias del mes de julio de 2022

_ % WL,
NORENA RESTREPO J POSADA
resi/e te Secr i

ﬁf-’mﬂr Goeilfia -ﬂ:t:nu'e 'G.j';{'ux o?t'tfmini.ltrusiva

Calle 42 No. 52 - 186 « CAD La Alpujarra
Teléfono: 383 96 46 Fax: 382 96 03
Medellin - Colombia
www.asambleadeantioquia.gov.co
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Recibido para su sancién el dia 05 de agosto de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 11 AGD a2

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 16 “POR MEDIQ DE LA CUAL SE
PRECISA EL ALCANCE DEL ARTICULO CUARTO DE LA ORDENANZA N® 36 DEL 06 DE
DICIEMBRE DE 2021"

A

Centro Administrative Departamental José Maria Cérdova (La Aipujarea)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 9 - Teléfonos 57 (4) 383 92 00 / 383 92 02 - Madellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




