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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se ejecuta una sancion disciplinaria impuesta a la sefiora VIVIANA
ANDREA MACIAS BUSTAMANTE’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 48 y 236 de la Ley
1952 de 2019 y;

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante los oficios con radicados 2022020037916 del 01 de agosto de 2022 y
2022020038860 del 04 de agosto de 2022, el doctor HECTOR MANUEL HOYOS
MENESES, en calidad de JEFE de la OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, remiti6 copia del Fallo
Ordinario de primera instancia No. 679 del 07 de julio de 2022, su respectiva
notificacion por medio electrénico y la constancia de ejecutoria, proferido dentro del
proceso disciplinario con radicado 513-2017, mediante el cual se resolvié “/mponer a
la sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS BUSTAMANTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 43.869.755, expedida en el municipio de Medellin, la sancion
disciplinaria de suspensién en el cargo por el termino de cinco (5) meses, por las
razones expuestas en esta decisién”, con el fin de que se proceda a hacerla efectiva,
en cumplimiento de los articulos 48 y 236 de la Ley 1952 de 2019.

2. La sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS BUSTAMANTE, identificada con cédula de

ciudadania No. 43.869.755, actualmente se encuentra retirada del servicio del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, pues a través del Decreto 201500004259 del 09
de diciembre de 2015, le fue aceptada la renuncia presentada para separarse del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, (Libre Nombramiento y Remocién), codigo 219,
grado 02, NUC Planta 5827, ID Planta 3953, asignado a la OFICINA DE
COMUNICACIONES, a partir del 24 de diciembre de 2015.

3. Segun el paragrafo del articulo 48 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 9

de la Ley 2094 de 2021, “En el evento que el disciplinado haya cesado en sus funciones
para el momento de la ejecutoria del fallo o durante su ejecucion, cuando no fuere
posible ejecutar la sancién, se convertird el término de suspension o el que faltare,
segun el caso, en salarios basicos devengados para el momento de la comision de la
falta, sin perjuicio de la inhabilidad’.

4. Ante la imposibilidad de ejecutar la sancion de “suspension en el cargo por el

~ termino de cinco (5) meses”, es procedente convertir el término de la suspension en
salarios, para lo cual se tendra en cuenta que, segun el articulo segundo del fallo
ordinario de primera instancia No. 679 de 2022, la falta disciplinaria cometida por la
sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS BUSTAMANTE, se produjo “al ejercer una
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta a la sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS BUSTAMANTE”

deficiente labor de supervision técnica administrativa y financiera del contrato nimero
4600003756 de 2015, desde el 01 de junio al 15 de diciembre de 2015, y para este
momento, el salario mensual asignado para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, (Libre Nombramiento y Remocién), cédigo 219, grado 02,
desempefiado por la sefiora MACIAS BUSTAMANTE, corresponde a la suma de
TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETENTA Y TRES
PESOS ($3.685.073), de acuerdo a lo establecido en el Decreto 201500002158 del 12
de junio de 2015 “Por medio del cual se incrementa y se sustituye a partir del 1° de
enero de 2015, los salarios de los empleados publicos del Departamento de Antioquia”.

5. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de
2019, compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancion impuesta a la
sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS BUSTAMANTE, ya que, para la fecha de los
hechos investigados, la sefiora MACIAS BUSTAMANTE, se desempefiaba en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, (Libre Nombramiento y Remocién), cédigo 219,
grado 02, NUC Planta 5827, ID Planta 3953, asignado a la OFICINA DE
COMUNICACIONES, del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la sancion disciplinaria de “suspension en el cargo por
el termino de cinco (5) meses”, impuesta por la OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la sefiora VIVIANA ANDREA
MACIAS BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania No. 43.869.755, quien
para la época de la comisién de la falta disciplinaria desempefiaba el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, (Libre Nombramiento y Remocién), cédigo 219, grado
02, NUC Planta 5827, ID Planta 3953, asignado a la OFICINA DE COMUNICACIONES,
en cinco (5) salarios basicos devengados para el momento de la comision de la falta, los
cuales equivalen a DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($18.425.365), sin perjuicio de la
inhabilidad, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: Ejecutar la sancion disciplinaria impuesta por la OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, contra la
sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS BUSTAMANTE, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.869.755, quien para la época de la comision de la falta disciplinaria
desempefiaba el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, (Libre Nombramiento y
Remocién), cédigo 219, grado 02, NUC Planta 5827, ID Planta 3953, asignado a la
OFICINA DE COMUNICACIONES, la cual fue convertida en cinco (5) meses de salario
devengado para la fecha de comision de la falta, equivalentes a DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
($18.425.365), que debera pagar a favor del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a partir
del dia siguiente a la fecha de comunicacion del presente acto administrativo, sin perjuicio
de la inhabilidad.

ARTICULO TERCERO: Segn lo estipulado en el articulo 237 de la Ley 1952 de 2019, la
sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS BUSTAMANTE, debera cancelar el valor de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($18.425.365), “... en un plazo méximo de treinta dias,
contados a partir de la ejecutoria de la decisién que la impuso. De no hacerlo, el nominador
promovera el cobro coactivo, dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del
plazo... cuando se presente mora en el pago de la multa el moroso debera cancelar el
monto de la misma con los correspondientes intereses corrientes.”.
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DECRETO HOJA 3

“Por el cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta a la sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS BUSTAMANTE”

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS
BUSTAMANTE, en calidad de sancionada y a la doctora LAURA ALEJANDRA RUIZ
CORDOBA, en calidad de apoderada, el contenido de la presente decisién.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de esta decision y su comunicacién a la Direccion de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, para que, por intermedio de
dicha dependencia, se envie copia para lo de su competencia, a la Divisiéon de Registro y
Control y Correspondencia -Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia de esta actuacion administrativa a la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con el fin de
que se archive en la historia laboral de la sefiora VIVIANA ANDREA MACIAS
BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania No. 43.869.755.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su comunicacién
y por tratarse de un acto de ejecucion, contra ella no procede recurso alguno, segun lo
establece el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha
Proyectd C. Federico Uribe Aramburo — Profesional Universitario () E
Revisé Clara Isabe! Zapata Lujan — Directora de Personal mﬂ
Revisé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dafio >
Antijuridico. 4 Ao 1\
Revis6 Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora Defensa Juridica AW ] [on [0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramogit ustado a Ias\nor s y dispbsiciones legalés vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER038255 del 03 de agosto del 2022 el sefior MARCOS
AURELIO MORA MORENO, identificado con cédula de ciudadania 71.193.692,
Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en provisonal vacante
temporal, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Antonio Narifio sede Colegio
Antonio Narifio - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 12 de agosto de 2022.

Por Ié anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MARCOS
AURELIO MORA MORENO, identificado con cédula de ciudadania 71.193.692,
Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en provisonal vacante
temporal, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Antonio Narifio sede Colegio Antonio Narifio - Sede Principal, del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio de Puerto Berrio, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de agosto de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Marcos
Aurelio Mora Moreno, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOWMBRE / FIRMA FEGHA

. Luz Aida Rendén Berrio B IE /7 )
g viso Subsecretaria Administrativa O
<7 ]

Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano W J - 5\&5\ » O g/og/bt‘z,

Reviso William Alexander Ocampo Restrepo
Abogado - Contratista ﬁ ()9//@/20 22

Revisé

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado 07//,’/1 0 3 08 2 Z! ,
- L3 [4
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa ve ‘ll‘/ n  (oago s 0310812022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER038409 del 03 de agosto del 2022, la sefiora OLGA
LUCIA BUSTAMANTE RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 39.403.740,
Licenciado en Educacion Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 -de 2002, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Mello Villavicencio sede Centro Educativo Rural Nueva Esperanza, del municipio de
Necocli, Poblacién Mayoritaria, a partir del 16 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OLGA LUCIA
BUSTAMANTE RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 39.403.740, Licenciado
en Educacién Primaria, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regida por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio sede Centro Educativo
Rural Nueva Esperanza, del municipio de Necocli, Poblacién Mayoritaria, a partir del
16 de agosto de 2022, seguln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Olga
Lucia Bustamante Ruiz, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE ] FIRMA FECHA
" Luz Aida Rendén Berrio ! i X ! /w)
Reviso Subsecretaria Administrativa ) Y & L
Revisé Ana Milena Sierra Salazar d
Directora de Talento Humano \/)M j ) {A’\&j' ! 04/08/7,01—\
=, William Atexander Ocampo Restrepo . ,
Abogado - Contratista /,4 @ V2 q/o 57/ 7?7
' Reviss John Jairo Gaviria Ortiz . '/
o Profesional Especializado ChHY 694// vIiO- Yz 3/0'% lin2)
| .. | Luzmila Arango Restrepo a//
i Proyectd: | 4\ xiliar Administrativa vk /n Pro ny o P> 03/08/2022

{"Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2022070004940
(Del 10 de agosto de 2022)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento a la

CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -
COREDI

CONSIDERANDO

Que COREDI - es una entidad privada; de derecho candnico, sin animo de
lucro, que realiza su obra social en el marco de la Iglesia Catdlica perteneciente
a la Didcesis de Sonson-Rionegro.

Que la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
-COREDI, cumple 30 afos promoviendo la educacién y el desarrollo de la
persona humana a través de programas y proyectos de extension. Trabaja por
la educacion y la inclusion social de las comunidades rurales e indigenas.

Que en un principio recibid licencia de funcionamiento bajo el nombre de
Instituto Regional de Educacion Rural ~IRER, para atender las necesidades de
educacion de la poblacion campesina del municipio de El Pefiol. Que
posteriormente en 2007, cambia su denominacion por Instituto Regional
COREDI, quedando como establecimiento educativo de caracter privado, mixto,
calendario A y jornada completa, propiedad de la Corporacién Educativa para
el Desarrollo Integral COREDI.

Que en sus 30 afios de trabajo, COREDI ha atendido a mas de 56.050 nifios en
etapa de 0 a 5 anos en las modalidades familiar e institucional en 53 municipios
del departamento, mas de 20.682 bachilleres rurales egresados en 41




DECRETO HOJA 2

municipios, mas de 4.237 estudiantes de comunidades étnicas atendidos y mas
de 4.000 proyectos pedagogicos productivos desarrollados en comunidades
campesinas. Ademas, mas de mil estudiantes egresados de sus tres colegios
en Marinilla, Rionegro y El Pefiol.

Que la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
-CORED], desde hace 15 afios también es educacidn superior, para el trabajo
y desarrollo humano con impacto en 120 municipios de Antioquia.

Que a través de la emisora con cobertura en 30 municipios y linea de desarrollo
comunitario, extiende su proyeccion social siempre al servicio de las
comunidades campesinas e indigenas en una clara muestra de lucha por la
equidad vy la igualdad.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a La CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -COREDI, por sus 30
afos de vida y su indeclinable compromiso con las comunidades campesinas e
indigenas, contribuyendo a su desarrollo humano e integral por medio de
procesos de formacion y educacion y de fomento al trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, a La CORPORACION EDUCATIVA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL —COREDI, en cabeza de su Representante
Legal, Presbitero Pedro Pablo Ospina Osorio, en acto publico que tendra lugar
en la sede administrativa de COREDI en Marinilla, el dia viernes 12 de agosto
de 2022.

Comuniquese y Cimplas¢,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la sesidn extraordinaria del Consejo Directivo de la Institucidn
Universitaria POLITECNICO COLOMBIANO “JAIME ISAZA CADAVID”, a realizarse
el dia viernes 12 de agosto de 2022, a partir de las 8:00 am, en el Aula de
Capacitacién, P31 303, al doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado
con la cédula de ciudadania N° 71.276.271, Subsecretario de Calidad Educativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medeliin, a los
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPYASE

] NOMBRE FIRMA i FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. < Z
. . y . Los arriba fifmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
l:ewso. Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control %‘% encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
probo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dafo antjjuridico por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Tipo:
DECRETO
Destino: No

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

Que el articulo 27 de la Ordenanza§1 del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organlco del Presupuesto, los movimientos
presupuestales conSIStentes en/aumentar una ‘partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total~-de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la ‘deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de: llqmdac:on del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales internos” Ios cuales competen al Gobernador mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos admlmstranvos se requiere de |a solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del” Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

Que la Secretaria de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, mediante
oficio con radicado No. 2022020039007 del 05 de agosto de 2022, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
recursos por valor de $ 1.195.950.509.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitid concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2022020039074 del 05 de agosto de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificod la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, con el fin de Fortalecer la
infraestructura TIC y la conectividad en el Departamento Antioquia” para cumplir con
los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo 2020 -2023 UNIDOS POR LA VIDA

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO

Hoja 2

‘Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro P Area Funcional

Fondo |Gestor G rearunciondll - pgp  presupuesto Proyecto
Fortalecimiento de lossistemas

41011 175H 23 23012 160031 | 1178450509 |1c mormacion enla Gobernacicn
de Antioquia.
BPIN2020003050243
Fortalecimiento de lossistemas
de Informacién enla Gobernacién

0-1010 175H » 2-3 C23012 160031 17.500.000 e Antioguia,
BPIN2020003050243

TOTAL $1.195.950.509

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro  Pospre Area
Fondo Gestor Funcional PEP Presupuesto PROYECTO
Fortalecimiento de la
infraestructura TIC y la
4-1011 175H 2-3 C23012 160039 1178450509 lconectividad  en el
Departamento Antioquia.
Fortalecimiento de la
infraestructura TIC y la
0-1010 175H 23 C23012 160039 17.500.000 lconectividad en el
Departamento Antioquia.
TOTAL $1.195.950.509
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CY,
JUAN GUILLERM RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Gen Secretaria de Hacienda
K NOMBRE _, FIRMA FECHA

Proyec?s: Wajter/Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /A O Tak/77

Reviso {{«Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (LP 08'/a8” hol

Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda Horoed Gage | A-8- 200

Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ,&Wﬁ T-8-2012
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tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico 7 =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm. siciones legales vigentes y por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando un empleo de carrera administrativa se produce
por “Por renuncia regularmente aceptada”. Asi mismo, el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y
siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones
publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

En el oficio con radicado 2022010324010 del 02 de agosto de 2022, el sefior JAIME
WILLIAM TORO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania 15.346.293, presento
renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Encargo en vacante definitiva), Codigo 323,
Grado 02, NUC Planta 2507, ID Planta 6709, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, y mediante correo
electrénico del 04 de agosto de 2022, aclara que la renuncia también es para el cargo del
cual es titular de carrera administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0605, ID Planta 5627, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de
octubre de 2022.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera administrativa), Codigo 407, Grac_:lo
05, NUC Planta 0605, ID Planta 5627, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, esta siendo desempefiado en
provisionalidad en vacante temporal por la sefiora ANDREA ARCILA VELASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.594.711.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada, mediante oficio con radicado
2022010324010 del 02 de agosto de 2022 y el correo electrénico del 04 de agosto de 2022,
por el sefior JAIME WILLIAM TORO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
15.346.293, para separarse del cargo del cual es titular de carrera administrativa
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0605, ID
Planta 5627, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se termina el nombramiento en
encargo del sefior JAIME WILLIAM TORO OROZCO, identificado con cédula de
ciudadania 15.346.293, en el cargo de TECNICO AREA SALUD (Encargo en vacante
definitiva), Codigo 323, Grado 02, NUC Planta 2507, ID Planta 6709, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de
la SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30
de octubre de 2022.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo primero de este
Decreto, el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0605,
ID Planta 5627, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, ocupado en provisionalidad en vacante temporal por la
seflora ANDREA ARCILA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.037.594.711, queda en provisionalidad en vacante definitiva a partir del 30 de octubre de
2022.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente a los interesados el contenido del
presente Decreto de acuerdo a los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011,
informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Etabord;
C. Federico Uribe Aramburo.
Profesionat Universitari

s A ya
evise: Revist C ‘Aprobo: 9 9\ ?
bel Cristina Mejia El6i B Luz Stel astafo Vélez “ Pauta Andg uqué Agudelo 0
t

Ase: Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
O e §

Los arriba firmantes declaghmos que hemoas revisado el documero yo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por o tanto,
bajo nuestra responsabijad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de seguridad, al sefior YILMAR ANDRES AGUILAR MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.077.461.110, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la I. E. FRAY JULIO TOBON B., sede
COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en
reemplazo de la sefiora ALBA LUCIA GIRALDO TOBON, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.713.104, quien se retir6 del servicio por perdida de la capacidad laboral; el
senor Aguilar Mosquera, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Naturales Quimica, en la . E. R. JAIPERA, sede |. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de URRAO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior YILMAR ANDRES
AGUILAR MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.461.110, Licenciado
en Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para
la l. E. FRAY JULIO TOBON B., sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora ALBA LUCIA GIRALDO TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.713.104, quien se retird del servicio por perdida de
la capacidad laboral; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior YILMAR ANDRES
AGUILAR MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

coMHNIQu ESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacion
NOMBRE FIRMAD ~ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. > Z l
LTS Subsecretaria Administrativa / ; - ﬁm ) (9} -
t
. Ana Milena Sierra Salazar. -
Revise Directora de Talento Humano \AAA S, ,W&I S Ob /O 8/-)’\3?/1_‘
e William Alexander Ocampo Restrepo.
Reuise Abogado - Contratista //tég/ /@ l% 28/0? /20 .Z?
. Mariana Rivera Lopez. e 7 / (ord
Rrovecte: Auxiliar Administrativa ; anauadd%(‘d, v ) 2@ [O}‘ q 2_,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documuo‘o y lo encontramos ajustado a“s normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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GOBERNA

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios. no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 01 de julio de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar, a la sefiora MARIELA SANTAMARIA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.032.166, Licenciada en Educacion
Basica Enfasis en Ingles, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |.
E. LA TRINIDAD, sede |. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, en reemplazo de la sefiora MARTHA LIGIA HERNANDEZ ARIAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 42.677.646, quien renuncio; la sefiora Santamaria Garcia, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. TECNICO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede [.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIELA
SANTAMARIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.032.166, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis en Ingles, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero
Ingles, para lal. E. LA TRINIDAD, sede |. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora MARTHA LIGIA HERNANDEZ ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.677.646, quien renuncid; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIELA
SANTAMARIA GARCIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
gportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Uév””ﬁ

JUAN CORREA MEJIA
Secre¢tario de Educacion

NOMBRE 7 FIRMA FECHA

e Luz Aida Rendsn Berrio. ’) 2
GO Subsecretaria Administrativa ~ ] ‘3’]’3}%

- Ana Milena Sierra Salazar. - /d
Revise Directora de Talento Humano \AA,Q S % M/ ‘ D?) /w)b

. William Alexander Ocampo Restrepo.
ReviSS: Abogado - Contratista plz 5 Zq (@] r? Zcz
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GOBERNA

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y persona!l administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condiciéon de desplazado.”

Mediante Comité de traslados realizado el 01 de julio de 2022, las directivas de la Secretaria de
Educacién de Antioguia, tomaron la decision de trasladar, al sefior CARLOS ALBERTO
ZAPATA ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.664.724, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO, sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, en reemplazo del sefior OMAR BECERRA MENA, identificado con cédula de
ciudadania N° 14.984.340, quien renuncio; el sefior Zapata Acevedo, viene laborando como
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Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. SANTA ANA,
sede C. E. R. SANTA TERESA, del municipio de ANGOSTURA.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS ALBERTO
ZAPATA ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.664.724, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERQO, sede |I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, en reemplazo del sefior OMAR BECERRA MENA, identificado con cédula de
ciudadania N° 14.984.340, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior CARLOS
ALBERTO ZAPATA ACEVEDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para,_administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de ABEJORRAL con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De qonformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Mediante la Reorganizacion de Planta 2022, en el municipio de COPACABANA se determind
necesario realizar los movimientos que se describen a continuacién:

- Convertir y trasladar la plaza del area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, de la I. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |. E. PEDRO PABLO RAMIREZ, del municipio de
ABEJORRAL, que ocupa la sefiora MARILUZ MONTOYA PALACIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.765.431, quien pasa a otro establecimiento educativo, la cual queda asignada en el
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental - Modelo Flexible Postprimaria, en la I|. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. AURES, del municipio de ABEJORRAL.

- Trasladar la sefiora MARILUZ MONTOYA PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.765.431, Licenciada en Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva ,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en
el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental - Modelo Flexible Postprimaria, en la I. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. AURES, del municipio de ABEJORRAL: la sefiora
Montoya Palacio, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |. E. PEDRO PABLO
RAMIREZ, del municipio de ABEJORRAL.

- Convertir la plaza del nivel de Basica Primaria, de la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE,
sede |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ABEJORRAL, que ocupa la sefiora NORA ELENA LOAIZA TABARES, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.833.243, quien cambia de nivel, la cual queda asignada en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en el mismo establecimiento educativo.

- Reubicar la sefiora NORA ELENA LOAIZA TABARES, identificada con cédula de ciudadania N°
43.833.243, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en
la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL; la sefiora Loaiza Tabares, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. FUNDACION CELIA
DUQUE DE DUQUE, sede I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ABEJORRAL.

- Trasladar la sefiora MONICA MARIA CORREA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.765.469, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 2DE, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala|. E. R. DE PANTANILLO, sede
C. E. R. EL VESUBIO, del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA
PATRICIA ROMERO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.255, quien pasa
a otro establecimiento educativo; la sefiora Correa Correa, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. DE PANTANILLO, sede C. E. R. SAN BERNARDO, del
municipio de ABEJORRAL.

- Trasladar la seflora CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.118.255, Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, paralal. E. R. DE PANTANILLO, sede

C. E. R. LA CLARA del municipio de C. E. R. SAN BERNARDO, en reemplazo de la sefiora MONICA
MARIA CORREA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.469, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora Romero Londofo, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. DE PANTANILLO, sede C. E. R. EL VESUBIO, del municipio
de ABEJORRAL.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar las plazas docentes oficiales del municipio de
ABEJORRAL que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ‘ NIVEL - AREA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
CIENCIAS NATURALES Y
I E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede I. E. PEDRO PABLO o AMBIENTAL
ABEJORRAL RAMIBES BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL -
POSTPRIMARIA

BASICA PRIMARIA

ABEJORRAL I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE sede 1. E. BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas de la
siguiente manera en el municipio de ABEJORRAL:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%RREI':R]A NIVEL —

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -

CIENCIAS NATURALES Y
ABEJORRAL | E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede C. E. R. AURES EDUCACION AMBIENTAL -

POSTPRIMARIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
ABEJORRAL |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE sede |. E HUMANIDADES Y LENGUA
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARILUZ MONTOYA PALACIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.765.431, Licenciada en Educacion Ambiental, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, para la nueva plaza vacante en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental - Modelo
Flexible Postprimaria, en la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. AURES, del
municipio de ABEJORRAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora NORA ELENA LOAIZA TABARES, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.833.243, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, para la nueva plaza vacante en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, en la . E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |I. E. FUNDACION
CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL; segun lo expuesto
en la parte motiva. :

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA MARIA CORREA CORREA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.765.469, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2DE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala |. E.
R. DE PANTANILLO, sede C. E. R. EL VESUBIO, del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de
la sefiora CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.118.255, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

A_RTiCULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Slstema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.255, Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en
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Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. DE PANTANILLO, sede C. E. R. LA CLARA del
municipio de C. E. R. SAN BERNARDO, en reemplazo de la sefiora MONICA MARIA CORREA
CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.469, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sefretario de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993. :

E! Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

o
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En Acta del 23 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de
las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacion, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT
al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacién de planta 2022, en el municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, se determin6 necesario realizar el movimiento que se describe a
continuacion:

- Trasladar la plaza del area de Matematicas de la I. E. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE, sede I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CONCEPCION, que ocupa el sefior LUIS MANUEL ORTIZ DURAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.095.821.964, quien pasa a otro municipio; la
plaza queda asignada en el area de Matematicas, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior LUIS MANUEL ORTIZ DURAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.095.821.964, Licenciado en Matematicas,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la nueva plaza vacante
en la l. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede |. E. TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL;
el sefior Ortiz Duran viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
en lal. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, sede |. E. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCEPCION.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de
CONCEPCION, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NivE e
I E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE
CONCEPCION sede |. E. PRESBITERO LIBARDO BASICA SECUNDARIA'Y
AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL MEDIA - MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada
de la siguiente manera en el Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL:
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO v NIVEL — AREA
I.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE
SlLBCO/;FXX'EN = ELIECER GAITAN sede | E. TECNICO BASICA SECUNDARIA Y
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN MEDIA - MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS MANUEL ORTIZ
DURAN, identificado con cédula de ciudadania N° 1.095.821.964, Licenciado en
Matematicas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la
nueva plaza vacante en la . E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN,
sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior LUIS MANUEL ORTIZ DURAN el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v~

JUAN CORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE ] FIRMAM FECHA
L
s Luz Aida Renddn Berrio. &
Reviso: q P . '5 ] Z@
Subsecretaria Administrativa |, q , ))
Lo Ana Milena Sierra Salazar.
Reviso: Directora de Talento Humano W S Q/V\/Q - 00( /O X/LOT/\
Reviso: Rosanny Reyes Rodriguez — Profesional
Universitaria R&/@ﬁ OquX 1 JOLL
v William Alexander Ocampo Restrepo. !
GETLXR Abogado - Contratista f (L (/ & o 0/ 08 ZZ
. Mariana Rivera Lépez.
Bovecte: Auxiliar Administrativa Maﬂé}a&\wra_i ml@lu
Los arrib'a firmantes declaramos que hemos revisado el dt y lo er # normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

E| Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos.educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 14 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SAN FRANCISCO con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioguia, previo concepto técnico emitido por la Direcciéon de Permanencia
Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como
concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a
la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de SAN FRANCISCO, se determind
necesario trasladar al sefior MIGUEL ANGEL DUQUE SOTO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.465.507, Licenciado en Educacion con Enfasis en Matematicas, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matemdticas, para el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, del
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municipio de SAN FRANCISCO, en reemplazo de la sefiora YASIRIS PALACIOS PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.891.522, a quien se retird del servicio por perdida de la
capacidad laboral; el sefior Duque Soto viene laborando como Docente de Aula, en el area de

Matematicas, en el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. POCITOS, del municipio de SAN
FRANCISCO.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior MIGUEL ANGEL DUQUE SOTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.465.507, Licenciado en Educacion con Enfasis en Matematicas, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, para el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE
AQUITANIA, del municipio de SAN FRANCISCO, en reemplazo de la sefiora YASIRIS PALACIOS
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.891.522, a quien se retird del servicio por
perdida de la capacidad laboral; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior MIGUEL ANGEL DUQUE SOTO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cer

JUAN CORREA MEJIA
Secletario de Educacion

NOMBRE FIRNA FECHA
L Luz Aida Rendoén Berrio. Y ’ & IZ ) L()S
Reviso: Subsecretaria Administrativa rj / } L
o Ana Milena Sierra Salazar. . N .
Revisé: Directora de Talento Humano MS "Q/VVO\ 5 m /Og/wu'

Reviso: Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional / ¢
Universitaria myml / ﬂ ya 07 lox 902‘2—
L d Ll
o William Alexander Ocampo Restrepo.
Reviso: Abogado - Contratista / /rck/ . /7 I&/ @9’/09/ Y4

Mariana Rivera Lopez.

Auxiliar Administrativa Qk/(lrk(,\@ y\nerq, M%’ . oq (08 l’Z;L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a |a{normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo ili lo pr os para la firma.

Proyecto:
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“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modific el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070003484 del 17 de mayo de 2022, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora YIRA PATRICIA CORDOBA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.261.989, Licenciada en Inglés y Francés, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area de IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, para la I. E. R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, en reemplazo del sefior JOSE ANTONIO
ESPITIA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.143.360.561, quien pasoé a otro
municipio.

En atencién a que la plaza para la cual fue nombrada la sefiora Cérdoba Palacios sobra por
reorganizacion por no contar con carga académica, se hace necesario modificar parcialmente
el Decreto N° 2022070003484 del 17 de mayo de 2022, en el articulo primero, en el sentido
de indicar que se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora YIRA PATRICIA
CORDOBA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 26.261.989, Licenciada en
Inglés y Francés, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el
area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la plaza vacante en la |.E.R TRINIDAD
ARRIBA, sede C. E. R. TRINIDAD ABAJO, del municipio de NECHI, y no como docente de
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aula, en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la |. E. R. BUENOS AIRES, sede I.
E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070003484 del 17 de
mayo de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se nombra en Provisionalidad
Vacante Definitiva a la sefiora YIRA PATRICIA CORDOBA PALACIOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 26.261.989, Licenciada en Inglés y Francés, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES,
para la plaza vacante en la I.E.R TRINIDAD ARRIBA, sede C. E. R. TRINIDAD ABAJO, del
municipio de NECHI, y no como docente de aula, en el area de IDIOMA EXTRANJERO
INGLES, paralal. E.R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ARBOLETES; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YIRA PATRICIA CORDOBA PALACIOS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=%

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
—— Luz Aida Rendon Berrio. / ) } w )\
eviso: Subsecretaria Administrativa 0’
) Ana Milena Sierra Salazar. - g
LR Directora de Talento Humano M 5 § W g : y. Oﬁ / O /I/OL\/
e William Alexander Ocampo Restrepo - /
Reviee: Abogado - Contratista el N\ Vi ‘I, . 0(7 09 20 77
.. Mariana Rivera Lopez. >4k)Q N
Biovecte: Auxiliar Administrativa m‘ * O 9 08 /)‘L
N4 " o .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia{normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma. .
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070004642 del 26 de julio de 2022, dio por terminado el encargo
como Directivo Docente Coordinador en Vacante definitiva, del seflor JORGE HERIBERTO
MURCIA YALI, identificado con cédula de ciudadania N° 71.192.813, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |I. E. MARIANO
DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE, del municipio de ANGOSTURA, a
partir del 12 de agosto de 2022; en el mismo acto administrativo se indico que el sefior Zapata
Avendario, deberia regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede C. E. R.
QUEBRADA DEL MEDIO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en los apellidos del docente, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, en el sentido
de indicar que los apellidos correctos del docente son Murcia Yali, y no Zapata Avendafio
como se expreso alli.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070004642 del 26 de julio de 2022, en el
articulo primero, mediante el cual se indicé que el sefior JORGE HERIBERTO MURCIA YALI,
igientificado con cédula de ciudadania N° 71.192.813, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, deberia regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. MONSENOR MIGUEL
ANGEL BUILES, sede C. E. R. QUEBRADA DEL MEDIO, del municipio de SANTA ROSA DE
OSOS; en el sentido de indicar que los apellidos correctos del docente son Murcia Yali, y no
Zapata Avendafo como se expreso alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JORGE HERIBERTO MURCIA YALI el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
R Luz Aida Rendén Berrio. L ﬂb ) w) Z
eviso: Subsecretaria Administrativa q
v Ana Milena Sierra Salazar. - . / 8
Reyiss: Directora de Talento Humano (AV\/O\ S (%/\,.«lg / Oq O /wu-—
T William Alexander Ocampo Restrepo. C{
LUTLCR Abogado - Contratista /( c O 08 ZO 22_
. Mariana Rivera Lépez. l
REovectcy Augxiliar Administrativa @!Q ﬂdu(l/dzwg(’q, @% ﬂ O@!h
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documen(o y lo encontramos ajustado a I%s normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra re bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 02 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de FREDONIA, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano'de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato
1 —y gestionado por Ia Direccion de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT —, el nimero y distribucion de plazas existentes en el municipio y
determinar la planta requerida en cada una de las sedes de los diferentes Establecimientos Educativos del
municipio de Fredonia.

I\lll!l)ll‘ll\\llllll
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Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Fredonia, se identificé
que en la Institucion Educativa Llano Grande, sede Centro Educativo Rural Alfonso Palacio Arango, se
incrementé la matricula de nivel Secundaria/Media, presentandose déficit de una (1) plaza docente de
este nivel, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Fredonia, se
determiné que en la Institucion Educativa de Minas, sede Institucién Educativa Rural Murrapal, sobra una
(1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, plaza que
actualmente se encuentra vacante por el traslado del docente Julio César Restrepo, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.430.535, para la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino, sede
Institucién Santo Tomas de Aquino, del municipio de Guarne; por lo tanto, esta plaza debe ser trasladada
en el mismo nivel y drea para la Institucién Educativa Llano Grande, sede Centro Educativo Rural Alfonso
Palacio Arango, del municipio de Fredonia donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de este

nivel.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de FREDONIA:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA

FREDONIA

INSTITUCION EDUCATIVA DE
MINAS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MURRAPAL

SECUNDARIA/MEDIA —
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de FREDONIA:

GRANDE

ALFONSO PALACIO ARANGO

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA -
CENTRO ED IVO RURAL
FREDONIA INSTITUCION EDUCATIVA LLANO O EDUCATIVO RU CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

comum’?usse Y CUMPLASE

JUAN
Secret?

(/oﬂf\

CORREA MEJIA
hrio de Educacién

e

Revisé:

Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administratiy

zl

JL

Y470

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano W JM o O{[og/ w’h’
Revisé: William Alexéander Ocampo Restrepo - Profesional Especializado ,//(9’/ 0(// Oq/QQ/ZZ
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado I/Yﬂu A all//‘//u, Zq/?/zozt
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario C[Zé,/ﬂ,fm ‘y‘ 29'/07/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario

Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 25 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de resrganizaciéon de
planta docente del municipio de YALI con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioguia, previo concepto técnico emitido por la
Direccidén de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere
cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo
de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores dficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de YALI, se determiné
que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacién:

PENA VELEZ ZENAIDA AMPARO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.234.201,
Licenciada En Educacion Fisica, Recreacion Y Deporte - Nivel Basico, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la|. E. LORENZO YALI, sede C. E. R.
SIMON BOLIVAR; y quedan legalizados tanto plaza como docente en la I. E. LORENZO
YALI, sede C. E. R. CASAMORA del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el municipio de YALI, la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIEN SEDE MAYORITARIA - NIVEL - AREA
TO EDUCATIVO
YALI . E. LORENZO |C. E. R. SIMON
YALI BOLIVAR BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
EDUC. FISICA RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO 2°: La plaza convertida en el articulo anterior queda asignada de la siguiente
manera, en el municipio de YALL.

MUNICIPIO | ESTABLECIMIEN SEDE MAYORITARIA - NIVEL - AREA
TO EDUCATIVO
YALI I. E. LORENZO | C. E. R. CASAMORA | BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
YALI EDUC. FISICA RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PENA VELEZ ZENAIDA AMPARO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.234.201, Licenciada En Educacién Fisica
Recreacion y Deporte - Nivel Basica, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, quien posee la idoneidad para cubrir la
plaza convertida y trasladada como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria/Media,
en el area de Educacion Fisica Recreacion Y Deporte, en la I. E. LORENZO YALI, sede C.
E. R. CASAMORA,; y quedan legalizados tanto plaza como docente del mismo municipio.

ARTICULO 4% A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNi;aUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA

e Luz Aida Rendén Berrio.
e Subsecretaria Administrativa QQ ’ O IX}ZF)))

7| Ana Milena Sierra Salazar. .
e VI96] Directora de Talento Humano \A\WS}Q’V‘"‘ I‘ : O‘l /OX/LOW./«L

_ William Alexander Ocampo Restrepo.
Ry i=© Abogado - Contratista /c/@ / @‘7/0 g/ Zo
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz. ) o

i Profesional Especializado AL ohut O oV 9 /08 /2L
.. | Juan Mauricio Gémez Alvarez ] & A ‘

RiRrEcts Profesional Universitario - Contratista 2> qﬂ%ml

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elYocumento y'lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.
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