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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION Radicado: D 2022070005007
Fecha: 17/08/2022

oecrero no. oo INWINENATWOIMMAINA

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: a. En
vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo. b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
nombramiento en plaza vacante provisional definitiva de nivel Basica Secundaria, drea Humanidades
y Lengua Castellana, adscrita al Centro Educativo Rural Védsquez, sede Centro Educativo Rural
Vésquez, de la sefiora ANGELA MARIA MORENO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.347.794, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, plaza
que no se oferta en el aplicativo Sistema Maestro por ser una vacante de la Media Técnica, Plaza
Indigena o afro descendiente segun trata el Paragrafo Segundo, Articulo Cuarto de la Resolucién N°
016720 de 2019.

La docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 y lo establecido en
los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ANGELA MARIA MORENO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.794,
Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de
Aula, nivel Basica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural
Vésquez, sede Centro Educativo Rural
afrocolombiana en el municipio de Urrao; a la sefiora Angela Maria Moreno Martinez se nombra en
reemplazo del docente Luis Alberto Rodriguez Jiménez, identificado con cédula de ciudadania N°
71.317.749, quien renuncid.

Vasquez,

establecimiento que atiende poblacién

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Angela Maria Moreno Martinez, el contenido del
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio

y terminacion de labores.

Ciudadano — SAC.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de
Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas

pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A=

JUAN CORREA MEJIA

Secretdrio de Educacién
).
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa ‘ -)) ‘ l /'X } /@] )
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano Mu/; / {,\,\/QJ - \llog/wll.,
Reviso: William Alexdnder Ocampo Restrepo — Profesional Especializado / / /09/
WZias 24 s, W2
Revis¢: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado % ﬁ %w//a_ ,a/g/&z
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario - Wb’/_%‘/’ _/g";/; J 10/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para Ja firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 2022070005008
Fecha: 17/08/2022

pecrero No. st (LI RRIHMIYA

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante temporal en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante el Decreto N° 2018070001001, del 11 de abril de 2018, se nombré en
Provisionalidad Vacante Temporal a la sefiora RUTH DIOMAIRA VALENCIA POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.553.168, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el
C E. R EL TIGRE, sede ESCUELA LA FLORESTA, del municipio de CACERES: en
reemplazo de la sefiora DORICELY RENGIFO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1.076.381.514, a quien se le concedio comision de servicios por razones de seguridad.

En atencion a que mediante el Decreto Municipal N° 039, del 02 de marzo de 2022, se
traslado a la sefiora DORICELY RENGIFO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.076.381.514, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
DONMATIAS, sede E U LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de DON MATIAS, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal, de la
sefiora RUTH DIOMAIRA VALENCIA POSADA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.553.168, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nive!
de Basica Primaria, en el C. E. R. EL TIGRE, sede ESCUELA LA FLORESTA, del municipio
de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora RUTH DIOMAIRA VALENCIA POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.553.168, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Lengua Castellana, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL TIGRE,
sede ESCUELA LA FLORESTA, del municipio de CACERES; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RUTH DIOMAIRA VALENCIA POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.553.168 haciéndole saber que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacidn, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del
Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=7~

JUAN CORREA MEJIA

Segretario de Educacion
NOMBRE RRM N FECHA
Roviss, | Lurfidefendonserie YL (G190
s Ana Milena Sierra Salazar. S <
GO Directora de Talento Humano VW/‘S‘ e I . “ I 9] X/LO\/'L

S William Alexander Ocampo Restrepo. d / Q
LULTE Abogado - Contratista //(‘0/ /] O J . 08 O Z Z.

. Mariana Rivera Lopez. & SN /
Proyecto: Auxiliar Administrativa awmr go% . 08 08 ?}Z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docwWento y lo encontramos ajustafio a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r i lo pt para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION  Radicado: D 2022070005009

Fecha: 17/08/2022 -
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DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por ia renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, con
radicado N° ANT2022ER036377, del 27 de julio de 2022, la sefiora MERY HELEN CORREA
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.808, Licenciada en Lengua
Castellana y Comunicacion, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2CM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante
Definitiva como Directiva Docente Rectora, enfa |. E. SAN PIO X, sede Principal, del municipio de
CANASGORDAS, a partir del 20 de agosto de 2022; en consecuencia, la sefiora Correa Estrada,
debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede C. E. R. NORE, del
municipio de FRONTINO.

En razén al regreso de la sefiora Correa Estrada, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar
por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora LENIS MIGDONIA QUIROZ
OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.276.062, Licenciada en Pedagogia
Infantil, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL
ALVAREZ, sede C. E. R. NORE, del municipio de FRONTINO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directiva Docente
Rectora en Vacante definitiva, de la sefiora MERY HELEN CORREA ESTRADA, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.277.808, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E.
SAN PIO X, sede Principal, del municipic de CANASGORDAS, a partir del 20 de agosto de 2022;
la sefiora Correa Estrada, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ,
sede C. E. R. NORE, del municipio de FRONTINO; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora LENIS MIGDONIA QUIROZ OQUENDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.276.062, Licenciada en Pedagogia Infantil, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, enfa |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede C.
E. R. NORE, del municipio de FRONTINO; en razén al regreso de la sefiora MERY HELEN
CORREA ESTRADA, a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MERY HELEN CORREA ESTRADA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LENIS MIGDONIA QUIROZ OQUENDO, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.276.062, haciéndole saber que contra le presente acto procede
el Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envio de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en fa hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE f FIRMA FECHA
=
" Luz Aida Renddn Berrio. 3 2 Il) w )
Revise: Subsecretaria Administrativa d’ 29 \
q Ana Milena Sierra Salazar. . /
Reviso H .
Directora de Talento Humano \A\m S}W\g P Qﬁ O?/ml
. William Alexander Ocampo Restrepo. O 7 . —
LTS Abogado - Contratista /rcer 4 . 28 Of 2.
. Mariana Rivera Lopez. o : -
GLCPALS Auxiliar Administrativa ; aﬂ %lUQr . Za O} 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y disposici legales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilid dlo pr para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direcciéon de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de MUTATA con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioguia, previo concepto técnico emitido por la Direccidén de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién.

MCUERVOM
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Mutata se identificé que, en las Instituciones Educativas, se presentaron tanto
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio,
asi como reubicar algunos docentes asi:

La docente CHIQUILLO NUNEZ LUZ ENEIDA identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.124.364.336,
viene del C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI y va para el
C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede CER LOS CACAOS.

El docente MOLINA MAJORE JOSE MIGUEL identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.010.063.938, viene del C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C. E. R. INDIGENISTA SURRAMBAY
SABALETA y va para el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C. E. R. INDIGENISTA SURRAMBAY.
La docente BAILARIN JUMI ESTER identificada con Cédula de Ciudadania No. 30.079.654, viene del
C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede CER LOS CACAOS y va para el C. E. R. INDIGENA
JAIQUERAZABI sede C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Mutata,
se identificaron plazas faltantes y sobrantes, las cuales deberan ser trasladadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de Mutata, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
MUTATA C. £. R. INDIGENA C. E. R. INDIGENA BASICA PRIMARIA
JAIQUERAZABI JAIQUERAZABI
MUTATA C. E. R. INDIGENA C. E. R. INDIGENISTA BASICA PRIMARIA
JAIQUERAZAB! SURRAMBAY SABALETA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas a los siguientes

Establecimientos Educativos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
MUTATA C. E. R. INDIGENA CER LOS CACAOS BASICA PRIMARIA
JAIQUERAZABI
MUTATA C. E. R. INDIGENA C. E. R. INDIGENISTA BASICA PRIMARIA
JAIQUERAZABI SURRAMBAY

ARTICULO 3°: Convertir la plaza docente oficial que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
Luihtelds EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MUTATA C.E. R. INDIGENA CER LOS CACAOS BASICA PRIMARIA
JAIQUERAZABI BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
AREA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del Municipio de Mutata:




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNIcIPio EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MUTATA C. E. R. INDIGENA C. E. R. INDIGENA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
JAIQUERAZABI JAIQUERAZABI AREA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente CHIQUILLO NUNEZ LUZ ENEIDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.124.364.336, vinculada en Propiedad, inscrita en el grado de escalafon “ET 1” del
Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002,
Normalista Superior, como docente de Aula en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir
la plaza docente en el drea de Basica Primaria, en el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI, sede CER LOS
CACAOS, poblacion Etno Educacion del municipio de Mutata, quien venia laborando en el C. E. R.
INDIGENA JAIQUERAZABI, sede C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI, del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente MOLINA MAJORE JOSE MIGUEL, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.010.063.938, vinculado en Provisionalidad, estatuto de profesionalizacién docente
Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Etnoeducacién con Enfasis en Ciencias Sociales, como
docente de aula en Bésica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel
de Basica Primaria, en e! C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI, sede C. E. R. INDIGENISTA SURRAMBAY,
poblacién Etno educacién del municipio de Mutata, quien venia laborando en el C. E. R. INDIGENA
JAIQUERAZABI, sede C. E. R. INDIGENISTA SURRAMBAY SABALETA, del mismo municipio.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente BAILARIN JUMI ESTER, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.079.654, vinculada en Provisionalidad, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley
1278 de 2002, Licenciada en Etnoeducacion, como docente de aula en el nivel de Basica secundaria y
Media, drea de Ciencias Sociales y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nive!
de Bdsica secundariay Media drea de Ciencias Sociales, en el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI, sede
C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI, poblacién Etnoeducacién del municipio de Necocli, quien venia
laborando en el C. E. R INDIGENA JAIQUERAZABI, sede CER LOS CACAOS, del mismo municipio, en el
nivel de Basica Primaria.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de CANASGORDAS con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
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establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de CANASGORDAS se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN PIO X se
fusionaron las Sedes I.E. SAN PIO X con la sede E.R. EDUARDO HERRERA, quedando sélo la I.E. SAN
PIO X con los dos niveles de basica primaria y basica secundaria.

Por lo anterior se hace necesario trasladar la plaza y el docente WILDER FRANCISCO LOPEZ CRUZ

identificado con Cédula de Ciudadania 1.069.740.520 del nivel de bdsica primaria, quien viene de la
I.E. SAN PIO X sede E.U. EDUARDO HERRERA y va para la i.E. SAN PIO X sede PRINCIPAL.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de Caiasgordas, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
. I.E. SAN PIO X E.R. EDUARDO BASICA PRIMARIA-
A HERRERA TODAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Cafiasgordas:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
« I.E. SAN PIO X 1.E. SAN PIO X - BASICA PRIMARIA-
CANASGORDAS PRINCIPAL TODAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente WILDER FRANCISCO LOPEZ CRUZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.069.740.520, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, poblacion
Mayoritaria; para la Institucion Educativa San Pio X, sede Institucion Educativa San Pio X, del
municipio de Canasgordas.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril.de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trastadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé ia planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de GUADALUPE con las autoridades educativas municipales, el director de nucleo educativo y
profesionales de Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estiputa el Ministerio de Educacién Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.
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En razén al proceso de rearganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de GUADALUPE, se hace
necesario trasladar a la sefiora LINA ATALIT SARMIENTO VARGAS, identificada con cedula de ciudadania N°
39.279.035, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2B, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula, poblacién mayoritaria, en el
nivel de Basica Primaria, para El Centro Educativo Rural Guanteros, sede C.E.R San Pablo Abajo, de! municipio
de Guadalupe, en la plaza Vacante de la sefiora DORA PATRICIA MONTOYA OSORIO, identificada con cedula
de ciudadania N° 39.442.959 Quien fue trasiadada para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones ala Sefiora LINA ATALIT SARMIENTO VARGAS, identificada con cedula
de ciudadania N° 39.279.035, Licenciada en Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 2B, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula, poblacién mayoritaria,
en el nivel de Basica Primaria, para £ Centro Educativo Rural Guanteros, sede C.E.R San Pablo Abajo, del
municipio de Guadalupe, quien venia laborando como Docente de Aula, poblacién mayoritaria en el nivel de
Basica Primaria en La Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa, sede LE Luis Lépez de Mesa, del municipio
de Guadalupe; segiin {o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquilias 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
fas necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la

viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Actas del 10y 16 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente de los municipios de MACEO y PUERTO BERRIO con las autoridades
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educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se
basaron en el formato 1 del ministerio de educacidn, configurdndose como concepto
técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el
Ministerio de Educacidn, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula del
30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Maceo se identifico que, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CRISTO
REY, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CRISTO REY, falta una (1) docente de Bésica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del municipio de Puerto
Berrio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio
de Puerto Berrio, se identific6é una (1) docente sobrante de Basica Primaria en la
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede ESCUELA URBANA ARNULFO CASTRO,
la cual debera ser trasladada.

En tal caso, es procedente la reubicacion de la docente BECERRA ANDRADE MARIA DEL
PILAR, identificada con cédula de ciudadania No. 35.897.534, docente de aula en Basica
Primaria, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la
I.E. ANTONIO NARINO, sede E.U. ARNULFO CASTRO, poblacién Mayoritaria del municipio
de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la LE.R. CRISTO
REY, sede I.E.R. CRISTO REY, en el area de Basica Primaria, en el municipio de Maceo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BECERRA ANDRADE MARIA DEL PILAR,
identificada con cédula de ciudadania No. 35.897.534, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior, en la I.E.
ANTONIO NARINO sede E.U. ARNULFO CASTRO del municipio de Puerto Berrio, en el nivel
de Bdasica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente de aula en Basica
Primaria en la L.LE.R. CRISTO REY, sede 1.E.R. CRISTO REY, poblaciéon mayoritaria del municipio
de Maceo.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 3°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber

que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la

hoja de vida del Servidor Docente.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 11 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de YONDO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Yond se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, sede
LA PATRIA, faltan cuatro (3) plazas docentes en Preescolar y doce (11) plazas docentes en Bésica
Primaria, las cuales deben cubrirsen con plazas docentes oficiales sobrantes del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacidn de la planta docente oficial en el municipio de Yondo,
se identificaron cuatro (3) plazas docentes sobrantes de Preescolar y doce (11) plazas docentes
sobrantes en Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, sede
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, las cuales deberan ser trasladadas para el mismo
municipio.

También es procedente tener en cuenta que en el SIMAT no se tienen alumnos matriculados en
Preescolar y en Bésica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, sede
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ ya que se encuentran matriculados en la
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ sede LA PATRIA por esto se debe de realizar la

reubicacion de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de Yondd, las plazas docentes oficiales que se describen a

continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
1.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO
YONDO DIAZ DIAZ PREESCOLAR
I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO
YONDO DIAZ DIAZ PREESCOLAR
I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO
YONDO DIAZ DIAZ AFRO - PREESCOLAR
YONDO I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
YONDO I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
YONDO I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
YONDO I.LE. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
YONDO 1.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
YONDO I.E. LUIS EDUARDO I.LE. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
YONDO I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
YONDO I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
YONDO I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
YONDO I.E. LUIS EDUARDO I.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS
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I.E. LUIS EDUARDO 1.E. LUIS EDUARDO BASICA PRIMARIA-
DIAZ DIAZ TODAS

YONDO

ARTICULO 2°: las plazas descritas en el articulo anterior quedaras asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Yondo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
YONDO I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA PREESCOLAR
DIAZ
YONDO I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA PREESCOLAR
DIAZ
YONDO I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA AFRO - PREESCOLAR
DIAZ
I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YONDO DIAZ TODAS
I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YONDO DIAZ TODAS
I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YONES DIAZ TODAS
I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YOR DIAZ TODAS
L.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YORR DIAZ TODAS
1.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YORR DIAZ TODAS
1.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YORRY DIAZ TODAS
L.LE. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YOR DIAZ TODAS
I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YONDO DIAZ TODAS
1.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
YOR'S DIAZ TODAS
I.E. LUIS EDUARDO LA PATRIA BASICA PRIMARIA-
oR'% DIAZ | TODAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora CARRILLO JAIMES ELIZABETH, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.495.431, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacion Preescolar y Promocion de la Familia como docente
de aula en Preescolary quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. LUIS EDUARDO
DIAZ, sede LA PATRIA, poblacion mayoritaria del municipio de Yondo.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MURILLO PEREA ANDY LISETH, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.076.383.897, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Pedagogia Infantil como docente de aula en Preescolar y quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la LE. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA,
poblaciéon mayoritaria del municipio de Yondo.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora JIMENEZ RIOS ANA ELISA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.829.420, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Normalista Superior como docente de aula en Preescolar y quien posee la
idoneidad para cubrir la plaza docente, en la 1.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, poblacién
afrocolombiana del municipio de Yondo.
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ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior CHAVEZ JIMENEZ WILSON, identificado con cédula de ciudadania
No. 3.557.423, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002 Normalista Superior como docente de aula en Basica Primaria y quien posee la idoneidad
para cubrir la plaza docente, en la L.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, poblacion mayoritaria
del municipio de Yondé.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora LOPEZ JIMENEZ LUZ DORIS, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.934.001, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 8, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979 Bachiller Académico como docente de aula en Basica Primaria y quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, poblacién
mayoritaria del municipio de Yondo.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora VARGAS VALENCIA LUZ MARINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 22.028.880, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979 Licenciada en Educacidn Bdsica Primaria como docente de aula en Basica
Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la L.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede
LA PATRIA, poblaciéon mayoritaria del municipio de Yondé.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora CRUZ FLOREZ YEINIS, identificada con cédula de ciudadania No.
37.577.461, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002 Normalista Superior como docente de aula en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza docente, en la L.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, poblacion mayoritaria del
municipio de Yondd.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora GOMEZ SIERRA MALCA IRINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.577.617, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1B, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Normalista Superior como docente de aula en Bésica Primaria y quien posee la
idoneidad para cubrir |a plaza docente, en la LE. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, poblacién
mayoritaria del municipio de Yondé.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ANDRADE ATANDEHOY DIANA MARCELA, identificada con
cédula de ciudadania No. 37.577.784, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Didactica de las Ciencias Naturales Para la Educacion
Bésica Secundaria y Media Vocacional como docente de aula en Bésica Primaria y quien posee la
idoneidad para cubrir la plaza docente, en la LE. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, poblacién
mayoritaria del municipio de Yondé.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora LOZANO PRADA ANGELINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.935.962, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales como docente
de aula en Bdsica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. LUIS
EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, poblacién mayoritaria del municipio de Yondd.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos def Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora PEDROZA ZAPATA LUZ STELLA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.650.692, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979 Licenciada en Ciencias Sociales como docente de aula en Bésica Primaria y
quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA,
poblacién mayoritaria del municipio de Yondo.
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ARTICULO 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora PABON GARCIA SANDRA JUDITH, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.253.271, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacion Especial como docente de aula en Basica Primaria y
quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA,
pobtlacion mayoritaria del municipio de Yondé.

ARTICULO 15°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora GONZALEZ CUESTA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.459.830, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el Estatuto
Docente 1278 de Licenciada en Educacién Basica como docente de aula en Bdsica Primaria y quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA,
poblacion mayoritaria del municipio de Yondé.

ARTICULO-16°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior CULMA GUZMAN HUMBERTO, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.183.576, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979 Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte como docente de aula
en Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E. LUIS EDUARDO
DIAZ, sede LA PATRIA, poblacion mayoritaria del municipio de Yondé.

ARTICULO 17°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 18°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno. ‘

ARTICULO 19°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 12 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de PUERTO BERRIO con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn de
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del ministerio de educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacion, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de
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matricula del 30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Berrio se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO,
sede MADRE LAURA, falta una (1) plaza docente de Basica Secundaria y Media en el 4rea de Eticay
en Valores, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Puerto
Berrio, se identificé una (1) plaza docente sobrante de Bésica Secundaria y Media en el drea de Etica
y en Valores en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO,
la cual deberd ser reubicada en el mismo municipio.

En tal caso, es procedente la reubicacion del docente FUENTES CIFUENTES ROBINSON ALEXIS,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.017.137.622, docente de aula en Basica Secundaria y
Media en el area de Etica y en Valores, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, quien viene
cubriendo la plaza en la I.LE. ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO, poblacién
Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente,
enla L.E. ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar del municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO BERRIO I.E. ANTONIO NARINO COLE?“I’SRIA,Q';ONIO ETICAY EN VALORES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
PUERTO BERRIO I.E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA ETICAY EN VALORES

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior FUENTES CIFUENTES ROBINSON ALEXIS, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.017.137.622, vinculado en Provisional Vacante Definitivo, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 : Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa como docente de aula en Basica
Secundaria y Media en el érea de Etica y en Valores, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
docente, en la I.E. ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, poblacion mayoritaria del municipio de
Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra

éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJA
Secretario de Educacion

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NOMBRE r FIW FECHA
Rovss, | Lizhdafendin oo, AD (6YF) 2
Revisg ga:cncgl'ea":esfrear!tn?: l::?l:ano k//’\,\,:a_ A\\{Mj ' ” / O oV / —Lo LL
re | B et et | Sef O 22 [0/ 2502
Rovso: | forn Jaro caca orie 7 ¥4 7 22/0¢/ w21
royects: | YeaweimeBeiotde I \Naoh R Wene mone
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y{o j a las normas y disposici legales vig y por




DEPARTAMENTO DE ANTIOQRAficado: D 2022070005016
GOBERNACION Fecha: 17/08/2022

Tipo: DECRETO |
Destino: i

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon

de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativa estatal”
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

EnActadel 11y 16 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de PUERTO TRIUNFO y PUERTO BERRIO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacidén de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar los cuales se
basaron en el formato 1 del ministerio de educacién, configurdndose como concepto
técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el
Ministerio de Educacidn, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula del
30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Puerto Triunfo se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
DORADAL, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DORADAL, falta una (1) plaza docente de
Basica Secundaria y Media en el drea de Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del municipio de Puerto Berrio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio
de Puerto Berrio, se identificé una (1) plaza docente sobrante en Basica Primaria, en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA,

la cual debera ser convertida y trasladada para el municipio de Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trasladar en el municipio de Puerto Berrio, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
BASICA PRIMARIA - TODAS
PUERTO BERRIO C.E.R. LA CARLOTA C.E.R. LA CARLOTA MATEMATICAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Puerto Triunfo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
PUERTO TRIUNFO I.E.R. DORADAL I.E.R. DORADAL MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Comunicar a las directivas docentes de los Establecimientos Educativos el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
A
JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de 1a Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativa estatal”

YBERRIOL




YBERRIOL

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes vy directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 11 y 16 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de YONDO y PUERTO BERRIO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se
basaron en el formato 1 del ministerio de educacion, configurandose como concepto
técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de
acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de 2022 segun lo estipula el
Ministerio de Educacidn, sin embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula del
30 de abril de 2022 para lo cual los Establecimientos Educativos no tuvieron cambios
significativos.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el municipio de Yondé se identificd que en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO
DIAZ, sede INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, faltan dos (2) plazas docentes de
Basica Secundaria y Media en las areas de Humanidades y lengua Castellana y Ciencias
Sociales, las cuales deben cubrirse con plazas docentes oficiales sobrantes del municipio de
Puesto Berrio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio
de Puerto Berrio se identificaron dos (2) plazas docentes sobrantes en Basica Secundaria y
Media en las areas de Tecnologia de Informatica y Educcidn Religiosa, en la INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO, las cuales deberan ser
convertidas y trasladadas para el municipio de Yondé.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trasladar en el municipio de Puerto Berrio, las plazas docentes
oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
TECNOLOGIA DE

- COLEGIO ANTONIO INFORMATICA

PUERTO BERRIO I.E. ANTONIO NARINO S HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

. COLEGIO ANTONIO EDUCCION RELIGIOSA

PUERT |.E. "~
UERTO BERRIO SEEIIL L NARINO CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Yondé:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
HUMANIDADES Y LENGUA
YOND .E. .E.
ONDO I.E. LUIS EDUARDO DIAZ I.E. LUIS EDUARDO DIAZ CASTELLANA
YONDO I.E. LUIS EDUARDO DIAZ I.E. LUIS EDUARDO DIAZ CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 3°: Comunicar a las directivas docentes de los Establecimientos Educativos el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUI(I’QUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la

viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 10 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de PUERTO TRIUNFO con las autoridades educativas
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municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se reubica el docente vinculado en Propiedad HUERTAS GARZON JOSE JAVIER de la I.E.R.
ENRIQUE DURAN, sede L.E.R. ENRIQUE DURAN para la I.E.R. ENRIQUE DURAN, sede C.E.R.
SANTIAGO BERRIO; y la plaza docente de la sefiora VERA DAVID SILVIA CRISTINA Vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva que queda sobrando se traslada para el municipio de
Entrerrios.

En tal caso, es procedente la reubicacion del docente HUERTAS GARZON JOSE JAVIER,
identificado con cédula de ciudadania No. 93.338.453, docente de aula en Basica Primaria,
vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la L.E.R. ENRIQUE DURAN, sede
LLE.R. ENRIQUE DURAN, poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo y quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la 1.E.R. ENRIQUE DURAN, sede C.E.R.
SANTIAGO BERRIO, del municipio de Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el municipio de Puerto Triunfo, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

MAYORITARIA NIVEL-
AREA

PUERTO TRIUNFO

I.E.R. ENRIQUE DURAN

I.E.R. ENRIQUE DURAN

BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Puerto Triunfo:

: MUNICIPIO
[

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

MAYORITARIA NIVEL-
AREA

I.E.R. ENRIQUE DURAN

C.E.R. SANTIAGO

BASICA PRIMARIA

PUERTO T
! UERTO TRIUNFO BERRIO

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior HUERTAS GARZON JOSE JAVIER, identificado con
cédula de ciudadania No. 93.338.453, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Normalista Superior, en la I.E.R. ENRIQUE DURAN sede
1.E.R. ENRIQUE DURAN en el nivel de Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir
fa plaza docente de aula en Basica Primaria, en la I.E.R. ENRIQUE DURAN sede C.E. R
SANTIAGO BERRIO, pobiacidn Mayoritaria del municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
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inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la

Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Proyecto: Profesional Universitaria 9 O‘Q 08/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigentes y por
lo tanto, bajo p bilidad o p para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 06 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de BRICENO con las autoridades educativas municipales, el director de nicleo educativo y
profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humado de la Secretaria de Educacidn de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar los cuales se basaron en
el formato 1 del Ministerio de Educacién Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina
cudntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30
de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo también se tuvo en cuenta
el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual los establecimientos educativos no tuvieron cambios
significativos.
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En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Santa Rosa de Osos, se
hace necesario trasladar al sefior HECTOR AUGUSTO ESPINAL RAMIREZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 71.876.698, Licenciado en Educacion Bésica Primaria, vinculado en propiedad, grado de
escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula, poblacién mayoritaria, en
el nivel de Basica Primaria, para La Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R La Lomita, del
municipio de Santa Rosa de Osos, en la plaza Vacante de la sefiora DIANA AMPARO VASQUEZ RODRIGUEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.300.020, Quien se traslad6 para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones al Sefior HECTOR AUGUSTO ESPINAL RAMIREZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 71.876.698, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en propiedad, grado
de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula, poblacién mayoritaria,
en el nivel de Bdsica Primaria, para La Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede C.E.R La Lomita,
del municipio de Santa Rosa de Osos, quien venia laborando como Docente de Aula, poblacién mayoritaria
en el nivel de Basica Primarias en La Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Principal, del
municipio de Bricefio; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trastaden en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b@’%

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef yio stado a fas normas y iciones legales vigentes yhpor o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutér, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidén de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En Acta del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de ANDES, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este
proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — y gestionado por la Direccién de
Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Andes se
determiné que, con el fin de ajustar la planta docente en el municipio, se requiere el traslado de
las siguientes docentes:

NOMBRE IDENTIFICACION VIENE DE: VA PARA:
Maria Eugenia Montoya 43.285.134 |-E~R. Carbonera,  sede | | ER Carbonera, sede LE.
Arboleda Principal San José
Yolanda Montoya Castillo 43.347.824 I.LE.R Cfarbonera, sede LE. I.E-.R- Carbonera, sede
San José Principal

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MARIA EUGENIA MONTOYA
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.285.134, Licenciada en Educacion
Infantil Enfasis Ciencias Naturales y Proteccion al Medio Ambiente, vinculada en propiedad,
regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como Docente de Aula,
nivel Bdsica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Institucion Educativa
San José, del municipio de Andes, en reemplazo de la docente Yolanda Montoya Castillo,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.347.824, quien se traslada para otro
Establecimiento Educativo. La educadora Maria Eugenia Montoya Arboleda, viene como docente
de aula, nivel Bdsica Primaria, de la Institucién Educativa Rural Carbonera, sede Institucion
Educativa Rural Carbonera, del municipio de Andes.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente YOLANDA MONTOYA
CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.347.824, Licenciada en Educacidn Basica
Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2BM, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Institucion Educativa Rural Carbonera, del
municipio de Andes, en reemplazo de la docente Maria Eugenia Montoya Arboleda, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.285.134, quien se traslada para otro Establecimiento Educativo.
La educadora Yolanda Montoya Castillo, viene como docente de aula, nivel Basica Primaria, de
la Institucidn Educativa Rural Carbonera, sede Institucion Educativa San José, del municipio de
Andes.
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas .7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
,
JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién
N v .
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa J 0 (6 IY}ZO)
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano M ) \4’/\/7&, S . i'lzl Df/uj\/"
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especializado /}(M /a 5/.. 2/@8/& z_
Reviso: lohn Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado /- / /}’/'/L /Z/ﬂg/zz/
Proyecté: Martha toriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 9 %/" [ "é'f "11/08/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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