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Radicado: S 2022060190983
Fecha: 26/08/2022

el ||| TN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y de acuerdo con el decreto D 2021070000522 del 31 de enero de
2021, delegada para contratar de conformidad con el Decreto Departamental D
2021070000528 del primero de febrero de 2021, facultada conforme lo dispuesto por ias
Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios
y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucidén Politica de Colombia en su articulo 13 consagra que el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
a favor de los grupos discriminados o marginados.

2. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion
administrativa ésta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

3. Que de acuerdo con el articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia "Los
departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la constitucién. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal y de
intermediacion entre la nacién y los municipios y de prestacién de los servicios que
determinen la Constitucion y las leyes. (...)".

4. Que la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia actualizada por la ordenanza 13 de
2019 tiene como propodsito avanzar en la igualdad de género, fomentar y proteger los
derechos humanos de las mujeres, en respuesta a las necesidades, demandas e interés
de este grupo poblacional; también a los tratados, convenciones internacionales como:
la convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer
(CEDAW 1979) adoptada por Colombia mediante la Ley 51 de 1981, la convencion para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contralas Mujeres, aprobada por la Ley 248
de 1.995, a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), en especial al quinto (5)
Igualdad de género y a la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres

5. Que el Articulo 127 del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 "Por el cual
se determina la estructura administrativa de la administracion departamental, se definen
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”
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10.

11.

establece que el propésito de la Secretaria de las Mujeres es desarrollar acciones que
promuevan la igualdad de género en el departamento de Antioquia, enmarcadas en las
estrategias definidas en la politica publica para las mujeres, en garantia de sus derechos
humanos con criterios de eficiencia, eficacia y calidad.

Que las mujeres de Antioquia tienen limitaciones y barreras sociales e institucionales
para el acceso a la educacion financiera y otras fuentes de capacitacion que les permita
desarrollar capacidades y habilidades para fortalecer sus emprendimientos y negocios
que dignifiquen su condicion de vida y la de su familia. De igual manera se enfrenta a un
sistema financiero que le falta la adopcion de productos, medios y mecanismos
financieros para servir a las mujeres en el apalancamiento econémico de sus proyectos

Que la Secretaria de las Mujeres en su compromiso misional de la promocion y garantia
de los derechos de las mujeres, busca alternativas y alianzas para aportar a la
transformacion de esta problematica y por ende a mejorar la calidad de vida de esta
poblacién; en el affio 2021 manifiesta el interés de participar con la Caja de
Compensacion Familiar Antioquia - COMFAMA, con el proyecto “Aumentando el acceso
de las Mujeres al capital comercial de Antioquia” para articular acciones de cooperacién
para atender sistematicamente el problema y las barreras institucionales para que las
mujeres fortalezcan sus emprendimientos.

Que este Programa esta dirigido a 200 mujeres emprendedoras, empresarias o
propietarias de negocios en tres subregiones de Antiogquia seleccionadas (Suroeste,
Norte y Oriente), tanto en zonas rurales como mas pobladas, para que accedan a capital
comercial y capacitacion, por medio de oportunidades financieras y no financieras y se
beneficien de la conexién con una red de actores en todo Antioquia.

Que el citado Programa esta en concordancia con el Plan de Desarrollo 2020-2023
"Antioquia Unidos por la vida", que en su linea estratégica 1 Nuestra Gente, componente
7 es el momento de la equidad para las mujeres, se propone generar una accion politica,
econdmica y cultural que promueva las libertades y oportunidades para la dignidad e
igualdad de las mujeres de Antioquia durante su curso de vida; que elimine las brechas
de género entre mujeres y hombres, mediante la garantia de sus derechos para superar
desventajas en términos de acceso, autonomia y fortalecimiento de las capacidades
como agentes de desarrollo y con la Politica Publica de las Mujeres adoptada por la
ordenanza 13 del afio 2019 la cual da los lineamientos para avanzar en la igualdad de
género.

Que la Secretaria de las Mujeres en su compromiso misional de la promocion y garantia
de los derechos de las mujeres, busca alternativas y alianzas para aportar a la
transformacién de esta problematica y por ende a mejorar la calidad de vida de esta
poblacién; en el afo 2021 manifiesta el interés de participar con la Caja de
Compensacion Familiar Antioquia - COMFAMA, con el proyecto “Aumentando el acceso
de las Mujeres al capital comercial de Antioquia” para articular acciones de cooperacion
para atender sistematicamente el problema y las barreras institucionales para que las
mujeres fortalezcan sus emprendimientos, en los siguientes aspectos: Alineacion del
enfoque de género para el disefio general del programa, uso de medios y canales
propios para hacer convocatoria del programa, asesoria para montar un modelo de
relacionamiento, formacion del equipo de hara trabajo en campo en temas de género,
uso de la plataforma de la SMA para conexién de emprendedoras y mercados.

Que COMFAMA es una empresa social de caracter privado creada en el afio 1954 que
presta servicios de salud, educacion, crédito, subsidio cuota monetaria, empleabilidad,
vivienda, recreacion y cultura en el departamento de Antioquia, con el objetivo de
contribuir al desarrolio social y la generacién de oportunidades. A lo largo de su historia
se ha interesado en promover el crecimiento personal y profesional de las personas, las
familias y la region a través del desarrollo maximo de sus capacidades con el objetivo de
potencializar los ecosistemas productivos y mejorar la calidad de vida.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Que se considera importante la realizacion de un convenio de asociacion entre la
Secretaria de las Mujeres y COMFAMA ya que este proyecto esta dirigido a 200 mujeres
emprendedoras, empresarias o propietarias de negocios en tres subregiones de
Antioquia seleccionadas (Suroeste, Norte y Oriente), tanto en zonas rurales como mas
pobladas, para que accedan a capital comercial y capacitacién, por medio de
oportunidades financieras y no financieras y se beneficien de la conexion con una red de
actores en todo Antioquia.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permite a las entidades estatales, cualquiera
que sea su naturaleza y orden administrativo, con observancia en los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion,
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones y cometidos
estatales encomendados a las diferentes entidades publicas.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: "Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto".

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecio en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. "Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo
la modalidad de contratacién directa, la cual debe contener causal que invoca para
contratar directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista, el lugar en el cual los interesados pueden consultar
los estudios y documentos previos”.

Que el citado convenio no implica apropiacion, ni erogacion de recursos por parte de la
Gobernacion de Antioquia- Secretaria de las Mujeres.

Que el plazo del convenio es de diecisiete meses (17), contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023.

Que las condiciones y especificaciones técnicas del convenio de asociacién a suscribir
con COMFAMA se encuentran debidamente descritas en los estudios previos del citado
convenio.

Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el
Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de las Mujeres el dia 22 de agosto de
2022 e informada ante el Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion del dia
25 de agosto de 2022,

Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia a
través de la Secretaria de las Mujeres considera justificado y apropiado realizar el
convenio de asociacién con COMFAMA bajo la modalidad de contratacion directa.

En mérito expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccion del asociado mediante
contratacion directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el convenio con COMFAMA, identificado con NIT
890900841-9, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos en la articulacion e implementacion de
acciones para el fortalecimiento de la autonomia econémica de las Mujeres emprendedoras
y empresarias de las subregiones de Norte, Suroeste y Oriente del departamento de
Antioquia”, cuyo plazo es de diecisiete meses (17), contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023 y que no implica apropiacién, ni
erogacion de recursos por parte de la Gobernacion de Antioquia- Secretaria de las Mujeres.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el sistema electrénico
para la contratacion Publica (SECOP) a través del portal Unico de contratacion, acorde con
lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015.

Dada en Medellin, el 26 de agosto de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AP U )

NATALIA VELASQWEZ E_é()
SECRETARIA DE LAS MUJERES

Nombre Cargo Firma Fecha
Proyecto Laura Cristina Gil Hernandez Profesional Universitaria 26/08/2022
Revisé Jorge Mario David Restrepo Abogado Contratista - | 26/08/2022
Aprobd Catalina Maria Arboleda Géez Directora Operativa .{u 73( 26/08/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 20220600083988
DEL 22 DE JUNIO DE 2022, LA CUAL MODIFICO 2022060007735 DEL 24 DE
MARZO DE 2022, LA CUAL MODIFICO LA RESOLUCION 2021060090619 DEL
17 DE SEPTIEMBRE DE 2021, LA CUAL MODIFICO LA RESOLUCION
2021060075862 DEL 24 DE JUNIO DE 2021, POR MEDIO DE LA CUAL SE
SUSPENDIO EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION
CAUSADA POR LA AMPLIACION, RECTIFICACION Y PAVIMENTACION DE LA
VIA PUENTE IGLESIAS - LIBANO, CAMINO DE LA VIRGEN (TAMESIS),
SUROESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, DISTRIBUIDA Y
ASIGNADA MEDIANTE LA RESOLUCION No. S2018060237812 DEL 14 DE
AGOSTO DE 2018”

El Secretario de Infraestructura Fisica teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién S2018060237812 del 14 de agosto de 2018, y en virtud del Informe
Técnico entregado el 10 de junio de 2021 bajo el radicado No. 2021020025837 a la
Secretaria de Infraestructura Fisica por parte de la supervisién del contrato
4600010117 de 2019, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Resolucion S2018060237812 del 14 de agosto de 2018, la
Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, distribuyd y
asigno la contribucion de valorizacion por el mejoramiento y pavimentacion del
proyecto “PUENTE IGLESIAS — LIBANO, CAMINO DE LA VIRGEN (TAMESIS),
determinando las contribuciones individuales de los bienes inmuebles ubicados
dentro de la zona de influencia de la obra.

2. Que, desde el mes de octubre del afio 2018, se viene haciendo exigible el cobro
de las contribuciones de valorizacion causadas por el mejoramiento y
pavimentacion del proyecto “PUENTE IGLESIAS — LIBANO, CAMINO DE LA
VIRGEN (TAMESIS)".

3. Que mediante el contrato 4600010093 de 2019, la Secretaria de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia contraté a través de licitacidon publica a la
empresa Ingenieria y Construccion SAS - INGECON S.A.S., para ejecutar la:
“AMPLIACION, RECTIFICACION, PAVIMENTACION DE LAS VIAS PUENTE
IGLESIAS — LA YE — LIBANO — LA LORENA — MARATON DE LA SUBREGION-
DEL SUROESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

4. Que mediante informe técnico con radicado No 2021020025837 de! 10 de junio

de 2021 por parte de la supervision del contrato 4600010117 de 2019, cuyo objeto
es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA

Pagina 1 de 4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesouwcron o, INUMINITHCAIL

(29/08/2022)

Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION Y PAVIMENTACION DE
LAS VIAS PUENTE IGLESIAS — LA YE — LIBANO Y LA LORENA — MARATON
DE LA SUBREGION- DEL SUROESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
se pudo constatar que del analisis de diferentes situaciones de orden técnico del
contrato —N°4600010093 de 2019 se dio inicio al proceso administrativo
sancionatorio por presunto incumplimiento, el cual cuiminé el dia 11 de noviembre
de 2021 mediante acto administrativo N°2021060098343, el cual dispuso en el
articulo primero- “DECLARAR que, durante la vigencia del plazo contractual,
INGECON S.A.S,, identificado con NIT 811.025.261-6, representado por el sefior
WALTER LEON ZAPATA RIOS, INCUMPLIO DE MANERA PARCIAL Y
DEFINITIVA las obligaciones del contrato de obra publica N°4600010093 de
2019”,

Que mediante Resolucion con radicado 2021060075862 del 24 de junio de 2021,
se suspende del cobro de la contribucién de valorizacién causada por la
ampliacién, rectificacion y pavimentacion del proyecto_“PUENTE IGLESIAS -
LIBANO, CAMINO DE LA VIRGEN (TAMESIS), desde el 1 de julio del afio 2021
hasta el 30 de septiembre del afo 2021, ambas fechas inclusive.

Que mediante Resolucién con radicado 2021060090619 del 17 de septiembre de
2021, se modifico la Resolucion 2021060075862 del 24 de junio de 2021, en el
sentido de ampliar el término de la suspensién del cobro de la contribucion de
valorizacion hasta el 31 de marzo del afo 2022.

Que mediante Resolucion con radicado 2022060007735 del 24 de marzo de 2022,
se modificé la Resolucion 2021060075862 del 24 de junio de 2021 y la Resolucién
2021060090619 del 17 de septiembre de 2021, en el sentido de ampliar el término
de la suspension del cobro de la contribucion de valorizacién, hasta el 30 de junio
del afio 2022.

Que mediante Resolucién con radicado 20220600083988 del 22 de junio de 2022,
se modificd la Resolucién 2022060007735 del 24 de marzo de 2022, en el sentido
de ampliar el término de la suspension del cobro de la contribucion de
valorizacion, hasta el 31 de agosto del afio 2022

Que en la actualidad la Secretaria de Infraestructura Fisica, viene adelantado
encuentros con la comunidad, en las cuales se han realizado propuestas, de cara
a la ejecucion de las obras, las cuales requieren analisis por parte de la entidad,
para su posible implementacion.

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, como consecuencia de la terminacién
anormal del contrato 4600010117 de 2019, descrita en el numeral 40 anterior,

Pagina 2 de 4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesouwcron o, MMM

(29/08/2022)
estructuré y llevo a cabo el proceso de licitacién publica No. LIC-13454 cuyo
objeto es AMPLIACION, RECTIFICACION, PAVIMENTACION Y
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LAS VIAS PUENTE
IGLESIAS - LA YE - LIBANO Y LA LORENA - MARATON ETAPA 1, DE LA
SUBREGION SUROESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, con las
cuales se pretende finalizar las obras en dicho sector.

11. Como consecuencia del proceso de seleccion LIC-13454, se suscribio el contrato
4600013868 con el consorcio Pavimentacion Eleck, el pasado 02 de agosto de
2022, por lo que el nuevo contratista debera realizar las visitas, analisis, y
actividades preliminares necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

12. Que teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia, procede a modificar las Resoluciones
20220600083988 del 22 de junio de 2022, 2022060007735 del 24 de marzo de
2022, y 2021060090619 del 17 de septiembre de 2021, 2021060075862 del 24
de junio de 2021, en cuanto al término de la suspension del cobro de la
contribucién de valorizacion distribuida y asignada mediante la Resolucion No.
S2018060237812 del 14 de agosto de 2018, causada por el mejoramiento y
pavimentacion del proyecto “PUENTE IGLESIAS — LIBANO, CAMINO DE LA
VIRGEN (TAMESIS)”, con el fin de ampliar dicha suspensién hasta el 31 de
octubre de 2022. No obstante, la Entidad podra ampliar la suspension del cobro
de la contribucion de valorizacion del proyecto en mencién, previo analisis de las
causas que originan la presente modificacion.

En razén y mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Modificar las Resoluciones 20220600083988 del 22 de junio de 2022,
2022060007735 del 24 de marzo de 2022, y 2021060090619 del 17 de septiembre
de 2021, 2021060075862 de! 24 de junio de 2021, en cuanto al término de
suspension del cobro de la contribucion de valorizaciéon causada por el mejoramiento
y pavimentacion del proyecto: “PUENTE IGLESIAS - LIBANO, CAMINO DE LA
VIRGEN (TAMESIS)”, distribuida y asignada mediante la Resolucién No.
S2018060237812 del 14 de agosto de 2018, prorrogando dicha suspensién desde el
01 de septiembre del afio 2022, hasta el dia 31 de octubre del afio 2022.

ARTICULO 2: Informar a los contribuyentes sobre el contenido de la presente
Resolucién.

Pagina 3 de 4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesouwcion o, ININIIANINIIR

(29/08/2022)
ARTICULO 3: Publicar el presente acto administrativo en la Gaceta Departamental y
en la pagina web www.antioquia.gov.co

ARTICULO 4: Contra la presente Resolucién no procede ningln recurso.

Dado en Medellin, el 29/08/2022
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\\Lf 0 ((\Nk ,

SANTIAGO SIERRA LATORRE
SECRETARIO DE DESPACHO

NOMBRE FIRMA FECHA

Paola Vasquez Alvarez - Direccion Administrativa y 2:0by-.
Financiera 23/08/2022

Juan Esteban Oliver Ortiz - Director de Asuntos Legales }.., e O 0# 26/08/2022

ng Malicela Moncada Hincapié - Directora Administrativa ! _f_ N Mot U 26/08/2022
y Financiera
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades y competencias por la Constitucién Politica, en especial las contenidas en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, su Decreto Reglamentario 1082 de 2015
y Decreto Departamental S 2021070000528 del 1 de febrero de 2021,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo indicado en el Articulo 355. “Ninguna de las ramas u érganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Que de acuerdo a lo publicado en el Decreto 092 de 2017 reglamenta la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés
publico de acuerdo con el plan Nacional o lo planes seccionales de Desarrollo en los términos
del articulo 355 de la Constitucion politica.

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998:

“(...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podréan, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto

de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.

HPEREAC




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION” — FUNDACION UNIBAN- “

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraréan de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para
las asociaciones civiles de utilidad comun (...)”

Que la Secretaria de Educacion en cumplimiento de estrategias para lograr transitos exitosos
y trayectorias completas, desarrolla diferentes programas orientados a la transformacién de
los ambientes de aprendizaje a través del mejoramiento de instituciones y centros
educativos, y dotacion tecnoldgica, priorizando el desarrollo educativo y cultural de las
diferentes subregiones del departamento, la formacién de docentes y el aumento de
posibilidades de acceso y permanencia escolar, por medio del mejoramiento locativo en
instituciones educativas, gestion académica y dotacion de herramientas educativas para que
los estudiantes puedan acceder y permanecer en los diferentes programas de educacion,
motivo por el cual, se tiene como alternativa la cooperacion del sector privado, en el marco
de las alianzas publico-privadas, con el fin de solucionar los problemas identificados.

Por tal razén la Secretaria de Educacion, busca asociarse con una entidad motivadora de un
proyecto de mejoramiento de la calidad de la educacion en el Departamento de Antioquia a
través de una decidida inversion en infraestructura, calidad y gestion escolar, de ahi, que
dicho asociado debe tener como objetivo promover condiciones de habitabilidad dignas en
las familias en situacién de pobreza, asi como un entorno urbano incluyente con
equipamiento publico pertinente y de calidad, contando con programas especiales de
administracion de recursos de entidades publicas o privadas destinados al mejoramiento de
espacios educativos y equipamientos publicos

Que la alianza asociativa se enmarca en |o regulado por la normativa constitucional, que en
el articulo 355 establece viabilidad de realizar convenios de asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo, normativa desarrollada por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092
de 2017.

Que el Decreto Departamental S 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, por medio del
cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia, la
Secretaria de Educaciéon Departamental esta delegada para la ordenacion del gasto y la
realizacion de todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales y
operaciones presupuestales, inherentes al tramite de los procesos de adquisicion de bienes
y servicios, con relacion a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con
fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

Que la Secretaria de Educacion pretende desarrollar el proyecto cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos para incidir en el mejoramiento de las condiciones fisicas, educativas,
pedagogicas, ambientales y comunitarias de la Institucion Educativa Rural Zungo
Embarcadero en la Sede Colegio Zungo Embarcadero y en la Institucion Educativa Rural
Villa Nelly Sede Principal del municipio de Carepa, en la Institucion Educativa Municipal José
De Los Santos Zufiga en la Sede Diez de Enero, Institucién Educativa Los Andes en la sede
Colegio Los Andes y en la Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio en la Sede Colegio
Juan Evangelista del municipio de Chigorodé — Antioquia”.
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Que la FUNDACION UNIBAN es una entidad sin &nimo de lucro que tienen dentro de su
objeto social, entre otras, la promocion del desarrollo de las regiones del pais, para lo cual,
realizan actividades economicas, buscando contribuir al mejoramiento de la calidad de vida,
iguaimente, promueven programas y proyectos sociales, educativos, culturales y deportivos,
para el mejoramiento del habitat y calidad de vida de las poblaciones en situacién
vulnerabilidad con la ejecucidn de obras de infraestructura comunitaria, saneamiento basico,
construccion y/o mejoramiento de vivienda urbana y rural, etc.

Que la FUNDACION UNIBAN al igual que la Secretaria de Educacion considera la educacion
como el motor real de transformacién social que es capaz de romper el circulo vicioso de la
pobreza y la exclusion, apoyando a las comunidades a realizar verdades transformaciones,
e identifica también la Subregién de Uraba - Antioquia, como un sector de promisorio para el
desarrollo. De ahi, que ambas entidades estan enfocadas en el mejoramiento de las
condiciones locativas, educativas y pedagdgicas de sedes educativas, la formacion de
docentes y el aumento de posibilidades de acceso y permanencia escolar en Subregion de
Uraba del Departamento de Antioquia, para lograr con ello un mejoramiento en la calidad de
fa educacion de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo.

Por lo anterior, se considera a esta Fundacion para adelantar un convenio de asociacion con
el Departamento de Antioquia con el fin de unir esfuerzos, coordinar acciones conjuntas y
aportar recursos para financiar el desarrollo e incidir en el mejoramiento de la calidad
educativa, de las condiciones de salubridad en las areas educativas, pedagdgicas,
ambientales y comunitarias de algunas sedes educativas en los municipios de Carepa y
Chigorod6 en la Subregién de Uraba- Antioquia.

Que revisada y analizada la documentacién presentada por la representante legal de la
FUNDACION UNIBAN, con el fin de acreditar las actividades adelantadas en el desarrollo de
su objeto social, la capacidad técnica y administrativa, ésta retne los perfiles y requisitos
para realizar el objeto del convenio.

Que de acuerdo al memorando de entendimiento firmado con varias fundaciones, cada una
de ellas ha manifestado su interés en realizar convenios para el mejoramiento de la calidad
educativa en algunas sedes educativas de su area de influencia. Es de anotar que de las
ESAL que firman, FUNDACION UNIBAN es la tinica que presenta propuesta para operar en
las sedes sefialadas de los municipios de Carepa y Chigorod6, Antioquia.

Que a través del memorando de entendimiento y la propuesta economica se configura la
aplicacion del inciso 1° del articulo 5° del Decreto 092 de 2017, es decir sin proceso
competitivo, al identificar en el analisis del sector, Unicamente a la FUNDACION UNIBAN,
con la iniciativa de hacer aportes en dinero equivalentes a $299.789.909, para desarrollar el
proyecto, lo cual es igual al 35.32% del valor del presupuesto oficial del convenio, tal cual lo
detalla el procedimiento ISOLUCON PRM7-P6-006.

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
‘cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. (...)”

Que la FUNDACION UNIBAN, ha celebrado contratos y/o convenios con diferentes
entidades del sector publico, algunos de ellos son:
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No Fecha Entidad Objeto Yaler
Contratc o
Conveno
20161986 | 22 agosto | Fundacion Scoal Banacol - | Converio de colaboracion en | $764.425 280
de 2018 CORBANACOL el programa Agua para la
Fundacidn Empresas Educacién, Educacion para el
Publicas de Medeilin Agua.
Edapdn 4 de marzo | Embajada del Japon enla Construccion de aulas de un UsD 78.004
de 2019 Repiblica de Coombia colegic en Arenas Monas —

San Pedro de Uraba
EJapén Enero 23 Embasada del Japon en la Ampliacion de un centro de UsD 106.121

de 2015 Reptblica de Colombia Desarrotlo Infantit - Municipro | $244.078.360
El Refen
EJapén Marzo 31 Embagada del Japon en la Amplacion de un colegio en USD 80430
de 2016 Repiblica de Cofombia Cauca - Aracataca

Que para evaluar la capacidad juridica la FUNDACION UNIBAN aporté carta de presentacion
de propuesta, certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil, copia de
la cédula de ciudadania de su representante legal, registro Unico tributario (RUT),
certificacién del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social de los empleados,
Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades, Antecedentes Judiciales, certificado de
antecedentes Disciplinarios de su representante, certificado de antecedentes judiciales,
Carta compromiso de aportes, Certificado de cumplimiento normativo, por lo tanto dicha
propuesta desde el componente Juridico se considera Admisible.

Que para evaluar la capacidad técnica y financiera, se observa que la propuesta de la
FUNDACION UNIBAN cumplié con los requisitos técnicos y financieros establecidos en los
estudios previos, por lo tanto, la propuesta se considera admisible.

Que el presente contrato correspondiente a las Estudios Previos No. 13712, fue
recomendado mediante acta N° 37 del 16 de Agosto de 2022 del Comité interno de
Contratacién de esta Secretaria, y en sesion N° 72 del Comité de Orientacién y Seguimiento
del 18 de Agosto de 2022.

En mérito de los expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Calificar como de reconocida idoneidad a la FUNDACION UNIBAN
identificada con NIT 800014656-4 para efectos de celebrar con la Secretaria de Educacién
Departamental de Antioquia un convenio de asociacién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos
para incidir en el mejoramiento de las condiciones fisicas, educativas, pedagégicas,
ambientales y comunitarias de la Instituciéon Educativa Rural Zungo Embarcadero en la Sede
Colegio Zungo Embarcadero y en la Institucion Educativa Rural Villa Nelly Sede Principal del
municipio de Carepa, en la Institucion Educativa Municipal José De Los Santos Zufiiga en la
Sede Diez de Enero, Institucion Educativa Los Andes en la sede Colegio Los Andes y en la
institucion Educativa Juan Evangelista Berrio en la Sede Colegio Juan Evangelista del
municipio de Chigorod6 — Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: El Convenio de Asociacion se realizara para un proyecto que tiene

un costo total de $848.793.766 (No gravado con IVA) del cual la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia aportara $549.003.857 y por su parte la FUNDACION UNIBAN
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aportara $299.789.909, el cual equivale al 35.32% del valor total del presupuesto, cumpliendo
los parametros establecidos en el inciso primero del articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

PARAGRAFO: Los recursos se soportan presupuestalmente por parte del Departamento de
Antioquia en el CDP N° 3500049391 con fecha de creacién e impresion del 13/07/2020 por
valor de $549.536.269; y el aporte en dinero por parte de la FUNDACION UNIBAN mediante
certificacion de contador publico del 01 de agosto de 2022 y certificado de la representante
legal por valor de $299.789.909.

ARTICULO TERCERO: El plazo del presente convenio de asociacion se estipuld en estudios
previos No. 13712 en 4 meses sin superar el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resoluciéon no procede recurso alguno de

conformidad con lo regulado por el articulo 77 de la Ley 80 de 1993, y se ordena la
publicacion en el SECOP.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Skcretaria de Educacion

NOMBRE __—— FIRMA FECHA
Helver Perea Cuesta /)
Proyect6: | Profesional Universitario — Direccion de Asuntos
Legales Secretaria de Educacién 77 CE- B~
Revis6: Elizabeth Mesa Franco — Profesional Universitaria (% M W L Zq - 06 ~-2Z

Reviso: Julieth Natalia Valencia Rojo — Prof. Universitaria 'J wﬁq \Jm

I3
erierg 29-9%-22°
Aprobé: Claudia Patricia Gil Botero, Profesional Universitaria EPOUAAD.« d Q

2"/ 3 / 22
Aprobé Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional

Especializado \.Lk,‘ MV/\—-./V\_A(_" '%' / 6, /%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

&
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RESOLUCION No. m

(31/08/2022)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA AMERICA DEL MUNICIPIO DE
BRICENO (ANT.)"

La Direccidn de Organismos Comunales adscrita a la Secrelaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012 y, la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA AMERICA, del municipio
de BRICENQ (ANT.), con personeria juridica olorgada mediante Resolucion
nimero 0B9937 del 22/07/2013 expedida por la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicito se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y eslablecido en ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nimero 125 del 01/07/2022. Las modificaciones aprobadas propendieron por la;
ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL ARTICULADO EN
GENERAL.

Que la Direccidén de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedid a la revisidn, verificacion y aprobacién de la informacién suministrada;
en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

En mérito de lo expuesio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA AMERICA, del municipio de
BRICENO (ANT.), con Personeria Juridica numero 089937 del 22/07/2013
otorgada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resclucion a su
Representante Legal, al sefior Rodrigo de Jesus Moreno Jaramillo identificado
con cédula de ciudadania numero 15320046, conforme a lo establecido en el
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surie sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 31/08/2022

ﬁgm

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Valeria Bedoya Giraldo - Practicante de
Proyscté F Yol b 5 30/08/2022
Ravise | SentagoMeya Gamez—PU sooa2022
Los arriba fiemantes declaramos que hemos revisado ol documento y lo
encontramos ajustado a las nomas y disposicionas legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE GRANADA (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011 v,

CONSIDERANDO

Que la sefiora TANIA YURANY DUQUE GOMEZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 43988011, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA SAN MIGUEL del municipio de GRANADA (ANT.),
constiluida el 31/07/2022, presentd la documentacién requerida con el fin de obtener
su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secrefaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedid a la revisién, verificacién y aprobacion de la informacion suministrada, en
atencién a los fines del Estadoe y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontré
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN MIGUEL con domicilio
en el Municipio de GRANADA (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA SAN MIGUEL con domicilio en el Municipio de GRANADA
(ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto Administrativo, realice
proceso de eleccidn de dignatarios(as) y solicite Aulo de Reconocimiento.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través
de su Representante, TANIA YURANY DUQUE GOMEZ identificada con cédula
de ciudadania niomero 43988011, conforme a lo establecido en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido esle requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

;5""

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

Dado en Medellin el 31/08/2022

NOMBRE FIRMA FECHA

/W// o
Proyecté Jovani Zapata Moreno — PU / vosr2022

Reviss | Semsagovere Gomez U ——

Los arriba firnantes declaramos que hemos navisado ol documento y o
sncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la fima,
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RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON BICMERIEUX COLOMBIA S.A.S. ”.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de
febrero del 2021, el articulo 2° numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDQ:

1. Que el Laboratorio Departamental de Salud Pubfica de Antioguia, como

Laboratorio de referencia y contra referencia, come lo establece el Capitule
Il articulo 16 del Decreto 2323 de 2008, cumple con funciones vy
competencias, como son entre ofras; la atencion a las personas, factores de
riesgo del ambiente y del consumo a traves de |a realizacion de examenes
de interés en salud publica, actividades de control de calidad, asesoria y
asistencia técnica a la Red de Laboratorios del departamento, investigacion
epidemiologica aplicada, gestion e informacion en saiud, asi como unidad
notificadora.

2. Que el Laboratorio se acogio al Decreto 780 del 6 de mayo del 2016, en e

cual se hace referencia en el Articulo 2.8.8.1 4 Pruebas especiales para
estudio de eventos de interés en salud plblica: Las pruebas de laberatorio
que se requieran en desarrolio 1a vigilancia en salud publica, atenderan los
requerimientos establecidos en los protocolos para diagnéstico y/o
confirmacién de los eventos y en las normas que regulan su realizacion.

3. Que el Laboratorio Departamental de Salud Pulblica de la Secretaria

Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo al
desarrollo tecnologico del mercado, ha ido implementando métodos de
diagnéstico mas sensibles y especificos que garantizan la confiabilidad de
los resultados. En este sentido, el Laboratorio cuenta con equipos que son
propiedad de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia y para implementar las pruebas en estos equipos se necesitan
reactivos exclusivos de la empresa BIOMERIEUX.
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4, Que las pruebas realizadas en estos equipos permiten apoyar el
diagnéstico y la vigilancia de los diferentes eventos de interés en salud
plblica y realizar el control de calidad directo e indirecto a la red de
laboratorios del departamento; es importante indicar que dichas pruebas se
encuentran referenciadas en metodologias técnicas analiticas que el
Instituto Nacional de Salud (INS) y el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (INVIMA), han impiementado para realizar
analisis microbiologicos clinicos y de alimentos de los eventos de origen
bacteriano y afines de mayor riesgo en Salud Publica para las personas.

5. Que hace parte de las competencias de obligatorio cumplimiento de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia -
Laboratorio Departamental de Salud Publica, fortalecer la Vigilancia de ia
calidad en el diagndstico de los diferentes eventos de interés en salud
publica, realizar las acciones de control de calidad directo e indirecto y
actuar como ente de referencia para la confirmacion de los eventos
bacterianos a la red de microbiologia del departamento de Antioguia.

6. Que el Laboratorio Departamental de Salud Pdblica, cuenta con los equipos
VITEK, VIDAS BLUE y TEMPO, para las areas de microbiologia clinica y
microbiologia de alimentos, por lo cual se hace necesario adquirir los
respectivos reactivos debido a que al Laboratoric Departamentai le compete
la funcidn de la vigilancia y control sanitario, las alertas tempranas ante la
introduccion de agentes bioldgicos emergentes y reemergentes de
importancia internacional y es el laboratorio de referencia y biocontencién,
asumiendo |a vigilancia y control a la red de laboratorios como cabeza de
red y autoridad sanitaria en su jurisdiccién, para la realizacion de las
pruebas microbiologicas para bacterias y microorganismos afines.

7. Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica (LDSP) debe asegurar
que los reactivos utilizados para la realizacion de las técnicas y pruebas
sean adecuados para el uso previsto, logrando resultados confiables vy
minimizando el riesgo de obtener resultados incorrectos. Dentro de factores
que determinan |a exactitud, confiabilidad, precision de los resultados son
los reactivos especificos para el equipo VITEK-2, VIDAS BLUE y TEMPO,
en terminos de cumplimiento de los requisitos y parametros necesarios
especificados por el fabricante de fos mismos.

8. Que para el adecuado funcionamiento de los equipos y aunado a lo
expuesto, garantizar los criterios de calidad, oportunidad, seguridad y
confiabilidad de los resultados de las pruebas de laboratorio, se requiere la
adquisicion de reactivos Biomerieux, para los equipos antes mencionados.

9. Que una vez revisado el stock de existencias que se encuentran en el
Almacén General del LDSP se concluye que no hay existencias suficientes
de estos reactivos para la adecuada prestacion del servicio en las areas de
microbiologia clinica, microbiclogia de alimentos y micobacterias, por lo
cuai se hace necesario realizar la contratacion respectiva del suministro de
reactivos.

10.Que en consideracion a las referencias expuestas supra, haciendo énfasis en
la necesidad de los reactivos con el fin de dar cumplimiento a las funciones
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del Laboratorio Departamental de Salud Publica, se colige que existen
razones técnicas que permiten determinar la pertinencia, conforme a las
exigencias técnicas consignadas en el estudio previo, para que la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social suscriba un contrato para
la “Compra de reactivos para la vigilancia epidemiclégica de los eventos de
interés en salud publica de ias areas de microbiologia clinica, microbiclogia
de alimentos y micobacterias del Laboratorio Departamental de Salud
Publica de Antioguia..”

11.Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacién
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrative, conforme
a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto N°1082 de 2015,

12.Que |a causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion mediante
Contratacion Directa es la no pluralidad de oferentes en el mercado a que
se refiere el el articulo 2° numeral 4 literal g de la Ley 1150 del 16 de julio
de 2007 modificado por el articulo 92 de ia Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4 4 del Decreto N°1082 de 2015.

13.Que el presupuesto para la presente confratacién es de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL Y QUINIENTOS
SETENTA PESOS M.L. {$250.513.570) IVA inciuido.

14. Que en virtud de lo indicado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015 las condiciones que se exigiran al contratista se
encuentran en el estudio previo y anexos del procesoc No.13858.

15.Que el contrato fue recomendadoe en sesion No. 44 del Comité Interno de
Contratacion de esta Secretaria y en Sesidén No. 75 de 2022 del Comité
Orientacién y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioguia.

16.Que es competencia de la Secretaria Seccional de Salud, ordenar la
presente contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental
de delegacion 2021070000528 del 1 de febrerc de 2021.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccidon del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.21.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

" POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATAC!ON DIRECTA CON
BIOMERIEUX COLOMBIA SA.S. "

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracidon de un Contrato de suministro
con BIOMERIEUX COLOMBIA S.A.S., cuyo objeto consiste en la “Compra de
reactivos para la vigilancia epidemiclogica de los eventos de interés en salud
publica de las areas de microbiologia clinica, microbiologia de alimentos y
micobacterias del Laboratoric Departamental de Salud Publica de Antioquia.”

ARTICULO TERCERO: Que los correspendientes  Estudios y Documentos
Previos, podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la
Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccitn
Social de Antioquia y en el Sistema Electronico para la Contratacion Plblica
(SECOP 11} — N°13858

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP ) a través del Portal
unico de Contratacion, acorde con lo estiputado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE
Proyectd | Carolina Maria Rivera Usuga
Profesional Universitario, Rol Jur\d\co
Gloria Elsy Arcia

Profesional Universitario, Rol Legistico
Gabriel Jaime Ramirez

Profesional Universitario, Flol Técnico
Revisd Erika Hernandez Bollvar
Directora Asuntos Legales (E}
Roberto Hernan Gomez Mora
Bireclor Técnico de Laboratorio Depar‘tamental
Natalia Montcya Palacio

B Subsecretaria de Salud Publica

FECHA

zoleum 2l

0 - é»c: =
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A

Aproha:

Les arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documenta y lo encontramos ajustado b las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 14

Radicado: S 2022060191292
Fecha: 31/08/2022 :

Tipa: . M | | | EREN ‘
RESOLUCION i | ( it | ! 11
Desting: . IIL: Lk 1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCtON

"Por medic de Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y ce Competencias Lakorales de
algunos empleos de la Planta Global de Carges de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en usc de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, Decreto 2022070002528 de 2022 y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que justifica y da
sentidc a |a existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de administracien del
talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio y fortalecer la gestién
administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.8.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Cecreto 498 de
2020, estaklece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funcicnes que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico
se efectuara mediante resoclucién interna del jefe del organismo o entidad.

C. Que come parte ce |a fase de implementacion del proyecte de Evolucidn Humana y Organizacicnal y de
acuerdo con el nuevo modelo de operacion por procesos y la estructura organizacional establecida mediante el
Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por {2 Ordenanza 23 de 2021, se detecta la necesidad de ajustar
el manual de funcicnes y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de la
Administracion Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los propésitos principales, funciones
esenciales, conccimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion académica de fos empleos.

En mérite de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los cargos

TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC 2000002660, 2000002581, 2000002643, 2006002636
2000002854, 2000002584, 2000002668, 2000002585, 2000002669, 2000002684, 2000002635, 2000002639,
2000002883, 2000002557, 2000002656, 2000002568, 2000002687, 2000002716, 2000002617, 2000002554,
2000002678, 2000002707, 2000002675, 2000002703, 2000002574, 2000002694, 2000002689, 2000002564,
2000002563, 2000002641, 2000002584, 2000002662, 2000002551, 2000002588, 2000002637, 2000002648,
2000002588, 2000002575, 2000002678, 2000002615, 2000002625, 2000002611, 2000002550, 2000002644,
2000002583, 2000002676, 2000002628, 2000002567, 2000002560, 2000002556, 2000002613, 2000002670,
2000002634, 2000002623, 2000002578, 2000002568, 2000002664, 2000002657, 2000002580, 2000002665,
2000002686, 2000002666, 2000002674, 2000002658, 2000002650, 2000002699, 2000002624 2000002559,

2000002630, 2000002555, adscritos a la planta global de la Acministracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 2

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Codigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

VMCRA

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacién, expendio y transporte de alimentos establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a {a calidad del agua para consumo humanc y uso
recreativo, conforme a los lineamientos y la normatividad sanitaria vigente.

2. Realizar acciocnes de promocidn, prevencién y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacién antirrabica de perros y gatos conforme a los lineamientos y la|
normatividad sanitaria vigente.

3. Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiclégica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigitancia sanitaria, conforme a los
lineamientos, protocolos y la normatividad sanitaria vigente.

4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humanoe, emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los infermes requerideos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residucs
hospitalarios v peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos, asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccidn, vigilancia y ¢ontrol a los sujetos sanitarios.

6. Bringar asistencia técrica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de ia dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apovyar las labores de supervisidn de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.,

9. Asistir técnicamente en la preparacién de informes y reportes relacionados con la
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RESOLUCION N° HOJA NUMEROD 3

"Par medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funcianes y de Competencias Laborales de aigunos empless de la Planta

Gtobal de Cargos de la Administracion Depanamental”

10.

1.

12.

gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los dates y la informacién
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencién de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a
la informacién publica formuladas por fos ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrolle de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de ia
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacicnales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempedo del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Normatividad Vigente

Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

Lineamientos de la potitica de salud ambiental

Control del transporte, aimacenamiento, comercializacion y uso de ias sustancias
quimicas

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

Reglamentacidn servicio de inyectologia y preparacion de magistrales
Aplicacién de medidas sanitarias de seguridad

Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

Vigilancia a procesos y procedimientos de tos establecimientos farmacéuticos

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

Marco normativo de Vectores y Zoonosis

Control de Vectores y Zoonosis

Inspeccién, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervision e interventoria

Causales de terminacién de contratos

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Liguidacién de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento institucional

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Objetivos, caracteristicas y elementos de! Sistema de Control Interno

ISO §G01 - 2015 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion
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RESOLUCION N®

HOJA NUMEROC 4

"Pormedio de la cual se madifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de atgunos emplecs de ja Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

Evaluacién y control de gestion en la arganizacion
Ciclo PHVA
Nerma ISO 9001 -2015

Cantrol Operacignal (Salida No conforme, Disefi i i0 isen
Indicadorgs i Gestign e oy Desarrollo, Calibracién, Disefio de

Gestian por procesos

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

Sanidad portuaria

Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
Toma de muestras de alimentos

Preparacion, comercializacidn y transporte de alimentos
Normatividad Vigente

Manejo de condiciones en la manipulacién higiénica de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Consoclidacion de datos

Analisis de indicadores

Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefic de graficos.

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

Fuentes de contaminacion de ics alimentos

Practicas peligrosas y medidas de proteccion

Higiene alimentaria

Precaucicnes para evitar la contaminacion de los alimentos
Practicas higiénicas en ia manipulacién de alimentos

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan, almacenan,
comercializan, distribuyen y expenden alimentos y bebidas

Aplicacién de medidas sanitarias de seguridad

Manejo de condiciones en ia manipulacién higienica de alimentos
Generalidades de desinfeccidn

Sanidad portuaria

Practicas de higiene personal

Condiciones sanitarias y locativas de establecimientos publicos
Cadena de Frio

Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
Contaminacién cruzada de alimentos

Manejo de piagas

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Usuarios con atencién prioritaria
Concepto de servicio

Racicnalizacion de tramites y procedimientos administrativos

Atencion, clasfficacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

Principios basicos de servicio
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"Por medio de la cual se& madifica el Manual Especifico de Funciones y ge Corpetencias Laborales de algunos empeos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- (Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion perscnal

- Normas de cortesia y protocolo

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

-  Metodologias y técnicas de medicidn y evaluacion del impacto ambiental
- Normatividad Vigente

- Sistema de vigilancia de !a calidad def agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO
- Inspeccién, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano

- Toma de muestras de Agua

- V_igi_llancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Riesgo de ia Calidad del Agua para usc recreativo
- Condicicnes Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico
- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria Agroindustria!, Alimentos y
Afines, NBC Medicina Veterinaria, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del Nicleo Bésico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Medicina Veterinaria, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Gestion plblica ambiental del NBC Administracién, Gestién Ambiental del NBC
Administracion, Gestién Ambiental de Residuos del NBC Administracion, Gestion de
Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente del NBC Administracion, Gestién de
salud ocupacional, seguridad y medio ambiente del NBC Administracion, NBC
Agronomia, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Industrial y Afines, Gestidn Integrada de fa calidad, medic ambiente, seguridad
y salud ocupacional del NBC Administracion

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Administracion Ambiental del NBC Administracién, Administracion Ambiental y de los
recurscs naturales det NBC Administracion, Administracién Ambiental y Sanitaria del NBC
Administracién, Administracion del Medio Ambiente del NBC Administracién, NBC
Medicina Veterinaria, NBC Agronomia, Administracién en Salud: Enfasis en gestion de
servicios de salud y eénfasis en gestion sanitaria y ambiental del NBC Administracion, NBC
Zootecnia, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

Afines, Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales del NBC
Administracién.
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"Por medio de la cual s& modifica el Manual Especifico de Funciones v de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Deparamental”

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Apiican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
cargos TECNICO AREA SALUD, cadigo 323, grade 02, NUC 2000002726, 2000002721,

2000002716 adscritos a !a planta global de la Administracion Departamental, en el grupe de trabajo
especificadeg, asl;

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técenico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Codigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Deonde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervisién Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores tecnicas y de apoyo en la gjecucidon de acciones de inspeccion,
vigitancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en|
cumplimiento de las cornpetencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmaceéuticos y
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el

departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

2. Realizar acciones para la adquisicién, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los

mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de contro! especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segin delegacién del Fonde Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacién directa del proceso y aplicacion de la
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“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competancias Laberales de algunos cmpleos de la Pianta
Global de Cargos de la Administracion Departamentai”

normatividad vigente asegurando su cumglimiento.

4. Tramitar la autorizacion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas gue acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
hase en el conocimiento y aplicacion de la normatividad samtaria vigente. '

| 5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con fa distribucion,
destruccion y fransformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con &l objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los prcgramas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la inncvacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos gue se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacién de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir det procesamiento de los datos y Ia informacién
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a
la infermacion publica formuiadas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y fa normatividad vigente,

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en e
desarrollc de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiente continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funcicnes asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ef
nivel, la naturaleza y el area de desemgefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Reglamentacién servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Legislacién en medicamentos de control especial

- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial

- Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Supervision e interventoria

VMORA L
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"Pormedic de la cual se madifica el Manual Especifica de Funciones y de Competencias Laborales de algunos emplecs de la Planta
Global de Carqos de Ja Administracion Departamental”

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

- Liguidacién de cantratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Caracterizaci¢n de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sisterna de Control Interno

- IS0 8001 - 2015 Estructura, componentes, implementacidn y evaluacién

- Evaluacidn y control de gestién en la organizacién

- Ciclo PHVA

- Norma ISO 9001 -2015

- Contro| Cperacignal (Salida No caonforme, Diserio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Gestidn por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Sanidad portuaria

- Manejo de plagas

- Aplicacibn de medidas sanitarias de seguridad

- Cadenade Frio

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Contaminaciéon cruzada de alimentos

- Condicicnes sanitarias y locativas de establecimientos publicos

- Practicas de higiene personal

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan, almacenan,
comercializan, distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Generalidades de desinfeccion
- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Programa De Muestra La Calidad

- Proceso de Deteccién de Senales

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consuma de Antibidticos
- Alerta Sanitaria

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Farmace Vigilancia en Salud Publica

VMORA
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RESOLUCION N° HOJA NUMERC 9

"Por medio de la cual se madifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias | aborales de alqunos empleos de ia Planta
Global de Cargos de la Administracién Departarmental”

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Usuarios con atencién pricritaria
- Concepto de servicio

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Atencién, clasificacidn, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Principios basicos de servicio

- Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano
- Caracterizacién de los usuarios

- Presentacién personal

- Normas de cortesia y protocolo

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Legslacidn de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones ionizantes
- Lineamientcs de la politica ambiental

- Medidas sanitarias de sequridad

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesge en salud en Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica del Nicleo Basico del
Conocimientc (NBC) en: Regencia de Farmacia de! NBC Administracion, Regencia de Farmacia
del NBC Quimica y Afines

O aprobacion de tres (3} afios de educacién superior en disciplina académica del Nucles Basico
del Conocimiento (NBC) en: Quimica y Farmacia del NBC Quimica y Afines, Quimica
Farmacéutica def NBC Quimica y Afines

Dieciccho (18) meses de Experiencia Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto §15 de2018.

ARTICULO 3° - El contenido de la presente resolucién se comunicara a los empleados publicos
respectivos.

ARTICULO 4° - Contra la presente resolucién no procede recursc alguno.

ARTICULO 5° - La presente resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo, Doduae

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO QRGANIZACIONAL

heaymbre Cargatal firna Facha
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Radicadoe: 8 2022060191304
Fecha: 31/08/2022

T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No. 13697, CUYO OBJETO CONSISTE EN IMPERMEABILIZACION E INSTALACION DE
ACABADO DE PISO DE LA TERRAZA DEL PISO 12 DEL CENTRC ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
“JOSE MARIA CORDOVA”.

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada
mediante Decreto D2021070004306 del 10 de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreic 1082 de 2015 y Decrelos Departamentales
2020070000007 del 02 de enerc del 2020, el Decreto Ordenanzal D2020070002567 de 2020, modificade
mediante Ordenanza N° 23 de 2021 y ordenanza 07 de 2022, en donde se determina la nueva estructura de ta
Administracion Departamental, pero en especial las facultades conferidas por el Decreto D2021070000528 de
febrero de 2021 donde se efectlan unas delegaciones en materia contractual, y

CONSIDERANDO

1. Que en desarrollo del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. 13697, cuyo objete consiste
en 'TMPERMEABILIZACION E INSTALACION DE ACABADO DE PISO DE LA TERRAZA DEL PISO 12
DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL “JOSE MARIA CORDOVA', & Departamento de
Antioquia realizd los trémites relacionados con la convacatoria piblica, dentro del cual publicd el aviso de
convocatoria, los estudios y documentos previos v el proyecto de plisge de condiciones el dia 21 de julio
de 2022, en ia plataforma de contratacién SECOP I, igualmente se fijé como fecha para la presentacion
de observaciones al proyecto de pliego de condiciones hasta el dia 28 de julio de 2022 hasta las 07:00
p.m., termino dentro del cual se presentaron observaciones. Las respuestas a observaciones al proyecto
de pliego fueron publicadas el dia 02 de agosto de 2022.

2. Que mediante Resolucion Nro. S 2022060087363 del 02 de agosto de 2022, se ordend la apertura del
proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 13697, y se fij¢ el cronograma del proceso de
seleccién, lo mismo en el pliege definitive. En dicha Resolucion se establecio un presupuesto oficial de
Quinientos Cuarenta y Ocho Millones Setecientos Cince Mil Cuatrocientes Noventa y Siete Pesos
($548.705.497) incluido AU det 18 %. v se fij6 el plazo de ejecucion de tres (03) meses contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin superar i 15 de diciembre de 2022.

3. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente disponibilidad
presupuestal.

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS - CDP: 3500049319 por valor $548.705.497, expedido
el diz 28 de junio de 2022.

4. Que el dia 04 de agosto de 2022 siendo {as 3:05 p.m , se realizo sorteo de consolidacion de oferentes en
atencion a que se recibieron 142 manifestaciones de interés para participar en ! proceso.

5. Que como resultado del sorteo lcs 10 seleccionados para continuar con el proceso 13697 fueren:

[ Nimero aleatorio escogido Nombre del Interesado

1
|
65 o ALCIDES CLAVIJO MORENO
: 1" : VISUAR SAS
—— 42 ¢+ HUGUES LEONARDQ BARROS MENDOZA
| 80 . _INGENIERIA Y DESARROLLO CIVIL K& SAS
14 __ICONS - INGENIERIA Y CONTRATOS SAS
: 108 o _CONSTRUCTORA BAYITHSAS,
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RESOLUCION

10.

HOJA NUMERG 2

“Par medio de la cual se adjudica el proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 13697"

Nimero aleatorio escogido |

Nombre del Interesado

1"we SAICO INGENIERIA S.AS o
122 . CONSCRCIO DESARRCLLO URBANG
99 , EBM CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS

38 CONSTRUCCICNES C3G SAS.

Que hasta ef dia 04 de agosto de 2022 hasta las 7:00 pm se estipuld como fecha para recibir
chservaciones al pliego definitivo, termino dentro del cual se presentarcn observaciones. Las respuestas
a abservaciones al pliego definitivo fueren publicadas el dia 08 de agosto de 2022.

Que el dia 11 de agosto de 2022 se realizé ef cierre del preceso, seglin cronograma, recibiéndose las
siguientes propuestas, tal como consta en {a plataforma de SECCPII;

JNT
961.389.503-1
91.064.745-2

9005092513 |
900 538 927-7
900,453 9564

ORDEN . NOMBRE DEL PROPONENTE
1~ TICONS INGENIERIA Y CONTRATOS SAS.
+ ALCIDES CLAVIJO MORENG
| CONSTRUCTORA BAYITH S.AS
| SAICC INGENIERIA S AS.
' CONSTRUCCIONES C8G SAS

2

B A
3
5

Que el dia 22 de agosto de 2022, se publict el informe de evaluacion del proceso y en el mismo se requirid
a los proponentes para que subsanaran los documentos habilitantes. A dichg informe de evaluacion se le
corrid traslado para presentar observacicnes y subsanaciones segin ef crenograma del proceso.

Que en el termine de traslado del informe de evaluacién publicado se recibieron documentes con el fin de
subsanar reguisitos habilitantes por parte de los proponentes CONSTRUCCIONES C&G SAS, SAICO
INGENIERIA S.A.S, CONSTRUCTORA BAYITH SA.S. y ALCIDES CLAVIJC MCRENO. |gualmente,
fuercn allegadas algunas cbservaciones, las cuales se resolvieron en el documento "RESPUESTA A
OBSERVACIONES, SUBSANACIONES Y ASIGNACION DE PUNTAJE 13697 publicado el dia 2 de
agosto de 2022.

Que, como consecuencia de lo anterior, el dia 29 de agesto de 2022 se publicd documenta contentivo de
la respuesta a observaciones, subsanaciones y asignacion de puntaje 13697, en el que el proponente
ICONS INGENIERIA Y CONTRATOS S.A S. resuitd rechazado de conformidad con las observaciones
reglizadas en el referido documento. Los proponentes CONSTRUCCIONES C&G SAS, SAICO
INGENIERIA SAS, CONSTRUCTORA BAYITH SAS. y ALCIDES CLAVIJO MORENQ fuercn
habilitades para la asignacion de puntaje, que resultd de la siguiente manera:

Verificacién

Verification
Tecnica para
Habilitado | evaluacion
NO | 8§ | NO | 81 | NO
X X

Verificacién
Juridica Financiera
Habilitade  Habititado
St | NG | Sl
[CGNS INGENIERIA Y CONTRATOS SAS. X
ALCIDES CLAVIIO MORENQ
CONSTRUCTORABAYITHS AS
SAICG INGENIERIA S AS.
CONSTRUCCIONES C&G SAS

Habilitado
PROPONENTE

e | 3| >
S| | e Bt o
e [ e | 2 | 2
e[| te

QOrdende
tlegibitidad

Mantenimicnto
adicional

industria fncumplimiento
nzetonal de contratos

Obras

Precio
inzanclisas

Prepeaents Mujeres | Mipyme Tatal

. CONSTRUCTORA 668 82

BAYTH S 45 1¢5 100 25 25 NA A 34882

| CONSTRUCCIONES

] 6497 24 195 ino 25 25 NA NA& 89724

C8G S48
|4
: 'étir%o NGENIERTA| (o™ - w | o2 b oas NA, NA | 9371

ALCIDES  CLAAIO - . _
¢ |Voreno GeBE2 | 193 LR NA

NA 99382

1.

Que una vez asignade el puntaje, se obtuvo cocmo resultade que el proponente CONSTRUCTORA
BAYITH S.A.S,, identificado con NIT 900.509.251-3, quedd en el primer lugar de orden de elegibilidad con
un puntaje totaf de 998,82 puntos.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Par medio de la cual se adjudica ef proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 13697"

12.  Que de acuerdo con lo anterior, et Comité Aseser y Evaluador del proceso Seleccidn Abreviada de Menor
Cuantia No. 13687, expidio “Acta de Recomendacicn de Adjudicacion’, la cual fue puesta en consideracion
del Comité Internc de Contratacion de la Secretaria de Suministros y Servicios, del dia 30 de agosto de
2022, siendo acogida en el mismo, recomendando la adjudicacién al propenenie CONSTRUCTORA
BAYITH S.A.8., identificado con NIT 900.509.251-3, representado legalmente por EDGARDQ ENRIQUE
RUIZ GUERRERO, identificade con cédula de ciudadania No. 72.274.612 de Barranguilla, por haber
cumplido con todos los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos en el proceso de seleccién, y
por ohtener el primer [ugar en el orden de elegibilidad con un puntaje total de 998,82 puntos.

13. Que asi las cosas, la entidad precedera a realizar la adjudicacion del proceso de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia No, 13697, cuyc objeto es IMPERMEABILIZACION E INSTALACION DE ACABADO DE
PISO DE LA TERRAZA DEL PISO 12 DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL “JOSE
MARIA CORDOVA', al preponente CONSTRUCTORA BAYITH $.A.8., identificado con NIT 900.500.251-
3, representade legalmente por EDGARDO ENRIQUE RUIZ GUERRERQ, identificado con cédula de
ciudadania No. 72.274.612 de Barranquilla, por valor de Quinientos Treinta v Ocho Millones Seiscientos
Sesenta y Tres Mil Novecientos Ochenta y Siete Pesos {$538.663.987) incluido AU del 18% y plaze de
tres (03) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar & 15 de diciembre de
2022,

En merito de fo expuesto, LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el procesc de Seleccion Abreviaga de Menor Cuantia No, 13697, al
proponente CONSTRUCTORA BAYITH S.A.S., identificado con NIT 800.505.251-3, representado legalmente
por EDGARDO ENRIQUE RUIZ GUERRERQ, identificado con cédula de ciudadania No. 72.274.612 de
Barranquilla, por valor de Quinientos Treinta y Ocho Millones Seiscientos Sesenta y Tres Mil Novecientos
Ochenta y Siete Pesos {$538.663.987) incluido AU del 18% y plazo de tres (03) meses contados a partir de
|a suscripcion del acta da inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2022. Todo lo anterior, teniendo en cuenta
que el proponente cumplio con todos los requisitos iuridicos, financieros y técnicos exigidos en el procese de
seleccin, sienda &l ofrecimienta més favorable para la entidad y para los fines que ella busca.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo de adjudicacion no procede recurso aiguno.
ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion a EDGARDO ENRIQUE RUIZ
GUERRERGQ, identificado con cécufa de ciudadania No. 72.274.612 de Barranguilla, de conformidad con el
articulo 66 y s.s. del Codiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULOC CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo de adjudicacion en la pagina
Web del portal (nica de contratacién SECOP H www.contratos.gov.co

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@Q&\\/V\
MARILUZ MONTOYA TOVAR

Secretaria de Suministros y Servicios
Oepartamentc de Antioguia

_ ) NOMBRE '_:'}L FRMA 1 FECHA ]

Proyectd: | Manuela Cano Castilio- Rol Juridico “UMU o qu 31i08i207? |

Revisé: Maria Paulina Murila Pe‘aez - Directora Abastecimiento 314082022

/ﬂ 340812022 +

Los amba firmanes declaramos que hemos révisado &l documento ¥ lo encontramos ajustido @ #as normas y dispo-:‘;i_niunejs"\ega\es v:genies-i-pbr_\b

Aproho Alexander Mejia Roman - Subsecretario Cadena de Suministros

tanto, bap auest:a responsabilided Io_presentamos para fima
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Radicado: S 2022060191311
Fecha: 31/08/2022

st UMY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se aciara la resolucion S 2022060088332 del 11 agosto de 2022,
mediante la cual se hace una transferencia al Fondo de Servicio Educativo de la
Institucién Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez del Municipio de Granada
Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 8C de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los
Decretos Departamentales 2021070000528 del 1 de febrero de 2021 v 008 de 2012, y
02020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el Gobernador de Antioguia v,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que por medio de la resolucion S 2022060088316 del 11 agosto de 2022, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, Trasfirio al Fondo de
Servicio Educativo de la Institucién Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez del
Municipic de Granada Antioguia, Codigo DANE 1053130000186, la suma total de
VEINTE  MILLONES DE PESOS M/L (520.000.000 COP)para la ejecucion
EXCLUSIVA del Proyecto Viabilizado de fa C.ERR SAN MATIAS  DANE
205313000151

2. Que por un error involuntaric, en el articulo segundo de la parte Resclutiva se digito
incorrectamente el nuimero del CDP que garantiza de aporte a transferir para el
proyecto viabilizado, como 3000047246 29 de Julio de 2022; siendo el numero el
correcto, de acuerdo con la comunicacion, remitida por la Direccién de Infraestructura
Educativa el CDP 300047249 de 29 de Julio de 2022

3. Que de conformidad con lo regulado por el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se
podran corregir en cualquier tiempe los errores simplemente formales contenides en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de
omisidn de palabras.

4. Que per lo anteriormente expuesto se hace necesario corregir el valor de recursos a
transferir, que se digité erradamente el articulo Primero de la parte resclutiva de la
Resolucién,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo Segundo de la resolucion S 2022060088316
del 11 agosto de 2022, donde se describié el nimero del CDP que respalda los recursos




a transferir para preyecto viabilizado; en el sentido de indicar el nimero correcto del CDP
es 300047249 de 29 de Julio de 2022

ARTICULO TERCERQ: La presente acto administrativo surte efectos a partir de ia fecha
de ejecutoria y frente al mismo no procede recurso algunc a fa fuz de lo consagrado en el
articulo 75 de fa Ley 1437 de 2011, y se ordena su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIA
Segretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté Cecilia Maria Urrea Zuluaga - Profesional Universitario Q},’\M\& 26/08/2022
Y y B . Y fi \ E lizad o \ i
i o Julian Felipe Bernal Villegas Profesional Especializade
| Reuiah: Direccidn de Asuntos Legaies — Educacion ‘ilui"‘-m/' 3 AT | Gl
| . &

| Los arriba fimantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nermas y disposiciones legales
vigentes y por 'o fante. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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... Radicado: S 2022060191312
. Fecha: 31/08/2022
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DEPARTAMENTO DE A!\«ITIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se aclara la resolucién S 2022060088339 del 11 agosto de 2022,
mediante la cual se hace una transferencia al Fondo de Servicio Educativo de la
Institucion Educativa Perla Del Citard del Municipio de Betania Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 v los
Decretos Departamentales 2021070000528 del 1 de febrero de 2021 y 008 de 2012, y
D2020070000007 del 02 de enerc de 2020, expedidos per el Gobarnader de Antioguia vy,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que por medio de la resolucion S 2022060088339 del 11 agosto de 2022, Ia
Secretaria de Educacion del Departamentc de Antioguia, Trasfiri6 al Fondo de
Servicio Educativo de la Institucion Educativa Peria del Citara del Muricipio de
Betania Antioquia, Codige DANE 105091000012, la suma total de DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/L ($19.263.445 COP) para la ejecucion EXCLUSIVA del Proyecte
Viabilizade de la C.E.R LA MERCED DANE 105091000122

2. Que por un errer involuntaric, en el articulo primerc de la parte Resclutiva se digité
incorrectamente el valer de aporte a transferir para el proyecto en la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000}, cuando el valor correcto de los recursos a
transferir de acuerdo con la, comunicacién remitida por la Direccién de Infraestructura
Ecucativa es de: ‘DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L (519.263.445 COP)

3. Que de conformidad con io regulado por el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se
podran corregir en cuaiquier tiempo los errores simplemente fermales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omision de palabras.

4. Que por lo antericrmente expuesto se hace necesario corregir el valer de recurses a
transferir, que se digité erradamente el articulo Primere de la parte resolutiva de la
Resolucidn,

En mérito de lo expueste, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo Primero de la reselucion S 2022060088339 del
11 agostc de 2022, donde se describic el valer de los recursos a transferir para proyectc




viabilizade, en el sentido de indicar el valor de la intervencién es DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/L (3$19.263.445 COP)

ARTICULO TERCERO: La presente acto administrativo surte efectos a partir de |a fecha
de ejecutoria y frente al mismo no procede recurso alguno a la luz de lo consagrado en el
articulo 75 de [a Ley 1437 de 2011, y se ordena su publicacidn,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIRDZ VIA
Skcretaria de Educacion

R NOMBRE T _ FIRMA B FECHA
Proyecto Cecilia Maria Urrea Zuluaga - Profesional Universitaric ek\\ Q z 26/0812022
. Julian Felipe Bernal Villegas Profesional Especializado j
Redise Direccian de Asuntos Legales -~ Educacion 4 BoA /™ Ll
Los arriba firmantes declaramaos que hemos revisado el documento ¥ 1o encontramos ajustado a las normas v disposiciones iegales

j vigentes y por lo lanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

Por medio de la cual se aclara la resolucion S 2022060088335 del 11 agosto de 2022,
mediante la cual se hace una transferencia al Fondo de Servicio Educativo de la
Institucién Educativa Rural San Juan del Municipio de San Roque Antioguia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 8C de 1993, la Ley 115C de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los
Decretos Departamentales 2021070000528 cel 1 de febrero de 2021 y 008 de 2012, vy
D2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el Gobernador de Antioguia y,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que por medio ce la resolucion $ 2022060088349 del 11 agosto de 2022, |a
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, Trasfiriere al Fondo de
Servicio Educative de la Institucién Educativa Perla del Citara del Municipio de
Betania Antioquia, Codigo DANE 205670000720, la suma total de VEINTE MILLONES
DE PESOS M/L ($19.263.445 COP)para la gjecucion EXCLUSIVA del Proyscto
Viabilizadeo de la C.E.R EL JARDIN DANE 265670000728

2. Que por un error involuntario, en el Segunde de la parte Resolutiva de al Resolucion
se digité incorrectamente el valor de aporte a transferir para el proyecto en la suma de
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESCS MIL {$19.994 810), del mismo modo el nimero de CDP se digitd en este
articulo como 3000047224; cuando el valor correcto, de acuerdo con la comunicacian
remitida por la Direccion de Infraestructura Educativa es de: VEINTE MILLONES DE
PESQOS M.L. ($20.000.000 “COP} y CDP No. 3000047226

3. Que de conformidad con lo regulado por el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se
podran corregir en cualquier tiempo los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omisién de palabras.

4. Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario corregir el valor de recursos a
transferir, que se digité erradamente el anticulo Primerc de |a parte resolutiva de la
Resolucion.

En mérito de o expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Segundo de la Resolucién S 2022060088349
del 11 agosto de 2022, donde se describié en nimero de COP y el valor de los recursos a
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transferir para proyecte viabilizado, en el sentido de indicar el valor de la intervencion es
VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($20.000.000 COP) respaldado con el COP No.

3000047226 de 27/07/2022

ARTICULO TERCERO: La presente acto administrativo surte efectos a partir de |a fecha
de ejecutoria y frente al mismo no procede recurso alguno a la luz de Ic consagrade en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, y se ordena su publicacidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T ~ " NOMBRE - FIRMA FECHA
Proyectd Cecilia Maria Urrea Zuluaga - Profesional Universitario Q)J\W 26/08/2022
o Julian Felipe Bernal Villegas Profesional Especializado
FEEE Direccidn de Asuntes Legales — Educacign M\j 26i00i2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y o encentramos ajustade a fas normas y disposiciones lzgales
vigentes y per lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DE UNA ENTIDAD”

RESOLUCION No. HH”IJ

(01/09/2022)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que la sefiora MARCELA MESA GARCIA, en su calidad de Representante Legal de
la entidad denominada CORPORACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO
Y LA EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. CORPAEDA con
NIT:800.010.197-7 con domicilio en el Municipio de Medellin, mediante oficio
2022010191020 recibido el 6 de mayo de 2022, adjunta el Acta N°034 del 28 de
marzo de 2022, el cual contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada a la
Secretaria de Educacién para la revision y el concepto previo mediante oficio con
radicado N°2022020024133 del 11 de mayo de 2022, en la cual se solicita se apruebe
la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia, la
documentacién aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero
2022020037507 del 28 de julio de 2022, que la misma reune los requisitos formales
de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas
costumbres y la peticion reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefalado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
CORPORACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA EDUCACION EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. CORPAEDA, entidad sin animo de lucro con
domicilio en el Municipio de Medellin (Antioquia).
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ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de
Reposicién ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.

RESOLUCION No. Hllulﬂ

ARTICULO TERCERO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos
legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 01/09/2022

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164396 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yuliett Hernandez Pardo.
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




