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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad
en la planta de empleos del Nivel Directivo de Ia Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Gerente en la Gerencia Infancia Adolescencia y
Juventud de la Secretaria de Inclusion Social y Familia se encuentra en vacante
definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LUZ AIDA RENDON BERRIO, identificada
con cédula de ciudadania 43.875.763, en la plaza de empleo GERENTE (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3359, ID Planta
4969, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INFANCIA ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la
sefiora LUZ AIDA RENDON BERRIO, identificada con cédula de ciudadania
43.875.763, en la plaza de empieo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta §911, ID Planta
5102, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARlA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION. de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién
Noémina y Prestaciones Sociales —Subsecretaria Administrativa- de la Secretaria de
Educacion, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A4

/ ! Nombre Firnﬁ Fecha
. | Ferney Albeﬂ%/ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de L
Proyects | o | g } . ? 20 22
Revis¢ Clara Isabe! Zapata Lujan - Directora de Personal. { lqmmh L }‘ q / XJZ Z
D 1

Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. l 3\(_,\\&( V k2 /Oa\ /2()2;

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Degarrgllo
Aprobd Organizacional %Qkh D. '}‘—— t"’a

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005546
Fecha: 15/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificod el Decreto 1083 de 2015, establece que “‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada
parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22/02/2022, se establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2021-04 la
Administracion Departamental convocoé a procedimiento interno de seleccidén para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 0158, ID Planta 5809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ABASTECIMIENTO - SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS - de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2021-04, y publicado el dia
09 de septiembre de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor CARLOS ALBERTO MUNOZ CASTRILLON, identificado con cédula de
ciudadania 8.404.171, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 02, NUC Planta 0368, ID Planta 5824, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGURIDAD INTERNA - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado 65.40% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 0158, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/09/2022 a las 12:00, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, el servidor MUNOZ CASTRILLON,
manifesté interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC 0158.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de SECRETARIO, Cdadigo 440, Grado 04, NUC Planta 3230, ID Planta 6146,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION FORTALECIMIENTO FISCAL
E INVERSION PUBLICA - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL- del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor CARLOS ALBERTO MUNOZ
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 8.404.171, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0368, ID Planta 5824,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA - SUBSECRETARiA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0158, ID Planta
5809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ABASTECIMIENTO -
SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS - de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo al Servidor CARLOS ALBERTO MUNOZ CASTRILLON, identificado con cédula
de ciudadania 8.404.171, en la plaza de empleo en vacante definitiva de SECRETARIO,
Caodigo 440, Grado 04, NUC Planta 3230, ID Planta 6146, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANEACION FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION PUBLICA -
SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL- del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que moadificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
/ Nombre , A Fil“la Fecha
Proyects Eerney Alberto Vgrgara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Y w;z
ersonal. 12 Py 4
/
. José Mauricio Bedoya Betancur —Profesional Especializado-Direccién de -
Reviso Personal. ‘“1‘\ 12 ‘r L 2
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ch‘ﬂat m‘a L m;m
) o N |

Aprabd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &'f)./ we 5{(-\\'\, | U3 ~0OC=22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicidn de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio, a la docente YANETH CRISTINA MEJIA PIEDRAHITA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.327.508, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén docente 13, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.E.R.
SANTA ROSA DE LIMA, sede E.R. TAMBO, del municipio de GIRALDO, en reemplazo de la
docente LUZ AMPARO FRANCO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
32.299.492, quien fue trasladada a otro municipio; la docente Mejia Piedrahita, viene taborando
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA
sede E.U. FERNANDO HINCAPIE TASCON, del mismo municipio..

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente YANETH CRISTINA
MEJIA PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.327.508, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
docente 13, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area
de Basica Primaria, para la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede E.R. TAMBO, del municipio de
GIRALDO, en reemplazo de la sefiora LUZ AMPARO FRANCO VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.299.492, quien fue trasladada a otro municipio; segun o expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo haciéndoles

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les

sea

aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de

inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Aten

cion

Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ
ecretaria de Educacion

NOMBRE A FECHA
Rovo | Ltz e e Berie e , L 139 WL
Revisé Y‘VkilIiarrLAlfxand.er'OcamAp: Restrgpo A'// . ‘l/ @ % n Oq/oq/zozz

A z
.. Astrid Mufioz Grisales B C Ve -
Proyecto: Profesional - Contratista W % QA/’ 09/0 9/2022
74 y
ylo /

aljas sormas y disposici legales vig { y por lo

Los arriba firmantes decl. que hemos el di
tanto, bajo nuestra resp il lop para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga parciaimente un acto administrativo y se da continuidad sin
interrupcion laboral a una Docente de Aula, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar,-basica media en sus distintas modalidades, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de
los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto 2022070005252 del 25 de agosto de 2022 se trasladé al docente LUIS
FERNANDO DE JESUS ARBOLEDA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania
70.191.778, vinculado en Propiedad, Licenciado en Filosofia — Especialista en Gestion Ambiental,
como docente de aula en Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales, para la I.E.
ESCUELA NORMAL GENOVEVA DIAZ, sede ESCUELA NORMAL GENOVEVA DIAZ -
PRINCIPAL, poblacién mayoritaria del municipio de SAN JERONIMO por proceso de
reorganizacion.

Mediante el Decreto 2022070005313 del 30 de agosto de 2022, se trasladé a la docente VIVIANA
INES BARRERA ROMERO, identificada con cédula de cxudadama 30.688.623, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria area
Ciencias Sociales, para la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ Sede |E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - PRINCIPAL del municipio de San Jerénimo,
poblacion mayoritaria, por motivo de reubicacion en el proceso de reorganizacion.
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Teniendo en cuenta que el sefior LUIS FERNANDO DE JESUS ARBOLEDA ARANGO,
identificado con cédula de ciudadania 70.191.778, fue trasladado mediante el Decreto
2022070005252 del 25 de agosto de 2022 para la LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
GENOVEVA DIAZ Sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - PRINCIPAL,
del municipio de San Jerénimo, poblacién mayoritaria, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto 2022070005313 del 30 de agosto de 2022, en su Articulo siete, mediante el cual se
trasladé a la docente VIVIANA INES BARRERA ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania, 30.688.623, para la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ Sede
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - PRINCIPAL, del municipio de San
Jerénimo, poblacién mayoritaria.

En razén de la derogatoria parcial del Decreto 2022070005313 del 30 de agosto de 2022, en su
Articulo siete, se hace necesario dar continuidad sin interrupcion laboral al nombramiento
provisional en vacante definitiva de la sefiora VIVIANA INES BARRERA ROMERO, identificada
con cédula de ciudadania, 30.688.623, como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria
area Ciencias Sociales, en la I.E.R. GABRIELA WHITE DE VELEZ, Sede la |.E.R. GABRIELA
WHITE DE VELEZ - PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de FRONTINO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialimente el Decreto 2022070005313 del 30 de agosto de
2022, en su Articulo siete, mediante el cual se trasladé a la docente VIVIANA INES BARRERA
ROMERO, identificada con cédula de ciudadania, 30.688.623, para la |.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR GENOVEVA DIAZ Sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ -
PRINCIPAL, del municipio de San Jerénimo, poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad sin interrupcion laboral al nombramiento provisional en
vacante definitiva de la sefiora VIVIANA INES BARRERA ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania, 30.688.623, como docente de Basica Secundaria area Ciencias Sociales, en la I.E.R.
GABRIELA WHITE DE VELEZ, Sede la |.E.R. GABRIELA WHITE DE VELEZ - PRINCIPAL,
poblaciéon mayoritaria, del municipio de FRONTINO segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora VIVIANA INES BARRERA ROMERO el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y SUMPLASE

M N\ A QUIROZ VIAN;
Secréetaria de Educacion

NOMBRE FIRMm_\ FECHA
Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa / J’/ l ' 0‘ ’/O)Z 4

P William Alexander Ocampo Restrepo 2 e ‘

e — Abogado Especializado - Contratista // of 9/ 7% ) ; /O (? /Z'DZZ
7 N =

Revisé:

Astrid Mufioz Grisales

Proyect: | profesional- Contratista AR : 09/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ol II‘ ak/normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp: ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la

AR

planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la:

prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se
da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio, a la sefiora RODRIGUEZ MONTOYA DANIELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.634.761, Licenciada en Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula,
Area de Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural La Pérez,
Sede C.E.R. El Quindio, del Municipio de ltuango, en reemplazo de OSORIO MUNOZ
RICARDO EUGENIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.114.725, quien pasd
a otro municipio; la sefiora RODRIGUEZ MONTOYA, viene laborando .como Docente de
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Aula, Area de Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria, sede C.E.R. La Lomita, del Municipio de ltuango.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora RODRIGUEZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.634.761, Licenciada en Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, inscrito en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional
Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula, Area de Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural La
Pérez, sede C.E.R. El Quindio, poblacién mayoritaria post conflicto, del Municipio de
ltuango, en reemplazo de OSORIO MUNOZ RICARDO EUGENIO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.038.114.725, quien pasé a otro municipio; la sefiora RODRIGUEZ
MONTOYA, viene laborando como Docente de Aula, Area de Humanidades Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede C.E.R. La
Lomita, del municipio de Ituango; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RODRIGUEZ
MONTOYA DANIELA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién. )

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c

MO 1%%% Z Vi

Segretaria de Educacion

NOMBRE "WA FECHA
B Luz Aida Rendon Berrio. < Cﬂ l 0 V)
. Subsecretaria Administrativa Ln
Reviso: Euclides Alvaro Lond Londodio - /
eviso: Profesional Especializado O? - O'q _— 2 z
1

. Martha Lucia Canas Jiménez - L —
USRS Profesional Universitaria W‘/ . (/ﬁ,\ ' ﬂ v LAPIPE
~

nuestra P ilidad 1o p para fa firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e] documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto, bajo

]
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesidon del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, fa ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070005342 del 31 de agosto de 2022, se nombré en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora JACKELINE JOYA MORENO, identificada
con cedula de ciudadania N° 63.363.314, Licenciada en Ciencias Sociales con Enfasis en
Democracia, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. Cafio Blanco,
sede C.E.R. La Congoja, del Municipio de Yondo, por ser la siguiente en el lista de elegibles,
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segun la Resolucion Ne 11306 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113065,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En razén a que la sefiora JACKELINE JOYA MORENO, mediante comunicacién escrita, del
07 de septiembre de 2022, manifiesta renunciar al nombramiento; se hace necesario
derogar el Decreto N° 2022070005127 del 18 de agosto de 2022, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 20202310113065 del 31 de agosto de 2022,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, a la sefiora JACKELINE JOYA
MORENO, identificada con cedula de ciudadania N° 63.363.314, Licenciada en Ciencias
Sociales con Enfasis en Democracia, como Docente de aula, Nivel Basica Primaria, para el
C.E.R. Cano Blanco, sede C.E.R. La Congoja, del Municipio de Yondd, por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne 11306 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113065, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, segun expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JACKELINE JOYA MORENO que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Aducacion

NOMBRE FIRMA ) o FECHA
R Luz Aida Rendon Berrio. 4 ) }
I Subsecretaria Administrativa L (\} I di w L
. Ana Milena Sierra Salazar - \A\/V‘L . M /
— Directora de Talento Humano );V v \b Oﬁ i le-/
. William Alexander Ocampo . B
L Restrepo — Abogado Contratista //’(C/ 0 / /Z/O q /2& 22’
.| Martha Lucia Canas Jiménez - W L A 7.
Proyectd: | pisfesional Universitaria G-z v C% “ (/ 12/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisagio el ylo j a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: bilidad lo p |para la firma.

2de?2




Radicade: D 2022070005551
Fecha: 15/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

1l

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). EI Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que
modifica parciaimente el Decreto 1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion
con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, establece en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo
diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede Ia
reubicacion de un docente orientador @ uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe
manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se
requiera nueva posesion”.

En Acta del 2 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta docente
del municipio de REMEDIOS con las autoridades educativas municipales, el Director de Ntcleo Educativo
y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar los
cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion, configurandose como concepto técnico, el
cual determina cuéntas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacion.

1de6




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

» De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, del municipio de REMEDIOS, se determiné que se
deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

¢ GOMEZ GOMEZ LINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.209.735, Licenciada
En Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades, Lengua Castellana, vinculada en Periodo
de Prueba PDET, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la |. E. R. PABLO VI, sede C. E. R. LA
BONITA; y quedan legalizados tanto plaza como docente en la I. E. R. PABLO VI, sede
COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL del mismo municipio.

¢ CASTANO VARGAS GILMA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.228.995,
Licenciada En Filosofia Y Ciencias Religiosas , vinculada en Propiedad, grado de escalafén 12,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, enlai. E. R. PABLO
VI, sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL; y quedan legalizados tanto plaza como
docente en la I. E. R. PABLO VI, sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL del mismo
municipio.

¢ ARROYAVE CORREA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.691.562,
Licenciada En Educacién Basica, Enfasis En Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la|. E. LLANO DE CORDOBA, sede C. E. R.
CHIQUILLO; y quedan legalizados tanto plaza como docente en la f. E. LLANO DE CORDOBA,
sede C. E. R. LEJANIAS del mismo municipio.

¢ MARIN OCHOA SANDRA JANETTE, identificada con cédula de ciudadania N° 22.234.906,
Licenciada En Educacién Basica Primaria Con Enfasis En Ciencias Naturales Y Educacién
Ambiental, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la . E. LLANO DE CORDOBA,
sede |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL; y quedan legalizados tanto plaza como
docente en la I. E. LLANO DE CORDOBA, sede I. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE
PRINCIPAL del mismo municipio.

« PEREZ BOTERO MARIA DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.480,
fue nombrada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la E.U ARNOLDO
ESTRADA, mediante decreto Municipal N° 041 de 1997, de 20 de mayo de 1997 en el municipio
de Anori; posteriormente fue trasladada mediante Decreto Municipal No. 042 de 28/07/2014,
como docente de aula del mismo nivel, para la I. E. LLANO DE CORDOBA, sede |. E. LLANO
DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL del municipio de REMEDIOS.

En el municipio de REMEDIOS en la I. E. LLANO DE CORDOBA, sede I. E. LLANO DE
CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, actualmente se encuentra una (1) plaza docente vacante en el
nivel Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
segun se consigna en el Acta de 2 de junio de 2022, resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de REMEDIOS.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion de fecha 1 de agosto de 2022, recibido a
través de correo electronico, la sefiora PEREZ BOTERO MARIA DEL CARMEN identificada con
cédula de ciudadania No. 21.632.480, autoriza ser trasladada del nivel basica primaria, al nivel
Basica Secundaria/Media en la|. E. LLANO DE CORDOBA, sede |. E. LLANO DE CORDOBA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, Ia peticién es analizada por la oficina de
escalafon verificando que la educadora cumple con la idoneidad y es pertinente su reubicacién
en la plaza solicitada por la docente.
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e OLANO CASTRILLON JOSE BERNARDO, identificado con cédula de ciudadania N°
15.537.502, Licenciado En Educacion Basica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2BE,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la .E. IGNACIO YEPES YEPES, sede C. E. R. MARTANA; y quedan legalizados
tanto plaza como docente en la 1.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede E U REMEDIOS del mismo
municipio.

e GARCIA JARAMILLO LENY KATHERINE, identificada con cédula de ciudadania N°
1.020.443.751, Normalista Superior, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la | .E.
IGNACIO YEPES YEPES, sede E U REMEDI!OS; y quedan legalizados tanto plaza como docente
en la LE. IGNACIO YEPES YEPES, sede C. E. R. MARTANA del mismo municipio.

e SANCHEZ CORDOBA JEISON ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.441.956, Licenciado En Ingles Y francés, vinculado en Provisional Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica
Primaria - Plaza AFRO, en la I. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. RIO BAGRE; y quedan
legalizados tanto plaza como docente en la I. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL del
mismo municipio.

e GELVES PENA JANIS SHIRLEY, identificada con cédula de ciudadania N° 39.641.958, Bachiller
Pedagogico, vinculado en Periodo de Prueba PDET, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, enlal. E. R. LA
CRUZADA, sede E R BELEN; y quedan legalizados tanto plaza como docente en la I. E. R.
PABLO VI, sede C. E. R. LA BONITA del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de REMEDIOS, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA -
EDUCATIVO NIVEL - AREA
REMEDIOS | I. E. LLANO DE CORDOBA | C. E. R. CHIQUILLO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza trasladada en el articulo anterior queda asignada de la siguiente manera, en el
municipio de REMEDIOS

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA -
EDUCATIVO NIVEL - AREA
REMEDIOS | |. E. LLANO DE CORDOBA | C. E. R. LEJANIAS BASICA PRIMARIA
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ARTICULO 3°: Convertir en el municipio de REMEDIOS, las plazas docentes oficiales que se describe a
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MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA - NIVEL ~ AREA
EDUCATIVO
REMEDIOS COLEGIO PABLO | BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
|.E. R. PABLO VI VI - SEDE CIENCIAS NATURALES Y
PRINCIPAL EDUCACION AMBIENTAL
BASICA SECUNDARIA/MEDIA —
EDUCACION RELIGIOSA
BASICA PRIMARIA
REMEDIOS | I. E. LLANO DE I. E. LLANO DE
CORDOBA CORDOBA - SEDE
PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
BASICA PRIMARIA
REMEDIOS | I. E. LLANO DE |. E. LLANO DE
CORDOBA CORDOBA - SEDE 4
PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA/MEDIA —
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
AFRO / BASICA PRIMARIA
REMEDIOS | I.E.R.LACRUZADA | C.E.R.RIO
BAGRE )
AFRO / BASICA
SECUNDARIA/MEDIA - IDIOMA
EXTRANJERO INGLES

ARTICULO 4°: La plaza convertida en el articulo anterior queda asignada de la siguiente manera,
en el municipio de REMEDIOS

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA - NIVEL -
EDUCATIVO AREA
REMEDIOS | I. E. R. PABLO VI COLEGIO PABLO VI - | BASICA SECUNDARIA/MEDIA
SEDE PRINCIPAL — EDUCACION RELIGIOSA
REMEDIOS |[I. E. LLANO DE |l E. LLANO DE | BASICA SECUNDARIA/MEDIA
CORDOBA CORDOBA - SEDE | -CIENCIAS NATURALESY
PRINCIPAL EDUCACION AMBIENTAL
REMEDIOS |I. E. LLANO DE|Il. E LLANO DE | BASICA SECUNDARIA/MEDIA
CORDOBA CORDOBA - SEDE | - CIENCIAS NATURALESY
PRINCIPAL EDUCACION AMBIENTAL
REMEDIOS | I. E.R.LACRUZADA | C. E. R. CARRIZAL AFRO / BASICA
SECUNDARIA/MEDIA -
IDIOMA EXTRANJERO
INGLES

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del

Sistema General de Participaciones a la sefiora GOMEZ GOMEZ LINA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.209.735, Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis En Humanidades, Lengua
Castellana, vinculada en Periodo de Prueba PDET, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante como Docente de Aula, en el nivel de
basica primaria, en la 1. E. R. PABLO VI, sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, poblacion
mayoritaria — Postconflicto del municipio de REMEDIOS; ‘en reemplazo de GUTIERREZ AMARIS
CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 33.200.318 quien renuncio, la sefiora GOMEZ

GOMEZ viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PABLO VI,

sede C. E. R. LA BONITA, del mismo municipio.
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ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CASTANO VARGAS GILMA ELENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.228.995, Licenciada En Filosofia Y Ciencias Religiosas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 12, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien posee la idoneidad
para cubrir la plaza vacante convertida como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en
el area de Educacién Religiosa, en fa I. E. R. PABLO VI, sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL,
poblacién mayoritaria — Postconflicto del municipio de REMEDIOS; la sefiora CASTANO VARGAS viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en la |. E. R. PABLO VI, sede
COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del mismo municipio.

ARTICULO 7°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora ARROYAVE CORREA PAULA ANDREA, identificada
con cédula de ciudadania N° 42.691.562, Licenciada En Educacién Basica, Enfasis En Ciencias Naturales
Y Educacion Ambiental, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante trasladada como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la I. E. LLANO DE CORDOBA, sede C. E. R. LEJANIAS, poblacion
mayoritaria del municipio de REMEDIOS; la sefiora ARROYAVE CORREA viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en lal. E. LLANO DE CORDOBA, sede C. E. R. CHIQUILLO, del
mismo municipio.

ARTICULO 8°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIN OCHOA SANDRA JANETTE, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.234.906, Licenciada En Educacion Basica Primaria Con Enfasis En Ciencias
Naturales Y Educacion Ambiental, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza vacante convertida como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental,
en la I. E. LLANO DE CORDOBA, sede |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, poblacién
mayoritaria del municipio de REMEDIOS; la sefiora MARIN OCHOA viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la|. E. LLANO DE CORDOBA, sede |. E. LLANO DE CORDOBA -
SEDE PRINCIPAL, del mismo municipio.

ARTICULO 9°: Modificar el decretc Municipal N° 041 de 1997, de 20 de mayo de 1997 en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefora PEREZ BOTERO MARIA DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.480,
por el cual se nombr6 en propiedad como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la EU
ARNOLDO ESTRADA, del municipio de ANORI; REUBICANDOLA en la I. E. LLANO DE CORDOBA,
sede |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el érea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacion mayoritaria del
municipio de REMEDIOS; la sefiora PEREZ BOTERO es Licenciada En Educacion Infantil Enfasis Ciencias
Naturales Y Proteccion Al Medio Ambiente, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 13, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. LLANO DE CORDOBA, sede |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL del mismo municipio.

ARTICULO 10°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior OLANO CASTRILLON JOSE BERNARDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.537.502, Licenciado En Educacion Basica, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
vacante como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la I.LE. IGNACIO YEPES YEPES, sede
E U REMEDIOS, poblacion mayoritaria del municipio de REMEDIOS; él sefior OLANO CASTRILLON viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede
C. E. R. MARTANA, del mismo municipio. :

ARTICULO 11°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GARCIA JARAMILLO LENY KATHERINE, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.020.443.751, Normalista Superior, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
vacante como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria, en la I.LE. IGNACIO YEPES YEPES, sede
C. E. R. MARTANA, poblacion mayoritaria del municipio de REMEDIOS; la sefiora GARCIA JARAMILLO
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la |.E. IGNACIO YEPES YEPES,
sede E U REMEDIOS, del mismo municipio.
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ARTICULO 12: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior SANCHEZ CORDOBA JEISON ANDRES, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.077.441.956, Licenciado En Ingles Y francés, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
vacante trasladada como Docente de Aula, nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Idioma
Extranjero Ingles - AFRO, en la I. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL, poblacion AFRO —
Postconflicto del municipio de REMEDIOS; é! sefior SANCHEZ CORDOBA viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria - Afro en la [. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. RIO BAGRE, del
mismo municipio.

ARTICULO 13°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GELVES PENA JANIS SHIRLEY, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.641.958, Bachiller Pedagégico, vinculada en Periodo de Prueba PDET, grado
de escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
vacante como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la l. E. R. PABLO VI, sede C. E.R. LA
BONITA, poblacién mayoritaria — Postconflicto del municipio de REMEDIOS; en reemplazo de GOMEZ
GOMEZ LINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.209.735 quien paso a otra institucion,
la sefiora GELVES PENA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I.
E. R. LA CRUZADA, sede E R BELEN, del mismo municipio.

ARTICULO 14°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 15°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 16°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cox o
MONICA QUIROZ
Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Luz Aida Renddn Berrio.
Subsecretaria Administrativa

Euclides Alvaro Londofio Londofio
Revisd: Profesional Especializado - Direccion De 6 ‘2 ! Q O’?/p7 -
Asuntos Legales Educacion 7/9@2

Reviso:

N

Juan Mauricio Gémez Alvarez

U e Profesional Universitario - Contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y”lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se da por terminada una vacancia temporal a una docente y se da
por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podrad modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2021070001699 del 13 de mayo de 2021, Articulo Primero:
“Conceder vacancia temporal al sefior GABRIEL ANGEL HENAO QOJEDA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.654.147, actualmente estd nombrado en propiedad,
como Docente de Aula - Basica Primaria, regido por el Decreto 2277 de 1979, en la
LE.R. Nuestra Seriora del Carmen, sede E R El Yarumo del Municipio de Girardota,
mientras dura el periodo de prueba de Directivo Docente - Rector en la Institucion
Educativa Jorge Eliécer Gaitan, sede Colegio Jorge Eliécer Gaitan, del Municipio de
Nechi; en reemplazo de la sefiora Mirna Fabiola Palacios Benitez, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.241.159, a quien se le termind el encargo.”
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Mediante Decreto 2021070001944 del 27 de mayo de 2021, Articulo Primero:

" Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora CRUCELLY QUINONES PUERTA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.490.490, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en
Matematicas, como Docente de Aula - Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Nuestra sefiora del Carmen, sede Escuela Rural El Yarumo del municipio de Girardota,
poblacion Mayoritaria en reemplazo del sefior Gabriel Angel Henao Ojeda, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.654.147, a quien se le concede vacancia temporal.”

Mediante Decreto 2022070003687 del 27 de mayo de 2022, Articulo Primero:

" Actualizar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al educador GABRIEL ANGEL HENAO
OJEDA, identificado con cédula 98.654.147, Licenciado en FEducacion Rural y
Desarrollo Comunitario, como Directivo Docente Rector en la INSTITUCION
EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN del municipio de NECHI, por haber superado el
perfodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90,01, en Competencias y
Desemperio.”

En razén a lo anterio, se hace necesario dar por terminado~ el nombramiento
provisional vacante temporal de la sefiora CRUCELLY QUINONES PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania 21.490.490, Licenciada en Educacién Infantil
con énfasis en Matematicas, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la I. E. R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Sede, E. R. EL YARUMO,
poblacion mayoritaria, del municipio de la Girardota, en reemplazo del sefor
GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, identificado con cédula 98.654.147

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal concedida mediante
el Decreto 2021070001944 del 27 de mayo de 2021, a la de la sefiora CRUCELLY
QUINONES PUERTA, identificada con cédula de ciudadania 21.490.490, Licenciada
en Educacion Infantil con énfasis en Matematicas, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la |. E. R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Sede, E. R.
EL YARUMO, poblacion mayoritaria, del municipio de la Girardota, en reemplazo del
sefior GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, identificado con cédula 98.654.147, en
razon de la terminacion de la vacancia temporal, concedida mediante el Decreto
2021070002174 del 16 de junio de 2021, al educador GABRIEL ANGEL HENAO
OJEDA, identificado con cédula 98.654.147.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar vacante definitiva el cargo que ocupa el sefior
GABRIEL ANGEL HENAO OJEDA, identificado con cédula 98.654.147, vinculado
en propiedad en el grado 14 del Escalafon Nacional Docente, regida por el Decreto
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R.
NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Sede, E. R. EL YARUMO, poblacion
mayoritaria, del municipio de Girardota, en razon de la actualizacion en el Escalafon
Nacional Docente y Registro Publico de Carrera Docente mediante la Resolucién No
0101 del 28 de febrero de 2022, expedido por la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora CRUCELLY QUINONES PUERTA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos
en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacioén de Antioquia, iguaimente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO QUINTO: Para efectos legales, registrar la novedad en el Sistema de

Humano en Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

L Ana Milena Sierra Salazar. &
o Directora de Tatento H \ MJ W IJO/ of / oLl

oL William Alexander Ocampo Restrepo. /
Leviss: Abogado - Contratista / (ce / @l:t-)//)\ Z 6 (ﬁ 207,2

N Rosanny Reyes Rodriguez ’ h

avects: Profesional universitario- Contratista 26 OS’ 902'2,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dotumento y lo'encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laborai del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente Ia
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER035496, del 24 de julio de 2022, allegado a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora BECERRA PALOMEQUE MARIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.170, Licenciada en Quimica y Biologia,
vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario, el cual fue aprobado mediante
Comité de traslados realizado el 01 de agosto de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora BECERRA PALOMEQUE MARIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.170, Licenciada en Quimica y Biologia,
vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
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Quimica - postprimaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede
I. E. R. EL RODEO, del municipio de SOPETRAN, en reemplazo de la sefiora CUESTA MENA
YINA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.345.753, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora BECERRA PALOMEQUE, viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA
VARGAS, sede C. E. R. LA PAVA, del municipio de HELICONIA.

En consecuencia, trasladar a la sefiora CUESTA MENA YINA MILENA, identificada con cédula
de ciudadania N° 26.345.753, Licenciada en Biologia y Quimica — Especialista en Gestion
Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la l. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede |. E. R. SANTA BARBARA, del
municipio de SOPETRAN, en reemplazo del sefior JHON FREDY TELLO PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.810.098, a quien se le terminé el nombramiento
provisional por periodo de prueba; la sefiora CUESTA MENA, viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, sede |. E. R. EL RODEO, del municipio de SOPETRAN.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BECERRA
PALOMEQUE MARIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.170, Licenciada en
Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica - postprimaria, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, sede I. E. R. EL RODEO, del municipio de SOPETRAN, en reemplazo de la
sefiora CUESTA MENA YINA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.345.753,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CUESTA MENA
YINA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.345.753, Licenciada en Biologia y
Quimica — Especialista en Gestion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede |. E.
R. SANTA BARBARA, del municipio de SOPETRAN, en reemplazo dei sefior JHON FREDY
TELLO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.810.098, a quien se le termind
el nombramiento provisional por periodo de prueba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se lrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
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través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QuI
ecretaria de Educacion

A

NOMBRE FIRI N FECHA

L Luz Aida Rendén Berrio. -
G Subsecretaria Administrativa / ?\' —~ /5 } 7 /2(”

. William Alexander Ocampo Restrepo — N A
Revis: Abogado Contratista /’ ’1/ 0 // }2/0 q/zozz

| Daniela Maria Velasquez Usme - Auxiliar d W (¢% 24

goyects: Administrativa M‘/d M?( / 2/ (/) 7/ 2012
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes vy directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razéon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo a la reorganizacion de planta 2022, en el municipio de CONCORDIA, se identifico que
sobra una docente en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. DE JESUS, sede |I. E. DE JESUS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA.

s R

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO
GARCES, identificada con cédula de ciudadania N° 21.980.248, Licenciada en Etnoeducacién con
Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JUAN
PABLO GOMEZ OCHOA, sede C. E. R. JORGE LOPEZ TANGARIFE, del municipio de
CARAMANTA, en reemplazo de la sefiora LUZ MARINA RAMIREZ DE NORENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.618.783, quien renunci6; la sefiora Arango Garcés, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. DE JESUS, sede I. E. DE JESUS
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO GARCES, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.980.248, Licenciada en Etnoeducacion con Enfasis en Ciencias
Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JUAN PABLO GOMEZ
OCHOA, sede C. E. R. JORGE LOPEZ TANGARIFE, del municipio de CARAMANTA, en reemplazo
de la sefiora LUZ MARINA RAMIREZ DE NORENA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.618.783, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO GARCES el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Sécretaria de Educacién

NOMBRE FIRFA FECHA
Rovit: | LA fenden B, 2] 2/(4 192
" - ¥
Revss | B e e arnane Py ] bilo3/ oL
Revso: | itiam Mexander Ocampo Restropo biwee O.cof 21 fo8)Zs22
propects; | erins Rere Loper, andba Jlverd, (g2 . 31/08/22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j al y disposici IegalesI ig y porlo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010359094, del 24 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior LUIS HERNANDO BUILES HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania N°
70.435.204, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, solicitd traslado extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité
de traslados realizado el 31 de agosto de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, al sefior LUIS HERNANDO BUILES HOLGUIN, identificado con cédula
de ciudadania N° 70.435.204, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R. BUENOS AIRES, sede C. E. R. EL MADERO, del municipio de
CANASGORDAS, en reemplazo de la sefiora LUZ CENITH TORRENEGRA CANTILLO, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.558.153, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior Builes Holgin,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA,
sede E U CANASGORDAS, del municipio de CANASGORDAS.

En consecuencia, trasladar a la sefiora LUZ CENITH TORRENEGRA CANTILLO, identificada con cédula
de ciudadania N° 22.558.153, Normalista Superior con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U
CANASGORDAS, del municipio de CANASGORDAS, en reemplazo del sefior LUIS HERNANDO
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BUILES HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania N° 70.435.204, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora Torrenegra Cantillo, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. BUENOS AIRES, sede C. E. R. EL MADERO, del municipio de
CANASGORDAS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS HERNANDO BUILES HOLGUIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.435.204, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. BUENOS AIRES, sede C. E. R. EL MADERO, del municipio
de CANASGORDAS, en reemplazo de la sefiora LUZ CENITH TORRENEGRA CANTILLO, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.558.153, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ CENITH TORRENEGRA CANTILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.558.153, Normalista Superior con Enfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. NICOLAS
GAVIRIA, sede E U CANASGORDAS, del municipio de CANASGORDAS, en reemplazo del sefior LUIS
HERNANDO BUILES HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania N° 70.435.204, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE n FIRMA FECHA
— Luz Aida Rendon Berrio. &
: Subsecretaria Administrativa
Euclides alvaro Londofto Londoiio. . o &
Revisé: Profesional Especializado - Dr Asuntos
Legales Educaci g y Q ,o\‘é\’ “0 / O+' Oq - fbl
N N +
- Mariana Rivera Lépez. —
G Auxiliar Administrativa 04 dndqu &&(}Qrd, b S mlod)zz,
Los arriba fi { que hemos revisado el d 1to y lo encontramos ajustado a las norrpas y disp iones legales vig y por lo
tanto, bajo P il lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar ias instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.” i

Mediante radicado N° 2022010351751, del 19 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora JENNY PAOLA QUITO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.049.629.990, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado
de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicito traslado extraordinario, el cual fue
aprobado mediante Comité de traslados realizado el 31 de agosto de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora JENNY PAOLA QUITO HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.049.629.990, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO
DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, en reemplazo del sefior FELIPE DIAZ
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.385.772, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Quito Hernandez, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la I. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARSO.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al seiior FELIPE DIAZ PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.385.772, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. DE MARIA, sede E U
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LA INMACULADA, del municipio de YARUMAL, en reemplazo de la sefiora LEIDY MILENA RICO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.102.095, quien renuncié; el sefior Diaz
Pérez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
en la |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON
MATIAS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JENNY PAOLA QUITO HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.049.629.990, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E.
DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, en
reemplazo del sefior FELIPE DIAZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.385.772, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FELIPE DIAZ PEREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.385.772, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. DE MARIA, sede E U
LA INMACULADA, del municipio de YARUMAL, en reemplazo de la sefiora LEIDY MILENA RICO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.102.095, quien renuncio; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos

tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010322032, del 01 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora GLADYS ELENA SALAZAR TOBON, identificada con cédula de ciudadania N°
43.712.792, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1B, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité de
traslados realizado el 31 de agosto de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora GLADYS ELENA SALAZAR TOBON, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.712.792, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1B,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E. R. LA AURORA, sede |. E. R. LA AURORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, en reemplazo de la sefiora GLORIA EMILSEN CUERVO CASTANEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.410.529, quien pasa a otro municipio; la sefiora Salazar Tobon, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO
GOMEZ, sede E U MERCEDES SANIN CANO, del municipio de EL SANTUARIO.

En consecuencia, trasladar a la sefiora GLORIA EMILSEN CUERVO CASTANEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.410.529, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede E U
MERCEDES SANIN CANO, del municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo de la sefiora GLADYS
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ELENA SALAZAR TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.712.792, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Cuervo Castafieda, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E.R. LA AURORA, sede |. E.R. LA AURORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLADYS ELENA SALAZAR TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.712.792, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. R. LA AURORA, sede |I. E. R. LA AURORA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora GLORIA EMILSEN CUERVO
CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.529, quien pasa a otro municipio; segtn
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA EMILSEN CUERVO
CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.529, Licenciada en Administracion
Educativa, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO
GOMEZ, sede E U MERCEDES SANIN CANO, del municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo de la
sefiora GLADYS ELENA SALAZAR TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 43.712.792,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6é los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condlcién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010335520, del 09 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora MARIELA DE JESUS LOPEZ QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.490.037, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario, el cual fue aprobado
mediante Comité de traslados realizado el 31 de agosto de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora MARIELA DE JESUS LOPEZ QUIROZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.490.037, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL
CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de la sefiora SANDY
ELENA FUENTES DEL TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.364.760, quien pasa a
otro establecimiento educativo; la sefiora Lopez Quiroz, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. JUAN TAMAYO, sede C. E. R. CARIDAD PEREZ, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR.

En consecuencia, trasladar a la sefiora SANDY ELENA FUENTES DEL TORO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.047.364.760, Licenciada en Tecnologia e Informatica, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria, para la I. E. R. JUAN TAMAYO, sede C. E. R. CARIDAD PEREZ, del municipio de
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CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de la sefiora MARIELA DE JESUS LOPEZ QUIROZ, identificada con
cedula de ciudadania N° 43.490.037, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Fuentes Del
Toro, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN JOSE DEL
CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIELA DE JESUS LOPEZ QUIROZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.490.037, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para lal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL
CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de la sefiora SANDY
ELENA FUENTES DEL TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.364.760, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDY ELENA FUENTES DEL TORO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.364.760, Licenciada en Tecnologia e Informatica,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. JUAN TAMAYO, sede C. E. R. CARIDAD
PEREZ, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de la sefiora MARIELA DE JESUS LOPEZ
QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.490.037, quien pasa a otro establecimiento
educativo; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMEBRE FECHA

9w

Luz Aida Rendén Berrio.

Reviso: Subsecretaria Administrativa

Euclides alvaro Londofio Londofio.

Revisé: Profesional Especializado - Dr Asuntos 9‘\
Legales Educacién OF--o3 -7
7
N Mariana Rivera Lopez. Lt ‘
Proyecto: Auxiliar Administrativa %ﬂwo &qu/ { . m d i)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por fa condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010345526, del 16 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora CARINA BOLIVAR GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.206.948, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicito traslado
extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité de trasiados realizado el 31 de agosto de
2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora CARINA BOLIVAR GALLEGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.206.948, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Ciencias
Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. GUADUAL ARRIBA,
sede |. E. R. GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, en reemplazo
del sefior EDWIN CASTELLAR MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 73.226.352,
quien paso a otro municipio; la sefiora Bolivar Gallego, viene laborando como Docente de Aula, en el
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nivel de Basica Primaria, en la I. E. EL TABLAZO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TIGRE,
del municipio de BARBOSA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARINA BOLIVAR GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.206.948, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en
Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la 1. E. R. GUADUAL
ARRIBA, sede |. E. R. GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, en
reemplazo del sefior EDWIN CASTELLAR MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
73.226.352, quien pas6 a otro municipio; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CARINA BOLIVAR
GALLEGO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
;D W2 /0L
oise, | e ienae Scamporee | J ([ 04{09 [7022]
Progects: | Marana R Loper Y ihavaldvera @é. Alodfn

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasjnormas y di:
tanto, bajo resp ilidad lo p para la firma. \
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010320988, del 01 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior RUBEN DARIO ZAPATA LOTERO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.813.215, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y
Deportes, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, solicito traslado extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité de traslados realizado
el 31 de agosto de 2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar por motivos de salud, al sefior RUBEN DARIO ZAPATA LOTERO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.813.215, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Educacion
Fisica, Recreacién y Deportes, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion
y Deporte, para la |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, sede I. E. FELIX MARIA RESTREPO
LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, en reemplazo de la sefiora MARIA
MARGARITA CORTES QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.210.779, quien
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pasoé a otro municipio; el sefior Zapata Lotero, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. R. LABORES, sede |. E. R. LABORES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RUBEN DARIO ZAPATA LOTERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.813.215, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, para la |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, sede I. E. FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, en reemplazo de la
sefiora MARIA MARGARITA CORTES QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.210.779, quien pas6 a otro municipio; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior RUBEN DARIO
ZAPATA LOTERO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE {Fiwea FECHA A~
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. ! l \ LO i
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de ia Funcién Publica 'y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de ta Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 24 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Valdivia con las autoridades educativas municipales, el
director de nucleo educativo y profesionales de Direccion de Permanencia Escolar y Talento
Humado de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por
la Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 30 de marzo 2022 segun lo estipula el Ministerio de Educacién Nacional, sin
embargo también se tuvo en cuenta el corte de matricula al 30 de abril de 2022 para lo cual
los establecimientos educativos no tuvieron cambios significativos.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
VALDIVIA, se identificé que, en La Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede C.E.R
Emilio Vasco por incremento de la matricula, se requiere una (1) plaza docente de nivel
Basica secundaria y Media, en el drea de Tecnologia e Informatica la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion
Educativa Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Palomas por disminucién en la matricula
registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT 2022, se presenta el sobrante de
una (1) plaza docente de nivel Bésica secundaria, en el drea de Tecnologia e Informatica,
ocupada por el educador LUIS CARLOS BONILLA RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.321.261, por lo tanto, esta plaza y el docente adscrito a ella deben ser
trasladados para La Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco, del
municipio de Valdivia, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel de Bésica
Secundaria Y Media en el area de Tecnologia e Informatica.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de VALDIVIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA MEDIA /
V .E.R LAS PALOMAS P p
ALDIVIA RURAL MARCO A ROJO ¢ TECNOLIGIA E INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA MEDIA /
VALDIVIA RURAL MARCO A ROJO CEREMILIO VASCO TECNOLIGIA E INFORMATICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LUIS CARLOS BONILLA
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.321.261 ; Ingeniero en Sistemas,
vinculado en periodo de prueba, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002 como docente de aula, poblacion mayoritaria/postconflicto, en el nivel de
Bésica Secundaria y Media en el area de Tecnologia e Informatica, para La Institucidn
Educativa Rural Marco A Rojo, sede C.E.R Emilio Vasco, del municipio de Valdivia; viene
como docente de aula, poblacion mayoritaria/postconflicto, en el nivel Basica Secundaria
y Media en el drea de Tecnologia e informatica de la Institucién Educativa Rural Marco A
Rojo, sede C.E.R Palomas, ubicado en el municipio de Valdivia.

ART{CULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidén al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMBLASE

MONICA
Secretaria de Educacion
NOMBRE FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa [U ] I [0 ) !
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano
Lsicfhay
Revisd: William Al der Ocampo G .
r5/68/2z
Elaboré: Ménica Andrea Zapata Barri fesi Uni 'Lalaﬂl
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