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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Asesor, Codigo 105, Grado 02, NUC Planta 5944, ID
Planta 4497 del Despacho de Gobernador se encuentra en vacante definitiva, es
necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempenio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.022.357, en la plaza de empleo
ASESOR, Cédigo 105, Grado 02, NUC Planta 5944, ID Planta 4497, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global
de la Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El Sefior ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.022.357, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°% Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Proyectd | personal. \ UQJ 9 l 1021
. {sabel Mejia Flérez . o
— Contratista de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional QA'\G \ 6 ( q I ?'24
\J b ¥ .
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chm"}“m h ‘(l (Oq IX)ZZ_
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. LUZ 9@%(‘; . \{ \é) {OCL( a
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ja firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por: medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 01, NUC Planta 7379, ID Planta 6307, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES-SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y

FVERGARAG
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

REGENERATIVO-, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva
anteriormente descrita, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior DAVID LONDONO MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 1.037.619.942, en la plaza de empleoc PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 7379, ID Planta 6307,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES-
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE Y REGENERATIVO-, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DAVID LONDONO MARIN, identificado con
cédula de ciudadania 1.037.619.942, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAGAYIRIA CORREA &%
TIOQUIA

GOBERNADOR RE

7t

7 Nombre Fir'?a Fecha
Proyect6 |I:erney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccidon de q( (? 29 1,?/
ersonal. q =
L José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revisd | personal. o4 ' 09 I 2017
1 ]
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Uan ) L Oq [Oq IZ-)ZL
Aprobd Luz Stelia Castafio Véiez — Subsecretaria de Talento Humano. ‘ & y
i i = ‘5\5\\§ C. RA [2023
A Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desariplio .
@aprobs Organizaciopal. \foﬂ. %K}Q O q-q_gaz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070005094 del 18 de agosto de 2022, fue aclarado el
Decreto 2022070004545 del 19 de julio del 2022 a la educadora DIANA CAROLINA
CORRALES CAMARGO, identificado (a) con cédula 1.038.106.079, en el sentido de
indicar que SU TITULO CORRECTO ES LICENCIADA EN EDUCACION FISICA -
MAGISTER EN EDUCACION EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL -
INSCRITA EN EL GRADO 3, NIVEL SALARIAL AM, DOCENTE DE BASICA
PRIMARIA,

Revisada la informacién consignada en el Decreto 2022070005094 del 18 de agosto de
2022, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrada la
educadora DIANA CAROLINA CORRALES CAMARGO COMO LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA - MAGISTER EN EDUCACION EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL, siendo necesario aclarar el mismo, toda vez que por error de
digitalizacion su titulo de Magister y Segundo apellido quedaron mal escritos.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormenté, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070005094 del 18 de agosto de
2022, acto a través del cual se aclar el Decreto 2022070004545 del 19 de julio de
2022 a la educadora DIANA CAROLINA CORRALES CAMARGO, identificada con
cédula 1.038.106.079, en el sentido de indicar que SU NOMBRE CORRECTO ES
DIANA CAROLINA CORRALES CARCAMO Y EL TITULO ES LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA - MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL, y no como se expresé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUI \IZ VIA
Secretaria de Educacior

NOMBRE FIRMA , F‘ECHA‘
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa — = 1‘3[ (4 rw'l
Revisé: Julian Felipe Bemal Villegas, Profesional Especiafizado ﬁ V "k;" lg/q tr)
Revisé: Euclides Alvarado Londoro, Profesional
Especializado Direccion de Asuntos Legales 5

A Educacion :‘ (Zvvxi/ O, Q N pé = o:«! T
Revisé: Mdnica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente WN (’a/ p)QAHM n\ ) 6/septiembre/2022
Proyectd: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. k 7 6/septiembre/ 37

1

Los arriba firmantes que hemos ado el ylo ajuslado a las nonws/y icy Tegales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070003314 del 10 de mayo del 2022, fue Inscrito en el
Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, con efectos fiscales a partir del 7 de
febrero de 2022, al educador CARLOS JAVIER ROLDAN MUNOZ, identificado con
cédula 1.020.431.840, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de BASICA PRIMARIA,
en el LLE. LA CAUCANA, Sede L.E. LA CAUCANAdel Municipio de TARAZA, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIA de 70,
en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070003314 del 10 de mayo del
2022, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado el
educador CARLOS JAVIER ROLDAN MUNOZ COMO NORMALISTA SUPERIOR -
INSCRITO EN EL GRADO 1, NIVEL SALARIAL A, siendo necesario aclarar el mismo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070003314 del 10 de mayo del
2022, acto a través del cual fue inscrito el educador CARLOS JAVIER ROLDAN
MUNOZ, identificado con cédula 1.020.431.840, en el sentido que lo correcto es
LICENCIADO EN FILOSOFIA - INSCRITO EN EL GRADO 2, NIVEL SALARIAL A,
y no como se expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MOWNICA QUIROZ VIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FI@A\ FECHA
— 1
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa s{ (j’q} w)z
Revisd: Julian Felipe Bemal Villegas, Profesional Especializado ! fg _ I T 'L
Revisg: Euclides Alvarado Londofio , Profesional Especializado Direccién de v
tos legales Educaci -
asuntos legales Educacion A 06 0-1, &l
Revisé: Médnica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente 7 N Ca U‘h’&.{\ M . 6/sep/2022
Proyectd: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 6/sep/2022
/4 A
>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disp?/mnn legales vigen| por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar-
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitaciéon o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070004530 del 19 de julio de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir del 1 de
diciembre de 2022, al educador (a) ANA LUZMILA MARTINEZ HERNANDEZ,
identificado (a) con cédula 63.393.823, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANAY
COMUNICACION, Docente de BASICA PRIMARIA, en la (el) .LE.R. LA CRUZADA
sede C.E.R. SAN MATEO del Municipio de REMEDIOS, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIA de 82.1, en Competencias
y Desemperio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070004530 del 19 de julio de
2022, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
que los EFECTOS FISCALES son A PARTIR del 1 de diciembre de 2022, siendo
necesario aclarar el mismo, toda vez que los mismos son a partir del 1 de diciembre
del 2021.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070004530 del 19 de julio de 2022,
acto a traves del cual fue inscrito (a) el educador (a) ANA LUZMILA MARTINEZ
HERNANDEZ, identificado (a) con cédula 63.393.823, en el sentido de indicar que
LOS EFECTOS FISCALES SON A PARTIR del 1 de diciembre de 2021 y no como
se expreso en dicho acto administrativo, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIA
Ségretaria de Educacion

NOMBRE n E{?MA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ) " < ( S ’ } w&
Revisd: Julién Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado —M
N = 1412
Revis6: Euclides Alvarado Londorio, Profesional Especializado e
Direccion de Asuntos Legales Educacion g o.
Londong A 06-%J-Iz L
Revisé: Ménica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente U 5 S
J neq p) ap - 6/sepli2022
Proyecté: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. A 6/sep/2022
Los arriba fimantes dectaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas ydfp{ddnnes %e«m y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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o ARTAMENTO DE ANTIEEE AT e
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedo6 asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritmeéticos.

Mediante el Decreto 2022070005076 del 18 de agosto del 2022, fue Inscrito (a) en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, con efectos fiscales a partir del 19
de enero de 2022, al educador (a) MARIA NOHELIA VARGAS, identificada con
cédula 29.775.090, LICENCIADA EN ESPENAOL Y LITERATURA, Docente de
BASICA PRIMARIA, en la (el) C.E.R MADRESECA, sede C.E.R. TENCHE ABAJO
del Municipio de ANORI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion SOBRESALIENTE de 93.75, en Competencias y Desemperio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070005076 del 18 de agosto del
2022, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrada la
educadora MARIA NOHELIA VARGAS COMO LICENCIADA EN ESPENAOL Y
LITERATURA, siendo necesario aclarar el mismo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070005076 del 18 de agosto del
2022, acto a través del cual fue inscrita la educadora MARIA NOHELIA VARGAS,
identificada con cédula 29.775.090, en el sentido que lo correcto es LICENCIADA
ESPANOL Y LITERATURA -, y no como se expresd en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROS WANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE ')WMA _FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 'Z 'Slq J
}
Revisé: Julian Felipe Bemal Villegas, Profesional Especializado ‘iw / l
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Revisé: Euclides Alvarado Londofto , Profesional Especializado Di
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Revisd:

Ménica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente

6/SEP/2022

Proyectd:

Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm.
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6/SEP/2022
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070004529 del 19 de julio de 2022, se inscribié en el
Escalafon Docente Nacional a la educadora IBERLEIDA GONZALEZ DUARATE
identificada con cedula 63.364.152, LICENCIADA EN EDUCACION RURAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO, Docente de BASICA PRIMARIA, en la lLE.R. LA
CRUZADA, sede C.E.R. CARRIZAL del Municipio de REMEDIOS, por haber
superado el Periodo de Prueba,con una calificacion SOBRE SALIENTE de 95.8, en
competencias y desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070004529 del 19 de julio de
2022, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrada la
educadora como IBERLEIDA GONZALEZ DUARATE, toda vez que por error de
digitalizacién su SEGUNDO APELLIDO QUEDO MAL ESCRITO, siendo necesario
aclarar el mismo,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070004529 del 19 de julio de 2022,
acto a través del cual se inscribi6 en el escalafon docente a la educadora
IBERLEIDA GONZALEZ DUARATE, identificada con cédula 63.364.152, en el
sentido de indicar que SU NOMBRE CORRECTO ES IBERLEIDA GONZALEZ
DUARTE, y no como se expresoé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N%\@QQM
MONICA QU{ROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMb\ FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario
administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal m: “Por muerte”.

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el decreto 648 del 19 de abril de
2017, vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1, prevé que “El empleo queda vacante
definitivamente, en el siguiente caso:

13) Por Muerte”.

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante Registro Civil de Defuncién de indicativo serial 4896980, en la cual aparece
registrada la muerte de la sefiora MARTHA ELENA NAVALES SIERRA, identificada con
cedula de ciudadania numero 22005393, quien ocupaba del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC 2000001753, ID 0020201188, adscrito a fa
Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la
Institucion Educativa R. Agricola de San Jerénimo del municipio de San Jerénimo, adscrito
al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407 grado 04, NUC 2000001753, ID 0020201188, adscrito a la Planta de Cargos de
la Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la Institucion Educativa R.
Agricola de San Jerénimo del municipio de San Jerénimo, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano ~ Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, por cuanto el funcionario que lo ocupaba, la sefiora MARTHA ELENA
NAVALES SIERRA, identificada con cedula de ciudadania niumero 22005393, fallecio el
dia 10 de septiembre de 2022, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y({SUMPL

mé c%umo VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar B
Directora de Talento Humano M \S W l?/ 07/ W\
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Profesional Especializado
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DEPARTAMENTO DE A,NTIOQU|A
GOBERNACION

DECRETO
( )

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado 01, el cual fue reportado a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certifico
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos
para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien
cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas
normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certifico que no existe
servidor plblico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior RICARDO ADOLFO

MOLINA CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania 8064260, en el cargo de
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 01, NUC Planta 2000002334, ID Planta 2020007700,

OCARDENAST
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DEPARTAMENTO DE A’NTIOQUIA
GOBERNACION

adscrito a la Institucion Educativa R. San José Del Nus del municipio de San Roque,
adscrito a la Direccidn de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenfiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano W \S lLenA J ’ ﬁ/ (’37/ W
Revisé: Juilian Felipe Bemal Villegas
Profesional Especializado l
Direccién Asuntos Legales - d E 129 l
Educacién W
Proyecté: | Omar Cérdenas Tobon 18/09/2022

Profesional Uni Dsu.ou Gd\(%\l\kﬂ) FTMA

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley

909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior ALEXANDER

QUINTERO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71117824, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta
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2000001990, ID Planta 2020007486, adscrito a la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Marfa Auxiliadora de! municipio de Copacabana, adscrito a la Direccién de
Talento Humano ~ pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano

[%/09/ 10

Reviso: Julian Felipe Bemal Villegas
Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales -
Educacién
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Proyect6: | Omar Cardenas Tobon
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempedio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeiio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior DANIEL RiOS

ROMAN, identificado con cédula de ciudadania 1039023202, en el cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006066, ID
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Planta 2020007261, adscrito a la Institucion Educativa San José del municipio de Jerico,
adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Skecretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar g
Directora de Talento Humano \ﬁ\"/\l S ‘W/QJ - ]cr/ O?/ WM

Revis6: Julian Felipe Bernal Villegas
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento prdvisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por Ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempenio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora LUZ ALBANY

LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 1047966550, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
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2000006132, ID Planta 2020007265, adscrito a la Institucion Educativa Colegio
Monserior Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de Sonson, adscrito a la Direccién de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano

FECHA
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Revisé: Julian Felipe Bemal Villegas
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certifico que no existe servidor publico en ia planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior LUIS ANTONIO

MUNOZ ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania 98466108, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta
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2000006135, ID Planta 2020007264, adscrito a la Institucién Educativa Rafael Uribe
Uribe del municipio de Valparaiso, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempefar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUN|QUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIAN
cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 27 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de NECOCLI con las autoridades educativas municipales, el Director de Nicleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
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"Por.m’edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

rPermanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacion,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022
segUn lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de Necocli se identificé que, en las Instituciones Educativas, se presentaron tanto
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio,
asi como reubicar algunos docentes asi:

La docente LUGO BURGOS LILIA LUCIA identificada con Cédula de Ciudadania No. 34995106, viene
de la I.LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO y va para la LE.
EDUARDO ESPITIA ROMERO sede EU GERARDO OCAMPO.

Una vez realizado el proceso de reorganizacidn de la planta docente oficial en el municipio de Necocli,
se identificaron plazas faltantes y sobrantes, las cuales deberan ser trasladadas.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de Necocli, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
NECOCLI I.E. EDUARDO ESPITIA I.E. EDUARDO ESPITIA BASICA PRIMARIA
ROMERO ROMERO
NECOCLI C. E. R. EL PARAISO C.E.R.ELINDIO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedardn asignadas a los siguientes
Establecimientos Educativos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
— I.E. EDUARDO ESPITIA EU GERARDO OCAMPO BASICA PRIMARIA
ECOCL ROMERO GRAJALES
NECOCLI C.E.R. EL PARAISO C.E.R.EL PARAISO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente LUGO BURGOS LILIA LUCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.995.106, vinculada en Propiedad, inscrito en el grado de escalaféon “2A” del
Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002,
Licenciada en Bésica con énfasis en Educacion Artistica, como docente de Aula en Basica Primaria y
quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el area de Bdsica Primaria, en la I.E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede EU GERARDO OCAMPO GRAJALES, poblacion Mayoritaria del
municipio de Necocli, quien venia laborando en la I.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede C.E.R.
ARIZAL, del mismo municipio.

/
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ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

N\

MONICA QUIROZ VMANA 2
Secratario de Educacion
NOMBRE FIEM~ FECHA
Revsa | R e e -/ (D19 J1ovC
Reviso | freoens Sen sabaer, Jhwa Jieni 19/09 /100
— William Alexander Oc: Res!

it | Mo tprennsanremann_| g/ (D) A 112/09 Jre2
proyects: | Magdains Cuervo Martne: (Y “f| 12le9) 2022
Los arriba 1 que hemos revisado el }4 ajustado a las normas y disposici tegales vig y por
lo tanto, bajo K itidad to p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la
provisidn transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo del titular.
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El Sefior CASTANEDA RESTREPO JOBANY ALEJANDRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.766.934, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién docente,
mientras dure encargo de la sefiora ARANGO DIEZ ANA EMPERATRIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.731.876, quien paso como coordinadora encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
al sefior CASTANEDA RESTREPO JOBANY ALEJANDRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.766.934, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la [nstitucion
Educativa Rural Morelia, Sede Institucion Educativa Rural Morelia, del Municipio de
Concordia, en reemplazo de la sefiora ARANGO DIEZ ANA EMPERATRIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.731.876, quien pasé como coordinadora encargada; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CASTANEDA RESTREPO JOBANY
ALEJANDRO, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0 ICQA QUIROZ E:ANA

ecretaria dé Educacion

NOMBRE F! FECHA
v Luz Aida Rendon Berrio.
Reviso: Subsecretaria i : lZ—/ qj w,i
. Ana Milena Sierra Salazar - N . ¥
pevss: Directora de Talento Humano 'AUA 5\ W &/ l,L { O q (jfou"
. William Alexander Ocampo A /
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.| Martha Lucia Canas Jiménez- 7).
Proyectd: | profesional Universitaria v/ﬁ . M ‘1 J 12/09/2022
Los arriba firmantes que hemos revi: el ylo justado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P bilidad lo p fara la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11386 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113865, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen fas etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, de la docente SONIA ESPERANZA BARBOSA
FONTECHA, identificada con cedula de ciudadania N° 52.215.926, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, enla |. E. R. LAS
CRUCES, sede C. E. R. CHALLI, del municipio de San Andrés De Cuerquia.

En razén a la lista de elegibles del Area de Humanidades Y Lengua Castellana, del
municipio de El Bagre, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de
Prueba, de la sefiora SONIA ESPERANZA BARBOSA FONTECHA, identificada con
cédula de ciudadania N° 52.215.926, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio
Puerto Lépez, del municipio de El Bagre, por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11386 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113865,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones a la docente SONIA ESPERANZA BARBOSA FONTECHA,
identificada con cédula de ciudadania N° 52.215.926, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R. LAS CRUCES,
sede C. E. R. CHALI, del municipio de San Andrés De Cuerquia, en razon a la
convocatoria 602 de 2018. Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora SONIA ESPERANZA BARBOSA FONTECHA, identificada con cédula de
ciudadania N° 52.215.926, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio
Puerto Lopez, en el municipio de El Bagre, Poblacién Mayoritaria Post Conflicto, nueva
plaza vacante; segun la Resolucion Ne 11386 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113865, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora SONIA ESPERANZA BARBOSA
FONTECHA, Ia terminacién de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior SONIA ESPERANZA BARBOSA FONTECHA,
el nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: EI Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
1a notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRNE~ FECHA
| Luz Aida Rendon Berrio —
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Los amriba firmantes que hemos revi: el ylo Ji a las normas y disposicil legales vig y por lo
tanto, bajo P ili lop ra la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Coordinador (a) en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC ~ 11274 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112745, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles de Directivo Docente Coordinador, del municipio de Necocli,
se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior PINEDA
PORTILLA RAMON LEONARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.001.778.033,
Matematico — Magister en Ciencias Naturales y Matematicas, como Directivo Docente
Coordinador, para la L.LE.R. Las Changas, sede Colegio Las Changas, del municipio
Necocli, por ser el siguiente en la lista de elegibles, seguin la Resolucion Ne 11274 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310112745, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior PINEDA PORTILLA RAMON LEONARDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.001.778.033, Matematico — Magister en Ciencias Naturales y Matematicas, como
Directivo Docente Coordinador, para la |.E.R. Las Changas, sede Colegio Las Changas, del
municipio de Necocli, Poblacién Mayoritaria post conflicto, en reemplazo de HENAO
HENAO HECTOR EMILIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.290.816, quien
pasd a otro establecimiento; por ser el siguiente en la lista de elegibles, segtn la Resolucion
Ne 11274 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112745, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria {paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior PINEDA PORTILLA RAMON LEONARDO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE TN FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. : ) )
Reviso: Subsecretaria Administrativa -~ I S d} )
v Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento 0
Revisé: HOmans W/J \ M , Wl /07 /W);L
. William Alexander Ocampo ~ Abog: . /
= (e DS /091022
. Martha Lucia Caias Jiménez - /. <
Proyecté: Profesional Universitaria ﬂf /’i 4 L ' &h’\ v N T ey
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ] ylo amos ajustado a las non:as y disp legales vig y por lo tanto,
bajo ilidad 1o pi para la firma.
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ORDENANZA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

N 92
Fecha: ( 2 SEP 9 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y AL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la Constitucion
Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ley 819 de 2003 y la Ordenanza
28 de 2017.

DEPARTAMENTO ADMINISTRASTIVO DE PLANEACION
ORDENA

ARTICULO 1°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de Vigencias Futuras Ordinarias, para la suscripcion de nuevo contrato
cuyo objeto consiste en: “Contrato de prestacién de servicios para Formulacion del
Plan Estratégico del Rio Atrato y sus zonas de influencia en los municipios de
Murindd, Vigia del Fuerte, Turbo, Mutata”, por valor de SEISCIENTOS MILLONES
DE PESOS M.L. ($600.000.000), provenientes de recursos de inversion del fondo O-
1010, con cargo a la vigencia fiscal del ano 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $ 600.000.000

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

ARTICULO 2°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de Vigencias Futuras Excepcionales, para contratar por la Secretaria de
Inclusidn Social y Familia - Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Antioquia - MANA el siguiente objeto: “Integrar esfuerzos para la ejecucién del
programa de alimentacion escolar -PAE- para los nifios, nifias y adolescentes de

la matricula oficial de los 117 municipios no certificados del Departamento de
Antioquia"

En el marco del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, por valor de SESENTA Y
CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M.L ($64.000.000.000), provenientes de recursos
de inversion del fondo 0-3198, con cargo a la vigencia fiscal del afio 2023 asi;

VIGENCIA 2023 $64.000.000.000

M Calle 42 No. 52 - 186 - CAD La Alpujarra
__-F—__qu—t_ Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03

LEONTeE Medellin - Colombia
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ASAMBLEA

OECPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 [ VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

ARTICULO 3° Autorizar al INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA para asumir compromiso de vigencia futura ordinaria para suscribir
Convenio cuyo objeto consiste en: “Formular, publicar y divulgar, de manera
participativa y pedagadgica el Plan Departamental de Cultura y los ocho planes de
areas artisticas y culturales, incluido el Plan Departamental de Lectura y
Biblioteca, en perspectiva a 2035, para el fomento a la gestién cultural territorial”,
por la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M.L.
($432.000.000), provenientes de recursos de inversion del fondo 0-1010, con cargo a la
vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023 $432.000.000

ARTICULO 4°. La Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, a través de
la Direccion de Presupuesto y la dependencia que haga sus veces en el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, una vez comprometidos los recursos a que se
refieren los articulos anteriores, debera incluir en los respectivos presupuestos las
asignaciones necesarias para cubrir los compromisos futuros adquiridos.

ARTICULO 5°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de septiembre de 2022

JOSE. L9 S NORENA RESTREPO JULIG
_~"Vicepresidente Primero Secret

:/e

ﬂ Calle 42 No. 52 - 186 + CAD La Alpujarra
— Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03
ulahety Medellin - Colombia

150 5001 km j www.asambleadeantioquia.gov.co

~-




oy g

S

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

Recibido para su sancién el dia 16 de septiembre de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 1 SEP 7022

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 22 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES

AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y AL INSTITUTO DE CULTURA
Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA”
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra.
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




