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Radicado: D 2022070005643
Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente de Aula,
y se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
afo calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y
el tiempo de servicio no se contabiliza para ningtn efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER042379 del 02 de septiembre de 2022, la
sefiora SANDRA ELENA ORREGO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.728.195, Antropologa, vinculada en propiedad, Grado 2A del Escalafén Nacional
Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales, en la I. E. de Minas, Sede, Liceo de Minas - Sede Principal, del
municipio de Fredonia, poblacién mayoritaria, solicitd licencia no remunerada, a partir del
27 de septiembre de 2022 y hasta el 27 de noviembre de 2022.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal
a la sefiora ELIANA MARIA GARCIA VILLA, identificada con cédula de ciudadania
43.413.418, Licenciada en Etnoeducacién con Enfasis en Ciencias Sociales, quien retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, en la I. E. de Minas, Sede, Liceo de Minas - Sede Principal, del municipio de
Fredonia, poblacién mayoritaria, hasta 27 de noviembre de 2022, o mientras dure la
Licencia no Remunerada de la sefiora SANDRA ELENA ORREGO GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.728.195.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefora
SANDRA ELENA ORREGO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.728.195,
Antropdloga, vinculada en propiedad, Grado 2A del Escalafén Nacional Docente, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales,
en la |. E. de Minas, Sede, Liceo de Minas - Sede Principal, del municipio de Fredonia,
poblacién mayoritaria, a partir del 27 de septiembre de 2022 y hasta el 27 de noviembre
de 2022, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
ELIANA MARIA GARCIA VILLA, identificada con cédula de ciudadania 43.413.418,
Licenciada en Etnoeducacion con Enfasis en Ciencias Sociales, quien retine las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en
la |. E. de Minas, Sede, Liceo de Minas - Sede Principal, del municipio de Fredonia,
poblacién mayoritaria, hasta 27 de noviembre de 2022, o mientras dure la Licencia no
Remunerada de la sefiora SANDRA ELENA ORREGO GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.728.195, identificada con cédula de ciudadania 1.044.500.356, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora SANDRA ELENA ORREGO GOMEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ELIANA MARIA GARCIA VILLA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida de} Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
] Ana Milena Sierra Salazar. . /
Revses Directora de Talento Humano W\A/O( ‘3 (RPN \Ct / o q WLI
- William Alexander Ocampo Restrepo. /
favse) Abogado ~ Contratista // (/ 0 4 / q/ 0‘7 / 70722
! Verénica Lucia Gallego Higuita. ; 74
Proyect: Auxiliar Administrativa ﬁomca &” ) 680 H ) e
Los arriba firmantes declaramos que h revisado el d to y lo encontramos ajustado a las normas y disposici g o]
y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad io pr t para la firma.
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Radicade: D 2022070005644
Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino: i l

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Directivos
Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adiciono el Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo. El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales.
Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas
sindicales y la negociacién colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento
de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su
distribucién.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derog6 y modificé algunas disposiciones del
Caodigo Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo
nuevo en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las
organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacion y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede  sercomisionado en forma  temporal para
desempenar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participaren congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Dicho permiso sindical, no genera costos de trasporte, alimentacion y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2022ER041252 del 24 de agosto de 2022, el sefior JORGE ALIRIO ECHEVERRY
TAMAYO, en calidad de Presidente de la Unién Sindical de Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia - USDIDEA, manifiesta que desde la organizacion sindical
en su plan de accién viene desarrollando una serie de formaciones para los Directivos
Docentes, por lo tanto, solicita Permiso Sindical Remunerado para los Directivos
Docentes de la subregion del Magdalena Medio, todos ellos adscritos a la Secretaria de
Educacién de Antioquia “SEDUCA” y a la organizacién sindical “USDIDEA”, para el
dia jueves 20 y viernes 21 de octubre de 2022, con el fin de participar activamente de
las actividades de formacién, evento que se llevara a cabo, en el municipio de Puerto
Berrio.

Es de considerar que dicho permiso sera acreditado mediante listado de asistencia
enviado por la Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia -
“USDIDEA”, a la Direccién de Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a la
realizacion de la actividad y se enviara copia a los participantes del evento asociado
para fines pertinentes.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Sindical Remunerado para el dia jueves 20
y viernes 21 de octubre de 2022, a los Directivos Docentes de la Subregiéon del
Magdalena Medio que se describen a continuacién, todos ellos adscritos a la Secretaria
de Educacion de Antioquia “SEDUCA” y a la organizacién sindical “USDIDEA”, para
con el fin de participar activamente de las actividades de formacion, en el municipio de
Puerto Berrio, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

No CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SUBREGION MUNICIPIO

1 3.364.124 | CEBALLOS AGUILAR NICOLAS BERNABE RECTOR (E) MAGDALENA MEDIO | PUERTO BERRIO

2 5.905.080 | GUZMAN MELO ORLANDO RECTOR MAGDALENA MEDIO | PUERTO TRIUNFO

3 8.401.404 | MONSALVE BERRIO BERNARDO RECTOR MAGDALENA MEDIO | PUERTO TRIUNFO

4 21.930.419 | RAMIREZ MARTINEZ AIDA COORDINADORA MAGDALENA MEDIO | PUERTO BERRIO

5 51.670.534 | CERVERA FORERQ LUCY ESTELLA RECTORA MAGDALENA MEDIO | PUERTO TRIUNFO

6 71.183.457 | ORREGO HERNANDEZ JESUS ALBEIRO RECTOR MAGDALENA MEDIO | MACEQ

7 71.184.145 | BENAVIDES AGUIRRE JHON ALFREDO COORDINADOR MAGDALENA MEDIO | PUERTO BERRIO

8 71.185.617 | GALLEGO SOLANO FRANCISCO ANTONIO RECTOR MAGDALENA MEDIO | PUERTO BERRIO

9 71.187.045 | NAVARRO PARRA JORGE IVAN RECTOR MAGDALENA MEDIO | PUERTO NARE

10 71.193.466 | BEDOYA MORENO MANUEL OSWALDO COORDINADOR MAGDALENA MEDIO | PUERTO BERRIO

1 91.013.262 | PUENTES PEREZ ANGEL CUSTODIO RECTOR MAGDALENA MEDIO | MACEQ

12 98.514.981 | GIRALDO CORREDOR JOHN JAIRO RECTOR MAGDALENA MEDIO | PUERTO TRIUNFO

13 98.569.451 | CHACON CORREA LEANDRO HUBERTO RECTOR MAGDALENA MEDIO | PUERTO BERRIO
ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de trasporte, viaticos,

alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al presidente de Union Sindical de Directivos
Docentes del Departamento de Antiogquia — USDIDEA, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via gubernativa y que al
téermino del Permiso Sindical Remunerado el Directivo Docente beneficiado del mismo,
deberad reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipio y Establecimiento
Educativo al cual se encuentran adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA” se
compromete a enviar copia del listado de asistencia a los participantes del evento
asociado para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y

a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
RovAS: | recorsae aento amano MG s 19l hove
Reviss: | pbogado- Contratista -+ fe OS 19/07/ 22
Proyects: | Verénica Lucia Gallego Higuita Wewonica (afleso (- 1910912022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr nos para la firma.
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Radicado: D 2022070005645
Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

- Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010394797 del 14 de septiembre de 2022, la sefiora
FATIMA DE LAS MERCEDES ZAPATA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
39.352.789, Licenciada en Basica Primaria, vinculada en propiedad, en el grado 14 del
Escalafon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria en la I. E. Atanasio Girardot, Sede, E.R Olaya Herrera, poblacion mayoritaria, del
municipio de Girardota, solicité Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 22 y hasta el 23
de septiembre de 2022, con el fin de viajar a la ciudad de Cartagena.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora FATIMA DE

- LAS MERCEDES ZAPATA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 39.352.789,
Licenciada en Basica Primaria, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalaféon Docente,
regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria en la |.
E. Atanasio Girardot, Sede, E.R Olaya Herrera, poblacién mayoritaria, del municipio de
Girardota, a partir del 22 y hasta el 23 de septiembre de 2022, ambas fechas inclusive, segun
lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora FATIMA DE LAS MERCEDES ZAPATA
ALZATE, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos
en la via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe

incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)

Ri=aVeN
MQNICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRNA FECHA

1. Luz Aida Rend6n Berrio. ) w)z

Y Subsecretaria Administrativa ‘Qy Z. ‘ 3 } q
&

.. Ana Milena Sierra Salazar. -
s o: Directora de Talento Humano \A\AA/.) v R l”l /Oq /201«'\4

S William Alexander Ocampo Restrepo. /‘
ey L Abogado - Contratista /ft/ O / /9/°9/ToTL

7
" Verénica Lucia Gallego Higuita. V
Bayecte: Auxiliar Administrativa L eYénicy 54’ lege H. ates
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct to y lo encc justado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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Radicade: D 2022070005646
Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Directiva Docente
Coordinadora, se realiza un Encargo y se nombra una Docente en provisionalidad
en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segln lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y
el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

De conformidad con la circular K 2022090000056 del 08 de febrero de 2022, se convocd
para conformar el listado de elegibles para optar por encargo a las plazas de Directivos
Docente (Rector, Director Rural, Coordinador) para los Establecimientos Educativos de la
Secretaria de Educacion de Antioquia; en las observaciones de la misma, se establece
que cuando un directivo docente se ausente de su cargo por un periodo inferior o igual a
90 dias calendario, dicha plaza no sera provista por encargo segun lista de elegibles.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblaciéon indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010374570 del 02 de septiembre de 2022, la
sefiora ADRIANA MARIA GALLEGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
39.436.626, Licenciada en Educacion: Educacién Fisica, vinculada en propiedad, Grado
3BM del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Directiva Docente Coordinadora, en la I. E. Concejo Municipal, Sede, I. E.
Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La Estrella, poblaciéon mayoritaria,
solicitd licencia no remunerada, a partir del 10 de octubre de 2022 y hasta el 04 de
diciembre de 2022, con el fin de viajar fuera del pais.

En razén de la Licencia Ordinaria no Remunerada a conceder a la sefiora ADRIANA
MARIA GALLEGO LOPEZ, se hace necesario encargar como Directiva Docente
Coordinadora en vacante temporal a la sefiora VIVIANA ZULUAGA LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania, 1.037.570.155, en la |I. E. Concejo Municipal, Sede, |. E.
Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La Estrella, poblacion mayoritaria,
hasta el 04 de diciembre de 2022 o mientras dure la licencia ordinaria no remunerada de
la sefiora ADRIANA MARIA GALLEGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
39.436.626; la sefiora Viviana Zuluaga Loépez, Licenciada en Educacién Especial,
actualmente estd vinculada en propiedad, en el grado 2BE del Escalafon Nacional
Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la |. E. Concejo Municipal, Sede, I. E. Concejo Municipal - Sede
Principal, del municipio de La Estrella, poblacién mayoritaria.

En consecuencia, del encargo de la sefiora VIVIANA ZULUAGA LOPEZ, se hace
necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora JUANA MARIA
RIVERA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 43.924.720, Licenciada en
Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
Concejo Municipal, Sede, I. E. Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La
Estrella, poblacion mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de 2022 o mientras dure el
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encargo como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal de la sefiora VIVIANA
ZULUAGA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania, 1.037.570.155.

Por lo anteriormente expuesto, {a Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora
ADRIANA MARIA GALLEGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.436.626,
Licenciada en Educacion: Educacion Fisica, vinculada en propiedad, Grado 3BM del
Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. Concejo Municipal, Sede, |. E. Concejo
Municipal - Sede Principal, del municipio de La Estrella, poblacién mayoritaria, a partir del
10 de octubre de 2022 y hasta el 04 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante
temporal a la sefiora VIVIANA ZULUAGA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania,
1.037.570.155, en la |. E. Concejo Municipal, Sede, |I. E. Concejo Municipal - Sede
Principal, del municipio de La Estrella, poblacién mayoritaria, hasta el 04 de diciembre
de 2022 o mientras dure la licencia ordinaria no remunerada de la sefiora ADRIANA
MARIA GALLEGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.436.626; |la sefiora
Viviana Zuluaga Lépez, Licenciada en Educacién Especial, actualmente esta vinculada en
propiedad, en el grado 2BE del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E.
Concejo Municipal, Sede, |. E. Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La
Estrella, poblaciéon mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefora
JUANA MARIA RIVERA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 43.924.720,
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria,
en la |. E. Concejo Municipal, Sede, |. E. Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio
de La Estrella, poblacion mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de 2022 o mientras dure
el encargo como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal de la sefiora
VIVIANA ZULUAGA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania, 1.037.570.155;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacién del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ADRIANA MARIA GALLEGO LOPEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora VIVIANA ZULUAGA LOPEZ, el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora JUANA MARIA RIVERA SALAZAR, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Sécretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

v Ana Milena Sierra Salazar. g
B viss: Directora de Talento Humano \_A\/\/Q S\ M ‘q / Oq / LWou-

e William Alexander Ocampo Restrepo. j .
Bsviso: Abogado - Contratista // ‘/ 0 / / "7/ o q/ Z OZ Z

. Verénica Lucia Gallego Higuita. - /. 5’

Proyectd: | auxiliar Administrativa Ve Toni gy a ’ ) ¢SO H 16/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica, :

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010377940 del 05 de septiembre de 2022, la sefiora
PATRICIA MARIA QUIROZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 32.527.265,
Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en propiedad, en el grado 13 del Escalafén
Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. Inmaculada Concepcion, Sede, |. E. Inmaculada Concepcion -
Sede Principal, del municipio de Guarne, poblacion mayoritaria, solicité Licencia Ordinaria no
Remunerada, a partir del 31 de octubre de 2022 y hasta el 04 de noviembre de 2022, por
motivo de viaje familiar.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora PATRICIA
MARIA QUIROZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 32.527.265, Licenciada en
Espafiol y Literatura, vinculada en propiedad, en el grado 13 del Escalafén Docente, regida por
el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Auia, area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la |. E. Inmaculada Concepcion, Sede, . E. Inmaculada Concepcién - Sede Principal, del
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municipio de Guarne, poblacién mayoritaria, a partir del 31 de octubre de 2022 y hasta el 04
de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora PATRICIA MARIA QUIROZ HERRERA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

e

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar. 4 (
: Directora de Talento Humano S\ AN \q / [ IR 2A%Y
d . William Al der O po Restrepo.
o Abogado - Contratista /{M/ o 4/ / C?'/ o 7/ 2022
v 7
. Verénica Lucia Gallego Higuita. V S
LG Auxiliar Administrativa Yonica 5 a “"§’° H- B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toylo tramos ajustado a las y disposi g [+
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General.
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
fa Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa

(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la

autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento

puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente

providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER043953 del 13 de septiembre de 2022, |a sefiora
YIDNEY ASTRID ZAPATA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.300.183,
Licenciada en Educacion Basica, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafon Docente,
regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria en la |.
E. R. El Salto, Sede, C. E. R. La Hondura, poblacion mayoritaria, del municipio de Gémez Plata,
solicité Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 20 de octubre de 2022 y hasta el 25
de octubre de 2022, con el fin de viajar a México - Cancun.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora YIDNEY
ASTRID ZAPATA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.300.183, Licenciada
en Educacion Basica, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalaféon Docente, regida
por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primariaen la |. E. R. El
Salto, Sede, C. E. R. La Hondura, poblacién mayoritaria, del municipio de Gémez Plata, a partir
del 20 de octubre de 2022 y hasta el 25 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, segin
lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YIDNEY ASTRID ZAPATA VASQUEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
1 .. Ana Milena Sierra Salazar. - )
. Directora de Talento Humano \A"Va\ \SW S 0 / Oq /’MDL’\-/
1. William Alexander Ocampo Restrepo. )
Beviso: Abogado — Contratista //(a/ O / / ‘7 / o7, / =) 21
. Verénica Lucia Gallego Higuita. / é R
Proyects: | yoromeaLucia Gallego bebnica Dalicgd H 1410912022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo justado a las normas y disp g vig
y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr nos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente de Aula, y se
realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningin
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER043360 del 07 de septiembre de 2022, el sefior
CRISTIAN MONTES LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 14.572.006, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
provisionalidad en vacante definitiva, Grado 2A, como Docente de Aula, area de Matematicas, en
la I. E. San Luis, Sede, Liceo San Luis - Sede Principal, del municipio de Yarumal, poblacién
mayoritaria, solicito licencia no remunerada, a partir del 26 de septiembre de 2022 y hasta el 04
de diciembre de 2022.

En virtud de! Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las
areas tecnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan
el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la
sefiora CAROLINA GIRALDO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania 1.035.435.612,
Ingeniera de Minas y Metalurgia, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de Ia Ley 115 de 1994, para desempenarse como Docente
de Aula, drea de Matematicas, en la |. E. San Luis, Sede, Liceo San Luis - Sede Principal, del
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municipio de Yarumal, poblacion mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de 2022, o mientras dure
la Licencia no Remunerada del sefior CRISTIAN MONTES LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania 14.572.006.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior CRISTIAN MONTES
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 14.572.006, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en provisionalidad en
vacante definitiva, Grado 2A, como Docente de Aula, drea de Matematicas, en la I. E. San Luis,
Sede, Liceo San Luis - Sede Principal, del municipio de Yarumal, poblacién mayoritaria, a partir del
26 de septiembre de 2022 y hasta el 04 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora CAROLINA
GIRALDO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania 1.035.435.612, Ingeniera de Minas y
Metalurgia, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la |. E. San Luis, Sede, Liceo San Luis
- Sede Principal, del municipio de Yarumal, poblacién mayoritaria, hasta el 04 de diciembre de
2022, o mientras dure la Licencia no Remunerada del sefior CRISTIAN MONTES LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 14.572.006; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CRISTIAN MONTES LOPEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y que
el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio y
establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CAROLINA GIRALDO BERRIO, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)\
ONICA QUIROZ VIANA

ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

L Ana Milena Sierra Salazar. -
. Directora de Talento Humano W -SW(— S . w/ O\? / ’loL’L’

i William Alexander Ocampo Restrepo.
AL Abogado - Contratista e 4{/ 2D / /9 / og / 22

. Verénica Lucia Gallego Higuita. -

Proyects: verénica Lucia Gallego }/eyﬂ; ica Salicgo H . 19/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo tramos aj do a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad o pr os para la firma.
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Radicado: D 2022070005650
Fecha: 21/09/2022

Tipe: DECRETQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a un Docente de Aula, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funciéon Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los
Docentes a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el
director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras
se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010347624 del 17 de agosto de 2022, el sefior
JESUS EVELIO CANO ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadania 15.501.371,
Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en propiedad, en el grado 14 del Escalafon
Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga
- Sede Principal, del municipio de Copacabana, poblacién mayoritaria, solicitd Licencia
Ordinaria no Remunerada, a partir del 03 de octubre de 2022 y hasta el 07 de octubre
de 2022, con el fin viajar al exterior.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JESUS
EVELIO CANO ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadania 15.501.371,
Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en propiedad, en el grado 14 del Escalafon
Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga
- Sede Principal, del municipio de Copacabana, poblacién mayoritaria, a partir del 03 de
octubre de 2022 y hasta el 07 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JESUS EVELIO CANO ECHEVERRY, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacidn de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIiOZ %: g

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

sl Ana Milena Sierra Salazar. v
Revisé: Directora de Talento Humano M\M\S ZO/O?/LOL

. William Alexander Ocampo Restrepo. -
LR Abogado - Contratista @ / q/ Oc{/ 2

) Verénica Lucia Gallego Higuita. % a{ o

Proyecto: | yo e st atios rénica ﬂc.? H. 19/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VGALLEGOH 2de2




Radicadoe: D 2022070005651
Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETO |
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
afio calendario, en forma continua o discontinua, segln lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempenar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER041563 del 26 de agosto de 2022, el sefior
JHORMAN OCTAVIO SERRANO ESPARZA, identificado con cédula de ciudadania
91.532.012, vinculado en propiedad, Grado 3AM del Escalafén Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel de Afro - Basica Primaria, en la I. E.
Juan Pablo Gémez Ochoa, Sede, C. E. R. Oscar Duque Hernandez, del municipio de
Caramanta, poblacion Afrodescendiente, solicité Licencia Ordinaria no remunerada, a
partir del 15 de noviembre de 2022 y hasta el 18 de noviembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JIORMAN
OCTAVIO SERRANO ESPARZA, identificado con cédula de ciudadania 91.532.012,
vinculado en propiedad, Grado 3AM del Escalafén Docente, regido por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, Nivel de Afro - Basica Primaria, en la I. E. Juan Pablo Gémez
Ochoa, Sede, C. E. R. Oscar Duque Hernandez, del municipio de Caramanta, poblacion
Afrodescendiente, a partir del 15 de noviembre de 2022 y hasta el 18 de noviembre de
2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JJIORMAN OCTAVIO SERRANO ESPARZA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Ana Milena Sierra Salazar. N .
OGS Directora de Talento Humano M LA J \ b / 0 ol/ L0
s William Alexander Ocampo Restrepo, /
B Abogado - Contratista // ¢ / O / / 9’/ o q (£3) 2.2_
| verdnica Lucia Gallego Higuita. V ° 7
Proyectd: | auxiliar Administrativa evonmca Gallepo - iuze
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ) y lo ence ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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Radicado: D 2022070005652
Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de
la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento

puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010394789 del 14 de septiembre de 2022, la sefiora
FATIMA DE LAS MERCEDES ZAPATA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
39.352.789, Licenciada en Basica Primaria, vinculada en propiedad, en el grado 14 del
Escalafon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria en la |. E. Atanasio Girardot, Sede, E.R Olaya Herrera, poblacion mayoritaria, del
municipio de Girardota, solicitd Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 13 de octubre
de 2022 y hasta el 21 de octubre de 2022, con el fin de viajar a la México.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora FATIMA DE
LAS MERCEDES ZAPATA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 39.352.789,
Licenciada en Basica Primaria, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Docente,
regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria en la I.
E: Atanasio Girardot, Sede, E.R Olaya Herrera, poblacién mayoritaria, del municipio de
Girardota, a partir del 13 de octubre de 2022 y hasta el 21 de octubre de 2022, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora FATIMA DE LAS MERCEDES ZAPATA
ALZATE, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos
en la via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%ONlc[AEQgRo%lAEA
e

cretaria de Educacion

NOMBRE N-IQWA FECHA

1 Luz Aida Rendén Berrio. 6 G’ W
Seupo: Subsecretaria Administrativa <3L) d— , ’ )

. Ana Milena Sierra Salazar. 4 s
T Directora de Talento Humano lA/\/O\ j) LA 3 H /O ? /ZO‘L\

| Wiltiam Alexander Ocampo Restrepo. 3 j /
" Abogado ~ Contratista /’/( (/ O / /7 /Oq Zo P
i i iaui P 7
Proyect6: jerdnica Lucia Gallego Higuita. /eﬂﬁ e Sallest H. 14109/2022
uxiliar ativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005653
Fecha: 21/09/2022

Tipa: DECRETQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente de Aula,
y se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
afio calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y
el tiempo de servicio no se contabiliza para ningtin efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER042463 del 02 de septiembre de 2022, la
sefiora LINA MARYORY ALVAREZ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.044.500.356, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en propiedad, Grado 3BM del Escalafén
Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E. Marco Tobén Mejia, Sede, I.E.
Marco Tob6n Mejia - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion

mayoritaria, solicito licencia no remunerada, a partir del 19 de septiembre de 2022 y
hasta el 19 de octubre de 2022.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
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su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal
a la sefiora LEIDI MARIA PEREZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania
1.044.501.924, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente
de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |.E. Marco Tobén Mejia, Sede,
I.E. Marco Tobdn Mejia - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacién
mayoritaria, hasta el 19 de octubre de 2022, o mientras dure la Licencia no Remunerada
de la seriora LINA MARYORY ALVAREZ VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.044.500.356.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora LINA
MARYORY ALVAREZ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.044.500.356,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, vinculada en propiedad, Grado 3BM del Escalafon Nacional Docente,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |.E. Marco Tobon Mejia, Sede, |.E. Marco Tobén
Mejia - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion mayoritaria, a
partir de la radicacion del presente acto administrativo y hasta el 19 de octubre de
2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora LEIDI
MARIA PEREZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania 1.044.501.924, Licenciada
en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente
de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E. Marco Tob6n Mejia, Sede,
|.E. Marco Tobén Mejia - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion
mayoritaria, hasta el 19 de octubre de 2022, o mientras dure la Licencia no Remunerada
de la sefiora LINA MARYORY ALVAREZ VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.044.500.356, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LINA MARYORY ALVAREZ VASQUEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LEIDI MARIA PEREZ CALLE, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA iumoz VIANA

ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
g Ana Milena Sierra Salazar. .
O Directora de Talento Humano \M VA, & ' \0{ o9/ -
. William Alexander Ocampo Restrepo. / / iy
Revisé: Abogado - Contratista /(. 0 “/. / q/ o q/ oY
X Verénica Lucia Gallego Higuita. Ni e o
Raovects: Auxiliar Administrativa Ve enica Gall epo H. 16/0912022
Los arriba firmantes declaramos que hi revisado el d to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg g
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005654
Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legaies -en-especial de las que le confiere el articulo 300,

numeral 9 de la Constitucion E’Ollt ade Colonfbla, y la Ordenanza 31de 2021,y

a. Que el articulo 27 de la C)féenaﬁza 31 def 24 de nowembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados Pres dpue‘stales Intemos De conformldad con lo dispuesto en
el paragrafo 2 del articulo 90 de Estatuto Orgamco del Presupuesto los movimientos
presupuestales cons1stenteé en aumentar una partlda (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total- d& Jps,,présupuestos de funcionamiento,
inversiéon o servicio de la deuda ~en“cada~seccxdh presupuestal, esto es, que sbélo

afectan el anexo del decreto de hqwdacuon del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, mediante oficio con
radicado No. 2022020047503 del 16 de septiembre de 2022, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
recursos por valor de $ 23.004.123.101.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2022020047577 de 16 de septiembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de fa Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

j(x
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la
Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, con el fin de disponer recursos en
la Secretaria para los proyectos de atencién de la red vial Terciaria en el
departamento, Adecuacion y/o intervencion de espacios publicos y equipamientos
en el departamento de Antioquia para dar cumplimiento a los convenios de
cofinanciacién con diferentes municipios de Antioquiaen cumplimiento de los
acuerdos municipales, proyectos adelantados en concordancia con el Plan de
Desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
A. Elemento N A
Fondo | C.G. |PosPre Funcionall PEP Valor Descripcién
Mantenimiento y mejoramiento de la red vial en el
-31 1 . .
0-3120 | 111B 2-3 C24021 170016 2.303.543.894 departamento de Antioquia (170016)
0-1010 | 1118 | 2-3 | c24022 [170089 | 15970883334 | 'antenimientoy mejoramiento de lared vial
terciaria en el departamento de Antioquia
41011 | 1118 | 2.3 C24021 170019 | 4141880396 | Pavimentacion de vias en la red vialdepartamental
de Antioquia
Mejoramiento e intervencion de caminos de
4-1011 { 1118 | 23 24022 | 170050 341.906.581 herradura y/o motorrutas en el departamento de
Antioquia (170050)
Estudios y disefios para el mejoramiento de la
4-1011 | 1118 | 2-3 C24021 170052 245.908.896 [infraestructura vial en el departamento de Antioquia
(170052)
TOTAL 23.004.123.101

f

WBENITEZH

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

A

Fondo | C.G. |PosPre | Funcion EIeFI;nE?to Valor Descripcion
al
Mantenimiento y mejoramiento de la red
0-3120 | 111B | 2-3 C24022 170069 2.303.543.894 vial terciaria en el departamento de
Antioquia
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DECRETO

del Departamento”

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

0-1010

111B

2-3

C40021

040032

15.858.119.604

Adecuacion y/o intervencion de espacios
publicos y equipamientos en el
departamento de Antioquia
(040032)

4-1011

111B

2-3

C40021

040032

4.141.880.396

Adecuacion y/o intervencion de espacios
publicos y equipamientos en el
departamento de Antioquia

(040032)

4-1011

111B

2-3

C24021

170020

587.815.477

Adaquisicion y /o saneamiento de predios
para infraestructura de transporte en el
departamento de Antioquia (170020)

0-1010

111B

2-3

C24021

170020

112.763.730

Adaquisicion y /o saneamiento de predios
para infraestructura de transporte en el
departamento de Antioquia (170020)

TOTAL

23.004.123.101

g

Articulo Tercero. Este decreté Zrigmé a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUWPLA

a4 cho‘o\\)"“ %

JUAN ME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret, Secretaria de Hacienda
NOMBRE ) FIRMA FECHA
Proyectd: Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /[ lva=< VZ) 7¢/09/7 1)
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Direclor de Presupuesto : I % ”Q:"'C)'l 1
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda = 75V, U ; N
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera B8 ASCZRR . [(R-0Aa _ ol
Vo Bo. | | David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dano antjuridico =7 o~ 7~
Los arriba firhantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y gj %lgernes y por tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




)

AARRIETAJ

DECRETO Hoja 1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070005655
Fecha: 21/09/2022

oecreto & ([HIHNINMRIACIEN

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en espec1af detasquele confrere Ia Ley 2056 de 2020, y

Coaea s

H

»
%A'
¥

H

i

a. Que el inciso segundo del artlcglb 160 de- Ia Léy 2056 de 2020 sefala: “Los ejecutores
de proyectos de inversion deb?,*n mcorpo_r Ié) ’i}ecursos del Sistema General de Regalias

b. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el amculo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

¢. Que mediante Acuerdo No. 08 del 2 de agosto de 2022 emitido por el OCAD Regional Eje
Cafetero, se designé al Departamento de Antioquia como entidad ejecutora del proyecto
denominado: “Fortalecimiento de Unidades Productivas en Familias de Cocheros de
Vehiculos de Traccion Animal en el Departamento de Antioquia’-BPIN
2022000040002- con recursos de SGR-Asignaciones para la inversion regional-40%
vigencia 2021-2022 sin situacion de fondos, los cuales seran ejecutados a través del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

d. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado No.
2022020047218 del 14 de septiembre del 2022.

e. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la Secretaria de Ambiente
y Sostenibilidad, en el capitulo presupuestal independiente del Sistema General de
Regalias.

En mérito de lo expuesto,

£29¢




AARRIETAJ

DECRETO Hoja 2

DECRETA

Articulo 1°. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Descripcion de la
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Posicion Presupuestal
Asignacion para 2]
T-1-1-02-06-002- inversion  regional
1-R011 | 772H 01-03-03-02-03 C 999999 $10'208‘714'365’40Regiones (Region  Eje
Cafetero).
Total ($10.208.714.365,40

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. |Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Fortalecimiento de Unidades
Productivas en Familias de
1-R011 | 712B S-3  |C41031| 070128 | $10.208.714.365,40 |Cocheros de Vehiculos de
Traccion  Animal en el
Departamento de Antioquia.
Total | $10.208.714.365,40

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador gle Antiqqui

- Q.QAQ\—\ I T =N
JUAN GUILLERMO NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaiiq Ge Secretaria de Hacienda
et ~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecid’ | \Algkander Arrieta Jiménez- Profesional Universitario. (9-07-2222
Revisd | Guillermo Ledn Cadavid C fuentes, Director de Presupuesto "l Acke 19-R. 222\
Reviso { Revision Juridica Despacho Hacienda o I\ o/
Revisé y aprobd l Diana Palricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera é/(,] ’ N
Vo Bo ] David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevencion dafio antijuridico 27777 (o <4~ '\
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispr;m’qnés ‘gales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos paraia firma.




Radlcado D 2022070005656

: e [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica de Colombla y la Ordenanza 31 de 2021 y

S

CONSIDERA bg

a. Que el articulo 27 de la Orden zar 31 del'24 ¢ wembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuestale ’ntemos De-t on_forinudad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Grganlco“ del Presupuesto, los movimientos
presupuestales con5|stentes en’ aumentar una: partlda (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar| el monto total-de Ios presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la ‘deuda: en cada’f§ecc|on bresupuestal esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto® de hquldag n.del presupuesto se denominan “traslados
presupuestales internos” los c\tiales competen al Gobérnador mediante decreto.

> i
Para la expedicion de estos actos admlmstratlvos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, mediante oficio con
radicado No. 2022020045817 del 07 de septiembre del 2022, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
recursos por valor de $54.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2022020045960 del 08 de
septiembre del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar un ajuste presupuestal en la nueva
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia para el cumplimiento de

obligaciones propias de la dependencia.

E :

En mérito de o expuesto,
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DECRETO Hoja 2
"Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo e PosPre Arga PEP Valor Proyecto
Gestor Funcional
Servicios para la
0-1010 121C | 2-1-2-02-02-009 G 999999 54.000.000 comunidad,sociales y
personales
TOTAL $ 54.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area
p
Fondo Gestor osPre Funcional PEP Valor Proyecto

Fortalecimiento para la participacién
ciudadana y la generacion de estrategias
0-1010 | 121C 2-3 C45011 220297 54.000.000 encaminadas a la construccion y
consolidacién de la paz territorial en el

departamento de Antioquia (PAZ)

TOTAL $ 54.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(/ ) Qa}sc\-\\)"rou{b
JUAN GU! ( ME'FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretarip Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: || Waiter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /Wﬁ 0{7/05’£L
Revisé \ Guillerma Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { IAA £ ]).’}'{1)3(,
Reviso || Revision Juridica Despacho Hacienda lara-2) Yarda [8/9/7022
Revisé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera N7 57924
"Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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MOSPINAG

. Que en el articulo 26 de

Radicado: D 2022070005657
Fecha: 21/09/2022

st NN IR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucic’;n_PoJilicaw .y.hla.,.Ord,enanza_ 3,1w,de 2021,y

5 CONSIDERANDO

la Ordenanza{m de& e noviembre de 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE ING 4 oS Y. RA ‘LA VIGENCIA FISCAL DEL
ANO 2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reduﬁcc;oneé de recuréos de destmacxon especifica en cualquier
momento de la vigencia.

Que la Secretaria de Irsclusnon Soc ¥ Famllla fmed|ante oficio con Radicado
2022020046286 del 9 de éeptlembre des2022 solicitd a la Secretaria de Hacienda-
Direccién de Presupuesto adlmonar el presupdesto .en los gastos de inversion por valor
de $470.065.378 correspond|ente arendimientss financieros generados en los meses
de julio y agosto de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, en el oficio
con Radicado 2022020045956 del 8 de septiembre de 2022 certificd los valores a
incorporar.

. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeaciéon en el oficio con radicado
2022020046897 del 13 de septiembre de 2022.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto favorable en el

oficio con radicado No0.2022020047191 del 14 de septiembre de 2022.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de gastos de inversion en

la Secretaria de Inclusion Social y Familia para cumplir con las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo 2020-2023.

En merito de lo expuesto,

i

B3RO




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION

0-3189 | 172H | 1-1-2-05-02 © 999999 470.065.378 | Rendimientos
financieros-Depésitos

TOTAL $470.065.378

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto de Gastos de inversion en la Secretaria
de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | AFFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Suministro de complemento
alimentario al escolar en las
instituciones y sedes educativas

certificados del Departamento
Antioquia.
TOTAL $470.065.378

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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