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Radicado: D 2022070005659
Fecha 21/09/2022

et |1 [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica de Colombia, y la Ordenanza
31de 2021,y i

i

| |
% NSDERANGO. |

a. Que el articulo 27 de Ia Order noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del amculo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los mowrh entos presupUerstaIes con5|stentes en aumentar una
partida (crédito) d lsmlnuyendo otra’ (gontracredlto) /sin alterar el monto total de
los presupuestos de funclcnamlento ersion o’servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto €s, que: solo: afé/otan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobernador; ‘mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento
Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones,
mediante oficio con radicado No. 2022020046245 del 09 de septiembre de
2022, solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 200.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emiti6 concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2022020046366 del 09 de septiembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros
de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, con el fin de mantener
actualizada la infraestructura tecnologica de la Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En merito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, de

conformidad con el siguiente detalle:

Fondo 222:2: Pospre EArea Funcional| PEP Presupuesto PROYECTO
Fortalecimiento del
, conocimiento, promocién y uso
0-1010 | 175H 2-3 | (C€23022 |160040 | 200.000.000 eficiente de los servicios
digitales que ofrece la
Gobernacion de Antioquia
TOTAL $200.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, de conformidad

con el siguiente detalle:

Fondo gz::::: Pospre Area Funcional | PEP Presupuesto PROYECTO
| Fortalecimiento de las
0-1010 | 175H 2-3 C23011 160035 | 200.000.000 | Tecnologias de informacion
y comunicaciones TIC.
TOTAL $200.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL

Qe»k'a\-‘ U =)
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUAN G
Secretay Secretaria de Hacienda

NOMBRE _ FIRMA FECHA
Proyecto. Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario yma 7404 /7%
Reviso Gillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 1ol A sfeajiszt
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda o X a4yl
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera "Ly YT N/ AT
Vo.Bo David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafo antjuridico 0-7- 1"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

“Z )
w osiciones legale$ vigentes y por
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Radicado: D 2022070005660
Fe ha: 21/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constltuczon Politica de~CoIomb|a y Ia Ordenanza 31 de 2021, y

CONSEERANDO

a. Que el articulo 27 de l - Ordenan:; 2k dé' noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados: Rresupuestales lntem%éwe conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del amculo 90 deﬁ Estatuto (Drganlco del Presupuesto, los
movimientos presupuestales con3|stentes \en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (con‘tracredlto) sin’ alterar el ménto total de los presupuestos de
funcionamiento, mversnon o servucno’de«la deuda /en cada seccién presupuestal,
esto es, que sélo afectan \él anexo‘dei decreto/de liquidacion del presupuesto, se
denominan “traslados presupuestales flnternos los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.  ~ —

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversidn, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educaciéon, mediante oficio con radicado No. 2022020046715

del 13 de septiembre de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $
386.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emiti6 concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020046911 de 13 de septiembre de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de

la Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar la permanencia de los nifios y
ninas en el sistema educativo, especialmente aquellos-que estudian en las sedes
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

rurales mas apartadas y que deben recorrer largas distancias para llegar a la
escuela, requiere transferir recursos a algunos municipios para apoyar la
estrategia de transporte escolar.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversidn en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo | Gestor | POSPre | runcional

Pep Valor Descripciéon del Proyecto

Fortalecimiento de la gestion académica
0-1010 | 151F 2-3 C22013 [020259 [386.000.000 |integrada al territorio, en los establecimientos
leducativos oficiales urbanos de Antioquia

TOTAL $386.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area e
Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto

Desarrollo de estrategias para el acceso y
permanencia escolar de los estudiantes
0-1010 151F 2-3 C22011 | 020272 386.000.000 [oficiales en los 117 municipios no
certificados  del Departamento de
IAntioquia

TOTAL |$ 386.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Py

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

o

ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretari Secretaria de Hacienda

- NOMBRE _, _FIRMA FECHA
Proyecté: alter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario S =0 T4/ 4/2
Reviso “Quillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [T 5 [S /Rt
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda ,@7}0‘; U5 akalz
Revis6 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ' R and l6j4.C}
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico ) o=/ \ L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ast normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. £
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Radicado: D 2022070005661
Fecha 21/09/2022

s A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién;.P,oJitica,waakO.rde,nanza»3‘.1_de 2021,y

| CONSIDERANDO

PRESUPUESTO DE INGRESO S
ANO 2022”, se faculta al Goberna;lor para efectuar poEr acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y redu;cc:ones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia. | | .. /f,:* wx f} L

H
i

Vg . ~
Que el DAGRAN medlante pﬂcno con.. adicado 2022020046128 del 8 de septiembre
de 2022, solicit6 a la SecretaK ade Hacxenda Durecélon de Presupuesto adicionar el
presupuesto en los gastos\de ~mver5|on pbr/Valor de $698.271.073. Dicho valor
corresponde a recursos recibidos” para. ejecutar eI convenio No.21AS124C162 con la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y logisticos para fortalecer el proceso de
conocimiento del riesgo en el territorio antioquefio, mediante la implementacion de
sistemas de monitoreo, prondsticos alertas sistema de alerta y monitoreo de Antioquia
(SAMA) para la reduccion de la vulnerabilidad de la poblacion en la jurisdiccion de
CORPOURABA”.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, en el oficio
con Radicado 2022020046126 del 8 de septiembre del 2022 certifico los valores a
incorporar.

d. Que la Direcciéon de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado
2022020046556,deL42 de septiembre de 2022.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el
oficio con radicado No.2022020047211 del 14 de septiembre de 2022.

f. Que el objetivo de este decreto es ejecutar el convenio No.21AS124C162 suscrito
entre el Departamento de Antioquia-DAGRAN y la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Uraba —- CORPOURABA.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el siguiente detalle

Fondo | C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion

Transferencias de otras
0-4883 | 172H |1-1-02-06-006-06| C 999999 | 698.271.073 | entidades del gobierno
general.

Total |698.271.073

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto de Gastos de inversién en el DAGRAN,

de conformidad con el siguiente detalle: o
Fondo | C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion
Implementacion  del
proceso de
conocimiento del
0-4883 | 124C 2-3 C32041 210026 |698.271.073 riesgo - ol
departamento
de Antioquia
Total 698.271.073

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NIB ]
Goberhador

QQX&LO Y D
JUAN GYILLERWMO NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarfo Secretaria de Hacienda
P
- e NOMBRE EIRMA __ . FECHA ]

Proyecto Manica Maria Ospina Gémez % A1) ,\ I(H] L
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (/> ISINhoU
Reviso Revision Juridica Despacho de Hacienda P WO U fey/oa/12
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera N - 1/9 ImlV
Los arriba firmantes déclaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustado a las normas y disposieibnes legates yigegtes y, por tanto, bajo nuestra l
responsabilidad lo prestn\amos para la firma M‘ 706~ 7- <

ros
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Radicado: D 2022070005662
Fecha: 21/09/2022

el || LT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facuitades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

‘ “CONSIDERANDO ~ 1

mtfre de 2021 establece “Articulo
fﬁrmldad con lo dispuesto en el
ICQx del Presupuesto los movimientos

a. Que el articulo 27 de la Ordena
27. Traslados Presupuestal@f Internos:~Dé \c
parégrafo 2 del articulo 90 *del Estatuto Oi
presupuestales consistentes™ en aumenta\ na parf/da (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterari eI monto total .de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda en cada sec;:;on presupuestal esto es, que solo afectan
el anexo del decreto de§ ‘Ilqu’ldaaon ‘del ﬁresupuedo se denominan ‘traslados
presupuestales internos” Ios buales competen al Gobernador mediante decreto.

Para la expedicion de estos ae?bs admm/stratlvos se/reqwere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del P?esupuesto Generafdel Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto _Si_setrata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certifico el 12 de septiembre de 2022, que existe recursos
disponibles para trasladar de la vigencia 2022, recursos de la subcuenta Otros Gastos
en Salud Inversién del Proyecto “Contribucion Fortalecimiento técnico a los actores del
SGSSS Antioquia por la suma de $157.000.000 y del Proyecto ‘“Desarrollo del
Observatorio de Salud Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia”
por la suma de $250.000.000 al Proyecto “Fortalecimiento a la Red de Servicios de salud
del Departamento Antioquia” especificamente en la actividad Infraestructura TIC,
adscrito a la Direccidn de Calidad y Redes de Servicios de Salud, para un valor total a
trasladar por $ 407.000.000.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado
N0.2022020046694 del 13 de septiembre del 2022.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable al Director

de Presupuesto, mediante oficio con radicado No0.2022020046909 del 13 de septiembre
del 2022.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

B335




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal con la finalidad de
ejecutar de manera prioritaria acciones de competencia para la implementacion de la
interoperabilidad de Historia Clinica, como parte del fortalecimiento de la red de prestacién
de servicios de salud.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area  |Elemento L
Fondo Gestor Pos-pre Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto

Contribuciéon  Fortalecimiento
0-012648 | 131D | 2-3 C45994 | 220306 | 157.000.000 |técnico a los actores del
SGSSS Antioquia.

Desarrollo del Observatorio de
0-012648 | 131D | 2-3 C19053 | 010093 | 250.000.000 | Salud Secretaria Seccional de
Salud y Protecciéon Social de
Antioquia

TOTAL $ 407.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Salud y Proteccién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo Centro Pos-pil Area  [Elemento Valor Descripcion del
Gestor Funcional | PEP Proyecto
Fortalecimiento a la Red
0-012648 | 131D 2-3 C19061 | 010064 | 407.000.000 |deServicios de salud del
Departamento
Antioquia.
TOTAL $ 407.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CY AS

NiBALGAVIRIA/C@RR

: -
Gobefnador defAnfioqu
. caldo v
JUAN GUILL RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretatio rl I Secretaria de Hacienda
Wd
~ NOMBRE , FIRMA ;.. FECHA
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { U..Q , LTSS (TR
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda }& \J =
Revisé y aprobd Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera %)/) W 7‘71 ‘6/07/')0’[,?
Vo Bo David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico M/ '7 = y._ Z k
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normy % 1es legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma

&
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Radicado: D 2022070005663
Fecha: 21/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Cons}itucibn‘ﬁ‘oi’iﬁca:die:cmﬁmbja, y la Ordenanza 31 de 2021,

y |

a. Que el articulo 27 de I? Ord nanza 31 deLZ de novuembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados PresUpuesta?es Internés De conformidad con Ilo
dispuesto en el paragrafo 2 del art]}culo 90! del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movafmentos presupuestaies consistentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmanyendo otra §COntracred|to}f sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcnonamlento mverS|on 0 $ervicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto ‘es, que 6‘10 afé tan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se- denomman ‘f/raslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicidn de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeaciéon Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.

2022020046825 del 13 de septiembre de 2022, solicit6 concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por
valor de $ 2.100.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2022020046908 de 13 de septiembre de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
la Secretaria de Educacion, con el fin de financiar los Juegos Deportivos,
Recreativos y Culturales del Magisterio Antioquefio, donde participan

CE |

L

e

-
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

aproximadamente 8.000 maestros y maestras de los 117 municipios no
certificados de Antioquia

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | Centro | Pos-| Area PEP Valor Descripcion del Proyecto
Gestor | pre | Funcional

Apoyo a la financiacion mediante becas para

01010 | 151F | 23 | C22021 |020278|$2.100.000.000 [° 36C6S0 ¥ 12 permanencia en la educacion
isuperior a estudiantes del departamento de
Antioquia

TOTAL $2.100.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | Centro | Pos- Area PEP Valor Descripcion del Proyecto
Gestor | pre | Funcional

Mejoramiento de la Calidad de Vida Laboral de

. |docentes, directivos docentes y administrativos
0-1010| 151F | 2-3 | C22013 | 020271 | $2.100.000.000 (de los EstablecimientosEducativos oficiales de

los municipios no certificados de Antioquia

TOTAL $2.100.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP
NIBAJ/GAVIRIA/C A
Gobernador dgZ/Arftiofidia
, Ao~
JUAN ILLE RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret/r n Secretaria de Hacienda

#

NOMBRE e FIRMA FECHA
Proyecto: alter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario / h/ w</) ‘f‘f/o ?/2
Revisd Gliillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (e -~ IS
Revis6 Rdvision Juridica Despacho Hacienda 4 oo\ \akq)ul
Reviso Didna Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera F/5s Wislalyl
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del daio antijuridico | “Z -—==" % 20~4—{Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj}s@pé/lasﬁormas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




AARRIETAJ

Radicado: D 2022070005664
Fecha: 21/09/2022
R

Destino:

DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO

} T — T

a. Que el inciso primero del artlculo 160 de la Leyf2056 de 2020 sefala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y comp aciones’ debergh mciwr en un capitulo presupuestal

independiente los recursos qiue p_gg,éste el og mediante decreto expedido por
el Gobernador o A/ca/de o qq/g us'veces;: Z ?probado el proyecto respectivo

y previa su ejecucion.”

b. Que el Decreto 1821 de 262@ dispgne en ef“parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su cap/tulo presupues al /ndependlente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, Y. &! cedentes de FONPET se entenderéan
efecutadas con el registro er% la %:uenta delpr 7 puesto de=gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras enttdades para S e]écuc:on cuando el ejecutor del proyecto
de inversion sea diferente a la’ e?“rtzdad bef?éficlana

e /

c. Que el Decreto 1821 de 2020, d|spone enél amoulo 2 1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

d. Que mediante Decreto No. 061 del 1 de julio de 2022 expedido por el municipio de Sonsén
-Antioquia y Decreto No. 2022070004076 del 23 de junio de 2022 expedido por el
Departamento de Antioquia, se priorizé, aprobd y designé a la Empresa de Desarrollo
Urbano del Occidente - EDUOCCIDENTE como entidad ejecutora y encargada de
contratar la interventoria del proyecto de inversién denominado: “Pavimentacién de vias
urbanas Etapa Il en el Municipio de Sonsén”, identificado con el BPIN 2021057560005-
con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacion de fondos de la vigencia
2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias-SPGR.

e. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporaciéon presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado No.
2022020039467 del 09 de agosto de 2022, corregido por el oficio con Radicado No.
2022020047219 del 14 de septiembre de 2022.

f. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situaciéon de
fondos al presupuesto en la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

)
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AARRIETAJ

DECRETO Hoja

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacién de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D-e:?‘c’:npclon dela
Posicion Presupuestal
T-1-1-02-06-002- IAsignaciones directas|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 c 999999 | 1.500.000.000 (20% del SGR)
Total $1.500.000.000

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto

Pavimentacion de vias urbanas
1-R002 | 711B S-3 C24081 170096 1.500.000.000 |Etapa Il en el Municipio de
Sonson.

Total $1.500.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SV SRS R s S
JUAN GUILLERMO U ANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarjo(Ge Secretaria de Hacienda
4~ TV ] NOMBRE ,_FIRMA FECHA |
Proyects 7~ Alexdnder Arrieta Jiménez % ]5-09. 22 54
Reviso/ GWllermo Leon Cadavid Cfuentes, Director de Presupuesto 81772 14 od-20n1
Revisd \ Revision Juridica Despacho Hacienda —F< .~ 1 /0%9/29LL
Reviso y aprobo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecrelaria Financiera B U .
Vo Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevencion dafio antijuridico p@;,g%?— W~ 111
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a ias normas y dis ales vigentes y por tanto, bajo nuestra

responsabiidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2022070005665
Fecha: 21/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2018070000151 DEL 22 DE
ENERO DE 2018 Y SE CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL PARA
DIRIGIR EL PROCESO DE TRASLADO DE LA CABECERA MUNICIPAL DE

MURINDO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos
305 de la Constitucion Politica, Ley organica 1454 de 2011, articulo 19 de la Ley 136 de
1994, articulo 119 del Decreto Ley 2200 de 2022 y la Ordenanza 03 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

1. La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305 numeral 2, sefiala que los
Gobernadores tienen como funcién “Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollio integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las Leyes”.

2. La Ordenanza 03 de 2018 por medio de la cual se ordena e identifica el poligono
para el traslado de la cabecera municipal del municipio de Murindé — Antioquia, en
su articulo 4 autoriza al Gobernador del Departamento para realizar los traslados y
actuaciones administrativas necesarias y pertinentes que se requieran hasta que
termine el traslado, para el eficaz cumplimiento presupuestal, administrativo y
financiero en relacion con lo ordenado por dicho acto administrativo.

3. El articulo 5 de la citada Ordenanza, indica que, para el cumplimiento de lo
establecido en la Ordenanza referenciada, el Gobernador de Antioquia dictara
decretos, resoluciones y las érdenes necesarias para ello.

4. En cumplimiento de la mencionada Ordenanza, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, expidié el Decreto 2018070000151 del 22 de enero de 2018, mediante el
cual se conformé un comité Departamental, con el objeto de realizar los estudios

técnicos y de conveniencia, necesarios para determinar el traslado de la cabecera
del Municipio de Murindo.

5. Mediante Acta Nro. 15 del 25 de junio del 2018 del Comité Departamental aprobo el
Plan de Accién para el traslado de la cabecera municipal de Murindd, con sus

respectivas actividades y adoptado mediante el Decreto 2018070001947 del 17 de
julio de 2018.
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DECRETO NUMERO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2018070000151 DEL 22 DE ENERO DE 2018 Y SE
CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL PARA DIRIGIR EL PROCESO DE TRASLADO DE LA
CABECERA MUNICIPAL DE MURINDO”

6. El Decreto Nro. 2020070002567 de 2020 Por el cual se determina la estructura de la
administracion departamental, define las funciones de sus organismos vy
dependencias, modificado por las Ordenanzas Nros. 23 de 2021 y 07 de 2022, se
realizé, un proceso de modernizacion institucional en cuanto a la estructura y
organizacion de la administracion departamental, lo que conlleva a actualizar la
conformacién del Comité Departamental designado para coordinar el proceso de
trastado de la cabecera municipal de Murindé.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioguia
DECRETA:

ARTICULO 1. Conformacién. Conférmese el Comité Departamental, para dirigir el
proceso de traslado de la cabecera municipal de Murind6, con el objeto de realizar las
actualizaciones y revisiones pertinentes al plan de accion para el traslado de la cabecera
municipal de Murind6, segun las condiciones vigentes en el territorio.

El Comité estara integrado por:

o Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion; quién lo presidira y
ejercera la secretaria técnica.

¢ Director(a) del Departamento Administrativo de Gestiéon del Riesgo de Antioquia
— DAGRAN.

o Secretario(a) General.

o Secretario(a) de Infraestructura Fisica.

o Secretario(a) de Inclusién Social y Familia.

¢ Gerente de Servicios Publicos.

o Director(a) Empresa de Vivienda e Infraestructura de Antioquia — VIVA.

e Secretario(a) de Ambiente y Sostenibilidad

PARAGRAFO PRIMERO. Para cumplir con su objetivo, el Comité Departamental
expedira el reglamento interno para su funcionamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con excepcién del Presidente del Comité, los demas
integrantes del mismo podran delegar su participacién en un funcionario del nivel
directivo del organismo al que corresponda, con poder de decision.

ARTICULO 2. Comisiones. El Comité Departamental para el traslado de la cabecera
municipal de Murindo, tendra 3 comisiones especiales, las cuales se conformaran segun
las lineas de accién tematicas que se presenten a discusion, asi:

o Comision Técnica: Encargada de los aspectos técnicos, servicios publicos y
obras civiles requeridas para la intervencién del territorio. Liderada por la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quién ejercera su secretaria técnica.

/




DECRETO NUMERO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2018070000151 DEL 22 DE ENERO DE 2018 Y SE
CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL PARA DIRIGIR EL PROCESO DE TRASLADO DE LA
CABECERA MUNICIPAL DE MURINDO”

¢ Comision Social: Encargada de los aspectos sociales y culturales, promocion de
la participacion, relacionados a los programas de acompafiamiento a los procesos
de traslado. Liderada por la Secretaria de Inclusién y Familia, quién ejercera su
secretaria técnica.

e Comisién Juridica: Encargado de los aspectos normativos del proceso de
traslado. Liderada por la Secretaria General, quién ejercera su secretaria técnica.

PARAGRAFO. Las comisiones tematicas, a través de sus secretarias técnicas, podran
convocar en calidad de invitados a las entidades del conglomerado publico y demas
organizaciones, instancias y actores que consideren pertinentes y que puedan aportar
para el cumplimiento de los objetivos de las lineas de accion.

ARTICULO 3. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga el Decreto 2018070000151 del 22 de enero de 2018.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario Regionaljy Sectorial de Seguridad Humana

i A -
CLAUDIA GAQC]A)LOBOGUERRERO
Directora Departamento Administrativo de Planea®(

NOMBRE Fi FECHA

Proyecté | Diego Dugue Pineda. Contratista. DAP .\ A +As0012022
Revisé Claudia Ramirez Mejia. Subdirectora Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestion- DAP ,) J”:a &7/09/2022

Revisé Natalia Gaviria Agudelo. Directora Planeacion Territorial y del Desarrollo - DAP %{j 15/09/2022

{ B
Revisé Carlos Eduardo Celis Calvache. Director Asesoria Legal y de Control ,%,.._ b 1@ ,C‘ { Lo 2
% +

Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga-Subsecretario Prevencion def Dario Antijuridico [C/__ 7._ l k
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nol osiciones legalés vigentes y por fo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.




Radicado: D 2022070005666
Fecha: 21/09/2022

secorssir” [ IIIAOATREORGRIBIE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora NATALIA MONTOYA PALACIO, con cédula
de ciudadania N° 43.753.123, Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria
Seccional de Salud y proteccion Social de Antioquia, la representacion del
Gobernador del Departamento, en el Grupo de gestion Integrada de
enfermedades inmunoprevenibles - MONITOREO DE COBERTURA DE
VACUNACION PERMANENTE Y DE LA CAMPANA DE VACUNACION DE
ALTA CALIDAD DE SARAMPION, COLOMBIA 2022-CVS., agenda a desarrollar
con entidades de control, septiembre, octubre y noviembre de 2022.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y C/A E

[ NOMBRE| FIRfA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. ) |
Revisé: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y ﬁﬁm Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
Aprobé: David A. Ospina S. Subs tario Prevencion del Daiio Antijuridico encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
/? tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

%
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Radicado: D 2022070005667
] cha 22/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070005207 del 24 de agosto de 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Mediante Decreto N° 2022070005207 del 24 de agosto de 2022, se nombr6 en
Encargo en empleo de Carrera Administrativa, a la sefiora NATALIA MORENO
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.595.037, titular del cargo
de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2671, ID Planta
6411, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES' DE RIESGO- SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2921, ID Planta
4950, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

A través de oficio radicado N°2022020046322 el dia 9 de septiembre de 2022, la
sefiora NATALIA MORENO TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania
1.037.595.037, manifestd expresa e inequivocamente que NO aceptaba el
Encargo.

Consecuente con la voluntad expresada por la sefiora NATALIA MORENO
TAMAYO, se acepta su renuncia y, por tanto, se procedera a derogar el
nombramiento de Encargo referido con anterioridad.

En mérito de o expuesto,

el ([T
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AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070005207 del 24 de agosto de 2022”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2022070005207del 24 de agosto de
2022, mediante el cual se nombré en Encargo en empleo de Carrera
Administrativa, a la sefiora NATALIA MORENO TAMAYO, identificada con cédula
de ciudadania 1.037.595.037, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD,
Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2671, ID Planta 6411, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO-
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva
correspondiente a la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
02, NUC Planta 2921, ID Planta 4950, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- ANl
Revis: Reviso: g w Aprobd: %,:7_ e\~ }
Elaboré: 15/08/2022 » | José Madricio 3 B. ‘ Clara Isabel jal Luz Stella Castario Vélez
Ana Mercedes Villa G. Profegibnal Especializado Directora de Pe | Subsecretaria T%to Hu@anog Degollo
Profesional Universitario Organizacional <

Los arriba firmantes declaramos qué hemos revisado el dylo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tante, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ]




Radicado: D 2022070005668
Fecha: 22/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,
de conformidad con lo estabiecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jdvenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeniar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

DOCENTE A . A INSTITUCION A
N CEDULA Tituo MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL-AREA | EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
NEVER 1. E. MANIZALES ANA MARIA DOVAL
LICENCIADO EN sede E. U. HOYOS 21590255
8 Z‘Z‘L’?RDO RRRD | 1108114175 MATEMATICAS | CACERES MANIZALES - SEDE | MATEMATICAS | e MINACION DE
PRINCIPAL PROVISIONALIDAD
I. E. MONSENOR
L ANA ROSA TORRES
LAURA SOFIA UCENGLERO0WA) £N GERARDOPATING | 1encias SENIOR 32655339
2 1015476171 CIENCIAS CACERES sede LICEQ
ALAPE ONATRA -~ SCEREs -seoe | SOCIALES CONVENIO
—— INTERADMINISTRATIVO
I. E. R. LA UNION o
PATINO GUTIERREZ
AIDA MILENA INGENIERQ sede . E.R. LA
3 | entzams | 1049326153 e PUERTONARE [ o @l ™ o MATEMATICAS ;s;:g ;cE:iNEY 7183590
PRINCIPAL
INGENIERO
1LE. LUIS
JOSE IGNACIO giﬁﬁfﬂﬁ?ﬁ EN O FOOIPIE
4 1098665336 YONDO sede . €. LUIS MATEMATICAS | NUEVA PLAZA VACANTE
SUAREZ ABREO APLICACION DE TRl |
JiSRARGEN SEDE PRINCIPAL
ENSENANZA
INGENIERO ILE. LUIS
NEYSA VICTORIA AGROECOLOGO, EDUARDO DIAZ ﬁ':;ﬁﬁss v
s | RaMiREZ 1217528019 MAGISTER EN YONDO sede 1. E. LUIS EDUCACION | NUEVA PLAZA VACANTE
MORALES CIENCIAS EDUARDODIAZ- |, et
AMBIENTALES SEDE PRINCIPAL
LICENCIADO(A) EN
LENGUAS
NELSON MODERNAS t,gggh:gﬂ;m IDIOMA VARGAS RIOS MARIA
6 | EDUARDOPINTA | 5204793 INGLES - ANORI MARA URREA. | EXTRANIERO | SILVIA 82360905
CUELAN FRANCES, SEoE PRINCIPAL | 'NGLES TRASLADO MUNICIPAL
MAGISTER EN
EDUCACION
LICENCIADO(A) EN
gﬁ:ﬁmﬁ;‘fﬂ& RAFAEL IGNACIO
LUIS DAVID IACTICA DE LA I. E. VALDIVIA RAMIREZ GIRALDO
7 | benez vasauez | 1100967892 aremince | vawivia sede . E. MATEMATICAS | 71630761 TRASLADO
DARA Ln VALOIVIA MUNICIPAL POR
EDUCACION SITUCION ESPECIAL
BASICA
LEPBROIULO [0 i
SERGIO DAVID LICENCIADO(A)EN | e o | TAMAYOsede €. | yorcr " MURNIOZ NARANJO ELKIN
8 | NORENA 1017138413 EDUCACION: oRINGIPE PBRO JULIO Anres PORFIRIO 15273070
BEDOYA ARTES PLASTICAS TAMAYO-SEDE [P RENUNCIA
PRINCIPAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTER INSTITUCION
N* CEDULA Tiruto MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
LICENCIADO EN
EDUCACION
MANUEL BASICA CON CERIA NELLY TATIANA
HERNADO ENFASIS EN e BASICA ECHAVARRIA RODRIGUEZ
® | moReND LPCED MATEMATICAS - | CAMPAMENTO EHFIIQ&TBAE:J?:& PRIVARIA 1032328294 TRASLADO
MACIAS ESPECIALISTA EN o INSTITUCIONAL
ETICAY
PEDAGOGIA
CARLOS ALBERTO
SANDRA LICENCIADO EN C.E.R.SANTA HUMANIDADES | ZAPATA ACEVEDO
10 | PATRICIA VELEZ | 30660530 ESPANOLY ANGOSTURA ANAsede C.E.R. | YLENGUA 98664724 TRASLADO
SANCHEZ LITERATURA SANTA TERESA CASTELLANA MUNICIPAL POR
SITUCION ESPECIAL
LICENCIADO EN
MARIA CRISTINA EDUCACION CON SIS HUMANIDADES | MARILUZ URIBE
SANTA FE DE sede . E.R. ECHEVERR! 22118374
11 | GONZALEZ 57417074 ENFASIS EN Y LENGUA
ANTIQUIA NURQUI - SEDE TRASLADO DE
MELENDEZ LENGUA EiEA] CASTELLANA Tt
CASTELLANA
LICENCIADO EN
ETNOEDUCACION
ANDY PARA BASICA CON I.E. ANZAsede!l. | HUMANIDADES
12 | FERNANDO 1124032723 ENFASIS EN ANZA E. ANZA - SEDE Y LENGUA NUEVA PLAZA VACANTE
TOVAR GARCIA LENGUA PRINCIPAL CASTELLANA
CASTELLANA Y
BILINGUISMO
PROFESIONAL EN
LINGUISTICA Y
JONATHAN LITERATURA - 1. E. URBANA SAN
g HUMANIDADES
DAVID MAGISTER EN JOSE sede I. E.
13 | ouTHON 92547137 RECORSDS EBEJICO URBENAAICSE Z ;g:ﬁtxm NUEVA PLAZA VACANTE
BAHOS DIGITALES - SEDE PRINCIPAL
APLICADOS A LA
EDUCACION
I E. JUAN
GLORIA SHIRLEY LICENCIADO EN ?:;R;%UE PTe
14 | CARDONA 21698472 EDUCACION DABEIBA 1 De PREESCOLAR NUEVA PLAZA VACANTE
LONDORO PREESCOLAR Ny
SANTANDER
LICENCIADO EN I. E. R. ADOLFO
MARIA EDUCACION MORENO USUGA
EVANGELINA FISICA, sede COLEGIO BASICA
15 | uzman B RECREACION Y SIMIED ADOLFO MORENO | PRIMARIA AR
HIGUITA DEPORTE - NIVEL USUGA - SEDE
BASICA PRINCIPAL
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
KATY YULIANA ch, et ESMNTA | Basica
1 N 4 g o
6 Ssﬁ L:;E"z 34328971 RECRE ACIONIY BURITICA enaaSteE PRIRTARE NUEVA PLAZA VACANTE
DEPORTES - PRINCIPAL
ESPECIALISTA EN
APLICACION DE
TIC PARA LA
ENSERANZA
LICENCIADO EN .
SERGIO EDISON EDUCACION L.E SAN JOSE sede
17 | AT PALACIO | 98640900 BASICA CON BETULIA CERJULO MATEMATICAS | NUEVA PLAZA VACANTE
ENFASIS EN GIRALDO
MATEMATICAS
LICENCIADO EN 1. E. PERLA DEL o
GUSTAVO DE GARCIA BOLARO ADEMIR
> INFORMATICA Y CITARA sede |. €. | TECNOLOGIA E
18 | JES! NZALEZ | 10738137
s Ay:;f 2A QELFET MEDIOS G PERLA DEL CITARA | INFORMATICA 2;35,\% A1°5511°952
AUDIOVISUALES - SEDE PRINCIPAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTE A INSTITUCION
N CéDULA TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL-AREA | EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON MAYERLIN PALACIOS
CLAUDIA C.E. R LA VARGAS
19 | MARCELAVILA | 43116007 il ) BETULIA sedel.ER LA | BASICA LU DL LAY
HERNANDLL CIENCIAS P PRIMARIA CONVENIO
NATURALES Y INTERADMINISTRATIVO
EDUCACION
AMBIENTAL
LICENCIADO EN
DIEGO gg&ﬁzﬂgfg"' 1. €. R. JUAN PABLO ANDRES
ALEJANDRO TAMAYO sede I. £, | CIENCIAS QUINTERO QUINTERO
20 | pamirez L ;E'ﬂ:"‘m“c‘o" CIUDAD BOLIVAR | ¢ 'j1;AN TAMAYO - | SOCIALES 71755305 TRASLADO DE
CASTRO eI SEDE PRINCIPAL MUNICIPIO
EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QU

Segretaria de Bducacion
NOMBRE FIRMA FECHA
: Ana Milena Sierra Salazar. .
LU Directora de Talento Humano M 5 (}/V\A ‘S * > H /O‘f/wl—l-
s William Alexander Ocampo Restrepo. 7 /
UL Abogado - Contratista N //u / OM é/ a” 2z
. Mariana Rivera Lopez. - r{
Rrovecte: Auxiliar Administrativa “mlaéj a./ M. G ﬂ 2’2/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc\\dento y lo ehcontramos aj do a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION Radicado: D 2022070005669

Fecha: 22/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior UBADEL BAILARIN DOMICO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.039.653.232, Bachiller Académico, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una Plaza vacante Indigena, afrodescendiente o por ser Media Técnica, segtin
trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiriar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior UBADEL BAILARIN DOMICO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.653.232,
Bachiller Académico, como Docente de Aula, en Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Indigenista Chagerado, sede Centro Educativo Rural Indigenista Coredocito, del municipio de
Murindé; en reemplazo del docente Henrri Sinigui Bailarin, cedula de ciudadania 3.532.894 quien
fallecio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior UBADEL BAILARIN DOMICO, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A QUIR ANE
Sedretario de Edugacion

NOMBRE FIRMA FECHA
" Luz Aida Rendén Berrio -

Revisd: Subsecretaria Administrativa C ’ J / q } wu

- Ana Milena Sierra Salazar =
ALl Directora Talento Humano \H\AQ & M ~ \q /oﬁ / wu—

. William Alexander Ocampo Restrepo
i | S et eoveots | foeo/ O o 13/ 09/ 7072

7
. | Magdalena Cuervo Martinez (( 7
Proyectd: | by Talento Humano w %Te/\ . f % (&) 9 ZO ZZ/'
Los arriba firmantes d; que hemos el di Vy fo encontramos ajustado a las normas y di: ici fegales vig y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* EMIRO ENRIQUE AGAMEZ AYAZO, identificado (a) con cédula de ciudadania 78.744.948,
Licenciado en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion Educativa San Juan de Uraba
— Escuela Urbana San Juan de Uraba del municipio de San Juan de Urab4, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 3268
del 05 de diciembre de 2012, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
10935 del 16 de agosto de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioquia y la Secretaria de Despacho del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente EMIRO ENRIQUE AGAMEZ
AYAZO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior EMIRO ENRIQUE AGAMEZ

AYAZO, identificado (a) con cédula de ciudadania 78.744.948, Licenciado en Ciencias
Sociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
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de ciencias sociales, en la Institucion Educativa San Juan de Uraba — Escuela Urbana San
Juan de Uraba del municipio de San Juan de Urab4, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Emiro Enrique Agamez Ayazo debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que fa rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Agamez Ayazo, en el municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el

escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y. CUMPLASE

MQNICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

N
FIRpad,
" N / I ‘
| Luz Aida Rendo6n Berrio
Aprobs: | Subsecretaria Administrativa QJ 0] w L

] Eudidgs Alvaro LMO Londofio .
Revisé: ;foiesronatlie Emm . ) g/Q ! PQ‘ o } _o ﬂ’ ,L 1_
Proyects: | yeress Fenies e Adres foavie)  [loqkod)

Los amiba firmanies declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que el doctor Juan Guillermo Usme Fernandez, Secretario General del departamento de
Antioquia, el dia 19 de septiembre de 2022, presenté renuncia a su designacién como miembro
principal de la Junta Directiva de la empresa de PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -
ACTIVA - EICE.

Que en consideracion a lo anterior, el Gobernador de! departamento,
DECRETA

ARTI'C}JLO 1°. Aceptar la renuncia presentada por doctor JUAN GUILLERMO USME
FERNANDEZ, Secretario General del departamento de Antioquia, como miembro principal de
la Junta Directiva de la empresa de PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA - ACTIVA -
EICE.

ARTICULO 2°: Designar como miembro principal de la Junta Directiva de la empresa de
PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA - ACTIVA - EICE, al doctor JUAN DAVID BLANCO
TENORIO, identificado con cédula de ciudadania 1.144.030.872, Secretario de Turismo de
Antioquia.

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dado en Medellin, a los

3 Gobernador de Antioqu .
/A
I /NOMBRE T _OFEIRMA [ ] FECHA
Proyects: | iz Maria Morales N. D S i

?—.ﬁ Los arriba firmbhtes geclaramos que hemos revisado el documento y o
Revis6: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Cont encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario Prevencion del Dafio | por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificé el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeniando, a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania 21.398.891, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(Carrera Administrativa), Cédigo 222, Grado 5P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO-, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 6390,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO-, ambos de la
SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o
hasta que se nombre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las proplas del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania 21.398.891, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(Carrera Administrativa), Cédigo 222, Grado 5P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO-, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO-, ambos de la
SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o
hasta que se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la Servidora encargada el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 0186, ID Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO- de la SECRETARIA GENERAL, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

// Nombre Firma Fecha

Fermey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de X

Proyects | pere c{ 0} e
v

Revis6 | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C)@Q AT m\qL 20 lq,mlz‘
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. X-U T S—\-,“(_ ‘C-\[ 20 / ¢ l?
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Organizacional. ?onc\ O. U~ ~ T2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respc dlop )s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Designar al doctor LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.622.851, Secretario Sectorial y Regional
(SERES) de Seguridad Humana y Gobierno, como representante del Gobernador del

Departamento en el CONSEJO DE SEGURIDAD, a realizarse el dia 23 de septiembre
de 2022, a las 12:00 horas, en las instalaciones de la alcaldia de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL

] NOMBRE \ FIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o
Aprobo: David A. Ospina ZSubsecrelario de Prevencién del Dafio antijuridico encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
- // por lo tanto, bajo nuestra fesponsabilidad Jo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy, '

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010402494 del 20 de septiembre de 2022, el sefior
EBERARDO CIFUENTES TABORDA, identificado con cédula de ciudadania 8.403.867
(Carrera administrativa), presenté renuncia irrevocable para separarse del empleo que
viene ocupando en encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 02, NUC Planta 4031, ID Planta 5581, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, y al cargo del
cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0603,
ID Planta 5625, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de Ia
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de octubre de 2022.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Pianta 0603, ID
Planta 5625, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por
la sefiora GLEIDY ANDREA BETANCUR GALINDO, identificada con cédula de
ciudadania 43.928.560.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
EBERARDO CIFUENTES TABORDA, identificado con cédula de ciudadania 8.403.867
(Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en
vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4031, ID Planta §581, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, y al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0603, ID Planta 5625,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del 13 de octubre de 2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0603, ID Planta 5625, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por la sefiora GLEIDY
ANDREA BETANCUR GALINDO, identificada con cédula de ciudadania 43.928.560,
queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA

Revisd: José Mauricio Bedoya B. Reviso: Clara isabe! Zapata Lujdn | Aprobé:
Etabord: 21/09/2022 Profesional Especializado de la Directora de Personal Luz Stella Castafio Vélez

Ana Mercedes Villa G. Direccién de Personal Subsecretaria de Talento Humanp-,Secretarie,

Profesional Universitario € la “'\ Cym 'l\ de Talento Humago Desw I

Direccién de Personal Organizacional iz .
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ef documeblo y ko encontramos ajustado a las normas y dispasiciones legates vigentes y por o tanto, j
bajo nuestra responsabilidad fo ntamos pars la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion
Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S
2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluaciéon del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada
parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22/02/2022, se establecié el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2022-07 la
Administraciéon Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 218,
Grado 02, NUC Planta 2991, ID Planta 5335, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado el dia
09 de septiembre de 2022 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ identificada con cédula de
ciudadania 43.221.043, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado
01, NUC Planta 2631, ID Planta 6453, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado 66.91% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2991, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 12/09/2022 a las 8:32, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora RIVERA FERNANDEZ,
manifestd interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC 2991.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO Cdédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4863, ID Planta
4992, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL - MANA de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA YANETH RIVERA
FERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania 43.221.043, titular del cargo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo. 323, Grado 01, NUC Planta 2631, ID Planta 6453,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGOS - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2991, ID Planta 5335, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo a la Servidora SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.221.043, en la plaza de empleo en vacante temporal de TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4863, ID Planta 4992, asignado al Grupo
de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento:

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, y a la Direccion Administrativa y Financiera de la
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
José Mauricio Bédoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de
Proyectd | personal. \V\ 2| l 09| 2027
7
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( hﬂ "OL m l@{ m
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. k v 5&‘\ C v )2 /U“({ 2&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia definitiva”

i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo ano y su ultima evaluacion del desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley. :

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.

{13
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de
febrero de 2022, se estableci6 el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la
Administracion Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0188, ID Planta 5404,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y
publicado el dia 09 de septiembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de
Aptitudes y Habilidades”, la Servidora NATALIA MORENO TAMAYO, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.595.037, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2671, ID Planta 6411, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del
72.35% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para
ser encargada en el empleo con NUC 0188, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 12/09/2022 a las 16:35, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora MORENO
TAMAYO, manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 0188.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NATALIA MORENO TAMAYO,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.595.037, fitular del cargo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2671, ID Planta
6411, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO -SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0188, ID
Planta 5404, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.
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ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyects :’2?:0 rer;?urit:io Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de \ ’LJ , 99,)02&
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (' m BOm\O. L l.ll loql luz_
Aprobd Luz Stefla Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. .\\, 2 SE\\‘G C_ \I 22 /m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra.
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




