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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010332517, del 08 de agosto de 2022, allegado a través del
Sistema Mercurio, la sefiora LAURA MONTOYA HOLGUIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.591.154, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en
Propiedad, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario, el cual fue aprobado mediante
Comité de traslados realizado el 31 de agosto de 2022.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron
la decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora LAURA MONTOYA HOLGUIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.591.154, Licenciado en educacion
Preescolar, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, para |. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede E R | LUIS JAVIER GARCIA
ISAZA, del municipio de Caldas, en reemplazo del sefior FERNEDY GIRON RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 66.904.269, quien pasa a otro municipio; la sefiora
MONTOYA HOLGUIN, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar,
en la I. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede E U MODELO GUILLERMO VALENCIA, del
municipio de Valparaiso.

En consecuencia, trasladar al sefior FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 66.904.269, Licenciado en educacién Preescolar - Especialista En
Familia, Infancia y Adolescencia, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, para
la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede E U MODELO GUILLERMO VALENCIA, del municipio
de Valparaiso, en reemplazo de la sefiora LAURA MONTOYA HOLGUIN, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.037.591.154, quien pasa a otro municipio; el sefior GIRON
RODRIGUEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, enla |. E.
R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede E R | LUIS JAVIER GARCIA ISAZA, del municipio de
Caldas.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LAURA
MONTOYA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.591.154, Licenciado
En Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el Nivel de Preescolar, para |. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede E R | LUIS JAVIER
GARCIA ISAZA, del municipio de Caldas, en reemplazo del sefior FERNEDY GIRON
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 66.904.269, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FERNEDY GIRON
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 66.904.269, Licenciado En
Educacién Preescolar - Especialista En Familia, Infancia y Adolescencia, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, para la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede E U
MODELO GUILLERMO VALENCIA, del municipio de Valparaiso, en reemplazo de la
sefiora LAURA MONTOYA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.591.154, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja

de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto

Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,

deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, - -\
(&J&& gm%
MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

—_— #;l'.: ’:Jlt::e':‘::i:r;a Salazar - Directora de W ,‘5 l 0 2 w / m hoTU
nise | M At st | g S 0 19/0q /2522
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrda realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd Ia
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condiciéon de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010028499, de! 21 de enero de 2022, allegado a través del
Sistema Mercurio, el sefior GERMAN LUIS BOLANO RUDAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 12.562.113, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad,
inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente regida por el estatuto docente
1278 de 2002, solicité traslado extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité de
traslados realizado el 31 de agosto de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron
la decisién de trasladar por motivos de salud, al sefior GERMAN LUIS BOLANO RUDAS,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

identificado con cédula de ciudadania N° 12.562.113, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, en reemplazo del sefior JULIAN ANDRES
VELASQUEZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania N° 94.514.763, quien pasa
a otro municipio; el sefior BOLANO RUDAS, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, en la |.LE. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede
LICEO PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ, del municipio de Belmira.

En consecuencia, trasladar al sefior JULIAN ANDRES VELASQUEZ DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 94.514.763, Licenciado en Filosofia, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |.E. PBRO. RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON, sede LICEO PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ, del municipio de
Belmira, en reemplazo del seior GERMAN LUIS BOLANO RUDAS, identificado con cédula
de ciudadania N° 12.562.113, quien pasa a otro municipio; el sefor VELASQUEZ
DELGADO, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la
I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Copacabana.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GERMAN LUIS
BOLANO RUDAS, identificado con cédula de ciudadania N° 12.562.113, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, en reemplazo del sefor JULIAN
ANDRES VELASQUEZ DELGADOQO, identificado con cédula de ciudadania N° 94.514.763,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JULIAN ANDRES
VELASQUEZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania N° 94.514.763, Licenciado
en Filosofia, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |.E.
PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede LICEO PBRO. RICARDO LUIS
GUTIERREZ, del municipio de Belmira, en reemplazo del sefior GERMAN LUIS BOLANO
RUDAS, identificado con cédula de ciudadania N° 12.562.113, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

q Ana Milena Siemra Salazar - Directora de .

Revisé: /
Talento Humano \A’\A/a. Sl\m Q' > L0 01 /m

. William Alexander Ocampo Restrepo — / 4 / :

Reviso: Abogado Contratista 4 4 @ S / ? 97 2@ ZZ
- - 7 7
. Daniela Maria Vetasquez Usme ~ Auxiliar /

Proyecté: AT ot pw(e/¢ W?@l" W /4/07 2612
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp legales vig y por lo

tanto, bajo lop parafafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Mediante Resolucion 2022060011206, del 28 de abril de 2022, se crean y se anexan unas
sedes a la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba, del Municipio de Nechi; por lo que se
hace necesario trasladar tres (3) plazas y los docentes: BURGOS SILGADO JOSE DAVID,
RICO CORPAS JORGE ELIECER, BENAVIDES SOLIS MARELVIS DEL CARMEN,
servidores docentes vinculados en propiedad, a fin de atender las necesidades educativas en




CCANASJ

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinarinnes”

las sedes MORROPUTO, ALTO SAN PEDRO POZO DEL TIGRE y SAN PABLO MEDIO
PETACA.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de NECHI la plaza docentes oficiales que se
describen a continuacion:

MUNICIPIO Egg:bic‘:w\'gwo SEDE NIVEL-AREA

— I.E.R. TRINIDAD ARRIBA C.E.R. LAS FLORES T e
I.E.R. TRINIDAD ARRIBA C.E.R. ALTO SAN PEDRO T
I.E.R. TRINIDAD ARRIBA C.E.R. SAN PABLO MEDIO | BASICA PRIMARIA | %

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedar4 asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de NECHI

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
NECHI 1.E.R. TRINIDAD ARRIBA MORROPUTO BASICA PRIMARIA u/
I.E.R. TRINIDAD ARRIBA C.E.R. ALTO SAN PEDRO /
pORDEL TIGRE BASICA PRIMARIA 1.
|.E.R. TRINIDAD ARRIBA PABLO MEDIO PETACA BASICA PRIMARIA W

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a BURGOS SILGADO JOSE DAVID,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.372.530, vinculado en propiedad, inscrito en

el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente regido por el Estatuto Docente 2277 de /

1979, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Trinidad
Arriba, Sede Morroputo, Poblacion Mayoritaria, de! Municipio de Nechi. Viene laborando
en la sede C.E.R. Las Flores, de la misma Institucién Educativa, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a RICO CORPAS JORGE ELIECER,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.371.154, vinculado en propiedad, inscrito en
el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Trinidad Arriba, sede Alto San Pedro Pozo del Tigre, del Municipio de Nechi, poblacién
Mayoritaria Post Conflicto. Viene laborando en la sede C.E.R. Alto San Pedro, de la
misma Instituciéon Educativa, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a BENAVIDES SOLIS MARELVIS
DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania No. 43.888.763, vinculada en
propiedad, inscrita en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba, Sede Pablo Medio Petaca, del Municipio de
Nechi, Poblacion Mayoritaria Post Conflicto. Viene laborando en la sede C.E.R. San
Pablo Medio, de la misma Institucion Educativa, segtn lo expuesto en la parte motiva.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 6° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en ia presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070005393 del 07 de septiembre de 2022, se nombré en
provisionalidad temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CARVAJAL VARON
YENNY, identificada con cedula de ciudadania N° 42.692.916, Licenciada en Pedagogia
Infantil, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Presbitero Bernardo Montoya, sede E R Pefiolcito, Poblacién Mayoritaria, del Municipio de
Copacabana, mientras dure el encargo de la sefiora LILIAN CRISTINA ARTEAGA MIRA,
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identificada con cedula de ciudadania N° 32.258.131, quien pasa como coordinadora
encargada.

En razén a que la sefiora CARVAJAL VARON YENNY, mediante comunicacién escrita del
15 de septiembre de 2022, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace necesario
derogar, parcialmente, el Decreto N° 2022070005393 del 07 de septiembre de 2022, en el
articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2022070005393 de! 07 de
septiembre de 2022, en el articulo segundo, mediante el cual se nombrd en provisionalidad
temporal, a la sefiora CARVAJAL VARON YENNY, identificada con cedula de ciudadania
N° 42.692.916, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya, sede E R Pefiolcito,
Poblacién Mayoritaria, del Municipio de Copacabana, en reemplazo de la sefiora LILIAN
CRISTINA ARTEAGA MIRA, identificada con cedula de ciudadania N° 32.258.131, quien
pasa como coordinadora encargada, segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CARVAJAL VARON YENNY que, contra el
presente acto administrativo, con la advertencia, que contra este no procede recurso alguno.

Se advierte que superado el término de diez (10) diez dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse el presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\M%QQUIR;Z VIANA;

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector {a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia procedié a establecer
mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar
de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De
dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afos y del cual se realiza
la seleccion para encargos en estricto orden jerarquico descendente por subregiones.

La sefiora CABALLERO ESCORCIA ESMERALDA ROCIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.545.816, Licenciada en Ciencias Religiosas - Magister en Educacion, vinculada
en propiedad, como Coordinadora, en la I. E. José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede Colegio
José Miguel de Restrepo y Puerta, poblacion mayoritaria, del Municipio del Copacabana, inscrita
en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, reine
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los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Rectora, vacante definitiva, en la I.E.
Villanueva, Sede |.E. Villanueva, del Municipio de Copacabana, en reemplazo del sefior
CEBALLOS CARVAJAL FIDEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadania N° 3.670.516,
quien pasa a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rectora, en vacante definitiva, a la
sefiora CABALLERO ESCORCIA ESMERALDA ROCIO, identificada con cédula de ciudadania
N°® 22.545.816, inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciada en Ciencias Religiosas -
Magister en Educacién, en la LE. Villanueva, Sede |.E. Villanueva, del Municipio de Copacabana,
en reemplazo del sefior CEBALLOS CARVAJAL FIDEL ANGEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.670.516, quien pasa a otro municipio, la sefiora CABALLERO ESCORCIA,
viene vinculada en propiedad, como Coordinadora, en la |. E. José Miguel de Restrepo y Puerta,
Sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta, poblacion mayoritaria, del Municipio de
Copacabana, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CABALLERO ESCORCIA ESMERALDA ROCIO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANAi

Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector(a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provisién de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedidé a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo”.

El sefior ROLDAN GOMEZ DIEGO FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.190.911, Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma
Extranjero, vinculado en propiedad, como como Docente de Aula, Area de Tecnologia e
Informatica, en la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, Sede Institucion Educativa
Francisco Abel Gallego, del municipio de San José de la Montafia, inscrito en el Grado “14”
del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retne los requisitos
para asumir por Encargo el cargo como Rector, vacante definitiva, en la institucion Educativa
J Emilio Valderrama Agudelo, Sede Institucion Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, del
Municipio de Toledo, en reempiazo del sefior MARIN MARTINEZ JAIME RODRIGO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.950.479, quien faliecio.

La sefiora PAMELA CRISTINA LOPEZ OTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.067.880.562, Licenciada en Informatica y Medios Audiovisuales, retune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempenar la funcién docente; La secretaria de Educaciéon de Antioguia, no
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular ROLDAN
GOMEZ DIEGO FERNANDO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al
sefior ROLDAN GOMEZ DIEGO FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.190.911, inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, en la Institucién Educativa J Emilio
Valderrama Agudelo, Sede Institucién Educativa J Emilio Valderrama Agudelo, poblacién
mayoritaria, del municipio de Toledo, en reemplazo del sefior MARIN MARTINEZ JAIME
RODRIGO, identificado con cédula de ciudadania 70.950.479, quien fallecid; el sefor
ROLDAN GOMEZ, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, Area de
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, Sede Institucién
Educativa Francisco Abel Gallego, poblacion mayoritaria, del Municipio de San José de la
Montafia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora PAMELA
CRISTINA LOPEZ OTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.880.562,
Licenciada en Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula, Area de
Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, Sede
Institucién Educativa Francisco Abel Gallego, poblacién mayoritaria, del municipio de San
José de la Montafia, mientras dure el encargo del sefior ROLDAN GOMEZ DIEGO
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 71.190.911; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices ésta Secretaria.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ROLDAN GOMEZ DIEGO FERNANDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora PAMELA CRISTINA LOPEZ OTERO, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Skcretaria de Educacién

a
NOMBRE [ \FRuA . 7] _ FECHA
e Luz Aida Rendén Berrio. R}]
i Subsecretaria Administrativa - f\/ d n ’ (4/ w’L
e Euclides Alvaro Londofo Londofio ~ ~
e Profesional Especializado g,y«av\QW\,gJ) 08 -’oq - 1/0 Z [ &
. Daniela Maria Velasquez Usme - ( %d (% .
Proyect6: Auxiliar Admini: i M 7 LL 08 /0‘7 /ZO -Z,‘L
Los arriba firmantes que hemos revi el ylo j a las normas y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2022070005728
Fecha: 26/09/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador(a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo dei 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisiéon de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedi6é a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afos y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

El sefior LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL, identificado con cédula de ciudadania N°
71.780.780, Ingeniero Agrénomo — Doctor en Biotecnologia, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo, Sede Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, del
municipio de E! Retiro, inscrito en el Grado “3BD” del Escalafén Nacional Docente, se
encuentra en el listado de elegibles, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Coordinador, vacante temporal, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario,
Sede Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, del municipio de Campamento, en
reemplazo de la sefiora RAMIREZ PENA MARIA EUSTELLY, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.557.000, quien pas6 como rectora encargada.

El sefior YEFFERSON ROMANA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
71.793.936, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcion docente; La
secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo del titular LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinador, en vacante
temporal, al sefior LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.780.780, inscrito en el Grado “3BD” del Escalafén Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Ingeniero Agrénomo —
Doctor en Biotecnologia, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, Sede
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, poblacion mayoritaria, del municipio de
Campamento, en reemplazo de la sefiora RAMIREZ PENA MARIA EUSTELLY, identificada
con cédula de ciudadania 32.557.000, quien pasé como rectora encargada; el sefior
LANDINEZ GARCIA, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, Area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en fa Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo,
Sede Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, poblacién mayoritaria, del municipio de El
Retiro, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior
YEFFERSON ROMANA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.793.936,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
como Docente de Aula, Area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para la
Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, Sede Institucion Educativa Ignacio Botero
Vallejo, poblacién mayoritaria, del municipio de El Retiro, mientras dure el encargo del sefior
LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL, identificado con cédula de ciudadania 71.780.780;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo. La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacién del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices ésta Secretaria.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior YEFFERSON ROMANA PALACIOS, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMAZA\ IRy
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio. r Y= \vi [‘7 ] %7} ¢
Revisé: ; lide A!anrc:l ondofio Londofio - FI““S\/\.&M‘A 6& - O? -— 2_-0 >
Proyecs: | Sariela Waria Velisauez Vsme = | Pycy,, , [y (08fdGui3 L 03/07 72022
Los arriba firmantes decl: que hemos revi el d N ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo T il lop para la firma.
3de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070005303 del 30 de agosto de 2022, mediante el cual se nombré en
provisionalidad vacante temporal, en su articulo segundo, al sefior GOMEZ MOSQUERA
JOSE IVAN, identificado con cédula N° 11.655.056, Licenciado en Idiomas, como
Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés, para la Institucion Educativa
San Jose de Venecia, sede Institucion Educativa San José, poblacién mayoritaria, del
municipio de Venecia, mientras dure el encargo como rectora de la sefiora POSADA
ARANGO MARIA EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.414.281.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un
error al transcribir el nombre del sefor GOMEZ MOSQUERA, se hace necesario aclarar
parcialmente el articulo segundo del Decreto 2022070005303 del 30 de agosto de 2022;
en el sentido de indicar que el nombre correcto es GOMEZ MOSQUERA JOSE IVAN y
no GOMEZ MOSQUERA IVAN JOSE, como se expuso alli.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente, del Decreto 2022070005303 del 30 de
agosto de 2022, articulo segundo, por el cual, el cual se nombré en provisionalidad
vacante temporal al seior GOMEZ MOSQUERA JOSE IVAN, identificado con cédula
11.655.056, Licenciado en Idiomas, como Docente de Aula, en el area de ldioma
Extranjero - Inglés, para la Instituciéon Educativa San Jose de Venecia, sede Institucién
Educativa San José, poblacién mayoritaria, mientras dure el encargo como rectora de la
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sefiora POSADA ARANGO MARIA EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.414.281; en el sentido de indicar que el nombre correcto es GOMEZ MOSQUERA
JOSE IVAN y no GOMEZ MOSQUERA IVAN JOSE, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior GOMEZ MOSQUERA JOSE IVAN, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
v Ana Milena Sierra Salazar - ~
Revisé: Directora de Talento Humano M J( @V\A,j ) y4 2 \ /Oq /w-LL
. William Afexander Ocampo M / /
Revisé: Restrepo - Abogado Contratista /) r{‘" ¢ (/ n 0 . 2 o/ O ‘7 Z o722
) Daniela Maria Veldsquez Usme - <
Proyects: | paniela Maria Yelase ’I'Lc /L. ! AA i | [' ‘ 20/09/2022
Los arriba firmantes que hemos el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p ara la firma.
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Radicado: D 2022070005730
Fecha: 26/09/2022 ;

st WU

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga Parcialmente un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 3.La
administracion no haya comunicado el nombramiento.

Mediante el Decreto N° 2022070005320 del 30 de agosto de 2022, en el articulo tercero, se
nombra en provisionalidad Vacante Definitiva a la docente SARA ISABEL MONTOYA
VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.431.104, INGENIERA
AMBIENTAL, como Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica, area Técnica - Manejo
Ambiental para la |.LE.R. GRANJAS INFANTILES sede |.E.R. GRANJAS INFANTILES-
SEDE PRINCIPAL, poblacion Mayoritaria, del municipio de Copacabana.

En atencion a que la docente Montoya Vanegas, el dia 16 de septiembre desiste del cargo
mediante correo electronico emitido al area de Notificaciones. Por tanto se hace necesario
derogar el articulo tercero del Decreto N° 2022070005320 del 30 de agosto de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el articulo tercero del decreto 2022070005320 del 30 de
agosto de 2022, mediante el cual se nombra en provisionalidad Vacante Definitiva a la
docente SARA ISABEL MONTOYA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.431.104, INGENIERA AMBIENTAL, como Docente de Aula, en el nivel de Media
Técnica, area Técnica - Manejo Ambiental para la |. E.R. GRANJAS INFANTILES sede |.E.R.
GRANJAS INFANTILES- SEDE PRINCIPAL, poblacién Mayoritaria, del municipio de
Copacabana; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

ONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

i Ana Milena Siema Salazar. N
Reies Directora de Talento Humano W SM L lq / O? / '—LO’]_:L

T William Alexander Ocampo Restrepo. i
Revisé: Abogado - Contratista / 173 /4 / — / 9/ (P)] q/ 20 2'2,

. Rosanny Reyes Rodriguez- / [A r [f
Proyectd: | profesional-Contratista P w {q al ao 3_1
Los arriba decl que hemos revi el ylo or ;\ a las normas y disposicit legales vig y porlo
tanto, bajo t P il lop para (a firma,
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante oficio, el 16 de junio de 2022, el Rector del C. E. R. LA SOLITA, del municipio de
CAMPAMENTO, manifiesta no poder cumplir con las recomendaciones médico laborales del sefior
WILLIAM YOVANNY MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.003.853.947, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, toda vez que el establecimiento educativo no cuenta con sedes cercanas
a la zona urbana, y su acceso es Unicamente por medio de una carretera destapada.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, mediante el Comité
de traslados realizado el 01 de agosto de 2022, tomaron la decisién de trasladar por motivos de salud,
al sefior WILLIAM YOVANNY MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.003.853.947, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la L.E.
MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA
ROSA DE OSOS, en reemplazo de ia sefiora MARTHA PATRICIA HERRERA BARRERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 52.046.763, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior Mosquera
Mosquera, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA
SOLITA, sede C. E. R. LA SOLITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARTHA PATRICIA HERRERA BARRERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 52.046.763, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ingles, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
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como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA SOLITA, sede C. E. R. LA
SOLITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, en reemplazo del sefior WILLIAM
YOVANNY MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.003.853.947, quien
pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Herrera Barrera, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON MEJIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior WILLIAM YOVANNY MOSQUERA
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.003.853.947, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON MEJIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la sefiora MARTHA
PATRICIA HERRERA BARRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.046.763, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTHA PATRICIA HERRERA
BARRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.046.763, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en ingles, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA SOLITA, sede C. E.
R. LA SOLITA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de CAMPAMENTO, en reemplazo del sefior WILLIAM
YOVANNY MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.003.853.947, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, &reas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE £NIRMA FECHA
‘ ' T 13/9)

. Luz Aida Rendén Berrio.
L Subsecretaria Administrativa ci 3 q wl

. Ana Milena Sierra Salazar. A . /
Revisé Directora de Talento Humano 'wa \‘M V4 W/(ﬁ LO'])'"

S, William Alexander Ocampo Restrepo. §
— Abogado - Contratista / ¢ . /3 O q ZZ

. Mariana Rivera Lopez.

Proyecto: Auxiliar Administrativa Mﬁﬂé}d Ued[-m L 13 d‘l! ZL
Los arriba que hemos i el d ylo j ‘Ias normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010366863, del 24 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora NUBIA HASSET PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.149.434.286, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité
de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decisiéon de trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora NUBIA HASSET PALACIOS
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.149.434.286, Licenciada en Biologia y
Quimica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278
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de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la I. E.
GASPAR DE RODAS, sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CACERES, en reemplazo del sefior NEVER FABIAN ZUNIGA SIERRA, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.105.855, quien superé periodo de prueba en otro establecimiento
educativo; la sefiora Palacios Mosquera, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la . E. MONSENOR J. IVAN CADAVID
GUTIERREZ, sede COLEGIO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NUBIA HASSET
PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.149.434.286, Licenciada
en Biologia y Quimica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para
fa I. E. GASPAR DE RODAS, sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CACERES, en reemplazo del sefior NEVER FABIAN ZUNIGA SIERRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.105.855, quien superd periodo de prueba en otro
establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NUBIA
HASSET PALACIOS MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA Qu:Rg VIANA

NOMBRE IRMA FECHA |
. Luz Aida Rendén Berrio. / i I ”) [ )IL
Revis6: 5 e 5
Subsecretaria Administrativa P , 5 / w
s Ana Milena Siemra Salazar.
Reviso Directora de Talento Humano \MM\A L \ %/ Oq/ / m’z,L
oy William Atexander Ocampo Restrepo. /l / /
Revisa: Abogado - Contratista /4//5 /’\ 0 . /4 O‘? 22_
3 Mariana Rivera Lopez. \ y —
e Auxiliar Administrativa RQ(KQO(#\L@ ra. %@A e 14 loq l (23
Los arriba que hemos revi el y lo j las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo tra re ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010385467, del 08 de septiembre de 2022, allegado a través del
Sistema Mercurio, el sefior FREDDY TOMAS FRAGOSO SOTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.065.643.018, Ingeniero Ambiental y Sanitario, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogido al comité
de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron Ia
decision de trasladar por motivos de seguridad, el sefior FREDDY TOMAS FRAGOSO SOTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.065.643.018, Ingeniero Ambiental y Sanitario,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
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como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para la |. E.
MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede COLEGIO SIMON BOLIVAR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de URRAO, en reemplazo de |a sefiora NUBIA HASSET PALACIOS
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.149.434.286, quien pasd a otro
municipio; el sefior Fragoso Soto, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XXIII - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el sefior FREDDY TOMAS
FRAGOSO SOTO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.065.643.018, Ingeniero
Ambiental y Sanitario, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, para la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede COLEGIO SIMON
BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, en reemplazo de la sefiora NUBIA
HASSET PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.149.434.286,
quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior FREDDY TOMAS
FRAGOSO SOTO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE ) FECHA

. Luz Aida Rend6n Berrio. )
RO Subsecretaria Administrativa I f ] ; ] ZZ ¥

3 Ana Milena Sierra Salazar.
Reuse Directora de Talento Humano \lcl { (_ﬁ / LovL

. William Alexander Ocampo Restrepo.
Reuse: Abogado - Contratista /4/ D()/ / 22,
Proyects: Mariana Rivera Lopez. -/ 7 - { 4 ( ZZ
geyctes Auxiliar Administrativa AN Bivéraw ChH . (05

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo j a\las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo tra 1 bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo {a modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de fa Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de

cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General

Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

INSTITUCION
DOCENTE A . n
N° CéDULA TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR
SEDE
:&ENCIADO(A) NETRAEAE
. URIBE URIBE
MATEMATICAS Y CORREA RESTREPO
1 :;’E'f:‘ ZE(;‘S':\ANDA 1036643102 | FiSICA, MAGISTER | VALPARAISO :ii:fbfggz MATEMATICAS | ANDRES ESTEBAN
EN ENSENANZA - 70105121 RENUNCIA
B LA PRINCIPAL
MATEMATICAS
YOVANNY MENA pICENGISDO EN Is.eEi.eRI- :A?IORES CIENCIAS NUESGR LAZA
2| oI 1077439248 | BIOLOGIA Y BELMIRA LABORES . S0 | NATURALES VACANTE NUEVA
QUIMICA B NCIPAD QUIMICA PLAZA VACANTE
CARLOS MARIO LICENCIADO EN {'"ﬁgs’:sm‘::z’é CIENCIAS LUZ NEREIDA PALACIOS
3 | PALACIOS 1077446704 | QUIMICA Y MONTEBELLO 0m " | NATURALES ROMARNA 35891048
MOSQUERA BIOLOGIA TEAB QUIMICA TRASLADO MUNICIPAL
1. E. JOSE
ISTSGTEE':;TSO e MANUEL DIONICIA ROSA
MIRIAM JANET g RESTREPO sede MARZOLA MORENO
4 | ECHEVERRI 43473759 g"&f:gfggt ARBOLETES COLEGIO JOSE I;ggf&i?:é: 30689957
ECHEVERRI TECNOLOGIA MANUEL TERMINACION DE
EDUCATIVA RESTREPQ - SEDE NOMBRAMIENTO
PRINCIPAL
LLE. PBRO.
EDWIN ENRIQUE LICENCIADO EN g'&';ﬁg&“'s CARLOS ANDRES SOTO
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

5 Ana Milena Sierra Salazar, -
Revis6 Directora de Talento Humano UL}JVQ,S \ M X . 7,\ / Oq / 'w 1‘14

S, William Alexander Ocampo Restrepo.
— Abogado - Contratista // ‘ V/ @) / Al / O q- / Co 22

| Yined Andrea Vallejo /) / \) -~

Proyects: Auxiliar Administrativa \l )Y\KJ And [{~e] a“elO '—(l . a’l loq ‘ QOQ’Z’
Los arriba firmantes declaramos que hemos el ylo j do a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo il fop para lafirma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto N° 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Que de igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, en virtud de los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el literal i). Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, sefiala como causal de retiro del
servicio el hecho de haber alcanzado la edad de retiro forzoso.

Que de acuerdo con el Numeral 9 del Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, para
efectos de provision de la plaza, se considera que un empleo esta vacante definitivamente,
entre otras, por edad de retiro forzoso.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.11.1.1 dispone que el retiro del servicio
implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce entre otras causales
por la edad de retiro forzoso.

Que el articulo 2.2.11.1.7 del mismo Decreto modificado por el Art. 2 del Decreto 648 de
2017, establece que la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para desempefiar
cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5, de la misma
norma.

Que el Docente BENIGNO ANTONIO MARTINEZ PETRO, identificado con la cédula de
ciudadania 9.085.314, se encuentra adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia
desde el dia 06 de septiembre de 1985 segun Decreto 1336 del mismo afo.

Que en la actualidad el Sefior MARTINEZ PETRO, se desempena como Docente de aula
secundaria, en el area de Ciencias Sociales, Grado 14 en el escalafén docente, adscrito a la
Institucion Educativa el Bagre Sede, Liceo el Bagre - Sede Principal, del Municipio de el
Bagre Antioquia.
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Que, de acuerdo con su historia laboral el docente BENIGNO ANTONIO MARTINEZ PETRO
nacid el dia 28 de agosto de 1952 y goza de una pensién de jubilacion reconocida por el
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante Resolucion 5634 del 06
de marzo de 2007.

Que, de conformidad con lo anterior, a la fecha de expedicion del presente acto administrativo
el docente en mencion se encuentra pensionado y con la edad de retiro forzoso establecida
por la Ley, sin que medie ninguna de las excepciones contempladas en el Decreto 1083 de
2015 y demas normas que lo modifican, adicionan o complementan.

Que al establecer la Ley que la edad de 70 afios constituye un impedimento para desempefiar
cargos publicos, es de obligatorio cumplimiento para quien ostente la condicion de
nominador, hacer efectivo el retiro del servicio publico educativo del docente BENIGNO
ANTONIO MARTINEZ PETRO, identificado con la cédula de ciudadania 9.085.34.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo por haber cumplido la edad de
retiro forzoso al docente, BENIGNO ANTONIO MARTINEZ PETRO, identificado con la
cédula de ciudadania 9.085.34, adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia segtn
Decreto 1336 de 1985, quien en la actualidad se desempefia como Docente de aula
secundaria, Grado 14 en el escalafon, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa el Bagre Sede, Liceo el Bagre - Sede Principal, del Municipio de el Bagre Antioquia.

El retiro forzoso, surte efectos para procesos prestacionales y de némina a partir de la fecha
de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior BENIGNO ANTONIO MARTINEZ PETRO,
identificado con la cédula de ciudadania 9.085.34, haciéndole saber que, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, podra interponer el Recurso de Reposicién debidamente
sustentado y por escrito, ante la Secretaria de Educacion de Antioguia, de conformidad con el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del
envid de la citacion, de no notificarse del presente acto, este notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes referido.

ARTICULO CUARTO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Soaciales, Direccion de Control Interno Disciplinario, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M NICA QU ZV|ANA
Sécretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revfso Maribel Lopez Zuluaga ~ Subsecretaria Administrativa H an M 22 M /Z 22
Reviso Ana Milena Siera Salazar, Directora Talento Humiano U"V\A 3( M J _) 12/Aley
Revist: m:::ﬂs A:undevOcmeesvepo-Abogado /i‘; / & 0%/ - Z/CV /22,
Proyectt | Luzmila Arango Restrepo -Auiliar Administrativa _/(} ! ,Q 1/ M g .72 2 jg/q /2 5
Lnsamba" dec! que hemos isado el d doalas y disposici legales vig yporlo'lanlo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UNA
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto N° 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio’
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Que de igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, en virtud de los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el literal i). Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, sefiala como causal de retiro del
servicio el hecho de haber alcanzado la edad de retiro forzoso.

Que de acuerdo con el Numeral 9 del Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, para
efectos de provision de la plaza, se considera que un empleo esta vacante definitivamente,
entre otras, por edad de retiro forzoso.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.11.1.1 dispone que el retiro del servicio
implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce entre otras causales
por la edad de retiro forzoso.

Que el articulo 2.2.11.1.7 del mismo Decreto modificado por el Art. 2 del Decreto 648 de
2017, establece que la edad de setenta (70) afos constituye impedimento para desempefiar
cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5, de la misma
norma.

Que la Docente EVERLIDES DEL SOCORRO BARRAGAN CARDOZO, identificada con la
cédula de ciudadania 23.099.774, se encuentra adscrita a la Secretaria de Educacién de
Antioquia desde el dia 22 de agosto de 1996, segun Decreto 4264 del mismo afio.

Que en la actualidad la Sefiora BARRAGAN CARDOZO, se desempeiia como Docente de
aula primaria, Grado 06 en el escalafén docente, adscrita a la Institucion Educativa José
Manuel Restrepo Sede, Escuela Rural San Isidro, del Municipio de Arboletes Antioquia.

Que, de acuerdo con su historia laboral la docente EVERLIDES DEL SOCORRO
_BARRAGAN CARDOZO naci6 el dia 25 de agosto de 1952 y goza de una pension de
jubilacién reconocida por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
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mediante Resolucion 2017060093750 del 28 de julio y modificada por la Resolucién
2017060094201 del 01 de agosto de 2017.

Que, de conformidad con lo anterior, a la fecha de expedicion del presente acto administrativo
el docente en mencion se encuentra pensionada y con la edad de retiro forzoso establecida
por la Ley, sin que medie ninguna de las excepciones contempladas en el Decreto 1083 de
2015 y demas normas que lo modifican, adicionan o complementan.

Que al establecer la Ley que la edad de 70 afios constituye un impedimento para desempefiar
cargos publicos, es de obligatorio cumplimiento para quien ostente la condicion de
nominador, hacer efectivo el retiro del servicio plblico educativo de la docente EVERLIDES
DEL SOCORRO BARRAGAN CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania
23.099.774.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo por haber cumplido la edad de
retiro forzoso a la docente, EVERLIDES DEL SOCORRO BARRAGAN CARDOZO,
identificado con la cédula de ciudadania 23.099.774, adscrito a la Secretaria de Educacion
de Antioquia segin Decreto 4264 de 1996, quien en la actualidad se desempefia como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, Grado 08 en el escalafon, en la Institucion
Educativa José Manuel Restrepo Sede, Escuela Rural San Isidro, del Municipio de Arboletes
Antioquia.

El retiro forzoso, surte efectos para procesos prestacionales y de némina a partir de la fecha
de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora EVERLIDES DEL SOCORRO BARRAGAN
CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania 23.099.774, haciéndole saber que,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, podra interponer el Recurso de Reposicion
debidamente sustentado y por escrito, ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del
envid de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes referido.

ARTICULO CUARTO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Control Interno Disciplinario, para lo de su competencia.

\

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MONICA QUIR%\Z VIANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE 7 1A FIRMA ) FECHA
Revisd Maribet Lopez Zuluaga - Subsecretaria Adminisyatva f_/a 7, ; ¢ / W Q\ '7 2 ‘_0?: é
Revisd Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano W j(% J g_/) 7 /d? [ lﬁ:
Reviso: Wilkam Alexander Oc Restrepo - Abogado 2 »
Contratista orporestno /4{6/ 0 V/’ Zlﬁ‘?/zz
Proyecto Luzmmita Arango Restrepo, Awliar Administrativa ‘/0 /w /1-_' 7 / i O Zpo 22 /7 /Z >
Los amiba fimantes d que hemos revi eld ylo j > a las normas y di posiciones legales vig y por 6 tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo p para firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacidn del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER044937 del 22 de septiembre del 2022, la sefiora
ESTEFANY JOHANA ALZATE MARIN, identificada con cédula de ciudadania
1.001.343.032, Ingeniera Forestal, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal,
Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Pedro
Pablo Castrillon Sede, Liceo Pedro Pablo Castrillon - Sede Principal, del municipio de
Santo Domingo, Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ESTEFANY
JOHANA ALZATE MARIN, identificada con cédula de ciudadania 1.001.343.032,
Ingeniera Forestal, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, Grado de
Escalafon 2A, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en
la Institucién Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon Sede, Liceo Pedro Pablo
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Castrillon - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 07 de octubre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Estefany
Johana Alzate Marin, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

MONICA QUIROZ VIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Hanlee/ [6)/(177\ 092022
oo [gmemseminz, [T loa L afoghon
e e A VA 22/vq 2000

Revis6

Maribel L6pez Zuluaga
Suh Py 0%
1a

.| Luzmila Arango Restrepo 3 /
Proyectd: | auxitiar Administrativa 9/(/ AL / " ﬁ"o"ﬁ L /Z? 3 el
Los arriba fir decl que h revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo ponsabilidad lo p t: para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

De igual manera, el inciso segundo del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
en cuanto a la provision de empleos temporales, expresa que: “En caso de
ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad
que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para
tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y
competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar”.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa o temporal, con personal que
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no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas
causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocod a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6704, ID Planta 5586, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la plaza de empleo temporal anteriormente descrita,
la misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en empleo temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo temporal, al sefior
JHON FABIO CASTRILLON LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.580.034, en la plaza de empleo Temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6704, ID Planta 5586, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefor JHON FABIO CASTRILLON LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.580.034, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
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es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
\
7 ’
/ Nombre Flr"na Fecha
Ferney Alber)d’ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de )
Broyects Personal. / 13 N 7‘ . 2022
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revisé Personal. 23] °9 I 202’2
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C m;s;e‘ ‘a k_ D /0" ( 202,
Aprob6 Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. §c\9 :; \ 23 /CP’ /22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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