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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

.

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina ia estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién
de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010395135, del 14 de septiembre de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora OLGA PATRICIA AGUDELO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
39.328.684, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado “1B” del Escalafén
Nacional Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité de
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora OLGA PATRICIA AGUDELO MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.328.684, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Propiedad, inscrita en el Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la |.E. PRESBITERO
RODRIGO LOPERA GIL, sede |L.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL JOSE - SEDE

ey
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PRINCIPAL, del municipio de PEQUE, nueva plaza vacante; la sefiora AGUDELO MARIN, viene
laborando como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en la |. E. LORENZO YALI, sede C.
E. R. VILLA ANITA, del municipio de YALI.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora OLGA PATRICIA AGUDELO
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 39.328.684, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada
en Propiedad, inscrita en el Grado “1B” del Escalafon Nacional Docente regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la LE.
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede |.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL JOSE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de PEQUE, nueva plaza vacante; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora OLGA PATRICIA
AGUDELO MARIN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

3 Ana Milena Sierra Salazar. .
Revise Directora de Talento Humano M\\ W \)’ C 7,6/ Oql LD\/L

S William Alexander Ocampo Restrepo. /
Reviso: Abogado - Contratista /cc 0 . ZZ 0¢ .ZC)ZZ

. Daniela Maria Velasquez Usme — Auxiliar /

REQvectes Administrativa W! 4« M{fféclulb (123 mL ZZ/ M/ i Z?'
Los arriba firmantes que hemos revi el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
" convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010354829, del 22 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior JESUS ALBERTO RUA CATANO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.257.003, Licenciado en Educacion Matematica y Fisica, vinculado en Propiedad, inscrito en
el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de seguridad, al sefior JESUS ALBERTO RUA CATANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.257.003, Licenciado en Educacion Matematica y
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Fisica, vinculado en Propiedad, inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA ESPERANZA, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora SILENI MENDOZA
MARIMON, identificada con cédula de ciudadania N° 30.882.038, quien pasa a otro municipio;
el sefior RUA CATANO, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en
lal. E.R. LABORES, sede |. E. R. LABORES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA.

En consecuencia, trasladar a la sefiora SILENI MENDOZA MARIMON, identificada con cédula
de ciudadania N° 30.882.038, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Educacién
Matematica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |I. E. R. LABORES,
sede |. E. R. LABORES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, en reemplazo del
sefior JESUS ALBERTO RUA CATANO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.257.003,
quien pasa a otro municipio; la sefiora MENDOZA MARIMON, viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA
ESPERANZA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JESUS ALBERTO RUA
CATANO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.257.003, Licenciado en Educacion
Matematica y Fisica, vinculado en Propiedad, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA ESPERANZA,
del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora SILENI MENDOZA
MARIMON, identificada con cédula de ciudadania N° 30.882.038, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SILENI MENDOZA
MARIMON, identificada con cédula de ciudadania N° 30.882.038, Licenciada en Educacién
Basica Enfasis en Educacién Matematica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la I. E. R. LABORES, sede I. E. R. LABORES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BELMIRA, en reemplazo del sefior JESUS ALBERTO RUA CATANO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.257.003, quien pasa a otro municipio; seguin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jlos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 vy 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sectetaria de Edbcacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

q Ana Mil Si Sal; A (&

Reiss | G oraa Taerso mamano M §itwa S - 18/03 o
. William Al der Oc. Restrepo.

e | M s | fuer/ O 2/eg/ze

\ Daniela Maria Velasquez Usme — Auxiliar é’l ‘Zgnqg

Proyects: Administrativa O ‘ E/‘t W7‘% 7—7—/ (o] / 0 2
~ + f

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo j a las normas y disposiciones legales vigentes y por o

tanto, bajo nuestra bilidad lo p paralafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién
de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010394873, del 14 de septiembre de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora CARMEN GARCIA PATERNINA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.167.229, Licenciada en Ciencia Religiosas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité de Docentes y Directivos
Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora CARMEN GARCIA PATERNINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.167.229, Licenciada en Ciencia Religiosas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Educacion en Eticas y Valores, para la I.E. SAN JOSE, sede |.E.SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, nueva plaza vacante; la sefiora GARCIA
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PATERNINA, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la |.E.

IGNACIO YEPES YEPES, sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de REMEDIOS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CARMEN GARCIA PATERNINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.167.229, Licenciada en Ciencia Religiosas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Educacion en Eticas y Valores, para la |.E. SAN JOSE, sede |.E.SAN JOSE -

SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, nueva plaza vacante; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CARMEN GARCIA
PATERNINA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Ana Mitena Sierra Salazar. -~
e Directora de Talento Humano \MJ \ M u/ Oq / Wb
. William Alexander Ocampo Restrepo.
Bavise: Abogado - Contratista feel ; @( 4/ ZZ/ a?/ A
R ) - 7, :

R Daniela Maria Velasquez Usme - Auxiliar 7 M 3
Proyecto: Administrativa O Ml%‘ W7w\3 7'1'/ g 7/ —
Los arriba fi | que hemos revi el d ylo j a las normas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo it lop paralafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir 1a educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, dnico Reglamentario del Sector Educacién, en relacidn con la jornada unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de
los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede
solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo
diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo
al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el
mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientadora uno de los cargos
de docente de aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al
educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion
del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta de Reunidn del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ANDES, el cual se llevd a cabo con las
autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion
de Permanencia Escolar, permitid analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de

Matricula — SIMAT —y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

A través del anadlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Andes, se
determind el sobrante de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La
Libertadora, ocupada por el docente José Ignacio Serna Restrepo, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.465.969; quien debe ser reubicado.

El educador José Ignacio Serna Restrepo, identificado con cédula de ciudadania No. 8.465.969,
fue nombrado en propiedad como docente de aula, nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural San Carlos Borromeo del municipio de Andes, mediante Decreto No. 0905 del 01/04/2009;
posteriormente, fue trasladado como docente del mismo nivel para la Institucién Educativa
Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La Libertadora del municipio de Andes; mas adelante,
mediante decreto No. 20210700000272 del 15/01/2021, le fue modificado su nombramiento
como docente de nivel Bésica Primaria, reubicandolo en la misma Institucién y sede como
docente de nivel Secundaria/Media, area Humanidades y Lengua Castellana.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién de fecha 06 de junio de 2022, recibido a
través de correo electrénico, el sefior José Ignacio Serna Restrepo solicita ser reubicado en plaza
docente de nivel Bésica Primaria, adscrita a la Institucion Educativa Santa Rita, sede Centro
Educativo Rural La Libertadora; peticion que es analizada por la oficina de escalafon, verificando
que el educador cumple con requisitos de idoneidad y es pertinente su reubicacion en la plaza
solicitada. Esta plaza actualmente se encuentra ocupada por el educador Edgar Antonio
Gutiérrez Henao, identificado con cédula de ciudadania No. 15.526.479, quien sera trasladado
para otro Establecimiento Educativo del municipio de Andes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En tal caso es procedente modificar el acto administrativo que reubica en propiedad, como
docente de nivel Secundaria/Media, drea Humanidades y Lengua Castellana, a JOSE IGNACIO
SERNA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.465.969, en la Institucion
Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La Libertadora, del municipio de Andes,
reubicdndolo en la misma Institucidn y sede, en plaza de nivel Bésica Primaria, en reemplazo del
sefior Edgar Antonio Gutiérrez Henao, identificado con cédula de ciudadania No. 15.526.479.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto No. 20210700000272 del 15/01/2021, por el cual se
trasladé en propiedad como docente de Secundaria/Media, area Humanidades y Lengua
Castellana, al docente JOSE IGNACIO SERNA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
No. 8.465.969, en la Institucion Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La Libertadora
del municipio de Andes; reubicandolo como docente de nivel Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La Libertadora del municipio de Andes, en
reemplazo del sefor Edgar Antonio Gutiérrez Henao, identificado con cédula de ciudadania No.
15.526.479, quien pasa a otro Establecimiento Educativo del municipio de Andes. El educador
José Ignacio Serna Restrepo es Licenciado en Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 2A; viene como docente de aula, nivel Secundaria/Media, Humanidades y Lengua
Castellana de la Institucién Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La Libertadora, del
municipio de Andes.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICAQUIR
Secretaria de Educacion
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \ﬁm AS\D/VV\O\ 'Z_Q/O(f/ )6}
NN
Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo - Profesional Especializado //,, / /(/ fq /d‘? /
4 A
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wm f ﬁo{ _za (,(p 19/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes v,‘por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién

Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En Acta de Reunién del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de ANDES, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién
de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de

Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, se
identificé que en la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede Centro Educativo Rural
Monsefior Efrén Montoya, se incrementd la matricula de nivel Basica Primaria, presentandose
déficit de una (1) plaza docente de este nivel.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Andes,
se determind que en la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede Centro Educativo Rural
Valle Umbria, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la docente
Bibiana Yaneth Pérez Alcalde, identificada con cédula de ciudadania N° 30.411.086; por lo tanto,
esta plaza y la docente deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Felipe Henao
Jaramillo, sede Centro Educativo Rural Monseiior Efrén Montoya, donde se presenta déficit de
una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA FELIPE CENTRO EDUCATIVO RURAL

ANDES HENAO JARAMILLO VALLE UMBRIA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
ANDES INSTITUCION EDUCATIVA FELIPE CENTiSO EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
HENAO JARAMILLO MOSENOR EFREN MONTOYA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente BIBIANA YANETH PEREZ
ALCALDE, identificada con cédula de ciudadania N° 30.411.086, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en plaza provisional vacante definitiva,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula nivel Bésica Primaria, para
la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede Centro Educativo Rural Monsefior Efrén
Montoya, del municipio de Andes. La educadora Bibiana Yaneth Pérez Alcalde, viene como
docente de aula del mismo nivel, de la Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede Centro
Educativo Rural Valle Umbria, del municipio de Andes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

MONICA QUIROZ VIA
Secretaria de Educacion

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento Humano {M S b i, e/ m )DOL‘\./
Revisé: william Alexander Ocampo Restrepo ~ Profesional Especializado //’/‘t% O ’ I 7 l W/ 4
Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario \Wé{%‘ J w y OdP. 19/09/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD EN LA NOTARIA
UNICA DEL CIRCULO DE SANTO DOMINGO - ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 145, 146, 147, 161,
178 numeral 3° del Decreto Ley 960 de 1970; el articulo 2 la Ley 588 de 2000; articulo 66
numeral 1° del Decreto 2148 de 1983 y

CONSIDERANDO

Que mediante el Oficio radicado SNR2022EE088657 del 3 de agosto de 2022, suscrito por
el Director de Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, se
solicité al despacho del Gobernador de Antioquia la hoja de vida de una persona idénea para
desempeniar el cargo de Notario, con el fin de ser nombrado en interinidad en la Notaria
unica del Circulo de Santo Domingo - Antioquia, en la cual se produjo la falta absoluta del
Notario y corresponde a una notaria de tercera categoria.

Que de conformidad con los articulos 132 y 155 del Decreto Ley 960 de 1970, los requisitos
para ser Notario en los Circulos de tercera categoria son: ser nacional colombiano,
ciudadano en ejercicio, persona de excelente reputacion y tener mas de 30 afios de edad,
adicionalmente ser abogado titulado o no siendo abogado, haber sido notario por tiempo no
inferior a dos afos,0 haber completado la ensefianza secundaria o normalista y tenido
practica judicial, notarial o registral por espacio de tres afios, o tener experiencia judicial,
notarial o registral por término no menor de cinco afios.

Que luego de verificar la hoja de vida del sefior VICTOR HUGO GARZON DUQUE,
identificado con la cédula de ciudadania No. 98.507.203 de Santo Domingo - Antioquia, por
parte de la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia Departamental, se
encontré que el citado cumple con los requisitos para ejercer el cargo de Notario Unico del
Circulo de Santo Domingo, Antioquia, hasta que la Superintendencia de Notariado y Registro
provea el cargo en propiedad.

Que mediante el Oficio radicado 2022030267860 del 01 de septiembre de 2022, la
Gobernacion de Antiogquia remitié con destino a la Direccion de Administracion Notarial de
la Superintendencia de Notariado y Registro, la hoja de vida del sefior VICTOR HUGO
GARZON DUQUE, a efectos de solicitar concepto favorable de cumplimiento de requisitos.

Que a través del Oficio N° SNR2022EE 103978 del 14 de septiembre de 2022, la Direccién
de Administraciéon Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro emitié concepto
favorable que confirma el cumplimiento de los requisitos para ser nombrado en Interinidad
en la Notaria unica del Circulo de Santo Domingo, Antioquia, por parte del sefior VICTOR
HUGO GARZON DUQUE, hasta que se provea el cargo en propiedad.
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en interinidad en la Notaria Unica del Circulo de Santo Domingo,
Antioquia”

Que por ser el Gobernador del Departamento el nominador de los notarios de segunda y
tercera categoria, le corresponde hacer el nombramiento en interinidad mientras se provea
el cargo en propiedad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Némbrar en interinidad al sefior VICTOR HUGO GARZON DUQUE,
identificado con la cédula de ciudadania No. 98.507.203, para desempenar el cargo de
Notario Unico del Circulo de Santo Domingo, Antioquia, hasta que se provea el cargo en
propiedad.

ARTICULO 2°. Comunicar el presente acto en los términos de ley a la Superintendencia de
Notariado y Registro, y al sefior VICTOR HUGO GARZON DUQUE .

ARTICULO 3°. Para tomar posesion del cargo el designado debera acreditar la
documentacion de ley.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

t
RAFAEL I\I\AURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects dalia Gonzalez Giraldo —Profesional Universitario 4 f ( e g 2 ; /9 7/2 p
Reviso Haicer Racero Bay - Profesional especializado & ' 23 /O q /20 I3
Revisé Helena Patricia Uribe Roldan - Directora de Asesoria Legal y de Control (E) ‘% &‘
lAprobé David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico M s 73 & - ? (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustal
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

W; y dfSposiciones legales vigentes, por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020049192 del 26 de septiembre de 2022, la
sefiora MARGARITA MARIA ARTEAGA CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania 21.877.081 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse
del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1394, ID Planta 5088, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD
E INCLUS[C')N de la SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora
MARGARITA MARIA ARTEAGA CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania 21.877.081 (Carrera administrativa), para separarse del empleo que
viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1394, ID Planta 5088, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E
INCLUSION de la SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2022.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para

lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Revisd: Jost Maunck Revist: Clara Isabel Zapata Luj Revist. 8O- i
i josé Mauricio Bedoya jara apata Lujén ok?&k [

Aprobd: 7, {
Paula Al ue Agudelo ) )

Elaboré: 26/09/2022+, . Direciora de Personal Luz Stella Castaiio
Ana Mercedes Viia GY Profesional Especializado' b Subsecrelaria de Talento Humano- Secretaria | Secretaria de Talento Humano y Desarrolo
Profesional Universitario de | Direccidn de Personal a lL de Talento Humano y Desarrofio Organizacional
la Direccién de Personal anizacional
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado € documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra nsabifidad lo presentamos gara la fitma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en su inciso cuarto, modificado por la Ley 1960 de
2019, sefala, con relacion al encargo en empleos de libre nombramiento y remocion, lo
siguiente: “Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva’.

Mediante el Decreto 2022070004230 del 01 de julio de 2022, se encargé en funciones, sin
separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora MARINA
MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.083.211, titular del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta
5211, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO
DEL GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 430, Grado 07, NUC
Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de julio de 2022 y por el término de tres (3) meses.

De igual manera, se ordend a favor de la Servidora encargada, el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que el empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta
0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR
se encuentra en vacancia definitiva.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
prorrogar el encargo en funciones a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.083.211, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO
DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocién), Coédigo 430,
Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GOBERNADOR, por tres (3) meses mas.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las propias
del cargo que viene desempefiando, a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza
de empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, por el término de tres (3) meses
mas.

ARTICULO SEGUNDO: Continuar con el pago, a favor de la Servidora encargada, de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta
0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo

electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) / Nombre v v Firﬁa Fecha
Proyects ;gc;g:a'l.\lbeno"Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de % Zé . 6" . ?/92?.
Revist ;!’?fséoxiuricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \ v 2 6 I 0 oll )‘42
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q:rﬂ}it\m‘q ledf‘m
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. MSSA\ (! \/ 2* Io«{zl_
Aprob6 g?;?n iggi:;aa lI-I)uque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desa&oII&oJ QJ - %\ DU Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antiogtiia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010333747, del 08 de agosto de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora BLANCA NIEVES GOMEZ CERVANTES, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.699.450, Licenciado en Educacién Infantil con Enfasis en Humanidades, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado
extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité de traslados realizado el 31 de agosto de
2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar por motivos de salud, a la sefiora BLANCA NIEVES GOMEZ CERVANTES,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.699.450, Licenciado en Educacién Infantil con Enfasis
en Humanidades, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. COLORADO,
sede COLEGIO COLORADO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, en reemplazo de la
sefiora ZULEIMA NUNEZ LEGUIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.129.515.338, quien
paso a otro establecimiento educativo; la sefiora Gémez Cervantes, viene laborando como Docente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la .LE.R TRINIDAD ARRIBA, sede C.E.R. ISLA VERDE,
del municipio de NECHI.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BLANCA NIEVES GOMEZ
CERVANTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.699.450, Licenciado en Educacion
Infantil con Enfasis en Humanidades, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
COLORADO, sede COLEGIO COLORADO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, en
reemplazo de la sefiora ZULEIMA NUNEZ LEGUIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.129.515.338, quien pasoé a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora BLANCA NIEVES
GOMEZ CERVANTES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%%\%ﬁl zgg}/\b '

cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Ana Milena Sierva Salazar. = /
Revise Directora de Talento Humano lﬂ\/\/ﬁ \SJ/MA yi o 09 / ”477)--
v William Alexander Ocampo Restrepo. /
Reviss: Abogado - Contratista P /(c/ O N q O q z Z
. Mariana Rivera Lépez. [2 - Ock
Proyecté: * | puxiliar Administrativa ) qﬂ@@ d nﬁ L@% . 14! 22
4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j a las pormas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante el Decreto N° 2022070002778, del 18 de. abril de 2022, se traslad6 a la sefiora ZULEIMA
NUNEZ LEGUIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.129.515.338, Normalista Superior,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. COLORADO, sede COLEGIO COLORADO,
del municipio de NECHI, en reemplazo del sefior LENIS MANUEL CASTILLO RUIZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.090.109, quien se traslado por convenio interadministrativo.

En atenciéon a que la sefora Nufiez Leguia fue trasladada para una plaza Postconflicto, y dichas plazas
solo pueden proveerse mediante la lista de elegibles del concurso 602 de 2018, o con docentes que ya se
encuentren nombrados mediante el mismo concurso de acuerdo a sus condiciones, las directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar a la sefiora ZULEIMA NUNEZ
LEGUIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.129.515.338, Normalista Superior, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. NECHI, sede E U SAN NICOLAS, del municipio de NECHI, en
reemplazo de la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.038.134.693, quien pasa a otro municipio; la sefiora Nufiez Leguia, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. COLORADO, sede COLEGIO COLORADO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECH!.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.134.693, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, en reemplazo de la sefiora YOR FANY BERRIO BERRIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.587.883, a quien se le termin6 el nombramiento provisional;
la sefiora Vélez De Luis, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la [.
E. NECHI, sede E U SAN NICOLAS, del municipio de NECHI.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ZULEIMA NUNEZ LEGUIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.129.515.338, Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. NECHI, sede E U SAN NICOLAS, del municipio de NECHI, en reemplazo de la
sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.134.693,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.134.693, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, en reemplazo de la sefiora YOR FANY BERRIO BERRIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 24.587.883, a quien se le terminé el nombramiento provisional,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y SUMPLASE

MDNICA QUIROE VIANA
Skecretaria de Edycacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Ana Milena Siemra Salazar. W J = -~

Revisé y
Directora de Talento Humano /@V"O\ P ZD/ O? / Ll

VY William Alexander Ocampo Restrepo. 1 /

Rewse: Abogado - Contratista Lied ~ O /q Oq 12
. Mariana Rivera L6pez.

Proyects: Auxiliar Administrativa d\lﬂﬂ@a’ lﬂ]@'} . lq Oth
Los arriba firmantes que hemos revi ylo do a lasfnormas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo 1 il lopr para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la

planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los
Docentes a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el
director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras
se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010403684 del 20 de septiembre de 2022, la sefiora
SILVIA HELENA TORO OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 43.062.931,

Licenciado en Didactica y Dificultades del Aprendizaje Escolar, vinculada en propiedad, en
el grado 3CM del Escalaféon Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente
de Aula, nivel de Preescolar, en la I. E. Fray Julio Tobén B., Sede, C. E. R. Cristo Rey, del
municipio de EI Carmen de Viboral, poblacién mayoritaria, solicité licencia no remunerada,

a partir del 05 de octubre de 2022 y hasta el 17 de octubre de 2022, con el fin de salir
del pais.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

R\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora SILVIA
HELENA TORO OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 43.062.931, Licenciado
en Didactica y Dificultades del Aprendizaje Escolar, vinculada en propiedad, en el grado
3CM del Escalafén Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula,
nivel de Preescolar, en la |. E. Fray Julio Tobén B., Sede, C. E. R. Cristo Rey, del municipio
de El Carmen de Viboral, poblacion mayoritaria, a partir del 05 de octubre de 2022 y hasta
el 17 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefora SILVIA HELENA TORO OROZCO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUI OZVIA:é

Séecretaria de Educacion

NOMBRE 2 s FIWA FECHA
7
. Maribel L6pez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa %ﬂ L‘/ L‘){l 9\ w /Oq / lOZZ/
. Ana Milena Sierra Salazar. " i y
LTS Directora de Talento Humano (M% ""’\A}\-_) x(a/ o9 / 1oV

e | e | 7 O 2e/ot(we

T Giovanna Isabel Estupifian Mendoza « /
euse. Directora de Asuntos Legales - Educacion v-?’/\ 7-?-/ 0‘\ / WO |

. N L)
Proyects: . | piliiar Administrative Yeronxa Daliege H- 2200912022
Los arriba fir decl que h isado el d to y lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2022070005779
Fecha: 29/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a un Directivo Docente, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los
Docentes a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el
director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras
se expide la correspondiente providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER043811 del 12 de septiembre de 2022, el
sefior LUIS CARLOS MONTOYA RUA, identificado con cédula de ciudadania 3.489.697,
Licenciado en Espaiiol y Literatura, vinculado en propiedad, en el grado 14 del Escalafon
Docente, regido por el Decreto 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector de la . E. R.
El Salto, del municipio de Gémez Plata, poblacion mayoritaria, solicitd Licencia Ordinaria
no Remunerada, a partir del 20 de octubre de 2022 y hasta el 25 de octubre de 2022,
con el fin viajar al exterior.

&xor lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior LUIS
CARLOS MONTOYA RUA, identificado con cédula de ciudadania 3.489.697, Licenciado
en Espariol y Literatura, vinculado en propiedad, en el grado 14 del Escalafon Docente,
regido por el Decreto 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector de la I. E. R. El Salto,
del municipio de Gémez Plata, poblacion mayoritaria, a partir del 20 de octubre de 2022
y hasta el 25 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS CARLOS MONTOYA RUA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse
de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

. Maribel Lépez Zuluaga. r/ «

ST Subsecretaria Administrativa 4 X 4-2? ] 7 IZD p
. Ana Milena Sierra Salazar. 0

Revis6: Directora de Talento H l ~ MJ ' W . (VA /Oq IL,.OLL
L William Al der Ocampo R po. .

o Abogado - Contratista /’/[,(/ f? / ?Z/ o9 / 202
G Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 4 ~

GO Directora de A Legales - Educacié N % / o] l L

. | Veroénica Lucla Gallego Higuita. ,/ Y .

Proyectd: | auxiliar Administrativa aronica & llero ” ; R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc ylo amos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005780
Fecha: 29/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunién del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ANDES, el cual se llevdo a cabo con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitio analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Andes, se identifico
que en la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Centro Educativo Rural El Barcino, se incremento la
matricula de nivel Basica Primaria, presentandose déficit de una (1) plaza docente de este nivel.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Andes, se
determind que en la institucién Educativa Rural Carbonera, sede Institucion Educativa San José, sobra una
(1) plaza docente de nivel Basica Primaria, plaza que actualmente se encuentra vacante por traslado de la
docente Yolanda Montoya Castillo, identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.824, para la sede
Principal de la Institucién Educativa Rural Carbonera mediante Decreto No. 2022070005020 del
17/08/2022; por lo tanto, esta plaza debe ser trasladada para la Institucién Educativa Rural Carbonera,
sede Centro Educativo Rural El Barcino, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Bésica
Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN <
ANDES CARBONERA JOSE BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: la plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
ANDES CARBONERA BARCINO BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

coOMUNIQU

ESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRDZ VIAN
Secvetaria de Educacion

Revisé:

Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano

Do Jian

NI 0w

Revisé:

William Alexander Ocampo Restrepo - Profesional Especializado

Proyecté:

Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario

St O
Hordls J. Ak = 0

21/09/2022

bajo nuestra resp

bilidad, fo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, hor fo tanto,

zlov/zn
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Radicado: D 2022070005781
Fecha: 29/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para fa prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en

general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunién del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de ANDES, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales, fa Directora de Nucleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion de Permanencia Escolar, permitid analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT ~ y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, se identificd
que en la Institucion Educativa Tapart6, sede Centro Educativo Rural Monteverde, se incrementd la
matricula de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media Rural, presentandose déficit de una (1)
plaza docente en el drea de Matematicas.

Asi mismo, a través del andlisis técnico de fa planta de cargos docente del municipio de Andes, se
determind que en la Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Institucién Educativa San José, sobra una
(1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Educacion Artistica Artes Pldsticas, plaza que
actualmente se encuentra vacante por traslado de la docente Modnica Alexandra Puerta Vélez,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.573.440, para la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe,
sede Liceo Juan de Dios Uribe del municipio de Andes, mediante Decreto No. 2022070002700 del
07/04/2022; por lo tanto, esta plaza se modifica al drea a Matematicas y se trasladada para la Institucién
Educativa Taparté, sede Centro Educativo Rural Monteverde, donde se presenta déficit de una (1) plaza
docente de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media Rural, area Matematicas.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se describe a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-ARE
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE El A
1A -
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA SAN SECUNDARIA{MED A
ANDES ‘ EDUCACION ARTISTICA ARTES
RURAL CARBONERA JOSE PLASTICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA -
e INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL MODELO
TAPARTO MONTE VERDE POSTPRIMARIA/MEDIA RURAL
— MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Sectetaria de Eddcacién

\

Revis6: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano M j\ QA‘I\A‘S D m /101-\
Reviso: William Alexander Ocampo Restrepo — Profesional Especiatizado /,‘ ‘/ M P _ 72/(!7/ P
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Lﬁ((/w #&[ ¥ 21/09/2022

bajo nuestra resp

idad, lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
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Radicado: D 2022070005782
Fecha: 29/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trastadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

scietocoy [HMNMRMIURIEERE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En Acta de Reuniéon del 03 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ANDES, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion
de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, se
identificd que en la Institucion Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rural Gabriel
Alvarez Restrepo, se incrementd la matricula de nivel Basica Primaria, presentandose déficit de
una (1) plaza docente de este nivel.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Andes,
se determind que en la Institucion Educativa Rural Santa Inés, sede Centro Educativo Rural Santa
Elena, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, plaza que actualmente se encuentra
vacante por traslado del docente Fredy Leonardo Sierra Pedraza, identificado con cédula de
ciudadania N° 79.169.687; por lo tanto, esta plaza debe ser trasladada para la Institucién
Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rural Gabriel Alvarez Restrepo, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

De igual forma, se determind que es procedente reubicar al docente Edgar Antonio Gutiérrez
Henao, identificado con cédula de ciudadania No. 15.526.479, en la plaza que se trasladard para
la Institucién Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rural Gabriel Alvarez Restrepo del
municipio de Andes; el educador Edgar Antonio Gutiérrez Henao, actualmente se encuentra
asignado a la Institucién Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La Libertadora, del
municipio de Andes.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL ‘
ANDES SANTA INES SANTA ELENA BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL <
ANDES PERUCHITO GABRIEL ALVAREZ RESTREPO BASICA PRIMARIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente EDGAR ANTONIO GUTIERREZ
HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.526.479, Licenciado en Pedagogia
Reeducativa, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, grado de
escalafén 13, como Docente de Aula nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa San
Peruchito, sede Centro Educativo Rural Gabriel Alvarez Restrepo, del municipio de Andes. El
educador Edgar Antonio Gutiérrez Henao, viene como docente de aula del mismo nivel, de la
Institucion Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural La Libertadora, del municipio de
Andes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Setretaria de Educacién

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano W)\ MAA_ 'ZH’/OT / 1o
Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo ~ Profesional Especializado /'/54‘/ “ .z 4 H/O"’ /'Z 2
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario me f ek g . s . 19/09/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad, lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
‘estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta de Reunion del 10 de junio de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de MONTEBELLO, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nicleo Educativo y los profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia; este proceso, basado en el estudio
técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccién de Permanencia Escolar, permitid analizar la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT -y determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio.

L |
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Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Montebello, se
identificd que en la Institucion Educativa Mariano J Villegas, sede Centro Educativo Rural La Trinidad, se
incremento la matricula de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media Rural, presentiandose
déficit de una (1) plaza docente en el drea de Idioma Extranjero inglés.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Ciudad Bolivar, se
determino que en Institucion Educativa José Maria Herran, sede Centro Educativo Rural Paulina Puerta,
sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Idioma Extranjero Inglés, plaza que
actualmente se encuentra vacante por traslado de la docente Edén Yorlady Arroyave Marin, identificada
con cédula de ciudadania N° 24.816.166, para el municipio de Concordia, a través de Decreto No.
022070004920 del 09/08/2022; por lo tanto, esta plaza debe ser trasladada para la Institucion Educativa
Mariano J. Villegas, sede Centro Educativo Rural La Trinidad, del municipio de Montebello, donde se
presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, modelo Postprimaria/Media Rural,
area ldioma Extranjero Inglés.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
RO 0LivaR INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CENTRO EDUCATIVO RURAL SECUNDARIA/MEDIA — IDIOMA
MARIA HERRAN PAULINA PUERTA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de MONTEBELLO:

ESTABLECIMIENTO

EDE NIVEL-AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO s

MONTEBELLO INSTITUCION EDUCATIVA |  CENTRO EDUCATIVO RURAL LA i%gﬁ':;ﬁ;ﬁ%ﬁg;':ggﬂ?
MARIANO J. VILLEGAS TRINIDAD

IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

o

AY

Sdcretaria de Educacion .
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento Humano 51 M u{oql‘@l
Revisé: William Alexander Ocampo Restrepo - Profesional Especializado // M ZZ/ o?/zz
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W 4‘/% / &‘é— :2/ C@ 21/09/2022

bilidad, lo p

para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes‘y, por lo tanto,

bajo nuestra resp
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para fo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Tipo: DECRETO
Destino: JUAN
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En Acta de Reunion del 31 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de CIUDAD BOLIVAR, el cual se llevé a cabo con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y los profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia; este proceso, basado en el estudio técnico - Formato 1 — gestionado por la Direccion
de Permanencia Escolar, permitié analizar la matricula registrada en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT - y determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Ciudad
Bolivar, se identificé que en la Institucion Educativa Rural Farallones, sede Centro Educativo
Rural Mercedes Escobar de Vélez, se incrementd la matricula de nivel Secundaria/Media, modelo
Postprimaria/Media Rural, presentandose déficit de una (1) plaza docente en el area de Ciencias
Naturales Quimica.

Asi mismo, a través del analisis técnico de la planta de cargos docente del municipio de Ciudad
Bolivar, se determind que en la Institucién Educativa Rural Farallones, sede Institucidn Educativa
Rural Farallones, sobra una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales
Quimica, ocupada por el docente Juan Camilo Montoya Posada, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.027.883.272; por lo tanto, esta plaza y el docente deben ser trasladados para la
Institucién Educativa Rural Farallones, sede Centro Educativo Rural Mercedes Escobar de Vélez,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Secundaria/Media, modelo
Postprimaria/Media Rural, drea Ciencias Naturales Quimica.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
< SECUNDARIA/MEDIA -
. INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
CIUDAD BOLIVAR RURAL FARALLONES RURAL FARALLONES C'ENCgSfNMﬁZﬁRALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CIUDAD BOLIVAR:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA -
< CENTRO EDUCATIVO RURAL CIENCIAS NATURALES
CIUDAD BOLIVAR INiTL;Ll/)\(L:IS:'RE\[ZtJoC[\?gVA MERCEDES ESCOBAR DE QUIMICA ~ MODELO
VELEZ POSTPRIMARIA/MEDIA
RURAL
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ART{CULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente JUAN CAMILO MONTOYA
POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.027.883.272, Bidlogo, vinculado propiedad,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2A, como Docente de Aula
nivel Secundaria/Media, area Ciencias Naturales Quimica, modelo Postprimaria/Media Rural,
para la Institucién Educativa Rural Farallones, sede Centro Educativo Rural Mercedes Escobar de
Vélez, del municipio de Ciudad Bolivar. El educador Juan Camilo Montoya Posada, viene como
docente de aula del mismo nivel y area, de la Institucién Educativa Rural Farallones, sede
Institucion Educativa Rural Farallones, del municipio de Ciudad Bolivar.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talento Humano M_ g{ M } Oq / WAL
Revisé: William Alexdnder Ocampo Restrepo - Profesional Especializado /,;/ 0 L 2/&7/ ford
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W/_ﬂ- / N 'j 4 (_/q’ 21/09/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposici'ones legales vigentes y, ﬁor lo tanto,

bajo nuestra resp ilidad, lo pr para la firma.

3de3




Radicado: D 2022070005785
Fecha: 29/09/2022

seamccion |WIATNMRMNIHUN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Qecreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER031517, del 30 de junio de 2022, allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora ARISTIZABAL GARCIA GLORIA PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.449.658, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado
“1A” del Escalafon Nacional Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado
extraordinario, el cual fue aprobado mediante Comité de traslados realizado e! 01 de agosto de 2022.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, a la seflora ARISTIZABAL GARCIA GLORIA PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.449.658, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado
“1A” del Escalafén Nacional Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E U LAS MISERICORDIAS,
del municipio de COPACABANA, en reemplazo del sefior RESTREPO LONDONO FREYDELL
EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.361.910, quien pasa a otro municipio; la sefiora
ARISTIZABAL GARCIA, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |I.
E. R. BOTERO, sede E R VAINILLAL, del municipio de SANTO DOMINGO.

En consecuencia, trasladar al sefior RESTREPO LONDONO FREYDELL EDUARDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.361.910, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la . E. R. LABORES, sede I. E. R.
LABORES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, en reemplazo del sefior RUBEN DARIO
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ZAPATA LOTERQO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.813.215, quien pasé a otro municipio; el
sefior RESTREPO LONDONO, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
enlal. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E U LAS MISERICORDIAS, del municipio de COPACABANA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ARISTIZABAL GARCIA GLORIA
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.449.658, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, inscrita en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, paralal. E. SAN LUIS GONZAGA, sede
E U LAS MISERICORDIAS, del municipio de COPACABANA, en reemplazo del sefior RESTREPO
LONDONO FREYDELL EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.361.810, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RESTREPO LONDONO FREYDELL
EDUARDQO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.361.910, Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, para la |.
E. R. LABORES, sede I. E. R. LABORES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, en reemplazo
del sefior RUBEN DARIO ZAPATA LOTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.813.215,
quien pasoé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NA
Secretaria de Educacion

NOMBRE kiwa~y FECHA .
el e ays 13 /970
e il Y 200 AN 70/0qhon
el s i D A s /2/09/Zo z¢

| Daniela Maria Velasquez Usme — Auxiliar 4 .

Broyectol Administrativa OM %-’7“? 6 ¢« ’Z/ o q / 0 12
Los arriba que hemos revi el ylo j a las normas y disposicit legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional definitivo al sefior EMERSON MORENO MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.003.969.949, Licenciado en Ciencias Sociales, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante Afrocolombiana, o por ser Plaza de Media
Técnica, o Indigena segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N°
016720 de 2019. .

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 20186, para
desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
(*3? todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior EMERSON MORENO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.003.969.949 Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Basica
Primaria, para la LE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede I.E.R. EL ROBLAL, del municipio
de Bricefio; en reemplazo del sefior DAGO EMITH MENA BECERRA, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.808.114, a quien se le realizo traslado a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior EMERSON MORENO MORENO, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(K eTeS %@

Secretaria de Educacion

NOMBRE N 4 FIRMA FECHA
. Maribel Lopez Zuluaga /Y W m / ) ;
—— Subsecretaria Administrativa ar &'r 07‘ ZO ZZ
. Ana Milena Sierra Salazar ¥ . J
RevisS: | Directora de Talento Humano [ﬁ"VQ j\ M . P) u/ o9 / LWL
e Giovanna Isabel Estupifian Mendoza =] _’_@‘ A
— Directora asuntos legales 7z ya '2-2'[ OR { wn
— William Alexander Ocampo Restrepo P
Revisé: | profesional Especializado Contratista //t z/ ‘\O / 2,3/ o9 / 2022
. | Yaqueline Berrio Lopez N X "—R
Proyectt: | profesional Universitaria = 40\%—&70‘ \~Q_ . 22/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC -~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11441 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114415, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a

ﬂ\}\

1de3d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacioén del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, del
municipio de Remedios, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba,
al sefior MOSQUERA ORDONEZ DUVER STIVEN, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.055.553.402, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente
de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion
Educativa Rural La Cruzada, sede C.E.R. Carrizal, del Municipio de Remedios, por ser al
siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucién Ne 11441 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114415, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior MOSQUERA ORDONEZ DUVER STIVEN, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.055.553.402, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente
de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion
Educativa Rural La Cruzada, sede C.E.R. Carrizal, poblacion mayoritaria post conflicto, del
Municipio de Remedios, nueva plaza vacante; por ser el siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion Ne 11441 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114415,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior MOSQUERA ORDONEZ DUVER STIVEN, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicaciéon
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida. '

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| & \%‘P
N;%WKEA QUIRDZ VIANA

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacioén de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010398449 del 16 de septiembre de 2022, el sefior CARLOS
AUGUSTO HERNANDEZ JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania numero
98512821, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000005999, ID Planta 2020007530, asignado a la Institucion
Educativa Nuestra Seriora Del Pilar del municipio de Guatapé, provisionalidad en vacante
definitiva, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 30 de septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS AUGUSTO
HERNANDEZ JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania numero 98512821, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000005999, ID Planta 2020007530, asignado a la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora Del Pilar del municipio de Guatapé, provisionalidad en vacante definitiva,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 30 de septiembre de 2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole

saber que la misma surte efecto a partir de 1a fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secyetaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga rf l Z/ m
| aprobo: Subsecretaria Administrativa an N 2?/00//}-2—
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Los arriba firmantes declaramos que hémos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2022ER045242 del 26 de septiembre de 2022, la sefiora
JOHANNA VALENCIA QUINTERO, identificada con cedula de ciudadania numero
43978697, present6 renuncia al cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 2000001861, ID Planta 2020007230, asignado a la Institucién Educativa Pedro Luis
Alvarez Correa del municipio de Caldas, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al
Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 1 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JOHANNA

VALENCIA QUINTERO, identificada con cedula de ciudadania nimero 43978697, para

separarse del cargo de SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001861, ID

Planta 2020007230, asignado a la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del

municipio de Caldas, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de Trabajo

Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
%Educacién, a partir del 1 de octubre de 2022.

OCARDENAST




OCARDENAST

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicaciéon o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE " 7 FIRMA FECHA
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga H W . / / B
aprobo: Subsecretaria Administrativa a Y) 2.7, W
Revisd y | Ana Milena Sierra Salazar 4 zo
aprobé: | Directora de Talento Humano { { AM/O/ N DA oy

Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian U

aprobd: | Mendoza
Directora Asuntos Legales - Q“@/\ 8 [ Oe‘( A
Educacién

Proyect6: | Omar Cardenas Tob()n 27/09/2022

Profesional Uni &wﬂr Qo&awb_\' Socm

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra.
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




