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Radicado: D 2022070005802
Fecha: 29/09/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el finde ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trastadar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caréacter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no

trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Resoluci6n Rectoral No. 0012 del C.E.R. LA PAULINA se le asigna carga académica a la docente
ERIKA CECILIA ARANGO ECHAVARRIA de la sede C.E.R. BUENOS AIRES para el C.E.R. LA ALEMANIA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Se evidencia que en la planta de Humano hay tres plazas docentes de Basica Primaria en el C.E.R. BUENOS
AIRES y no hay plaza ni docente en el C.E.R. LA ALEMANIA, ambas sedes de C.E.R. LA PAULINA, y teniendo
en cuenta el Acta del 26 de mayo de 2022, donde se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de VALDIVIA con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia
Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT; se puede observar que en el C.E.R.
BUENOS AIRES sobra una plaza y docente de basica primaria la cual debe de trasladarse para el C.E.R. LA
ALEMANIA donde hace falta.

Por tal motivo se hace necesario Reubicar a la docente ERIKA CECILIA ARANGO ECHAVARRIA
identificada con cedula de ciudadania No. 43.157.576 docente de aula de Basica Primaria, vinculada
en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en el C.E.R. LA PAULINA, sede C.E.R. BUENOS AIRES,
poblacion Mayoritaria del municipio de Valdivia y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza
docente de Basica Primaria, en el C.E.R. LA PAULINA, sede C.E.R. LA ALEMANIA, del municipio de
Valdivia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el Municipio de VALDIVIA la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA C.E.R. LA PAULINA C.E.R. BUENOS AIRES BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de VALDIVIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALDIVIA C.E.R. LA PAULINA C.E.R. LAALEMANIA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a ERIKA CECILIA ARANGO ECHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.157.576, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Humanidades Lengua Castellana -
Magister en Educacion, como docente de Aula de Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir
la plaza docente, en la I.E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. ORGANI BAJO, viene como
docente del I.E.R. BADILLO sede C.E.R. ORGANI BAJO del Municipio de ltuango.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
’XS 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de

l/\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 8°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°; Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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Radicado: D 2022070005803
Fecha: 29/09/2022

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO.DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especnal'de lasque le"confiere e1 articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordehanz 31de 2021,fy 5 .

a. Que el articulo 27 de la Ord =nan{a 31 del 24 a6 nov‘1embre de 2024, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestélésdnternosﬁ%e conforidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90\de/ Estatuto [ ‘rgémco del Presupuesto, los movimientos
presupuestales conS/stentes\en aumentar:una paft/da (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto _total deJos presupuestos de funcionamiento,
inversién o servicio de la deuda, en ¢ada-seccion presupuestal esto es, que solo afectan
el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020048373 del 21 de septiembre del 2022, la
Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, para realizar traslado presupuestal en el
agregado de gastos de Inversion por valor de $ 2.006.926.379.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020048992 del 23 de septiembre
del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar. '
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

e. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal de recursos de
vigencia futuras a recursos para vigencia corriente, con el fin de contar con la apropiacién
disponible en el presupuesto de Inversion en la Secretaria de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, de los recursos no utilizados de las vigencias futuras aprobadas mediante
Ordenanza 18 del 11 de agosto del 2021, Ordenanza 29 del 10 de noviembre del 2021, y
Ordenanza 30 del 10 de noviembre del 2021 y dando aplicabilidad al articulo 69 de las
disposiciones generales del presupuesto el cual hace referencia, a que los saldos no
utilizados de un compromiso de vigencia futuras, se liberaran para que sean asignados
nuevamente y/o trasladados a otros gastos del presupuesto

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién

Fortalecimiento a la Red de
0-012648 | 131D 2-3 | F19061| 010064 663.000.000 |Servicios de salud del
Departamento Antioquia.
Implementacion Programa
0-012648 | 131D 2-3 F19051| 010079 13.254.741 aéreo social  acortando
distancias Antioquia
Compromiso Cuidarme para
0-SP3033 | 131D 2-3 | F19053| 010086 30.600.000 cuidarte Enfermedades
transmisibles Antioquia.
Transformacion  digital en
0-012648 | 131D 2-3 | F45991 | 220307 1.037.821.638 | salud para elDepartamento de
Antioquia.
Fortalecimiento institucional
de recursos

ini ivos y financieros
0-012648 | 131D | 2-3 |F45992| 220308 | 220.000.000 38?5"§é§é_vgep§namemo o

. Antioquia.
Fortalecimiento institucional
de recursos
i ier

0012619 | 131D | 23 |F45992| 220308 | 42250.000 |3050 5058 Depariomene o

Antioquia.

TOTAL | $2.006.926.379

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:
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DECRETO

Hoia 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo

Area
Fun.

Centro

gestor il

Elemento

PEP

Valor

Descripcion

0-012648

131D 2-3 C19061

010064

663.000.000

Fortalecimiento a la Red de
Servicios de salud del
Departamento Antioquia.

0-012648

131D C19051

010079

13.254.741

Implementacién Programa
aéreo social acortando
distancias Antioguia.

0-SP3033

131D C19053

010086

30.600.000

Compromiso Cuidarme para
cuidarte Enfermedades
transmisibles Antioquia.

0-012648

131D C45991

220307

1.037.821.638

Transformacion digital en salud
para el Departamento de
Antioquia.

0-012648

131D C45992

220308

220.000.000

Fortalecimiento institucional de
recursos administrativos  y
financieros 2020 2023.
Departamento de Antioquia.

0-012619

131D 2-3

220308 .

/]

42 250. 000

N

5, \a’ A i
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Fortalecimiento institucional de
recursos administrativos  y
financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia.

. $"ii606§§26.379

Articulo Tercero. Este decret6

¥

Dado en Medellin a los, Z:)

/

PUBLIQUK

R
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rJge a pamr de Ia fecha de su pubhcamon

COMUNIQUESE Y CUMPL E

] Qevx Mc}&‘wa\b
JUAN GUYILLER NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta efa ) Secretaria de Hacienda
| NOMBRE | FIRMA FECHA
Befiso | Guill¥fmo Leén Cadavid Criuentes, Director de Presupuesto L2 ) :}{:H [F
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Tl ol
Revisé y apfobd Diana Patricia Satazar Franco, Subsecretaria Financiera % é. 23 ’ o4 "bo L\,
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico -~ “6 '79. 7.. (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yloer ajustado a las normas y le(les vigentes y por tanto, balo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070005804

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion- Pohticade«CeIombla y~la Ordenanza 31 de 2021, y

a. Que el articulo 27 de enani'a 31 4““de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados axesupu;estales JntemOS\ [be conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del iculo 90 dél»Estatuto ‘Orgamco del Presupuesto, los
movimientos presupuesltales consastenges 'en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contrac{edlto) sm 'lterarel mcbnto total de los presupuestos de
funcionamiento, mversnﬁ\ o se(wctb défa déuda,en cada seccion presupuestal,
esto es, que solo afecta \el anexo‘de\ decretp/cié liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘“traslados pr\Opuestales /lnteﬁwos los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto. "

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Gerencia de Servicios Publicos, mediante oficio con radicado No.
2022020048870 del 23 de septiembre de 2022, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por
valor de $ 5.200.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacioén, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020049242 de 26 de septiembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificod la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la

Gerencia de Servicios Publicos, con el finde disponer los recursos para ejecucion ‘
de estrategias para el cumplimiento del Plan de Desarrollo “UNIDOS POR LA VID;/

>4
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DECRETO

2020-2023",

En mérito de lo expuesto,

Hoja 2
“"Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area o
Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Ampliacién de la cobertura de servicios de
4-2020 ) 113B | 2-3 | C40032 |040036 |5.200.000.000( Alcantarillado en las areas urbanas y rurales
en todo elDepartamento de Antioquia
TOTAL $5.200.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area L
Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Ampliacion de fa cobertura del servicio de
4-2020| 113B | 2-3 | C40032 |040034| 5.200.000.000 | aseo en zona urbana yrural en todo el
Departamento
TOTAL $5.200.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador

% A
tiogdia
/4

(
JUAN GUILER ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrew el Secretaria de Hacienda

NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyecté: | Wditer Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario S LseA 28(0% bt
Revisd Guflermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Jua 4 >
Revisé | Revision Juridica Despacho Hacienda —=F Ao\ 28/l
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera D = 1909t
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico | _. {7 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjust as normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales ylegales;en espemat deas:que le confiere el articulo 300,

numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombla;‘ Y la Ordenanza 31de 2021,y

a. Que el articulo 1° de la rdenanza 04 del 5 dé mayo de 2022, autoriza durante la
presente vigencia al Géberfiador del ’Depanamento para que a través de acto
administrativo idoneo re\ahce admoneé g éslados de recursos de libre destinacion
en cualquier momento de Ja presente \_,xge\nma unicamente, cuando tengan como
destino el Fondo Departan\w\ental dela Gesilén del’f?lesgo de Desastres - “FDGRD”

creado a través de la Ordenanz No 58 ”del 26 de diciembre de 2016.

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioguia, mediante oficio con radicado
No. 2022020048119 del 20 de septiembre de 2022, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor
de $637.057.279 del agregado de inversién, para un proyecto de inversion para el
Fondo Departamental de la Gestién del Riesgo de Desastres - “FDGRD”.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitio concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2022020048734 del 22 de septiembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupueste del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de Antioquia, para un proyecto de inversién en el Fondo
Departamental de la Gestion de!l Riesgo de Desastres - “FDGRD” a fin de que sean
posteriormente transferidos al municipio de Anza para realizar obras de mitigacion
que permitan una solucion de transito para la poblacion afectada, consistente en unos
espolones en gaviones que controlen el flujo de sedimentos y una batea para cruce
directo sobre el cauce que permita limpieza para cruce de cauce en la quebrada La
Manglara, corregimiento de Guintar.
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area Elemento
Fondo | Gestor D Funcional PEP Valor Proyecto
Mantenimiento y mejoramiento de
0-1010] 111B 2-3 C24022 170069 637.057.279 la red vial terciaria en el
departamentode Antioquia
TOTAL $ 637.057.279

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Fondo Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD’-, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro

Area

Elemento]

Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Valor Proyecto
Implementacion del proceso de
0-DG1010 | 424C 2-3 C32053 |210031| 637.057.279 |reduccion del riesgo de Desastres
en el departamento de Antioquia
TOTAL $637.057.279

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de&ntipquj

, Seddl O~ =
JUAN GUILLER RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari er, Secretaria de Hacienda
NOMBRE " FIRMA FECHA
Proyecio ‘Wakter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario / ,’/(4; w u/ﬂ 74 / 71
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Crfuentes, Director de Presupuesto i T R&IA D

Revisé

Revksion Juridica Despacho Hacienda

® (oI Nv

Py

RA/oa |1

\

Revis6é

Dian\a Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera

Vo Bo

David Andrés Ospina Saldamiaga. Subs. Prevencion del dafio antijuridico

26/ Z/E

=

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Ws vigentes y por tanto, bajo
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a. Que el articulo 27 de a?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucidén Politica-de- Golombla -yJa Ordenanza 31 de 2021, y

. I

’;% : 5EON DERANDO?
enania 31 de1y24 d= noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados F'reSUpuestales;;ntemos*» De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del aﬂlcultf 90. delﬂEstatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupue ak‘efs consistentes . en cumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (conir credlto) “Siny altierarel monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversi 0 sewlplb be»Ja deuda /en cada seccion presupuestal,
esto es, que sbélo afectah el anexo’de Aecreto'ﬁe liquidacién del presupuesto, se
denominan ‘“traslados p\esupuestales,/lnternos los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.  ~——"

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

. Que la Secretaria de Educaciéon, mediante oficio con radicado No. 2022020048564

del 22 de septiembre de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $
154.879.437.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020048990 de 23 de septiembre de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de

la Secretaria de Educacion, con el fin de contar con los recursos necesarios para

financiar el contrato de interventoria del contrato de conectividad a Internet de /

B4




WBENITEZH

DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

sedes educativas rurales de municipios no certificados del Departamento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

euce Gestor | pre | Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Construccion Intervencion de la
infraestructura fisica de los ambientes de
aprendizaje en el Departamento de
Antioquia

0-1010| 151F | 2-3 | C22015 | 020276 | $154.879.437

TOTAL $154.879.437

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacioén, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

o Gestor| pre | Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

. Implementacion de servicio de conectividad a
0-1010( 151F | 2-3 | C22013 |020280| $154.879.437 |internet para uso de la comunidad educativa
de Antioquia

TOTAL $154.879.437

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: || Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario VP 2610 5/72
Revisé  |\Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (JAB SIS
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda e I3 basqfiz
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera y.2a }W 77 el
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencién del dafio antijuridico & RN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj & las normas y disposicidnes

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi
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. Que en el articulo 26 de

Radicado: D 2022070005807
Fecha: 2970972022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica;y fa-Ordenanza 31 de 2021, y

! { ,'?i/;i-"\
"l el
ML TN AW

de la“Ordenanza 3 del 24 de noviembre de 2021
"SOBRE PRESUPUESTO/DE ‘IN SRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL D{:‘L ANO 2022”;7s¢ faculta al Gobernador para efectuar

.. . IR Py A iy .
por acto admsmstratlvo\‘ IéQQQO Ias&‘a“d;glgh\e_s, traslados y reducciones de

. A0 pm i " PR A s .
recursos de destmacnon‘sgmﬁca;, r}cualqme momento de la vigencia.

4

P

AR,

A

. Que la Gerencia de Seguridad -Vial~mediante oficio con Radicado

2022020047768 del 19 de septiembre de 2022, solicité al Director de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar recursos en el rubro de
reintegros valor certificado al 19 de septiembre de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, en el oficio con Radicado 2022020047700 del 19 de
septiembre de 2022 certifico los valores a incorporar.

. Que la Direcciéon de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio
con radicado N0.2022020048516 del 21 de septiembre de 2022.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable

en el oficio con radicado No.2022020048991 del 23 de septiembre de 2022.
Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de gastos de
inversion en la Gerencia de Seguridad Vial, recursos provenientes del rubro de

reintegros certificados al 19 de septiembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

- T
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo | C.G Pospre 'f:: :2 Programa Valor Descripcion
0-2290 | 172H | I-1-1-02-03-001-09 | C 999999 63.398.324 Reintegros
Total 63.398.324

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversion en
la Gerencia de Seguridad Vial, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G Pospre 'ﬁ: :: Programa Valor Descripcién
Formacion y gestion
del comportamiento

0-2290 [ 125C 2-3 C24094 | 170054 63.398.324 | humano seguro en
las vias de
Antioquia

Total 63.398.324

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM E
Gobernador de Antfogyia
‘ Caad e =
JUAN GUILLER CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari¢ Secretaria de Hacienda
1 NOMBRE AL ey FEC

Proyecto Monica Maria Ospina Gomez — Profesional Universitaria FTUNA R A [
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { JIM 24 /09]H 7L
Revisd Revision Juridica Despacho de Hacienda A Y |
Revisd y aprobé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ) S 1 &74/09[ WU
Vo Bo David Andrés Ospina Saldarriaga: Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico é 7 _D_ 7 ‘\ \

responsamilidad lo presentamos para fa firma.

7
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis, lone#egales vigentes y, por tanto, bajo nuestra




Radicado: D 2022070005808
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamentél 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no

trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Resolucidn con nimero de radicado 2022060032240 del 03 de junio de 2022 por la cual se
desagregan unas sedes de la |.E.R. Badillo y se agregan a la |.E. Luis Maria Preciado Echavarria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual las sedes C.E.R. ORGANI BAIO,
C.E.R. MANZANARES, C.E.R. LA RICA, C.E.R. LAS NIEVES se anexan a la I.E. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA y se hace necesario trasladar las plazas docentes que pertenecian al 1.E.R. BADILLO e
igualmente incorporar los docentes a la I.E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

YBERRIOL

MUNICIPIO EST::bi(:x\llEgTo SEDE NIVEL-AREA
ITUANGO 1.E.R. BADILLO C.E.R. ORGANI BAJO BASICA PRIMARIA
ITUANGO .E.R. BADILLO C.E.R. MANZANARES BASICA PRIMARIA
ITUANGO LE.R. BADILLO C.E.R. MANZANARES TIE'\‘CF'\IO?RL,\(A)E#CDAE
ITUANGO .E.R. BADILLO C.ER. LARICA BASICA PRIMARIA
ITUANGO I.E.R. BADILLO C.E.R. LAS NIEVES BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2° Las plazas descritas en el articulo anterior quedardn asignadas al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de ITUANGO:

MUNICIPIO Eﬂ?gbﬁﬁ%"m SEDE NIVEL-AREA
ITUANGO id Lu'scmsrg:moo C.E.R. ORGANI BAJO BASICA PRIMARIA
ITUANGO EE ': cﬁﬁ@',ﬁ}i?fc'wo C.E.R. MANZANARES BASICA PRIMARIA
ITUANGO LE. LU'S Cmm:z:cmoo C.E.R. MANZANARES TIENCF'\'O(;L“‘AJE;?CDAE

LE. LU': cﬂﬁtﬂ:ﬁ‘:c'mo C.E.R. LARICA BASICA PRIMARIA
ITUANGO LE. LU': CmSI:RiT/EC'ADO C.E.R. LAS NIEVES BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a BERMUDEZ NOHAVA JUAN MAURICIO, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.696.020, vinculado en Periodo de Prueba, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002 Tecndlogo en Gestion del Talento Humano, como docente de Aula de Basica Primaria y quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la L.E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede
C.E.R. ORGANI BAJO, viene como docente del I.E.R. BADILLO sede C.E.R. ORGANI BAJO del Municipio
de ltuango.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a CASTANEDA MUNOZ ORLANDO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.122.806, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Ingeniero Electricista — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, como
docente de Aula de Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.E.
LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. MANZANARES, viene como docente del I.E.R.
BADILLO sede C.E.R. MANZANARES del Municipio de ltuango.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 5° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a PABON ACOSTA TERESA DEL CARMEN, identificada con cédula de
ciudadania No. 27.721.109, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002 Licenciada en Informatica, viene como docente de aula de Bésica Primaria de
la1.E.R. BADILLO sede C.E.R. MANZANARES del Municipio de ltuango y posee la idoneidad para cubrir
la plaza docente de Basica Secundaria y Media en el area de Tecnologia de Informética en la L.E. LUIS
MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. MANZANARES del Municipio de Ituango.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a MIELES MACEA SISIRLEYIN, identificada con cédula de ciudadania No.
39.282.797, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002 Normalista Superior, como docente de Aula de Basica Primaria y quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza docente, en la I.E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. LA RICA, viene
como docente del I.E.R. BADILLO sede C.E.R. LA RICA del Municipio de Ituango.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 8°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIR
cretaria de

NOMBRE s LFIRMA FECHA

. Maribel Lépez Zuluaga ’ ’ l o’l
— Subsecretaria Administrativa ; ;a/ﬂ }74// Lm‘/ﬂ 2' \&! 04 L

. Ana Milena Sierra Salazar = ’
e Directora de Talento Humano \A\Na )S\ kMS N 7:-) /Oq / Lol

Y William Alexander Ocampo Restrepo
Revisé: Profesional Especializado Contratista ﬁ' f/ O g‘&/ . ZZ/ 7 / TOTT

" " 2 7
Proyects: Yaqueline Berrio Lopez \:/Q\C%\}Q\\ Q\E . 22/09/2022

Profesional Universitario

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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APATINOA

Radicado: D 2022070005809
Fecha: 30/09/2022

et |1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209 y 211 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 489 de 1998 y 2200 de 2022

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, eficacia, transparencia, celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracién de funciones.

2. Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone que la ley “.. fijara las condiciones para
que las autoridades administrativas puedan delegar en sus Subalternos o en otras
autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente”.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, se faculta al gobernador para
delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las
cuales exista expresa prohibicién legal. ,

4. Que mediante Decreto Ordenanza 2020070002567 de 05 de noviembre de 2020,
modificado por las Ordenanzas 23 de 2021 y 07 de 2022, se determiné la estructura
administrativa de la administracién departamental y se definieron las funciones de sus
organismos y dependencias. :

5. Que en virtud del citado Decreto, a partir del 01 de febrero de 2021, se implementé
como funcién de la Secretaria de Suministros y Servicios “Administrar y asegurar los
bienes muebles e inmueble, con el fin de proteger los intereses patrimoniales del
Departamento”y “Garantizar la gestion integral de los bienes mueble se inmuebles de
la Gobernacion de Antioquia”y, en razdn a ello, le corresponde gestionar los contratos
y actos notariales que demande la administracion de los bienes propiedad del
Departamento de Antioquia.

6. Que por escritura publica No. 499 del 25 de febrero de 2005, otorgada en la Notaria
Veinte de Medellin, el departamento de Antioquia transfirié a titulo de compraventa al
municipio de Puerto Berrio, Antioquia, bien inmueble identificado con matricula

inmobiliaria 019-9359, cuya area, linderos y demas especificaciones constan en dicha
escritura.

s
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APATINOA

DECRETO HOJA NUMERO 2

7. Que para garantizar el pago del valor de la compraventa el municipio de Puerto Berrio,
Antioquia, constituy hipoteca de primer grado en favor del Deparamento de Antioquia,
por medio de la escritura precitada, por la suma de setenta y nueve millones treinta y
dos mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M.L. ($79.032.664) acto registrado en el folio
de matricula inmobiliaria 019-9359.

8. Que por oficio 2021026074382_del 22 de diciembre de 2021, la Direccion de

Contabilidad de la gobernacion de Antioquia certifico el pago total de la obligacion
hipotecaria por parte del municipio de Puerto Berrio, Antioquia; asi mismo, la
Subsecretaria de Tesoreria, inform¢ la inexistencia de proceso de cobro administrativo
coactivo en contra de dicha entidad por deuda hipotecaria.

9. Que en consecuencia del pago de la deuda por parte del municipio de Puerto Berrio,
Antioquia, ocurre la extincion de la hipoteca constituida y el Departamento debe suscribir
la correspondiente escritura publica para la cancelacion de esta, acto que ademas debe
inscribirse en el folio de matricula inmobiliaira 019-9359, para lo cual es necesario
delegar en la Secretaria de Suministros y Servicios la firma de dicho instrumento
publico. :

En merito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO. DELEGASE en la Secretaria de Suministros y Servicios del
departamento de Antioquia, la funcién de suscribir la escritura ptiblica de cancelacién de
hipoteca en favor del municipio de Puerto Berrio, Antioquia, identificado con el NIT No.

890980049-3, constituida mediante escritura publica No. 499 del 25 de febrero de 2005 e
inscrita en el folio de matricula inmobiliaria 019-9359.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
\
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Proyecto | Maria Teresa Berrio Palacio ~ Abogada *ntralistaloireccién Bienes y Seguros Hb? "2_8 \_‘7 _,22
— ) M M

Reviso Jhonatan S z — Director Bi Segur i X - = -

vi uarez — Director Bienes y Seguros N L Zg q ZZ
Revis6 Helena Patricia Uribe Roldan - Directora Asesoria Legal y de Control (E)\\'\ \
prd
)

Aprobo David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretaria Prevencién del Dafio Antijuridico / > ZV’ ? - { f
“Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a | y disposiciones Iegale§ vigentes y por

lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo pi s para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452 de 2018).
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DEPARTAMENTO DE ANTiBQui
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en eppecla,i de las que e Je conﬂere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza’3t de 2021 y\l ‘i‘ ~“\ i

. Que el articulo 26 de la Ord nanza 31 del 24‘de novnembre de 2021, establece "Articulo

26. Facultades para modifi cacldnes presupuestéles El Gobernador presentara a la
Asamblea Departamental !os gproyectos de (Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando‘nb“este seS/onéndo la Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facu/tadés pro* tempdre al Gobérhador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Amculo 3009’ Ié@onﬁ:tuc:on Politica”.

.. =N
< gt ©

. Que mediante oficio con radicado de la Gobeﬁcmn No. 2022010406942 del 22 de

septiembre, Pensiones de Antioquia solicité a la Secretaria de Hacienda adicionar
recursos con el fin de pagar bonos pensionales.

. Que en oficio del 23 de septiembre con radicado 2022020049045, la Secretaria de

Hacienda, solicita al Consejo de Gobierno la autorizacion para adicionar recursos del
balance; autorizacion que fue concedida en el Acta Nro. 39 del 26 de septiembre de 2022.

. Que el Director Administrativo y Financiero de Pensiones de Antioquia, certificd que estan

disponibles para ser adicionados los VEINTE MIL MILLONES PESOS ML
($20.000.000.000,00), que son recursos de capital para ser adicionados al presupuesto
de la vigencia fiscal 2022 de la Reserva de Vejez, con el fin de pagar bonos pensionales.

. Que la Profesional Especializada, Tesorera de Pensiones de Antioquia, certifica que en

las cuentas bancarias de la reserva de vejez se encuentran disponibles los VEINTE MIL
MILLONES ML PESOS ($20.000.000.000,00).

El objetivo de este decreto es efectuar la adicion dentro del agregado Recursos del
Balance, al Presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2022 de Pensiones de Antioquia,
para el pago de bonos pensionales Tipo B, prestacion econdmica establecida en la Ley
100 de 1993 y que constituye uno de los objetivos misionales del ente descentralizado.

En mérito de lo expuesto,

HGONZALEZCU
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA:

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, en Pensiones de Antioquia de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor Pospre A Func Proyecto Valor Descripcion
4-1011 278H 1-1-2-10-02 © 999999 $20.000.000.000 | Superavit fiscal
TOTAL INGRESOS $20.000.000.000

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos, en Pensiones de Antioquia de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor Pospre A Func Proyecto Valor Descripcion
4-1011 278H 2-2-2-05-02 C 999999 $20.000.000.000 | Bonos pensionales - Tipo B
TOTAL GASTOS $20.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cSA Ao >
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE ~ FIRNA —FECHA
Revisd \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto l !‘ A g—: %1 b}!‘wn
Reviso \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda RXYTHID /o /isT2
Revis6 y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera J-99)%%4 251040
Vo Bo David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico 1
Los arnba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disj les vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectGan unas modificaciones al Presupuesto
General del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere el articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la
Ordenanza 31 de 2021y

a. Que el articulo 27 efﬁfa tdén nza—31;}:fel“24 de noviembre de 2021
establece “Articul? 27 Traslados“‘ ﬁ”resupbestales Internos. De
conformidad con Io dlspue to en%l paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Organico del Presupuesfo YJos. ‘movimientos presupuestales
consistentes en a mentar una. pad/da J(crédlto) disminuyendo otra
(contracrédito), sin g\alterar el montb total de los presupuestos de
funcionamiento, mverslon o serwclo de la deuda en cada seccion
presupuestal, esto es\ que “slo; afectan/el anexo del decreto de
liquidacién del presupues sto..se denommarf’ ‘traslados presupuestales
internos” los cuales compefén aLGobemador mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto
General del Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto
favorable del Departamento Administrativo de  Planeacion
Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado 2022020048934 del 23 de septiembre
de 2022, el Secretario de Ambiente y Sostenibilidad, solicito a la
Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal, en el agregado
de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el
Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones
a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal en la

Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, con el fin de que dicha
dependencia cuente con recursos para tiquetes aéreos.

En mérito de lo expuesto,

el [T T

/’\
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“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento, en la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, de

conformidad con el siguiente detalle:

Fondo CeGe Pospre A.Fun.| PEP Valor Descripcion
Viaticos de los funcionarios
0-1010 112B  |2-1-2-02-02-010f C 999999 7.000.000 en comision
TOTAL 7.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento, en la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, de

conformidad con el siguiente detalle:

Fondo |CeGe Pospre AFun.. | PEP Valor Descripcién

Comercio y distribucién,
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
0-1010 | 112B |2-1-2-02-02-006 C 999999 | 7.000.000 servicios de transporte: y servicios
de distribucion de electricidad, gas
y agua

TOTAL | 7.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNI

<\ Sk e o
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUAN G
Secretafi Secretaria de Hacienda
7 NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario WV anlere] (J A —1 1L
Revisé | | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ a2z
Reviso \ | Revision Juridica Despacho de Hacienda . -
Revis6 y aprobdé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera - o - 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos-afusfado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

E! inciso 4° del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante comunicaciones enviadas a través de correo electronico con radicados
2022010349664 del 18 de agosto de 2022 y 2022010394116 del 14 de septiembre de
2022, el Dr. ISAURO BARBOSA AGUIRRE, Gerente de la ESE Hospital Marco Fidel
Suarez, solicitd el encargo en funciones de la doctora LENCY YULIET NARANJO
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.640.174, titular del cargo
SUBGERENTE CIENTiFICO, Nivel Directivo, Codigo 090, Grado 02 de la ESE HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, en el cargo de GERENTE de la ESE HOSPITAL
MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, Nivel Directivo, Cédigo 085, Grado 03, desde el 30
de septiembre de 2022 hasta el 24 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual el titular del cargo, el doctor ISAURO BARBOSA AGUIRRE, identificado
con cédula de ciudadania 8.722.356, estara en las siguientes situaciones administrativas:
i. En comision de servicios, entre el 30 de septiembre y el 9 de octubre de 2022, excepto
los dias 2 y 8 de octubre de 2022, tal como se dispuso por el Decreto 2022070005607 del
20 de septiembre de 2022; ii. Por permiso remunerado los dias 2 y 8 de octubre de 2022,
de conformidad con la Resolucion S 2022060192309 del 12 de septiembre de 2022; iii. Por
cinco dias de vacaciones que habian sido suspendidas, para disfrutarlas entre el 10y el 14
de octubre de 2022, segun Resolucién 478 del 6 de septiembre de 2022 y, por el disfrute
de periodo de vacaciones a partir del 18 de octubre de 2022, con suspension desde el 25
de octubre de 2022, seglin Resolucion 490 del 19 de septiembre de 2022.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora LENCY YULIET NARANJO ZULUAGA, identificada con
cédula de ciudadania 43.640.174, titular del cargo SUBGERENTE CIENTiFI(}O, Nivel
Directivo, Cédigo 090, Grado 02 de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE
BELLO, en la plaza de empleo GERENTE, Nivel Directivo, Cédigo 085, Grado 03 de la
ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, a partir de su posesion y hasta el
24 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo,
el doctor ISAURO BARBOSA AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania
8.722.356, estara en las siguientes situaciones administrativas: i. En comisién de servicios,
entre el 30 de septiembre y el 9 de octubre de 2022, excepto los dias 2 y 8 de octubre de
2022, tal como se dispuso por el Decreto 2022070005607 del 20 de septiembre de 2022;
i. Por permiso remunerado los dias 2 y 8 de octubre de 2022, de conformidad con la
Resolucion S 2022060192309 del 12 de septiembre de 2022; iii. Por cinco dias de
vacaciones que habian sido suspendidas, para disfrutarlas entre el 10 y el 14 de octubre

st ([IILAMENERAN
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«“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

de 2022, seglin Resolucién 478 del 6 de septiembre de 2022 y, por el disfrute de periodo
de vacaciones a partir del 18 de octubre de 2022, con suspension desde el 25 de octubre
de 2022, seglin Resolucion 490 del 19 de septiembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefando, a la doctora LENCY YULIET NARANJO ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania 43.640.174, titular del cargo SUBGERENTE CIENTIFICO Nivel
Directivo, Codigo 090, Grado 02 de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE
BELLO, en la plaza de empleo GERENTE, Nivel Directivo, Codigo 085, Grado 03 de la
ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, a partir de su posesion y hasta el
24 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo,
el doctor ISAURO BARBOSA AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania
8.722.356, estara en las siguientes situaciones administrativas: i. En comision de servicios,
entre el 30 de septiembre y el 9 de octubre de 2022, excepto los dias 2 y 8 de octubre de
2022, tal como se dispuso por el Decreto 2022070005607 del 20 de septiembre de 2022;
ii. Por permiso remunerado los dias 2 y 8 de octubre de 2022, de conformidad con la
Resolucion S 2022060192309 del 12 de septiembre de 2022; iii. Por cinco dias de
vacaciones que habian sido suspendidas, para disfrutarlas entre el 10 y el 14 de octubre
de 2022, segln Resolucion 478 del 6 de septiembre de 2022 y, por el disfrute de periodo
de vacaciones a partir del 18 de octubre de 2022, con suspensién desde el 25 de octubre
de 2022, seguin Resolucion 490 del 19 de septiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Gestion Humana de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no procede
recurso alguno.

/ ‘ Nombre / r / Firma Fecha
. }
Proyectd Ferney Alberto Vergéé Garcia - Profesional Universitario-Direccién de : w22
4 Personal. 2_?. 7
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. ( l ' mhL l} I q / 2021,
>
1) o Vélez - i Talento H } S'
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &QZ— kb C \[ 2‘Q'/ OC(IZ'Z
Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprob6 islow 2 N
Organizacional. SO O DSNT=2L
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

2. De igual forma, el Decreto establece la duracion de la Comisiéon de Servicios, la cual
puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
vencimiento.

3. Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrado el 26 de septiembre
de 2022, segln consta en el Acta No. 39, se aprobo la solicitud de Comision de
Servicios para la sefiora FLORA JIMENEZ MARIN, identificada con cédula de
ciudadania No. 42.688.1562, quien desempefia el cargo de DIRECTORA DE LA
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO del POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID, para los dias comprendidos desde el 16 de octubre hasta el
22 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de asistir al evento
denominado “Intercambios de experiencias en funciéon de la auditoria en el servicio
publico, la gestién de la calidad y el buen proceder con la vinculacion a los objetivos de
desarrollo sostenible; aspectos vitales para el cumplimiento de metas que posee la
UNED Costa Rica con el ranquin THE-TIMES’- en el marco del convenio que resguarda
las acciones UNED vy el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el cual se
celebrara en Costa Rica.

4. Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid; en tanto, los gastos de transporte del aeropuerto al hotel y los
traslados internos sera cortesia de los organizadores del evento en Costa Rica.

f\
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTjCULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios al exterior a la sefiora FLORA
JIMENEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 42.688.152, quien desempeiia
el cargo de DIRECTORA DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO del
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, para los dias comprendidos
desde el 16 de octubre hasta el 22 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin
de asistir al evento denominado “Intercambios de experiencias en funcién de la auditoria en
el servicio publico, la gestion de la calidad y el buen proceder con la vinculacién a los
objetivos de desarrollo sostenible; aspectos vitales para el cumplimiento de metas que
posee la UNED Costa Rica con el ranquin THE-TIMES’- en el marco del convenio que
resguarda las acciones UNED y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el cual se
celebrara en Costa Rica.

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid; en tanto, los gastos de transporte del aeropuerto al hotel
y los traslados internos sera cortesia de los organizadores del evento en Costa Rica.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La sefiora FLORA JIMENEZ MARIN, debe reintegrase a sus
labores el dia 24 de octubre de 2022, toda vez que el 23 de octubre de 2022 es dia no habil,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Fimﬁ Fecha

Femey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccidon de 22/
Proyectd | personal. 22 9.7
Revis6d Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. &‘n%h L 23 !Qq I&Q
Aprobd Luz Stella Castailo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L.._ )&\\g ‘C(:}\-‘:ia % 29, /WZZ_

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarpollo .
Aprobd Organizacional. M ib\\)m () .)—8[ O‘f / 22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 02, NUC Planta 4080, ID Planta 5542, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Tigo:
DECRETO
Destino:
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«Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna  2021-02, para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva
anteriormente descrita, la misma se declar6 desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora LAURA ANDREA GUTIERREZ MEJIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.653.333, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4080, ID Planta 5542,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LAURA ANDREA GUTIERREZ MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.653.333, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efecttie el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AVIRIA/CORREA -
\GOB NADOR DH ANTIOQUIA

/ . u Nombre Flrlma Fecha
. | Femey Albeffo Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyects | oo ol % 2.9 - 6“ 20 Z
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C bmm‘a L B ,q ( au
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. '\‘o'e— S\Q\\Q,C ! - Y 2'3"0( «2—?
v
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. M %\}\n D 2?/0% , 22.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocod a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 02, NUC Planta 7365, ID Planta 6304, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO DEL SECTOR TURISTICO de la

Tino: f
e ARG
Destino:
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SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva
anteriormente descrita, la misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior JAIME LEON SANCHEZ CADAVID, identificado con cédula de
ciudadania 71.742.520, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7365, ID Planta 6304, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCI{)N PROMOCION Y DESARROLLO DEL SECTOR TURISTICO
de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JAIME LEON SANCHEZ CADAVID, identificado
con cédula de ciudadania 71.742.520, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7

/ l Nombre Firg ha Fecha
Proyects ;:\;r;g:all-\meno /ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de L~ - é‘?\‘ 292&
Revisé g&:ﬁo rh‘na?uﬁdo Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ‘“‘ 'l(s.Oq ‘ W22
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. O L 23 ’oc‘;&u‘
Aprobd Luz Stelta Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \ot—s-kt\\c. ,'L?vv 2. IWQ
Aprobé zerl;; ilz\:g:?a |T.)uque Agudelo. Secrefaria de Talento Humano y Desa\t:ﬂod BQ ' Raro O e 2T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo tra respo ilidad lo pi mos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificéd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070005275 del 26 de agosto del 2022, fue nombrado en
propiedad bajo el Decreto 804 de 1995, el etnoeducador EVELIO MAJORE CUNAPA,
identificado con cédula 3.483.167, BACHILLER ACADEMICO, Docente de ETNO -
PRIMARIA, en el C.E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO sede LANO.

Revisada la informacién consignada en el Decreto 2022070005275 del 26 de agosto del
2022, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado el
etnoeducador EVELIO MAJORE CUNAPA COMO BACHILLER ACADEMICO, siendo
necesario aclarar el mismo, toda vez que dicho titulo solo fue utilizado para su
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070005275 del 26 de agosto del
2022, acto a través del cual fue inscrito el etnoeducador EVELIO MAJORE
CUNAPA, identificado con cédula 3.483.167, en el sentido de indicar que EL
TITULO CORRECTO ES LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, y no como se
expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

MONICA QUIROZ VIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M J\ &M ldoq / lOL‘
Revis6: Julian Felipe Bemal Villegas, Profesional Especializado ._&*M—“VV\ M 2 l l
i IRTAYN
Revis6: William Alexander Ocampo Restrepo, Abogado Contratista é 7 0 /
i et cey/. 19 / (o1 / y

Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente W’ i

: ] MNca w% h\ . 19/sep/2022
Proyectd: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 19/sepl2022

% Z

Los arriba firmantes. que hemos revisado et d ylo ajustado a las nomas y&’s;oslclom (dles vigentes y por ko tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

- LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070005275 del 26 de agosto del 2022, fueron nombrados
en propiedad bajo el Decreto 804 de 1995, los etnoeducadores:

%y

2 INSTITUCION
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EDUCATIVA SEDE
DOMICO JOSE BERNARDO 8415191 | CERLAPO C.ER.LAPO
CERTIGA TASCON LUIS ALVEIRO 15.633.190 | CE.RLAPO CER.LAPO
VERGARA CASAMA ADELAIDA ESTHER 39.319.659 | CE.RLAPO CER.LAPO
GUTIERREZ NAYASA JOSE DAILSON 1.046.911.681 | C.E.R. LAPO CER.LAPO
. E. LIBORIO
JARUPIA JINDRAMA JUAN BALVINO 1.151.435.445 | BATALLER KOREA ALTA
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Revisada la informacién consignada en el Decreto 2022070005275 del 26 de agosto del
2022, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que fueron
registrados estos etnoeducadores en una Institucion Educativa y sede diferente en
donde se encuentran la borando, siendo necesario aclarar el mismo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070005275 del 26 de agosto del
2022, acto a través del cual fueron inscritos los etnoeducadores, en el sentido de
indicar que la Institucion Educativa y sede donde laboran es:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA INSTITUCION * SEDE
EDUCATIVA
I. E. LIBORIO BATALLER C.E.R. LAPO
CERTIGA TASCON LUIS ALVEIRO 15.533.190 | L. E. LIBORIO BATALLER CE.R.LAPO
VERGARA CASAMA ADELAIDA ESTHER 39.319.659 | I. E. LIBORIO BATALLER CEE.R.LAPO
14
HE!

DOMICO JOSE BERNARDO 8.415.191

GUTIERREZ NAYASA JOSE DAILSON 1.046.911.681 LIBORIO BATALLER C.ER. LAPO
JARUPIA JINDRAMA JUAN BALVINO 1.151.435.445 LIBORIO BATALLER C.ER.LAPO

Y no como se expresé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano g 2 \ )‘\‘ w__ ‘w/m / "\51‘\-‘
Revisé: Julian Felipe Bemal Villegas, Profesional Especializado s A« W— 5 29 l 4 L \«
Revisé: William Al der Ocampo po, Abogado C i / u// ¢ % lq/oqlz
Revisé: Ménica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente 'm f&a B WM,W\ . 19/sep/2022
Proyecté: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 19/sep/2022
Los aniba firmantes que hemos revisado el y ajustado alas Mwﬁeml% vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasldar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos. S

Mediante el Decreto 2022070004534 del 19 de julio de 2022, fue Inscrito (a) en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir del 30
de noviembre de 2022, al educador (a) HUGO IVAN CELIS PERDOMO, identificado
(a) con cédula 83.168.975, INGENIERO ELECTRONICO, Docente de TECNOLOGIA
E INFORMATICA, en la (el) .LE.R. MARCO A ROJO sede |.LE.R. MARCO A ROJO del
Municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion SOBRESALIENTE de 92.09, en Competencias y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070004534 del 19 de julio de
2022, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado
que los EFECTOS FISCALES son A PARTIR del 30 de noviembre de 2022, siendo
necesario aclarar el mismo, toda vez que los mismos son a partir del 30 de noviembre
del 2021.

A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070004534 del 19 de julio de 2022, acto a
través del cual fue inscrito (a) el educador (a) HUGO IVAN CELIS PERDOMO, identificado
(a) con cédula 83.168.975, en el sentido de indicar que LOS EFECTOS FISCALES SON A
PARTIR del 30 de noviembre del 2021 y no como se expresé en dicho acto administrativo,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘I(giQUO

Secretaria de Educacion

NOMBRE . p i A FIRMA FECHA
Revisé: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa W M W / / o
an L2 272922
T : 0 . - /
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano { Wl S ‘ NG/ oA /1™
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza , Directora de Asuntos
Legales Educacion 7 'u{chl’B-
Reviso6: William Alexander Ocampo, Abogado Contratista \J
e/ O et el
Revisé: Ménica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente M ca B ‘\'f(u\/ hr\ . 22/sepli2022
Proyectd: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 9 22/sep/2022
Los arriba firmantes. que h revisado el yh ajustado alas norma¥’y disposiciones | vigentes y pot lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del

I\

HGARCIAZ

Radicado: D 2022070005819
Fecha: 30/09/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015 y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas

respectivas".

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas de las plantas de
empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi

lo demuestren.

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia de! interés general y se debe tener en cuenta

medidas de racionalizacién de! gasto.

4. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio con
radicado 2022020041516, solicité la creacién de un cargo de Técnico Area de la Salud, con el
fin de contribuir en las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control que son competencia de la

Administraciéon Departamental.

3. De acuerdo con el estudio técnico, la creacion del cargo descrito permitira realizar gestiones de
caracter técnico, de apoyo y logistico, encaminadas al logro de los objetivos propuestos, a
garantizar el buen funcionamiento de la dependencia y de aportar en el desarrollo de acciones
técnicas relacionadas con la ejecucion del Plan de Desarrollo en los aspectos relacionados con

la salud ambiental y factores de riesgo.

6. Para la creacion del cargo, se tiene el Certificado de Disponibilidad Presupuestal namero

3000047523 del 7 de septiembre de 2022.
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"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global de Cargos de a Administracién Departamental”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente

plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de
competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA S PLAZAS | b o
SE%?D\ELL’E%A SECCIONAL | oy reCCION SALUD gf:"’ - Carrera
PROTECCION SOCIAL DE S“E’"zgg% YFACTORES |1t NicO AREA L [l
ANTIOQUIA. : SALUD a

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Cédigo: 323
Grado: 01
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique €l cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARiA SECCIONAL DE SALUD Y'PROTECCI()N SOCIAL DE ANTIOQUIA. -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE

RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar ias labores técnicas y de apoyo para el fortalecimiento de la prevencién, vigilancia y
control de los factores de riesgo sanitario, ambientales y del consumo en el Departamento de

Antioquia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Apoyar el disefio de acciones de promocién, prevenciéon y control de enfermedades
transmisibles conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

2. Brindar asistencia técnica en la realizacion de estudios de vigilancia epidemiolégica y sanitaria,
y estudios de eventos de interés en salud publica, conforme a lineamientos, protocolos y
normatividad sanitaria vigente.

3. Monitorear la expedicion de normatividad, circulares y alertas sanitarias sobre productos de
uso y consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

4. Elaborar los informes, presentaciones e indicadores requeridos desde los proyectos de salud
ambiental y factores de riesgo

5. Apoyar los tramites requeridos para el desarrollo de las labores de vigilancia y control
realizadas por la dependencia a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

HGARCIAZ
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7.  Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los servicios de la
dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9.  Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la gestion de
la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion estadistica
correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con
los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacion
- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacion de contratos

- Liquidacién de contratos

- Medios de Control Contractual

- Supervision e interventoria

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

= 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Norma ISO 9001 -2015

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

- Caracterizacion de procesos

- Ciclo PHVA

- Gestién por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Andlisis de indicadores

- Consolidacion de datos

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO
- Establecimiento y diseminacion de enfermedades y plagas
Factores de riesgo epidemiologico

Anadlisis de Riesgo Sanitario

Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

|
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- Vacunacion de Felinos y Caninos
- Sus consecuencias en la salud publica
- Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis

F166-ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR ALIMENTOS
- Prevencién de ETAs

- Vigilancia epidemiolégica de ETAs

- Clasificacion de las ETAs

- Factores de riesgo por ETAs

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Caracterizacion de los usuarios

- Normas de cortesia y protocolo

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos
- Presentacion personal

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Usuarios con atencién prioritaria

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y consultas
PQR

F171-GESTION DE ZOONOSIS

- Vigilancia epidemiolégica de la zoonosis

- Efectos en la salud animal

- Legislacion aplicable a zoonosis

- Intervencion de la zoonosis y sus determinantes
- Control de los factores de riesgo en zoonosis

- Vacunacion de felinos y caninos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
{NBC) en: NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Gestién Integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional del NBC Administracion, Gestién puablica ambiental del
NBC Administracion, Gestién de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente del NBC
Administraciéon, Gestiéon de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente del NBC
Administracion, Gestiéon Ambiental de Residuos del NBC Administracion, Gestion Ambiental del
NBC Administracion

O aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en disciplina académica del Nucleo Basico
del Conocimiento (NBC) en: Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales del
NBC Administracién, Administracion en Salud: Enfasis en gestioén de servicios de salud y énfasis
en gestion sanitaria y ambiental del NBC Administracion, Administracién del Medio Ambiente del
NBC Administraciéon, Administracion Ambiental y Sanitaria del NBC Administracion,
Administracion Ambiental y de los recursos naturales del NBC Administraciéon, Administracion
Ambiental del NBC Administracion, Ingenieria Ambiental del NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y afines.

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada
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EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OOV

N
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria de Talento Humano y
@ Desarrollo Organizacionalvba,

Nombre Cargoirol Firma Fecha
: . E: i ia de
Proyect6/Revisé Huber Amado Garcia Zapata | e oo Organizacional e Ié Mté - 2.1iz / =34 / 2022
Aprobb | Alberto Medina Aguilar S e D 0 7 1/2./03/70¢

Aprobd

Ligia Amparo Torres Acevedo

Secretaria Seccional De Salud

presentamos para la firma.

- e . N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg:é vige’ﬁes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

AQUINTEROT

PaginaSde 5

uww/uawan

=




Fecha: 30/09/2022

oéc [ TR AN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y~Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010390084 del 12 de septiembre del 2022 el sefior RODRIGO LEON SANCHEZ
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.257.418, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion
Educativa Procesa Delgado Sede Liceo de Alejandria - Sede Principal, del municipio
de Alejandria, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de Septiembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RODRIGO
LEON SANCHEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.257. 418,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa
Procesa Delgado Sede Liceo de Alejandria - Sede Principal, del municipio de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Alejandria, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Rodrigo
Leén Sanchez Pérez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
OO
NICA QUIR®Z VIAN
cretaria de Educacion
K NOMBRE Y ) FI}MA FECHA
. Maribel L6pez Zuluaga V

Revisé Sub pﬁ, Ad g ativa ﬁ/dﬂél/ W L?/O?/ZOLZ—
el A T N T VNN

n William Alexander Ocampo Restrepo
AL Abogado - Contratista %l < ‘/ ﬁ < / 22/ o q/ do22

Luzmila Arango Restrepo 4 4
Proyectd: Auxiliar Administrativa \/&Zw/ (] ﬂ?ﬁny A Z“b 22/09/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr t para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DE

Radicade: D 2622070005821
Fecha 30/09/2022

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones; al Presupuesto General del

Departamento ¥ 1

i\
1 / \‘i\ .}}} ~ | :
gTAlﬁ/ENTOEﬁE A‘VTIOQUIA en ejercicio de las

facultades constitucionales y{legales’ en especnai de. las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucuonvﬁoht!pé y la O%enanza 31 de 2021,y

*c
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\\
. Que el articulo 26 de la Ordenanza- 3T dei 24 de noviembre de 2021, "Articulo

26. Facultades para modificaciones presupuestales. El Gobernador
presentaré a la Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempere al
Gobermador durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9, Articulo 300
de la Constitucion Politica”.

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia,

solicité al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No. 202203005359 del 27 de septiembre de 2022, concepto favorable
para realizar traslado de recursos por un valor de $895.504.034, entre los
proyectos de Mejoramiento de la infraestructura deportiva y Fortalecimiento de
los Juegos del Sector Educativo.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emiti6 concepto favorable

para realizar traslado presupuestal a través de oficio con radicado No.
2022030330834 del 27 de septiembre de 2022. ‘

. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia, certifico

la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar, mediante oficio con
radicado No. 202201015142 del 26 de septiembre de 2022.
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e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos del proyecto Mejoramiento
de la infraestructura deportiva y recreativa en el Departamento de Antioquia para
el proyecto Fortalecimiento de los Juegos del Sector Educativo en Antioguia, en
vitud que entre los meses de agosto y septiembre se realizaron las Fases
Subregionales y la Final Departamental de los Juegos Deportivos Intercolegiados
2022, para establecimientos educativos y deportistas entre los 13 y 17 afos
pertenecientes a los 125 municipios de Antioquia. Ahora bien, con el objetivo de
dar continuidad al programa nacional de los Juegos, el Ministerio del Deporte
programo la Fase Regional Nacional entre el 3 y el 7 de octubre de 2022, en el
municipio de Itagii-Antioquia y la Final Nacional entre el 01 y el 20 de noviembre
de 2022 en Palmira- Valle del Cauca; asi mismo se espera una Fase
Suramericana donde asistira la delegacion ganadora del certamen y algunos de
los primeros puestos en deportes individuales.

Para atender esta programacion nacional, INDEPORTES Antioquia debe
convocar deportistas, entrenadores y delegados deportivos de Antioquia para
conformar la delegacion que competird por el Departamento con miras a la
obtencion del titulo nacional. Para lograrlo se debe garantizar la contratacion de
transporte, alimentacion, hospedaje, uniformes, requerimientos médicos y otras
necesidades de tipo logistico de mas de 220 participantes en la Fase Regional y
cerca de 735 en la Final Nacional. Los Juegos Intercolegiados han constituido el
certamen mas importante para la reserva deportiva en todo el Departamento, por
lo tanto resulta fundamental garantizar la participacion en los eventos nacionales
y permitir el desarrollo y consolidacién del deporte educativo en Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento de la
i g infraestructura  deportiva y
4-1011 252 F 2-3 C43012 050058 | 602.643.598 recreativa en el Departamento
de Antioquia
Mejoramiento de la
} g 050058 infraestructura  deportiva y
4-2051 252 F 2-3 C43012 292.860.436 recreativa en el Departamento
de Antioquia
$895.504.034
HGONZALEZCU




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area .
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
050053 Fortalecimiento de los Juegos
4-1011 252 F 2-3 C43011 602.643.598 del Sector Educativo en
Antioquia
050053 Fortalecimiento de los Juegos
4-2051 252 F 2-3 C43011 292.860.436 del Sector Educativo en
Antioquia
TOTAL $895.504.034
4 i
: - zf\:‘:\ _‘*}\ i !
o ’ {‘}\ A o 5 i
Articulo Tercero. Elprese riteTDecreto nge a part de la fecha de su publicacion.
A\ SN
PUBLI
Dado en Medellin, a los
JUAN G CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretdri Secretaria de Hacienda
NOMBRE . [FIRMA FECHA
Révisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (o) UB[arjratL
Revis6 Revision juridica Despacho Secretaria de Hacienda ) Abu&)\/. PRV
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda oo 3C~ 28/ 03 /1071
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion det A~ ) 2
dafo antijuridico 4 7 - 7‘ ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrampéy( a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL
facultades constitucionales
numeral 9 de la Constitucion P
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. Que el articulo 26 de

Radicado: D 2022070005822
Fecha: 30/09/2022

Tipo:
w1
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

== Departamento-;
/_ o ﬁ<;i, H

7 9%,
'TAMENTO B\E ANTIOQUIA en ejercicio de las
jales; en especngl de las que le confiere el articulo 300,

Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece
"Articulo 26 Facultadés para madifit cac&Ones presupuestales El gobernador
presentara ala Asamblea~Departamerha| los proyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales excepto cuando no este sesionando la
Asamblea Departamental para lo cual se le conceden facutades pro témpore al
Gobernador durante la vigencia de conformidad con el rumeral 9 Articulo 300
de la Constitucion Politica”.

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antiouia- Indeportes Antioquia

solicito al Departamento Administrativo de Planealon mediante oficio con
radicado No. 202203005449 del 30 de septiembre de 2022, concepto favorable
para realizar la incorporacion de los recursos porvalor de quinientos millones
de pesos ($500.000.000).

. Que el Departamento Administrativo de Planeaci®, emitié concepto favorable

para realizar la incorporacion de los recursos a taves del oficio con radicado
No. 2022030334622 del 30 de septiembre de 202.

’

. Que La Secretaria de Educacion Departamntal cuenta con el concepto

favorable emitido por el Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental con radicado No. 202202005078 del 30 de septiembre de 2022
para incorporar los recursos.

gsst




e. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certifico

la viabilidad de incorporar los recursos mediante oficio con radicado No.
202201015835 del 30 de septiembre de 2022.

Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para que la Oficina
Asesora de Comunicaciones de Indeportes Antioquia, cumpla el objetivo de
estructurar, gestionar y transmitir de manera estratégica, eficiente y eficaz los
procesos comunicacionales derivados de las acciones del Instituto, a través de
un sdlido proceso que, en su conjunto, busca fortalecer la Imagen Institucional
de la Entidad a través de la movilizacion y la participacion de la ciudadania en
las diferentes actividades realizadas por las subgerencias y areas misionales de
la Entidad. Para lo anterior, se requiere de la realizacion de eventos de caracter
institucional que permita tener cercania con los diferentes publicos del sector
cel deporte, logrando obtener mejores resultados en la difusion y visibilizarian
de la gestion publica en los territorios.

Enmérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese al Presupuesto y PAC de ingresos de Indeportes
Antioquia, de awerdo al siguiente detalle:

Fondo | Centro Gestor Pospre Valor Descripcion
Otras unidades de gobierno
0-1010 252 F 1.1.1.02.06.006.06 $500.000.000 | (recursos transferencias O0-

1010)

Total $500.000.000

Articulo Segundo. Adcibnese al Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdq cot el siguiente detalle:

HGONZALEZCU




Presupuesto

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Descripcion _vigenma a
incorporar

Fortalecimiento de la
imagen institucional
como referente social

0-1010 | 252F 2-3 C43021 050067 para el departamento $500.000.000
de Antioquia
(900110)
Total $500.000.000

Articulo Tercero. El presente De:

N

MUNIQUESE Y CUMPLASE

Iz
PUBLIQ\UESE, co

e

]

ST
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUAN
Secret Secretaria de Hacienda
¢ NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Hilda Gonzalez Cuadros - Profesional Universitario 'l A 3O ML
Revisé | | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Vo 30 R -
Revisé | | Revisién juridica Despacho Secretaria de Hacienda A= s - |5/ 09 /2577
Revisé y aprobp | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda Ao ML, |30 99. 67
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos eih'stado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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