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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificé el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al sefior ANDRES SANMARTIN ALZATE, identificado con cédula de
ciudadania 71.555.973, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 2901, ID Planta 5287, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y por el término de
tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempenando, al sefior ANDRES SANMARTIN ALZATE, identificado con cédula
de ciudadania 71.555.973, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 2901, ID Planta 5287, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

PLANIFICACION AGROPECUARIA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Céadigo 020, Grado 04, NUC Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de
tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del servidor encargado el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que el empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 2891, ID Planta 5279, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, se
encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIDQUIA

/‘ Nombre Firrha Fecha
o k
A Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | porcohal / ” !0*29
- José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revisd | pareonal \ N o2
L4 T
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (
jaie! L|i{/lof2022
Aprobé Luz Stella Cgstaﬁo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. LJZ,SS@_\\ < C \[ \\ /LO / ZL
Aprobo Paula Andrea:Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional, %'\; ) D \\—\Q-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020052147 del 7 de octubre de 2022, el sefior
DIEGO ARMANDO POSADA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
1.020.400.787, presentd renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6740, ID
Planta 5501, asignado al Grupo de Trabajo DIREQCI()N CONTABILIDAD de la
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 10
de octubre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
notificacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
DIEGO ARMANDO POSADA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
1.020.400.787, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Empleo temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6740, ID Planta 5501,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD de Ila
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P 2% L
Revisé: Revisé: Revisé: \nﬂ's‘d\s‘_q Aprobé:%qglg D
Elaboré: 11/10/2022 José Mauricio Bedoya B. Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stefla Castario Vélez Paula Andrea DudUe Agudelo »
A y " it

des Villg G. P P X Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Profesional . Humanoy D D, Organizaci
Universitario O@Q}L Organizaci
Los arriba firmante que hemos revisado ¥l d ylo ajf alas normas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, e/
empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba por haber
superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual es
titular mientras supera el mismo, en caso de no superarlo regresara al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacion del
periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser
provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, para lo cual la
Administracion debera declarar la vacancia temporal del empleo, por el tiempo de
duracion del periodo de prueba establecido en el sistema en que fue nombrado el
funcionario; presupuestos normativos que son complementados por el
articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 648 de 2017 cuando sefala que: “El empleado con
derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera
serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba’.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto 2022070002048
del 11 de marzo de 2022, se declar6 en vacante temporal el cargo de TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2632, ID Planta 1047, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, sede de
trabajo Municipio de San Jer6énimo de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a partir del dia 04 de abril de 2022 y por el
término de SEIS (6) meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba del titular del
mencionado cargo, sefior ANDRES FELIPE JARAMILLO BETANCUR, identificado
con cédula de ciudadania 71.228.232, quien fue nombrado para ejercer el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NUC 0418, Codigo 219, Grado 04, de la planta de
empleo del MUNICIPIO DE ENVIGADO.

A través de oficio con radicado 2022010428974 del 05 de octubre de 2022, el sefor
ANDRES FELIPE JARAMILLO BETANCUR, identificado con céduta de ciudadania,
71.228.232, como titular de la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2632, ID Planta 1047, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, solicité la
declaracion de vacancia definitiva del mencionado empleo, dado que super6 el periodo
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de prueba del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NUC 0418, Codigo 219,
Grado 04, de Ia planta de empleo del MUNICIPIO DE ENVIGADO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018,
advirtié que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calificacién se encuentra en firme, informaré de tal situacién en forma inmediata a la
entidad, remitiendo copia de la calificacion de su desempefio laboral, informe con
fundamento en el cual la entidad destinataria procederd a declarar la vacancia
definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedo
en firme la calificacién en periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin
necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la
cancelacién de la inicial inscripcion en el Registro Publico de Carrera y la realizacion
de una nueva inscripcién por la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacion del Registro
mediante una anotacion de la respectiva novedad en el mismo”.

El seiior ANDRES FELIPE JARAMILLO BETANCUR, identificado con cédula de
ciudadania 71.228.232, adjunt6 con la solicitud de declaratoria de vacancia definitiva,
copia de la evaluacion del desempefio laboral al 06 de octubre de 2022.

El cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2632, ID
Planta 6454, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo Municipio de San Jerénimo de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
esta provisto en Encargo -vacancia temporal- por el sefior JESUS SALVADOR
LOPEZ CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 582.475.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ABTiCULO PRIMERO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA del cargo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2632, ID Planta 6454,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO, sede de trabajo Municipio de San Jeréonimo de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a partir del dia
siguiente de la evaluacion del periodo de prueba (06/10/2022) obtenida por el sefior
ANDRES FELIPE JARAMILLO BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
71.228.232, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NUC 0418, Cddigo
219, Grado 04, de la planta de empleo del MUNICIPIO DE ENVIGADO.

ARTICULO SEGUNDO: Informar al sefior JESUS SALVADOR LOPEZ CARVAJAL,
identificado con la cédula de ciudadania No. 582.475 que la plaza de empleo de
TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2632, ID Planta 6454,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO, sede de trabajo Municipio de San Jerénimo de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, queda en
vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direcciéon
Administrativa y Financiera — Salud - de la Secretaria Seccional y Proteccién Social
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de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del presente
Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior ANDRES FELIPE JARAMILLO
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 71.228.232, el contenido del
presente Decreto, en los términos de la Ley 1437 de 2011, para los fines pertinentes,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ANIBAK GAXIRIA CORREA
GOBERNADOR PE AN I/QUIA

~ - £ £
Revisé: Reviss:  { x!ma Lo [Aeres: M?S-Wc (8] ‘, Aprob:
Elabord; . Ferney Alberto Vergara) Clara Isabel ) Luz Stella Castaiio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
José Mauricio 8edoya BeI\M‘ Garcia Directora de d i ia de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
i iali i iversitdfi de Talento Humano y Desarrollo anifcion:
ey S TV E =\ oY)
[ l Losarriba 3 que hemos revisaddy ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigenteSybor 10 tanto, bljo nuestra responsabilidad lo
presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020051803 del 6 de octubre de 2022, el sefior
SEBASTIAN BERMUDEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania
1.128.266.185 (Provisional en vacante definitiva), presenté renuncia irrevocable
para separarse del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6293, ID Planta 5164,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA de
la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 2 de enero de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
SEBASTIAN BERMUDEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania
1.128.266.185 (Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo que
viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6293, ID Planta 5164, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA de la SUBSECRETARlA ADMINISTRATIVA-
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de enero de 2023.

N 1T T

Q622




AVILLAG

DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Profesional Universitario de
Ia Direccidén de Personal

Elabord: 7/10/2022 % B.
Ana Mercedes Villa G.

Revisé: José Mauricio Bedoya

P;olesional Bpeclallzzd\ la
Direccitn de Personal

Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan
Directora de Personal

Uama 2

4 . P
Revisé: €¥ \ k

Luz Stella astEh'u éle; C\*
Subsecretaria de Talento Humano- Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo

Orpanizacional

e O

Paula Andréa
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
‘Organizacional

os amiba firmantes declaramos que hemos revisado € documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

L
lo tanto,

jo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020051514 del 5 de octubre de 2022, la sefiora
ANGELA MARIA MARIN GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
43.261:282, presenté renuncia irrevocable para separarse del empleo que viene
ocupando en provisionalidad en vacante definitva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6298, ID Planta 5169,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA —SUBSECRET:ARiA ADMINISTRATIVA-EDUCACION- de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de enero de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
ANGELA MARIA MARIN GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
43.261.282, de conformidad con el oficio con radicado 2022020051514 del 5 de
octubre de 2022, para separarse del cargo que viene ocupando en provisionalidad
en vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6298, ID Planta 5169, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA ~SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA-EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir 2 de

enero de 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/‘ Nombre Firma Fecha
Ferney Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de .LZ
Proyectd | personal. Le %Y - - o
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Reviss | personal. \"\ 0% “’I 1o 22
f
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( ‘ vm, Mk} L ‘O , I 0O l 20
Aprobs | Luz Stel fio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. <\ \! /
pr uz Stella Casta ez - Subsecretaria de Talento Humano &.uz, \ 3 C V \0 ( O ?—Z.
. Pauta Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd | oyganizacional. @\Q O OO -T2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 02, NUC Planta 0367, ID Planta 5738, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL —-SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la

~~“fipo: DECRETO
Destino: SECRETAR]A DE

G621
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora GLORIA ESTEFANY SUAREZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.201.566.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora CAROLINA PALACIO PALACIO, identificada con cédula de
ciudadania 32.297.686, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0367, ID Planta 5738, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
GLORIA ESTEFANY SUAREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania
1.017.201.566.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CAROLINA PALACIO PALACIO, identificada
con cédula de ciudadania 32.297.686, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANIBA)K GAVIRIA COR
[|y/GOBERNADGR TIOGUIA
Nombre // I re Finma Fecha
L v
. | Ferney Alberto Mergard Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 7)'
Proyectd Personal. /// \L “\ |O ,w
. J'M'cf/Bd Bet . Profesional E ializado-Dil ion d
Revisé str:ona?un 0 Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de h‘l I ’Io '%IL
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( h L “ / ‘0 I 200
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ! S'k\c \—x “ /\O { 2-2
<

Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo .
P Organizacional. m O. |\ =07

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

FVERGARAG
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

= CONSIDERANDO -

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de’ nov:embre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupuesi‘éles Internos. /De> cohform/dad con lo dispuesto en el
parégrafo 2 del articulo 90, def Estatuto, Orgah/-_o del Presupuesto, los movimientos
presupuestales cons:stente% ‘en aumentar-una'partida ' (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de lo§ presﬁpuestos de funcionamiento, inversion
o servicio de la deuda, en cac?a seccion presupuestal ‘&sto es, que solo afectan el anexo
del decreto de liquidacion dé/ presupuesto,@Se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernadonwedlante decreto

g .

Para la expedicion de estosx ros admm/stra, vos Se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuésto. General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Pnesupuesto Si seslrata, de ‘gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Admini: .raﬁvo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Ambiente y Sostembmdad, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio No. 2022020051911 del 7
de octubre del 2022

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020052151 del 7 de octubre del
2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal de recursos para
cumplir las metas del Plan de Desarrollo toda vez que en la ejecucion del plan de compras
para 2022, se evidencid la necesidad de cambios para el cumplimento de las metas.
Siendo la Secretaria del Ambiente y Sostenibilidad la encargada de cumplir con las
siguientes lineas del Plan de Desarrollo:

Linea 3 Nuestro Planeta:” busca generar un equilibrio entre la intervencion fisica de los
territorios y la proteccion del medio ambiente a través del ordenamiento territorial y
reduccion de impactos ambientales que permitan crear un habitat sostenible y resiliente
para Antioquia; garantizando la adaptacion y mitigacién del cambio climatico en el
territorio y la capacidad de enfrentar y superar las adversidades”.

Dicha linea tiene asociada los componentes de Sostenibilidad ambiental y resiliencia al
cambio climatico y el programa de bienestar y protecciéon animal.

3353
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Dentro del programa de Sostenibilidad ambiental y resiliencia al cambio climatico se
encuentran el programa:

Cultura del cuidado ambiental y fortalecimiento institucional para la resiliencia al
cambio climatico: Se contribuye activamente a que la ciudadania y la institucionalidad,
se encuentren en sintonia con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible
Ecosistemas estratégicos y corredores ecologicos para la preservacion de la
biodiversidad:

Se promueve el cuidado de los ecosistemas estratégicos y las areas  protegidas.

Dentro del programa de bienestar y proteccién animal se encuentran los siguientes
programas:

Trato digno de los animales: El control de las poblaciones de felinos y caninos, la
conformacion de las juntas defensoras de los animales

Mi animal, mi amigo: Incorpora acciones referentes a terapia con animales, lo cual es
un campo en expansion que permite, a través de la interaccién con perros u otros
animales, aportar en los procesos de recuperacion de problematicas asociadas con la
salud fisica y mental, asi como en el mejoramiento de conductas agresivas o violentas.

Sustitucion de Vehiculos de Traccion Animal: Mejoramiento de las condiciones de
vida de los animales utilizados como vehiculos de tracciéon en el departamento de
Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la Secretaria
del Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro
gestor

Elemento

Fondo Pospre Area Fun. PEP Valor Descripcion

Fortalecimiento de la cultura del
4-1011 1128 2-3 €32082 210035 5.708.787 cuidado ambiental  en el
departamento de Antioquia

Fortalecimiento de la cultura del
0-1010 1128 2-3 32082 210035 750.076 cuidado ambiental en el
departamento de Antioquia

Implementacion de estrategias de

conservacion de la biodiversidad
4-1011 1128 2-3 C32021 210040 8.907.833 en los ecosistemas estratégicos de

Antioquia

Mejoramiento de las condiciones
de bienestar para los animales
4-1011 112B 2-3 C19031 010089 95.000.000 | domeésticos en situacion de calle y
vulnerabilidad en el departamento
de Antioquia.

Mejoramiento de las condiciones

de vida de los animales utilizados
0-1010 112B 2-3 C41031 070109 10.000.000 Ay g i A

departamento de Antioquia

TOTAL | $120.366.696
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DECRETO

Hoja 3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria del
Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro

Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
41011 | 112B | 23 |C32061| 210037 | 49616620 | Mplementacion del Plan de
T Cambio Climatico de Antioquia
Implementacion del Plan de
0-1010 | 112B 2-3 | C32061| 210037 10.750.076 Cambio Climatico de Antioquia
Generacion de espacios de
sensibilizacion e interaccion
4-1011 | 112B | 2-3 |C32081,._210030. |. 60.000.000. |entre animales en situacién de
: AN I I } calle Yy vulnerabilidad con los
i £ ; humanos en el
| TOTAL | $7120.366:696

Articulo Tercero. Este decéqtb,,ﬁngé’ ap

JUAN Gyi

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE'Y CUMPLASE

4
I

i

FERNANDEZ

P

artir

e

NI 3 .,
de la‘fecha de su publicacion.

QQLQX,\_Q}Y >
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secreta 2 Secretaria de Hacienda
/ NOMBRE  J FIRMA FECHA
Revis;f Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto i 4_3'( 3L
Revso Revision Juridica Despacho Hacienda 4 [Ven) [ Wi/t
Reviso y aprobp | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ! S /e je- 10~ Zs
Vo.Bo. Da\{id f\r.ldrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del Dafio “/ / (
Antijuridico ~ (e - (L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajust}dﬁ Iéfor as y disposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma.
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—" Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constituciéon Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021, y

5§ N CON&DERAQDO

\‘\\ "g 5,

T mf

a. Que el articulo 1° de la Ord Yanza 04 del ds \ayo de 2022, autoriza durante la
presente vigencia al Gobemador del D Iepar{/ énto para que a través de acto
administrativo idéneo reahce adlclones y traslado de:recursos de libre destinacion
en cualquier momento de la presente vigencia Unicamente, cuando tengan como
destino el Fondo Depar amental de la Gestion del Rsesgo de Desastres - “FDGRD”
creado a través de la Ordenanza No 58 deI 26 de dmembre de 2016.

.

b. Que el Departamento Admlmstratlvo de Gestion de Riegos de Desastres de Antioquia
-DAGRAN, mediante oficio “N\o\2022020051999 del 7 de octubre de 2022, solicité
concepto favorable al Departamento Adminiétrativo de Planeacién, con e! fin de
trasladar recursos por valor de $100.000.000 del agregado de inversion, para un
proyecto de inversién para el Fondo Departamental de la Gestién del Riesgo de
Desastres - “FDGRD”.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el
oficio No. 2022020052155 del 07 de octubre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

€. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de Departamento Administrativo

de Gestion de Riegos de Desastres de Antioquia -DAGRAN, para un proyecto de
inversién en el Fondo Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres -
“FDGRD” con el fin de contar con los recursos necesarios para atender las
afectaciones relacionadas con la Calamidad Publica declarada en el departamento
de Antioquia mediante Decreto 2022070005365, toda vez que la Ley 1523 de 2012,
en el paragrafo del articulo 54 establece "el monto de los recursos debera guardar
coherencia con los niveles de riesgo de desastre que enfrenta el departamento”, y
por tal motivo se hace necesario contar con recursos y tenerlos disponibles para
atender los procesos de gestion del riesgo de desastres, garantizando un continuo
flujo de los recursos.

9636
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DECRETO Hoja 2
“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en el
Departamento Administrativo de Gestion de Riegos de Desastres de Antioquia -
DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Fondo | Gestor Pospre Funcional PEP Valor Proyecto
Implementacion del proceso de
0-1010| 124C 2-3 C45031 220288 100.000.000 Manejo de desastres el departamento
de Antioquia
TOTAL $100.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el

Fondo Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD’-, de
conformidad con el siguiente detalle:
Centro Area |Elemento
Fondo Ao Pospre | Funcional PEP Valor Proyecto
‘ Implementacion del proceso de
0-DG1010 | 424C | 2-3 C45031 | 220288 | 100.000.000 Manejo de desastres el
departamento de Antioquia
TOTAL $100.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMBLA.

>

JUAN GUILRE RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretar efal Secretaria de Hacienda

NOMBRE 4 ' FIRMA FECHA
Revi€o GL&llermo Ledn Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto /[,{M;,u’l'\
Revisé Retision Juridica Despacho Hacienda 4 V) V2. /ic/iPVE
Reviso Dlar\a Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera i ~1o0- 1
Vo.Bo. Dav?q Andrés Ospina Saldarriaga. Subs. Prevencion dei dano antijuridico [t~ & N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y di;

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

iciorfes \egales vigentes y por tanto, bajo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

r CONSiDERANBO

§
:
§ ﬂ
5

a. Que el articulo 27 de la Orgenania 31 del\24 de novlembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados resupuestalesdnterhos De conformidad con lo
dispuesto en el paragréfo 2 del amcu? 90 ‘del Estatuto Organico del
Presupuesto, los mowmléntos presupuestales% cenérstentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmmuyendo otra (contr%?;redlto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funC/onamiento mverSIon‘o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es -que- solov afectan . él anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto se denomm ni ‘traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobérnador medlante decret/o

\ AN R /«/
Para la expedicion de estos actos admm:stratlvos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace pan‘e del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado 2022020052456 del 10 de octubre de 2022, la
Secretaria de Productividad y Competitividad solicitdé a la Secretaria de
Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de
funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de
que Secretaria de Productividad y Competitividad, pueda cubrir los gastos
relacionados con horas extras en lo que resta de la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Funcionamiento en Ila SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, de conformidad con el siguiente detalle:

e

Y635




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Centro < Elemento L
Fondo gestor Pospre A. Fun. PEP Valor Descripcion

Servicios prestados a las
0-1010 | 161G |2-1-2-02-02-008 c 999999 | 4.500.000 empresas y servicios de
produccién

TOTAL | 4.500.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro ‘ Elemento s .
Fondo gestor Pospre A. Fun, PEP Valor Descripcion
0-1010 | 161G | 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 4.500.000 Horas extras

TOTAL | 4.500.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CHM

NiBAL GAVIRIA CO
Gobernador d

(

S
JUAN GUJLL FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
<~ 1 N NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto \ Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario man L'C(d : )} — 1O~ 2.2]
Reviso " | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UL M1 1o
Reviso Revisién Juridica Despacho de Hacienda |\ iz - PTor
Revis¢ y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 1=t~ o2
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién [~ 4
del Dafio Antijuridico P /f lt-po ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon e%s.tado alas normas y
disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pées mos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales 'y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al

-que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefnaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7368, ID Planta 6306, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES-SECRETARIA REGIONAL Y

B
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

. DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior CARLOS MARIO URIBE ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania 71.877.311, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 7368, ID Planta 6306, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES-SECRETARIA REGIONAL
Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CARLOS MARIO URIBE ZAPATA, identificado
con cédula de ciudadania 71.877.311, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano »y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' NiBAY GAVIRIA/CORRE
OBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre r-i{rma Fecha
). Ferney Alberto (ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de / 22‘
IREEEY Personal. i {. 9 2
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de .
IReizs Personal. \ " ‘ lo\ P01
v L]
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. u,n mq L u / l 0’ .
]
Aprobd Luz Stella Castarto Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L'z s_“&\\ < \/ \\ / \O / ?DZZ
. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

gbrobo Organizacional. %\M W~ Q7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por.el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre hombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020052392 del 10 de octubre de 2022, el
SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, el sefior CARLOS IGNACIO
URIBE TIRADO, solicita encargar en funciones a la sefiora SILVIA ELENA GOMEZ
GARCIA, quien se desempeiia como DIRECTORA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO, en el empleo de SECRETARIO DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, durante los dias 13 y 14 de octubre de 2022, tiempo
en el cual se encontrara disfrutando de-un permiso remunerado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la sefiora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.902.577, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, cadigo 009,
grado 02, NUC Planta 3162, ID Planta 4755, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 3154, ID
Planta 4749, perteneciente a la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD,
ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central,
a partir de su posesion y hasta el dia 14 de octubre de 2022, tiempo durante el cual el
titular del cargo, el sefior CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula
de ciudadania 71.777.931, se encontrara disfrutando de un permiso remunerado
otorgado mediante Resolucion 2022060356477 del 12 de octubre de 2022.

En mérit6 de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo

que viene desemperiando, a la sefiora SILVIA ELENA GOMEZ GAR(}iA, identificada
con cédula de ciudadania 43.902.577, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, cédigo

(= T
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009, grado 02, NUC Planta 3162, ID Planta 4755, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 3154, ID
Planta 4749, perteneciente a la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD,
ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central,
a partir de su posesion y hasta el dia 14 de octubre de 2022, tiempo durante el cual el
titular del cargo, el sefior CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula
de ciudadania 71.777.931, se encontrara disfrutando de un permiso remunerado
otorgado mediante Resolucion 2022060356477 del 12 de octubre de 2022 o hasta que
se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar el permiso remunerado,
conforme a lo expuesto anteriormente en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra fa decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WA
Elabord: Revisé: Aprobb: o Aprobé:
Federico Uribe Afamburo Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario | Directgga de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
‘ Humang Deserjollo Organizacional
rax) LB\ o\ .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina otro nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070000460 del 27 de enero de 2021, se nombré a la sefiora
MARIA CAMILA JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.001.234.166, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
02, NUC Planta 7270, ID Planta 4536, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

Debido a que el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento vy
remocion), Codigo 367, Grado 02, NUC Planta 5945, ID Planta 4505, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, se encuentra en vacante definitiva, es
necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909
de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos
por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MARIA CAMILA JIMENEZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.001.234.166, en la plaza de empleo TECNICO ADMINISTRATIVO
(Libre nombramiento y remocién), Codigo 367, Grado 02, NUC Planta 5945, ID Planta
4505, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la’ Administracién Departamental, Nive! Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°:  Terminar, como consecuencia de lo antérior, el nombramiento de la
sefiora MARIA CAMILA JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.001.234.166, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
02, NUC Planta 7270, ID Planta 4536, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

{DECRETO i
: J\o: DESPACHO d
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina otro
nombramiento”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y

Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
/ Nombre 2 Fil hia Fecha
Ferney Alberto Ve#lgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personal. ; %.10. WLl
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Revisé | ooiconal. w\) M’ 10] 20224
12
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. U(Jm }" L \lj'ol %
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \u‘c S&c\\t- C \: Y \1_/\0 lQ
Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo -Secretaria de Talento Humano y Desarrollo .
Organizacional. Qm\,;) Qoo L\ 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluaciéon del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podrén ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocod a procedimiento interno de seleccidn para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 02, NUC Planta 0394, ID Planta 4722, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de

=, Dsstino: SERVIDORES
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temporal”

la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del
cargo, el sefior RUBEN DARIO CUARTAS GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.597.527.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaro desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora YENIFER TATIANA CANO ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.216.723.510, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 0394, ID Planta 4722,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior RUBEN DARIO CUARTAS
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.597.527.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora YENIFER TATIANA CANO ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.216.723.510, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
UIA
/ v Nombre = Firtna Fecha
Proyects ;(;[r:‘e)ry\a lf\lbeno rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 4/ l\.l 0'1027’
Revisé ;?:r:o I!:l:.unyBet‘k':ya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \l‘ 1\ l '0'1’22_
——

Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ckm ‘kl L l2—/ 'u 200

Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &,‘ = Sk\\c - V L2 / (O [Q

Aprobd

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional. %\)\Q O .

v -\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su UGltima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-07, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 1189, ID Planta 4663, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA- de la
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«Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-07, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARGARITA ROSA LOPERA DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania 43.579.785, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1189, ID Planta 4663,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiSICA- de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARGARITA ROSA LOPERA DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania 43.579.785, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el gjercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ ] Nombre jln’aa Fecha
Proyect6 ;e;rrg(e’xa ll'\lbert%/ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de ‘ 2 10‘2027/
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Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &,‘ S&(\\e C\ \/ \ 3 /-‘0 f 22
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Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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oepartamento ot Axmocura ININITRINHEGNND

GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA'Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA RURAL EN SITIO PROPIO
EN EL MUNICIPIO DE YONDO, ANTIOQUIA”- BPIN 2022003050034, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 7 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el

funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
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ciclo de viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversién, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacién y

aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacién para la Inversién
Regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignacion para la inversion local y del 60% de la
asignacion para la inversion ragional en cabeza de los departamentos.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversiéon regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al
SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

1.
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2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto dzl Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Cajay el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposiciéon normativa sefiala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacién y aprobacion.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversién, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
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ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el municipio de Yondé formulé y presenté el proyecto de inversion

“Construccion de vivienda nueva rural en sitio propio en el municipio de Yondo,
Antioquia”, identificado con BPIN 2022003050034, por un valor total de seis mil
ochocientos millones ochocientos cinco mil quinientos cuarenta y ocho pesos M/L
($6.800.805.548), discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad Tipo Recurso Valor
Departamento de Antioquia SGR-Asignaciones directas $2.748.524.570,00
Yondé SGR Asignaciones directes $4.052.280.978,00
VALOR FINAL DEL PROYECTO $6.800.805.548,00

13.Que se presentaron los siguientes anexos soportes del proyecto de inversion:
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proyecto formulado en la Metodologia General Ajustada MGA, presupuesto
detallado, certificados de no financiacién con otras fuentes, certificado no alto
riesgo, se adjuntan todos los documentos de disefio, con matriculas
profesionales, certificados de vigencias y demas documentos que soportan los
disefios, certificados en los cuales consta que se cumplen las normas técnicas
colombianas (NTC) aplicables, certificado de precios unitarios promedio de la
region, documento técnico de formulacién, certificado de tradicién y libertad o el
certificado de sana posesion del inmueble cuzndo aplique en cada caso,
certificados de disponibilidad de servicios publicos, certificado de sostenibilidad,
matriz de analisis de riesgo, certificado modalidad del proyecto, certificados en los
que se indica el monto de los subsidios a otorgar a cada hogar expresado en
SMMLYV, certificados en los que consta que los predios en donde se desarrollara
el proyecto no estan invadidos, ocupados y que no tienen afectacién, documentos
en los cuales se determinan los criterios de priorizacion y focalizacion que deben
cumplir los hogares a beneficiar, listados de beneficiarios potenciales y las
respectivas obras a ejecutar en cada vivienda, técnico favorable y concepto de
viabilidad.
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14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el Gobernador del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS
por la vida 2020-2023.

15.Que el proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva rural en sitio propio
en el municipio de Yondo, Antioquia”, identificado con BPIN 2022003050034, se
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la linea 3:
“Nuestro Planeta”, en el componente “Antioquia Habitat Sostenible; Vivienda
dignas para la vida”.

16. Que el proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva rural en sitio propio
en el municipio de Yond6, Antioquia”, identificado con BPIN 2022003050034, se
articula con la categoria de las iniciativas para asignaciones directas:
“Construccion de viviendas rurales nuevas iniciadas en el Departamento de
Antioquia” del Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS POR
LA VIDA 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva rural en
sitio propio en el municipio de Yondo, Antioquia”, la Secretaria de Planeacion del
municipio de Yondé, encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la
Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido
por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran
publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que Mediante Resolucion N° 2022060192101 del 9 de septiembre de 2022, el
Secretario Regional y Sectorial - SERES Desarrollo Territorial Sostenible y
Regenerativo del departamento de Antioquia emiti® concepto de viabilidad
favorable frente al proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva rural
en sitio propio en el municipio de Yondé, Antioquia”.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 03 de octubre de 2022, bajo el
proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR, niimero 1888694.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacién previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracidon del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva
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rural en sitio propio en el municipio de Yondd, Antioquia”, se podra pactar la
recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa
autorizacién, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversién debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

22.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos
del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022 dispone que “(...) La entidad
que presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempenio (...)". Asi mismo, dispone que
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto
de medicién de desempeno en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacion del adecuado desempefio”.

24.Que verificando la medicion del indice de Gestién de Proyectos de Regalias -
IGPR - publicada por el Departamento Nacional de Planeacion, se evidenci6 que
el municipio de Yondé actualmente tiene una calificacion “media” con 57 puntos y
el promedio de las ultimas 4 mediciones es de 70.5 puntos.

25.Que el municipio de Yondo, identificado con NIT 890 984 265-6 fue propuesto

como entidad ejecutora del proyecto de inversion, asi como el responsable de
contratar la interventoria.

26.Que mediante certificado del 05 de septiembre de 2022 el alcalde del municipio
de Yondo, acredité la trayectoria e idoneidad del municipio para ejecutar el
proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva rural en sitio propio en el
municipio de Yondo, Antioquia”.

27.Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

S
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DECRETA:

Articulo 1°. Priorizar y Aprobar el proyecto de inversién “Construccién de vivienda
nueva rural en sitio propio en el municipio de Yondo, Antioquia”, identificado con
BPIN 2022003050034, por un valor de dos mil setecientos cuarenta y ocho millones
quinientos veinticuatro mil quinientos setenta pesos ($2.748.524.570) con cargo a
los recursos de asignaciones directas del departamento de Antioquia, como se
detalla a continuacion:

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
“Construccion de vivienda nueva Vivienda,
2022003050034 rural en sitio propio en el ciudad y n $6.800.805.548
municipio de Ycndo, Antioquia® territorio
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
2.748.524 57
Depangmeqto de SGR - asignaciones directas $ Sl
Antioguia 19 meses
4.052.280.978
Municipio de Yondé SGR - Asignaciones Directas ¥ 9
Valor Aprobado por la Entidad Territorial $2.748.524.570,00
Vigencia Presupuestal Aprobada
L Vig. . Bienio en el que
AFue: tzs ! i Presupuestal Valor Aprobado \29'._:;;:': \x r Ag::z] t::d(?) se recibe el bien o
probadas recurso SGR p g. servicio (2):
Sistema SGR -
General de | asignaciones 2021-2022 $2.748.524.570 N.A N.A zgz;;ggi
Regalias directas

Paragrafo: El proyecto tiene un valor total de seis mil ochocientos millones
ochocientos cinco mil quinientos cuarenta y ocho pesos M/L ($6.800.805.548), de los
cuales cuatro mil cincuenta y dos millones doscientos ochenta mil novecientos
setenta y ocho pesos ($4.052.280.978) seran financiados con recursos SGR-
Asignaciones directas del municipio de Yondo y en este sentido fueron aprobados
por el alcalde mediante Decreto N°084 del 3 de octubre de 2022.

Articulo 2°. Designar al municipio de Yondd, identificado con NIT 830 984 265-6,
como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto
de inversion, “Construccion de vivienda nueva rural en sitio propio en el municipio de
Yondé, Antioquia”, como se indica a continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso

¢ SGR - asignaciones di‘ectas, departamento de Antioquia

6.800.805.54
AR « SGR - asignacion directas municipio de Yondé

X . ¢ SGR - asignaciones directas, departamento de
Entidad publica L . s
. Municipio de Yondo, Antioquia
designada . o Fuente . ) . L
i identificado con NIT ¢ SGR - asignaciones directas, municipio de
S 890 984 265-6 Yondé
L Valor Ejecucion $6.166.785.836
Instancia publica F ¢ SGR - asignaciones directas, departamento de
, uente L
designada para la Antioquia
MBALLESTASM




DECRETO NUMERO HOJA 7

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION "CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA RURAL EN
SITIO PROPIO EN EL MUNICIPIO DE YONDO, ANTIOQUIA™ BPIN 2022003050034, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS.

Ejecucion proyecto
Valor Total Tipo de recurso
contratacion de Municipio de Yondo, o SGR - asignaciones directas, municipio de
interventoria identificado con NIT Yondé
890 984 265-6 Valor Interventoria | $634.019.712
Municipios beneficiarios del proyecto Yondd

Parafgrafo 1°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 2°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 3°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de
la contratacién de la interventoria.

Articulo 3°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicaciéon del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la
ejecucién de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 4°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo al municipio de Yondo,
identificado con NIT 890 984 265-6, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto

de inversion “Construccion de vivienda nueva rural en sitio propio en el municipio de
Yondd, Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2022003050034.

y
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DECRETO NUMERO

HOJA

8

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA RURAL EN
SITIO PROPIO EN EL MUNICIPIO DE YONDO, ANTIOQUIA™- BPIN 2022003050034, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS

Paragrafo. De conformidad con o dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, municipio de Yondd, debera remitir al departamento de Antioquia,
comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de

inversion.

Articulo 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUfiPLASE

Secretario Regional y Sectorial - SERES
Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo
Departamento de Antioquia

NOMBRIZ FIRMA FECHA

Proyecté Erika Ibafiez Garcia- Contratista Direccion de Gestion y Evaluacionde | .

Proyectos ?EelyA
Revisé Maria Alejandra Morillo- Profesional U niversitario SGR, Empresa de

Vivienda de Antioquia - VIVA 8 \0.‘21.
Revisé Luis Roberto Duran Duque- Gerente G:2neral Empresa de Vivienda de A

Antioquia - VIVA
Reviso José Leandro Pestana Chaverra ~ Ditector de Gestién y Evaluacion M, Q(T/

de Proyectos Q( (9] C g
Reviso Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacién Territorial %&L’d ‘2) M 1

1

Reviso Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento {fy L o\/

Administrativo de Planeacién Departariental ~ g
Reviso Gloria Amparo Alzate Agudelo- Subsecretaria de Planeacion SIF 6 GP"_ m
Revis6 Juan Esteban Oliver Ortiz - Director Asuntos legales SIF . M_‘
Revisé Helena Patricia Uribe Roldan - Directora de Asesoria Legal y de

Control (e) I 5/I of22

| Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del

Dafio Antijuridico ) V(o1 C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontraW a las norfas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentzmos para la firma

MBALLESTASM
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Tupo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el Articulo 27. Trasladps Presupuestales-Internos-De conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 2 del artlculo;QO del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consnstentes,f" "n aumentar\*uné\partlda (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar él;mbn ‘-‘iotal de |osp}‘esupuestos de funcionamiento, inversién o
servicio de la deuda, en cadgg i6n presupuestéL ésto es, que solo afectan el anexo del
decreto de liquidacion del ?esupuesto sedenomman "traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Go é;nador medlante decretd

\

b. Que el Instituto Departam? tal de Deportes de Antnoquué Indeportes Antioquia solicité al
Departamento Administratiy de Planeacioh; i‘hedlante oficio No. 202203005578 del 07 de
octubre de 2022, conceptb favorable para" eahzar traslado de recursos por un valor de
$1.376.372.069, entre los Broyeétos dé~ Mejor’amienfo de la Infraestructura Deportiva,
Fortalecimiento del program I}’or su Saluc] Muevas/Pues y Fortalecimiento de las Escuelas
Deportivas. \\ '

c. Que el Departamento Administrativo de'ﬁIEneacién, emitié concepto favorable para realizar
traslado presupuestal a través de oficio No. 2022030343003 del 10 de octubre de 2022.

] —
—

d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certificé la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar, con radicado No. 202201016044 del 07
de octubre de 2022.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar los recursos del proyecto Mejoramiento de la
Infraestructura Deportiva para los proyectos Fortalecimiento del programa Por su Salud
Muévase Pues y Fortalecimiento de las Escuelas Deportivas, en virtud de que dentro del
Plan de Desarrollo "Unidos por la Vida 2020 - 2023", especificamente en el programa 4.2.10:
Deporte y salud para la vida, se establecié como indicador para INDEPORTES Antioquia la
dotacién e implementaciéon de entornos saludables (Centros de promocién de la salud y
parques activos saludables) para 70 municipios de Antioquia. Para la vigencia 2022 debe
completarse la entrega de 49 dotaciones de entornos saludables de las cuales, a la fecha,
se ha logrado la entrega de 30 de estos equipamientos para actividad fisica, restando 19
para cumplir la meta definida. Para este fin, desde el proyecto de INDEPORTES Antioquia
para el Fortalecimiento del programa "Por su salud, muévase pues".en los municipios del
departamento de Antioquia, se realizd convocatoria para los 125 municipios, se evaluaron
las postulaciones recibidas y se publicaron los resultados con los municipios beneficiados a
través de la circular K 2022000027 del 29 de junio de 2022. Estos municipios son: Rionegro,
Sabaneta, Carepa, Titiribi, La Pintada, Turbo, Urrao, Tarso, Heliconia, Santa Rosa de Osos,
Puerto Nare, Peque, San Carlos, Segovia, Caramanta, Yarumal, Fredonia, Guarne y
Copacabana.

864z




BJIMENEZZ

Es importante agregar que en la actualidad esta actividad se encuentra desfinanciada en un
70% lo que ha impedido que se pueda iniciar el proceso de contratacién para entregar las
dotaciones antes de que finalice el mes de diciembre de 2022. Por su parte, en el proyecto
de Fortalecimiento de las Escuelas Deportivas en los Municipios el Departamento de
Antioquia también se encuentra un déficit que impide la realizacién completa de los eventos
ofertados a las Escuelas de Deporte Formativo de los Municipios de Antioquia, que para la
vigencia reciben el nombre de Olimpiadas de Deporte Formativo. Estas actividades también
hacen parte de los indicadores del Plan de Desarrollo y tienen una meta programada
equivalente a 25 eventos en los municipios. Este tramite tuvo un proceso de seleccion
oficializado a través de la circular K2022000015 del 13 de junio de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia,
de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Area
aente Gestor Pospre Funcional ECYECES Valor Descripcion
Mejoramiento de la infraestructura
4-1011 | 252F 2-3 C43012 050058 $1.376.372.069 | deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia
TOTAL | $1.376.372.069

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area .
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento del programa por
$1.300.000.000 | su salud muévase pues en los
il & 23 01 L S municipio del departamento de
Antioquia(900060)
Fortalecimiento de las
, I $76.372.069 | escuelas deportivas en los
1011 1 9222 F 23 CasQl 050059 municipios del departamento
de Antioguia(900057)
TOTAL | $1.376.372.069

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

JUAN GUILL CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarjo Gerlerd Secretaria de Hacienda
z \ NOMBRE _FIRMA FECHA
Proyecty” \ilg8 Gonzalez Cuadro - Profesional Universiario T 1D [1olTl
Revio \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto - y/ )=l
Reviso \ Revision juridica Despacho Secretaria de Hacienda T2, I\ /19/100
Revisd y aprobl Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda Y ll-1o0-(Z
Vo.Bo. ~\ | David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafio antijuridico 4 /Y so-1T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm siciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

 DESARROLLD ORCAWZAGONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 18 de julio de 2022, fallecié JULIO ERNESTO GOMEZ VILLEGAS,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.448.727, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora MIRYAM DEL
SOCORRO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.657.320, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 18 de octubre de 2022

EDGAR/G BORDA TORRES

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©

icontec

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

 DESARROLLD ORCAMZAGONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 10 de septiembre de 2022, falleci6o RAFAEL IGNACIO NAVARRO
GUTIERREZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.232.343,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora SONIA
AMPARO ORDUZ ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.508.732, en calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 18 de octubre de 2022

EDGAR/G BORDA TORRES

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©

icontec

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 20 de abril de 1991, falleci6 JAIRO ANTONIO ARANGO SARAZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 512.931, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ELDA LILIA RAVE
ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.681.374, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 18 de octubre de 2022

EDGAR/G BORDA TORRES
Auxilia ministrativo

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©

icontec

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 20 de agosto de 2022, fallecio MARIA SOLEDAD GARCIA DE
CASTANO, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 22.006.282,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior PASTOR
CASTANO GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 659.911, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 18 de octubre de 2022

BORDA TORRES

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©

icontec

% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 26 de septiembre de 2022, falleci6 LUIS ALFONSO GALLEGO
BARRIENTOS, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
3.439.120, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
MARIA CELINA ACEVEDO DE GALLEGO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.631.059, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 18 de octubre de 2022

BORDA TORRES

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©

icontec

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




> 4
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 07 de febrero de 2022, falleci6 SARA ESTHER RAMOS DE
SEVILLANO, identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 22.113.002,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior OTONIEL DE
JESUS MONTES ATEHORTUA, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.950.777, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 18 de octubre de 2022

BORDA TORRES

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

©

icontec

% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




(€14

INDEPORTES
ANTIOQUIA

RESOLUCION

F-GD-30

Version:03

Aprobacion:
25/02/2020

Radicado: S 2022000324

Fecha: 14/06/2022 awTioGuiA
Tipo: RESOLUCIONES *022000324*

Destino: No registra.

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO FURIOUS BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS", con
domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia; que practica el Baloncesto en silla de
ruedas, en ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION, APROBACION DE
ESTATUTOS Y ELECCION DE DIGNATARIOS PARA UN CLUB DEPORTIVO, lo que
consta en el 001 del 09/02/2022 y en reunién del Organo de Administracién lo que
consta en el Acta N° 001 del 10/02/2022 y en la resoluciéon N°. 01 del 10/02/2022,
constituyeron un organismo deportivo, aprobaron estatutos y eligieron miembros del
érgano de administracién, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las
actas y a los estatutos del club.

4. Que el sefior JUAN ESTEBAN VELASQUEZ ZAPATA, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.
Asi mismo que el sefior DIEGO ALEJANDRO TORRES TORRES, es el representante
de la discapacidad ante la Junta Directiva.

5. Queladocumentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al “CLUB DEPORTIVO FURIOUS
BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS” que practica el Baloncesto en silla de ruedas, con
domicilio en el municipio de Medellin — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir sus estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN ESTEBAN
VELASQUEZ ZAPATA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.766.489, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO FURIOUS
BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS", que practica el Baloncesto en silla de ruedas, con
domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas
dignatarios.

2 [E) 'ndeportes Antioquia
@J Gisd  Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90

o) www.indeportesantioquia.gov.co




Version:03
ﬁ INDEPORTES :
| - - RESOLUCION F-GD-30
ANTIOQUIA Aprobacién:
- 25/02/2020
Radicado: S 2022000324
Fecha: 14/06/2022 AwTioquia
Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No registra. *2022000324*
JORGE HUMBERTO VASQUEZ BEDOYA Secretario C.C.N° 98.592.100

DIEGO ALEJANDRO TORRES TORRES

Tesorero, Rep. Disc. C.C. N°1.042.767.191

JHONY ENRIQUE DIAZ DIAZ Revisor Fiscal C.C.N° 72.187.903

T.P. N°  120811-T
JUAN FELIPE TORRES TORRES Comisién Disciplinaria C.C. N°1.001.166.686
NATALIA RAMIREZ URIBE Comision Disciplinaria C.C. N°1.128.474.874
LEONEL  ALFONSO  CONTRERAS Comisién Disciplinaria C.C. N°1.090.483.673
ARDILA

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 08 de febrero del 2026, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO CUARTO: E! presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificaciéon personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas
las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcién en el RUT, que
le permita sostener relaciones comerciales, laborales o econémicas. Por lo tanto, una vez
el organismo deportivo haya realizado el tramite debera llegar al Instituto una copia del RUT
otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

g}z-—-

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

=

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Gloria Inés Bonilla Morales -/-«;@—— 14/06/2022
Revisd 14/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado étdocumento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

£ ) 'ndeportes Antioquia
@J &sd  Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
s |=>) www.indeportesantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2022.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




