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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectiia suspension en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del servicio, y
concretamente en el literal m establece la causal, (...) por orden o decisién judicial (...).

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se
produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por orden o decision judicial.

Que el sefior JOHN JAIRO GARCIA LONDONO identificado con cédula de ciudadania
8.010.572, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad con recursos del Sistema
General de Participaciones, como Docente de Aula — Educacion Basica Secundaria- Area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa Eduardo Fernandez Botero
del Municipio de Amalfi, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que através de comunicado SAC radicado ANT2022ER048130 del 14 de octubre de 2022,
el Rector de la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero, Gustavo Albeiro Marulanda
Lenis, informa a la Direccién de Asuntos Legales de la captura del servidor Docente John
Jairo Garcia Londofio, identificado con cedula de ciudadania, 8.010.572, en aras de que se
adelanten las actuaciones pertinentes para el remplazo del servidor.

Se adjunta comunicacion del 18 de octubre de 2022, emitida por el Fiscal 43 seccional de
Amalfi, Diego Alberto Preciado Mira, en la cual certifica que dentro del radicado SPOA
05031600032202200052 el sefior John Jairo Garcia Londofio, identificado con cedula de
ciudadania, 8.010.572, fue privado de la libertad el 5 de octubre de 2022, por servidores de
la Policia Nacional, atendiendo orden de captura nimero 004 del 30 de septiembre de 2022,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

emitida por el Juzgado promiscuo Municipal de Amalfi, informando a su vez que dicho
despacho el dia 6 de octubre de 2022 impuso medida de aseguramiento de la libertad en
centro carcelario.

En virtud de lo anterior se hace necesario suspender el nombramiento del sefior John Jairo
Garcia Londofo, identificado con cedula de ciudadania, 8.010.572, hasta tanto le sea
resuelta su situacion juridica, en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio en la
plaza por este ocupada.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempena al sefior JOHN JAIRO
GARCIA LONDONO, identificado con cedula de ciudadania, 8.010.572, quien se encuentra
adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
con nombramiento en propiedad con recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente de Aula - Educacién Basica Secundaria- Area de Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero del Municipio de Amalfi,
regido por el Decreto 1278 de 2002, el cual se encuentra imposibilitado para prestar el

servicio, suspension que se hace efectiva hasta cuando el educador resuelva su situacion
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior John Jairo Garcia Londofio en los términos del
articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRQZ VIANAY
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRPA FECHA

Revisd Subsecretaria Administrativa "7

Maribel Lopez Zuluaga an M / L‘{/ / o /ZD ZZ'
Rewisé Ana Milena Sierra Salazar ‘Abua 5 /‘

Directora de Talento Humano \) ! M 24/ / O ‘LO]/\

. Giovanna isabel Estupifian ]
e Mendoza 4,&_4 U / (Ql v
- Direclora Asuntos Legales
" Maida Bedoya Leal
fiovecie Profesional Universitaria 1‘\4 ¢ 3 R& lv) 22
A dd ) .
¥

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectia suspension en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del servicio, y
concretamente en el literal m establece la causal, (...) por orden o decision judicial (...).

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se
produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por orden o decision judicial.

Que el sefior JEFFERSON CORDOBA PALACIOS identificado con cédula de ciudadania
12.022.568, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en provisionalidad con recursos del Sistema
General de Participaciones, como Docente de Aula — Educacién Basica Secundaria- Area de
Ciencias Naturales- Fisica en la Institucion Educativa San Francisco de Asis del Municipio
de Liborina, regido por el Decreto 1278 de 2002. '

Que a través de comunicado escrito del 6 de octubre de 2022, el Secretario de Gobierno
del Municipio de Liborina Antioquia, informa a la Direccion de Talento Humano de la captura
del servidor Docente Jefferson Cordoba Palacios, identificado con cedula de ciudadania,
12.022.568, en aras de que se adelanten las actuaciones pertinente para el remplazo del
servidor, allegando orden de aprehension del 22 de septiembre de 2022 emitida por el
Juzgado Promiscuo Municipal de Sabanalarga Antioquia, dentro del proceso radicado con

wnwo 2022- 0037.
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De igual manera se aporta boleta de encarcelacion emitida por el Juzgado Promiscuo
Municipal de Olaya, del 24 de septiembre de 2022, en la cual se le impone medida de
aseguramiento en centro de reclusién carcelario y se ordena la remisién al establecimiento
carcelario designado por el INPEC.

En virtud de lo anterior se hace necesario suspender el nombramiento del sefor
JEFFERSON CORDOBA PALACIOS identificado con cédula de ciudadania 12.022.568,
hasta tanto le sea resuelta su situacion juridica, en aras de garantizar la efectiva prestacion
del servicio en la plaza por este ocupada.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia al sefior JEFFERSON
CORDOBA PALACIOS identificado con cédula de ciudadania 12.022.568, quien se
encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de
Antioquia, con nombramiento en provisionalidad con recursos del Sistema General de
Participaciones, como Docente de Aula — Educacion Basica Secundaria- Area de Ciencias
Naturales- Fisica en la Institucion Educativa San Francisco de Asis del Municipio de Liborina,
regido por el Decreto 1278 de 2002, el cual se encuentra imposibilitado para prestar el
servicio, suspension que se hace efectiva hasta cuando el educador resuelva su situacion
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JEFFERSON CORDOBA PALACIOS en los
términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
v \
ONICAQUIRO
ecretaria de Educacién
NOMBRE A N P Fmﬁm _FECHA
Reviso: Subsecretaria Administrativa Ny
Maribel Lépez Zuluaga W ( //ﬂ / Z 2// I O/ Za ZA\/
Reviso. Ana Milena Sierra Salazar l J ie :{ . é
Directora de Talento Humano \AQM LO l { { l‘OTU
Giovanna Isabe! Eslupinan S .
Reviso
Mendoza )
Directora Asuntos Legales \ © ( \e (Z—L
+. | Maida Bedoya Leal H
s Profesional Universitaria \.“’1 . L- ARAL Iz
d«l a Beh %8
Les arnba fi DS que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por ic tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la sesion ordinaria del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a realizarse el dia 25 de octubre de 2022, a partir de las 2:00 p.m., en
modalidad mixta, a la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 43.264.639, Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

NOMBRE |

FIRMA | FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N. \

| 24/10/22

Reviso: Helena Palricia Uribe R. Directora ( e ) Asesoria Legal y de Control
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dafio antijuridico

Los arriba fimmantes™th que hemos revi! el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica, '

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado 2022010431671 del 06 de octubre de 2022, la sefiora
GLORIA ELENA ESTRADA BARON, identificada con cédula de ciudadania 21.945.898,
Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y Deporte — Nivel Basico, vinculada en propiedad,
en el grado 14 del Escalafon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de
Aula, area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. R. Juan Tamayo, Sede, |. E.
R. Juan Tamayo - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar,
solicité Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 23 de noviembre de 2022 y hasta el
02 de diciembre de 2022, con el fin de atender asuntos personales.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora GLORIA
ELENA ESTRADA BARON, identificada con cédula de ciudadania 21.945.898, Licenciada en
Educacion Fisica Recreacion y Deporte — Nivel Basico, vinculada en propiedad, en el grado 14
del Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. R. Juan Tamayo, Sede, |. E. R. Juan Tamayo
- Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, a partir del 23 de
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GOBERNACION

noviembre de 2022 y hasta el 02 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GLORIA ELENA ESTRADA BARON, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa
y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al
municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” 0 mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
| Gi Isabel Estupifian Mend
« R <A s 1o
Ana Milena Sierra Salazar.

Rt Directora de Talento Humano Vwa 5\. v S ' 24 / 10/200Y

John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado

Proyects: Verénica Lucia Gallego Higuita. Vﬂéﬂl@ WQ’O ﬂ 18/10/2022

Auxiliar Administrativa

Revisé:

Los arriba firmantes decl que h isado el d to y lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente de Aula, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneraciéon hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER045121 del 23 de septiembre de 2022, la sefiora
DEISY DE JESUS ARANGO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 22.104.547,
Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Humanidades y en Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, en el grado 14 del Escalafén Docente, regida por el Decreto
2277 de 1979, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. Rosa
Maria Henao Pavas, Sede, |. E. Rosa Maria Henao Pavas - Sede Principal, poblacién
mayoritaria, del municipio de Sonsén, solicité Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del
02 de noviembre de 2022 y hasta el 11 de noviembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora DEISY DE
JESUS ARANGO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 22.104.547, Licenciada en
Educacion Basica Primaria con Enfasis en Humanidades y en Lengua Castellana, vinculada en
propiedad, en el grado 14 del Escalafon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. Rosa Maria Henao Pavas,
Sede, |. E. Rosa Maria Henao Pavas - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de
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GOBERNACION

Sonson, a partir del 02 de noviembre de 2022 y hasta el 11 de noviembre de 2022, ambas
fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DEISY DE JESUS ARANGO GIRALDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de fa Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J&‘%\u QUIROE vglA%Az '

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e e e W) 24 [to]20
oiss, | Marbeluoper2uge Menboof/ oo 18 /10 froz2 |
o " Y
Revios | boa Ml SomaSamr AN LY o 24/ j0hou
Reviso: 'P'?gfne:iaoi;:lcsasv;'ei:igi:?do
proysts: | et Lula Caego it Yerimeq Daliee A-

Los arriba firmantes declaramos que h isado el d to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p: para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente de Aula,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Puablica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
ano calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desempenar otro cargo publico retribuido, y
el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER047969 del 12 de octubre de 2022, el sefior
JUAN PABLO MONCADA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania
1.039.022.234, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado
en propiedad, Grado 2AM del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en |. E. R. San Francisco de
Asis, Sede, C. E. R. Estrella Vieja, del municipio de Jerico, poblacién mayoritaria, solicitd
licencia no remunerada, a partir del 31 de octubre de 2022 y hasta el 15 de noviembre
de 2022, con el fin de viajar fuera del pais.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JUAN
PABLO MONCADA CARVAUJAL, identificado con cédula de ciudadania 1.039.022.234,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en propiedad,
Grado 2AM del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en I. E. R. San Francisco de Asis, Sede, C.
E. R. Estrella Vieja, del municipio de Jericd, poblacion mayoritaria, a partir del 31 de
octubre de 2022 y hasta el 15 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN PABLO MONCADA CARVAJAL, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la
via Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra

adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de

Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o\

SNICA QUIROZ VIANA

cretaria de'\Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

L Giovanna Isabel Estupiian Mendoza Q._/\

Revis¢: Directora de A tos Legales - Ed i6 < RN ( \ °( 1\
AL Maribel Lopez Zuluaga. 0

Reviso: Subsecretaria Administrativa ) 7ﬂ )7 L/)/L( 7\ l 7 [ . 20 ZZ
. Ana Milena Sierra Salazar. (

Revsc: Directora de Talento Humano "J 1? / l O/ wu

Revisé:

John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado

Proyect6:

Verénica Lucia Gallego Higuita.
Auxiliar Administrativa

;%L%nm H.

18/10/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp

bilidad lo pr

to y lo tado a las normas y disposiciones legales

para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Prérroga de la Comision de Estudios no Remunerada a
una Docente y se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante
temporal, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. )

El articulo 55 del Decreto 1278 de 2002, permite a las entidades territoriales regular las
comisiones de estudio para los docentes y directivos docentes estatales, como un
estimulo o incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de este decreto,
pudiendo también conceder comisiones no remuneradas, hasta por un término maximo
de dos (2) afnos, y teniendo en cuenta que en este tipo de comisiones no podran pagarse
viaticos. Las comisiones de estudio remuneradas sélo podran concederse previa
expedicidn del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y no se tiene
derecho a reclamar posteriormente vacaciones por dicho tiempo y debe laborar en la
correspondiente entidad territorial por lo menos el doble del tiempo de la duracién de la
comision.

Mediante el Decreto 2022070002413 del 28 de marzo de 2022, se le concedié Comision
de Estudios no Remunerada a la sefiora LUZ ELENA LLANO VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania 30.406.880, Licenciada en FEducacion Basica Enfasis
Humanidades e Inglés, vinculada en propiedad, en el grado 2BM del Escalafon Docente,
regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, |. E. Maria Auxiliadora - Sede Principal,
poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, solicitdé Comisién de Estudios no
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Remunerada, a partir del 18 de abril de 2022 y hasta el 21 de octubre de 2022, ambas
fechas inclusive.

Mediante el mismo Decreto se nombro en Provisionalidad Vacante Temporal, a la sefiora
DANIELA ANDREA BELTRAN TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania
1.039.703.382, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, I. E. Maria Auxiliadora - Sede Principal,
poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, hasta el 21 de octubre de 2022,
o mientras dure la Comisidon de Estudios no Remunerada de la sefiora LUZ ELENA
LLANO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 30.406.880.

Mediante requerimiento radicado ANT2022ER047871 del 11 de octubre de 2022, la
sefiora LUZ ELENA LLANO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania
30.406.880, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades e Inglés, vinculada
en propiedad, en el grado 2BM del Escalafon Docente, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. Maria Auxiliadora,
Sede, |. E. Maria Auxiliadora - Sede Principal, poblacion mayoritaria, del municipio de
Ciudad Bolivar, solicitd prérroga de la Comision de Estudios no Remunerada, hasta el
14 de abril de 2023, con el fin de continuar adelantando el estudio en segunda lengua
(Inglés) en Zoni Language Centers,Inc Passaic en Estados Unidos, para soportar la
solicitud la sefiora Llano Vargas anexa constancia de admision en el programa ofrecido

por Zoni Language Centers Inc en el cual se evidecia la duracion del programa
académico.

En atencion a la solicitud de la sefiora LUZ ELENA LLANO VARGAS, se hace necesario
dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora DANIELA
ANDREA BELTRAN TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.039.703.382,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.
Maria Auxiliadora, Sede, I. E. Maria Auxiliadora - Sede Principal, poblacién mayoritaria,
del municipio de Ciudad Bolivar, hasta el 14 de abril de 2023, o mientras dure la
Comisiéon de Estudios no Remunerada de la sefiora LUZ ELENA LLANO VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania 30.406.880.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder prorroga de la Comision de Estudios no Remunerada
otorgada mediante el Decreto 2022070002413 del 28 de marzo de 2022 a la sefiora LUZ
ELENA LLANO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 30.406.880, Licenciada
en Educacion Basica Enfasis Humanidades e Inglés, vinculada en propiedad, en el grado
2BM del Escalafén Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, |. E. Maria Auxiliadora
- Sede Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, hasta el 14 de
abril de 2023, inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al nombramiento provisional en vacante -
temporal de la sefiora DANIELA ANDREA BELTRAN TAMAYO, identificada con cédula
de ciudadania 1.039.703.382, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la |. E. Maria Auxiliadora, Sede, |. E. Maria Auxiliadora - Sede
Principal, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, hasta el 14 de abril de
2023, o mientras dure la Comision de Estudios no Remunerada de la sefiora LUZ ELENA
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LLANO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 30.406.880, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LUZ ELENA LLANO VARGAS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Comision de Estudios no Remunerada, debe
incorporarse de inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra
adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DANIELA ANDREA BELTRAN TAMAYO,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos
en la via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

" NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
evies g:rectora (lisea?el" L g 2\ ‘\Q‘ rl'L
Reviso: i e 1.10.2022.
Reviss: Directora de Tatonto Humano 24/yohou
. 33233;'322.‘21”;22.32?“
proyects; | YerincaLucis e Mt Varinica (TIezo H
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo p bilidad lo p! para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podréd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11395 de11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310113955, en concordancia con el articulo 2.4.1.16, con el
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Se:vicio Civil
procedidé a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con corcursantes
qgue aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada tina de las
pruebas dei proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de meritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente ario escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidén de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, del docente JOHN JAIRO HERRERA MONCADA,
identificado con cedula de ciudadania N° 98.508.571, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la 1.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede EL
PINAL, del municipio de Remedios.

En razén a la lista de elegibles del Area de Humanidades Lengua Castellana, del
municipio de ltuango, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de
Prueba, del sefior JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.508.571, Licenciado en Educacion Espariol y Literatura, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, para el C.E.R. PATRICIO
SUCERQUIA, sede C.E.R. EL CARDAL, del municipio de ltuango, por ser el siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucidén Ne 11395 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113955, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, vacante definitiva,
en la planta de cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema
general de participaciones al docente JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.508.571, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede EL PINAL, del
municipio de Remedios, en razén a la convocatoria 602 de 2018. Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado con cédula de ciudadania N°
98.508.571, Licenciado en Educacion Espanol y Literatura, como Docente de Aula, en el
Nivel Basica Primaria, para el C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, sede C.E.R. EL CARDAL,
en el municipio de ituango, Poblacién Mayoritaria Post Conflicto, en reemplazo de
ALVAREZ RAMIREZ DIEGO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N°
1.102.363.129, quien renunciod; segun la Resolucion Ne 11395 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113955, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, la
terminacién de su provisionalidad en vacante definitiva, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, el
nombramiento en periodo de prueba, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no.

ARTICULO QUINTO: El Docente y/o Directivo Docente nombrando en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva, periodo de prueba o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidon Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: La aceptacion de la terminacién, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

MONICA QUIROZ\VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE ” FIRyIA 2 FECHA
Revis6: Maribel Lopez Zuluaga ~ - 'Z
ot Adminiseat an Z///[o] 972
. Ana Milena Sierra Salazar. A .
peves Directora de Talento Humano \A\h/a (3 ‘W 7—O/I O/ w\’\'
Giovanna Isabel Estupifian
Reviso: - Dii de Qf
Legales N \%( ! 1\\
Revis: John Jairo Gaviria Ortiz~ ]
.. Martha Lucia Cafas Jiménez - ( 3
fioveet: Profesionat Universitaria Mﬁ ~ }ﬁ/’r 4/) d & 10/10/2022
Los arriba firmantes decl que hemos r d el lo i a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r ilidad lo p }ara la firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos

docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante Resolucion 2022060087915 del 08 de agosto de 2022, por medio del cual se modifica
la Resolucion Departamental $2018060232491 del 17 de julio de 2017, en el sentido de
convertir el C.E.R. San Juan, con todas sus sedes, en Institucion Educativa Rural San Juan,
ubicado en la vereda San Juan del municipio de San Roque, departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2022070005496 del 13 de septiembre de 2022 se asignd la plaza oficial de
Directivo Docente — Rector para la Institucién Educativa Rural San Juan del municipio de San
Roque, departamento de Antioquia.

A través de la Circular 17 del 12 de julio de 2022, emitida por el Ministerio de Educacion
establece la proteccion de estabilidad laboral para mantener su vinculacion, conforme lo
dispone el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho preferencial del empleado de
carrera administrativa a ser incorporado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta de
personal.

En atencidn a lo anterior, fas Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de suprimir el Cargo de Director Rural de este establecimiento educativo y trasladar a
la sefiora DORA SANCHEZ HENAO, identificada con cédula 43.486.567, Licenciada en
Administracién Educativa e inscrita en el grado “14”, del Escalafén Nacional Docente, como
Directora Rural, para el C.E.R. El Concilio, sede C.E.R. El Concilio, del municipio de Salgar, en
reemplazo de JAVIER CHICA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.395.265, quien renuncio; la sefiora Sanchez Henao, viene laborando como Directora Rural en
el C.E.R. San Juan, sede C.E.R. San Juan, del municipio de San Roque.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suprimir, el cargo de Director Rural, de la Institucion Educativa Rural
San Juan, del Municipio de San Roque, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora DORA SANCHEZ HENAO, identificada con
cédula 43.486.567, Licenciada en Administracion Educativa e inscrita en el grado “14”, estatuto
de profesionalizaciéon docente 2277 de 1979, como Directora Rural, para el C.E.R. El Concilio,
sede C.E.R. El Concilio, poblacion mayoritaria, del municipio de Salgar, en reemplazo de
JAVIER CHICA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.395.265, quien
renuncio.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DORA
SANCHEZ HENAO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. . }
MONICA QUIROZ |§A '

Secretaria de Bducacion

NOMBRE . /] Figma FECHA

. Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria
Revis: Administrativa a )’) w Z 22

P Ana Milena Sierra Salazar - Directora de . { /
LTI Talento Humano M S\ W S ‘ ZO/{O ‘QL

v Gi Isabel Estupil Mendoza - =
WIS Directora de Asuntos Legales O{ \Ql 'L'Z
Revisé: John Jai_ro Gaviria Ortiz- Profesional . / /
Especializado N \ /3 /0’ EZ 7
3 Martha Lucia Cafas Jiménez - Profesional 1 ‘
Proyecté: Universitaria L 5 ﬁ{/? J 12/10/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docymento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici: legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilid d lo pr para lafirmja.
2

de2




Radicado: D 2022070006173
Fecha: 26/10/2022

s SR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

El Articulo 22 de la Ley 715 del 2001, establece que: “Traslados. Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este
se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital 0 del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad
territorial.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
motivo discrecional a SARMIENTO GUERRERO CARLOS ANTONIO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.047.397.525, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado
en el escalafén 2AM, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. R JOSE
MARIA OBANDO, sede |.E.R. PIEDRA VERDE del municipio de' FREDONIA, nueva plaza
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vacante, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. SAN
LUIS, sede EU MADRE LAURA, del municipio de SAN LUIS; segln lo expuesto en la parte
motiva.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a SARMIENTO GUERRERO
CARLOS ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.397.525, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, grado en el escalafon 2AM, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para la l. E. R JOSE MARIA OBANDO, sede |.E.R. PIEDRA VERDE del
municipio de FREDONIA, nueva plaza vacante, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, en la I. E. SAN LUIS, sede EU MADRE LAURA, del municipio de SAN
LUIS; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior SARMIENTO
GUERRERO CARLOS ANTONIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A flos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROY VIANA

NOMBRE FECHA
. Rosanny Reyes Rodriguez ’

Proyect¢: Profesional universitario- Contratista 25 lo 3-021

. John Jairo Gaviria Ortiz-
LLLE Profesional Especializado. ZS //O / ” &7

13

. Ana Milena Sierra Salazar /

LOTE Directora de Talento Humano 25/((9 wu/
Maribe! Lépez Zuluaga
Revisé: Subdirectora Administrativa 2 \\ﬁ) l 0) &2
-
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documer&o ylo encontl&nos ajuslad&flé normas y disposici legales vig y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la pianta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del sarvicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Gereral de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetosa proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo. sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

El Articulo 22 de la Ley 715 del 2001, establece que: “Traslados. Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este
se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efecttie dentro de la misma entidad
territorial.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de trasladar pa
motivo discrecional a la sefiora LOPEZ JIMENEZ ADRIANA MARIA, identificada con cédula d
ciudadania N° 22.005.819, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado d
escalaféon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1@79, como Docente de Aula,en el nivel ¢t
Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede |. Z.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA; la sefiora Lopez Jiménez, viene laborando como Docente de Aula, en el misho
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nivel y area; en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Jerénimo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LOPEZ JIMENEZ ADRIANA
MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.005.819, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente de Aula,en el nivel de Bésica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA,; la sefiora Lépez Jiménez,
viene laborando como Docente de Aula, en el mismo nivel y area; en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Jerénimo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LOPEZ JIMENEZ
ADRIANA MARIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Adminstrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
tempordidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadzno — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion ¢e Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Rosanny Reyes Rodriguez
EioyEctos Profesional universitario- Contratista 9-5 lo JO’-L
P John Jairo Gaviria Ortiz-
Revise: Profesional Especiatizado. 25//0 /202,2
P Ana Milena Sierra Salazar / 3
l Revisé: Directora de Tatento Humano —Lg /(O LOL\
T Maribel Lépez Zuluaga
l Revise: Subdirectora Administrativa Z\Sj/ o / 1?022 A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document‘ ylo encontra\m'bs ajuéado a\ladormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante Radicado ANT2022ER048724, del 20 de octubre de 2022, allegado a través
del Sistema Atencién al Ciudadano SAC, el sefior FABIAN RICARDO GUTIERREZ
CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.023.873.459, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad,
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regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado en el escalafén 2AM solicitdé ser
acogido al comité de Docentes y

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
tomaron la decision de trasladar por motivos de seguridad, al sefior FABIAN RICARDO
GUTIERREZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.023.873.459,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado
en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado en el escalafon 2AM,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ-SEDE PRINCIPAL del municipio
de SAN CARLOS, en reemplazo de la sefiora HINCAPIE MONTOYA DIANA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.563.951, quien pasé a otro municipio; el
sefor Gutiérrez Castro, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la I. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN LUIS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, FABIAN
RICARDO GUTIERREZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.023.873.459, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
grado en el escalafén 2AM, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la
|. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ-
SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN CARLOS, en reemplazo de la sefiora
HINCAPIE MONTOYA DIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.563.951, quien pas6 a otro municipio; el sefior Gutiérrez Castro, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. SAN LUIS, sede LICEO
SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, HINCAPIE
MONTOYA DIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.563.951,
LICENCIADA EN EDUCACION: MATEMATICAS Y FiSICA, vinculada en
Provisionalidad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, para |. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS del municipio de SAN LUIS, en reemplazo del
sefior , FABIAN RICARDO GUTIERREZ CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.023.873.459, quien paso6 a otro municipio; la sefiora Hincapié Montoya,
viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en la |. E.
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ-SEDE
PRINCIPAL del municipio de SAN CARLOS; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MONJCA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
R R Rodri
Proyecto: P:)asf:g?:narz:isverosi{;?'il:z(:onuatista ﬂmW\ &W Q %\‘d’)‘]‘
. iro Gaviria Ortiz-
Reviso: :?;Z:iﬂ;:l Easv;;zgiali::do. 25 / M/”Z&
. i Sierra S:
UL S;:cn::;n;e "feal;:!ntoa I:tz:t:ano S / / D/ WL'\'
Maribel Lopez Zuluaga V M :
Revisé: Subdirectora Administrativa d” 7\ "fO -ZZ
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposiciones Jegales wgel‘es y por lo tanto. Bajo nM FeSPONS: abll!dad lo entamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcioén Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la
condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER043687, del 09 de septiembre de 2022, allegado a
través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior RICARDO JIMENEZ
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 72.160.776, Licenciado En
Ciencias De La Educacién Especialidad Lenguas Modernas Espariol Francés, vinculado
en Propiedad, inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, regida por el
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estatuto docente 2277 de 1979, solicité traslado por salud con previa recomendaciones
médico laborales.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
tomaron la decisiéon de trasladar por motivos de salud, al sefior RICARDO JIMENEZ
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 72.160.776, Licenciado En
Ciencias De La Educacion Especialidad Lenguas Modernas Espafol Francés, vinculado
en Propiedad, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero
- Ingles, para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza 18334, en
reemplazo del sefior IVAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.089.291.668, quien pasa a otro municipio; el sefor Jiménez
Martinez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero -
Ingles, en la |I. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA.

En consecuencia, trasiadar al sefior IVAN DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.089.291.668, Licenciado en Inglés y
Francés, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, para la I. E.
ROSA MESA DE MEJIA, sede |I. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARMENIA, plaza 7769, en reemplazo de la sefiora SANDRA CATALINA
CORREA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.902.077, quien
renuncio; el sefior Rodriguez Velasquez, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de ldioma Extranjero - Ingles, en la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede
LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
RICARDO JIMENEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 72.160.776,
Licenciado En Ciencias De La Educacion Especialidad Lenguas Modernas Espafiol
Francés, vinculado en Propiedad, inscrito en el Grado “14” del Escalaféon Nacional
Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
area de |dioma Extranjero - Ingles, para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede
LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, de!l municipio de
CALDAS, plaza 18334, en reemplazo del sefor IVAN DARIO RODRIGUEZ
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.089.291.668, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior IVAN
DARIO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
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1.089.291.668, Licenciado en Inglés y Francés, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
Nivel Basica Primaria, para la I. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede |. E. ROSA MESA DE
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza 7769, en reemplazo de
la sefiora SANDRA CATALINA CORREA ACEVEDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.902.077, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\MRIgA QUIR®Z \mg
S

ecYetaria de Educacion

NOMBRE . ) ) FlR}ﬁA FECHA

P Maribel Lopez Zutuaga - Subsecretaria

. Administrativa ! 7 a /i L/(,/ WIO\ Za/( (] / 20 ?7
T

T Ana Milena Sierra Salazar - Directora de l - é i
Bevise: Talento Humano \A’\A/a LS \ WP Lg/“’ /wL

isG- Gi Isabel E i Mendoza— - < (
Bevise: Directora de Asuntos Legales E ‘c 7 ’ & \ ‘\ Q(;l\

8 o B A A}

P John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional

Revisé: Especializado /q//o /@zz
7
. Daniela Maria Velasquez Usme — Auxiliar 3 . — =

Proyecto: et avnl% j?u@ gL . (’{P 48 - 10 -2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo j a las normas y disposici fegales vig y por io
tanto, bajo tr p ilidad lo pi para fa firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasiadar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante comunicacion escrita de 14 de octubre de 2022, el sefior IVAN ANTONIO OCHOA GOMEZ, en
calidad de alcalde del municipio de YOLOMBO, manifiesta requerir el movimiento interno de dos plazas
docentes para suplir las necesidades del servicio educativo en la LE. EDUARDO AGUILAR yenlal. E. R.
LA FLORESTA.

De acuerdo a lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision
que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacién en el municipio de YOLOMBO.

£
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¢ GALLEGO SERNA NICOLAS ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.470.742,
Licenciado En Educacion Basica con Enfasis En Matematicas, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria/Media, en el drea de Matematicas, en la |. E. R. LA FLORESTA,
sede C. E. R. LA ARGENTINA; y quedan reubicados tanto plaza como docente en la I. E. R.
GUILLERMO AGUILAR, sede I. E. R. GUILLERMO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Yolombo.

e CORDOBA MOSQUERA CHIRLE ZULEY, identificada con cédula de ciudadania N°
35.602.847, Administradora De Empresas, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Matematicas, en la |. E. R. GUILLERMO AGUILAR, sede C. E.
R. ANTONIA SANTOS; y quedan reubicados tanto plaza como docente en la I. E. R. LA
FLORESTA, sede C. E. R. LA ARGENTINA del municipio de Yolombo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el municipio de YOLOMBO, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA — NIVEL -
EDUCATIVO AREA
['E.R LAFLORESTA C.E. R LAARGENTINA | BASICA SECUNDARIA/MEDIA =
YOLOMBO MATEMATICAS
L E._ R GUILLERMO | C.E. R, ANTONIA SANTOS | BASICA SECUNDARIA/MEDIA —
YOLOMBO | gy AR MATEMATICAS

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedan asignadas de la siguiente
manera en el municipio de YOLOMBO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA - NIVEL -
EDUCATIVO AREA
I. E. R. GUILLERMO I. E. R. GUILLERMO BASICA SECUNDARIA/MEDIA |
YOLOMBO | AGUILAR AGUILAR - SEDE - MATEMATICAS
PRINCIPAL
YOLOMBO | I.E.R. LAFLORESTA C.E. R. LAARGENTINA BASICA SECUNDARIA/MEDIA
- MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior GALLEGO SERNA NICOLAS ANTONIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.470.742, Licenciado En Educacion Basica con Enfasis En Matematicas,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media,
en el area de Matematicas, en la I. E. R. GUILLERMO AGUILAR, sede I. E. R. GUILLERMO AGUILAR -
SEDE PRINCIPAL, en reemplazo de la sefiora AMARILES PINEDA PIEDAD CECILIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 44.006.516, quien paso a otro municipio, poblaciéon mayoritaria del municipio de
YOLOMBO; el sefior GALLEGO SERNA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en la I. E. R. LA FLORESTA, sede C. E. R. LA ARGENTINA, del mismo municipio.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 4°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora CORDOBA MOSQUERA CHIRLE ZULEY,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.847, Administradora De Empresas, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area
de Matematicas, en la I. E. R. LA FLORESTA, sede C. E. R. LA ARGENTINA, en reemplazo del sefior
GALLEGO SERNA NICOLAS ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.470.742,
pobiacion mayoritaria del municipio de YOLOMBO; fa sefiora CORDOBA MOSQUERA viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media en la |. E. R. GUILLERMO AGUILAR,
sede C.E.R. ANTONIA SANTOS, del mismo municipio.

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, reubiquen, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Comunicar al sefior GALLEGO SERNA NICOLAS ANTONIO y a la sefiora CORDOBA
MOSQUERA CHIRLE ZULEY, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secyetaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
2 i

s Maribel Lopez Zuluaga. ’\f ) / 4
A Subsecretaria Administrativa an f;{ ZS CD/ ZOQ—

. .. Ana Milena Sierra Salazar. 12 J(/" / !
GO Directora de Talento Humano \A\AA | ’ 14'/ ( OI LOL\

e Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Al Directora de Asuntos Legales f % ,ﬁé \ ’ch‘( \b_( LS

. John Jairo Gaviria Ortiz. 4 N
e Profesional Especializado WAU/ ol

.. | Juan Mauricio Gémez Alvarez \

s Profesional Universitario - Contratista ) MQZ—- ZD\\DW
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ®l documento y fo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

¢.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remaocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propédsito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Doctor JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con cédula de ciudadania
1.152.454.181, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7339, ID Planta 6265, asignado al Grupo de Trabajo SERES — SECRETARIA
REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO- DESPACHO DEL
SECRETARIO, en la plaza de empleo GERENTE (Libre nombramiento y remocion),
Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 6828, |D Planta 4918, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que se nombre y
posesione al titular del cargo, toda vez que, a la Doctora CATALINA PEREZ ZABALA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.604.365, se le aceptd la renuncia al cargo,
mediante Decreto N° D 2022070006127 del 24/10/2022.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modifico el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporaimente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al Doctor JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

cédula de ciudadania 1.152.454.181, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo
009, Grado 01, NUC Planta 7339, ID Planta 6265, asignado al Grupo de Trabajo SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO-
DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo GERENTE (Libre nombramiento
y remocion), Cadigo 039, Grado 03, NUC Planta 6828, ID Planta 4918, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD ViAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que
se nombre y posesione al titular del cargo, toda vez que, a la Doctora CATALINA PEREZ
ZABALA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.604.365, se le acepto la renuncia al
cargo, mediante Decreto N° D 2022070006127 del 24/10/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar en favor del Servidor encargado el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que, el empleo GERENTE (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 039, Grado
03, NUC Planta 6828, ID Planta 4918, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente encargo en funciones a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CYMBLA

4

Elaboré:
Ana Mercedes Villa G. % Directora de Personal Subsecretaria de Talento Humano ecretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitaridl y =~ fOrganizacignal
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado}\ documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma.

Revisé: Clara Isabe! Zapata Lujan Revisd: Luz Stella Castafio Vélez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo




Radicado: D 2022070006179
Fecha: 2641042022

oSS AWK R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la sesion extraordinaria de la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado- ESE - HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO, a realizarse el dia 27
de octubre de 2022, a partir de las 8:00 a.m., en modalidad mixta, al doctor CESAR
AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.670.398, Subsecretario de Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud —
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

| NOMBRE  \ FIRMA/ | FECHA
Proyectd: | Luz Maria Morales N.% ~N7— | 24/10/22
Los arriba firmartes que hemos revi: el documento y lo
Reviso: Helena Patricia Uribe R. Directora ( e ) Asesoria Legal y de Control % encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dario antijuridico lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

%’/

81y




Radicade: D 2022070006180
Fecha: 26/10/2022

secer ™ (MBI A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la tercera reunion del COMITE DEPARTAMENTAL DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE LA JURISDICCION DE PAZ DE
ANTIOQUIA, a realizarse el dia 27 de octubre de 2022, a partir de las 9:00 a.m., en
modalidad virtual via TEAMS a la doctora JULIANA TABARES CIFUENTES,
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.125.790.520, Secretaria de Seguridad y
Justicia (e).

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE/Y CUMPLASE

iBAL/ZAVIRIA C

YD A
hdor de/Anfiofiula ~

r

JUAN GUI{LERMO RNANDEZ

ci@,‘

NOMBRE \ | ~FIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N* 5 I 25/10/22

25/0/4TLos arriba fifnantes que hemos revisado el documento y lo
Reviso: Helena Patricia Uribe R. Directora ( e ) Asesoria Legal y de COnlmmAD encontram¢s’ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecrgtario de Prevencién del Daio antijuridico lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE EN EL
CORREGIMIENTO DE SAN JOSE DEL NUS Y CONSTRUCCION DE PLACA

HUELLA EN VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE” BPIN

2022003050030 FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo
07 de 2022y

2.
3.
4.
5.
\
MBALLESTASM

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica seriala que la funcion administrativa

esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de d:stnbucnon y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA =L PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE
EN EL CORREGIMIENTOQ DE SAN JOSE DEL NUS Y CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE"
BPIN 2022003050030 FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabe:za de las entidades territoriales.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la priorizacion y aprobacion
de los proyectos de inversidon de la Asignacion para la Inversion Regional en
cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos.
Asi mismo, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras
de Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos
de inversién que se financ:aran con cargo a los recursos que le sean asignados
por el Sistema General de Regalias, y el articulo 37 faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas,
Asignacion para la Inversion Local y del 60% de la Asignacién para la Inversion
Regional en cabeza de los dzpartamentos.

Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser
susceptibles de ajuste, sismpre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacion.

Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022, “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversién del
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y
hasta antes de la expedicion del acto de cierre (...)".

10.Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, defini6 el procedimiento, requisitos y

documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

11.Que el “Proyecto de inversion “Construccién de pavimento rigido y flexible en el

corregimiento de San José del Nus y construccion de placa huella en vias terciarias
del municipio de San Roque” con BPIN 2022003050030, fue aprobado por valor
total de mil novecientos dos millones trescientos sesenta y nueve mil trescientos
noventa y ocho pesos M/L ($1.902.369.398), mediante Decreto Departamental
N°2022070004009 del 17 de junio de 2022 y Decreto municipal N°028 del 21 de
junio de 2022.

12.Que el departamento de Antioquia y el municipio de San Roque designaron a la

MBALLESTASM

Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad de Guarne -EMEGA-,
identificada con NIT. 901434307-3, como entidad ejecutora del proyecto de
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE
EN EL CORREGIMIENTO DE SAN JOSE DEL NUS Y CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE"
BPIN 2022003050030 FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
inversion “Construccion de pavimento rigido y flexible en el corregimiento de San
José del Nus y construccién de placa huella en vias terciarias del municipio de San
Roque” con BPIN 2022003050030 y como entidad encargada de contratar la
interventoria del proyecto.

13.Que mediante oficio del 16 de septiembre de 2022, el municipio de San Roque, en
calidad de entidad que presenté el proyecto de inversién, present6 al gobernador
de Antioquia, solicitud de ajustes consistentes en “cambio de la entidad ejecutora
designada” y “cambio de la entidad designada para adelantar la contratacion de la
interventoria”, teniendo en cuenta la incapacidad técnica de la entidad antes
propuesta para garantizar el correcto desarrollo del proyecto.

14.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7
de 2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “ejecutor”,
“cambio de la entidad designada para adelantar la contratacion de la interventoria”.

15. Que el representante legal de! municipio de San Roque, en calidad de entidad que
presentd el proyecto de inversion, solicité los ajustes argumentando las razones
técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los siguientes anexos:

¢ Solicitud de ajuste del 16 de septiembre de 2022 suscrita por el representante
legal del municipio de San Roque, indicando las razones técnicas, juridicas y
financieras que soportan el ajuste propuesto.

o Oficio 092-22 del 9 de septiembre de 2022 suscrito por el representante legal
de la entidad ejecutora - EMEGA, desistiendo de su designacion como
entidad ejecutora.

o Guia para la identificacion de tramites.

¢ Oficio del 15 de septiembre de 2022 suscrito por el representante legal de
Empresas Publicas de San Roque, manifestando su interés en ser la nueva
entidad ejecutora del proyecto.

16. Que mediante Oficio 092-22 del 9 de septiembre de 2022, el representante legal de
la entidad ejecutora - EMEGA, certifica que no se 1a expedido el acto administrativo
que ordena la apertura del proceso de seleccién del proyecto de inversion
“Construccién de pavimento rigido y flexible en el corregimiento de San José del
Nus y construccion de placa huella en vias terciarias del municipio de San Roque”
con BPIN 2022003050030.

17.Que el municipio de San Roque propuso a Empresas Publicas de San Roque S.A.S
- E.S.P - NIT. 900.640.323-4 como nueva entidad ejecutora del proyecto de
inversién “Construccién de pavimento rigido y flexible en el corregimiento de San
José del Nus y construccion de placa huella en vias terciarias del municipio de San
Roque” con BPIN 2022003050030.

e
4\
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18.Que verificando el indice de Gestion de Proyectos de Regalias - IGPR de Empresas
Publicas de San Roque S.A.S - E.S.P - NIT. 900.640.323-4, se identificd que tiene

un puntaje alto con 90 puntos.

19.Que mediante el articulo 2 del Decreto 2021070001815 del 24 de mayo de 2021,
el Gobernador (e) de Antioquia delegé en cada uno de los Secretarios Regionales
y Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes de Jrganismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho
del Gobernador del departamento de Antioquia, la funcion de emitir mediante acto
administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes a los proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, en cabeza del
departamento de Antioquia.

20.Que el 16 de septiembre de 2022, el alcalde de San Roque emitid6 concepto de
viabilidad favorable sobre €l ajuste del proyecto con BPIN 2022003050030.

21.Que mediante Resolucion N®1257 del 28 de septiembre de 2022, el representante
legal del municipio de San Roque viabiliz6 el ajuste al proyecto de inversion con
BPIN 2022003050030.

22.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
Resolucion N°1257, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley
2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de
2022, se determina la procedencia del cambio de la entidad ejecutora designada y
cambio de la entidad designada para adelantar la contratacién de la interventoria.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar un ajuste consistente en modificar la entidad ejecutora y la
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversién “Construccion
de pavimento rigido y flexible en el corregimiento de San José del Nus y construccion
de placa huella en vias terciarias del municipio de San Roque” con BPIN
2022003050030; aprobado mediante el Decreto N°2022070004009 del 17 de junio de
2022

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor total
Construccion de pavimento rigido y
flexible en el ccrr2gimiento de San José
2022003050030 del Nus y construccion de placa huellaen | Transporte i $1.902.369.398
vias terciarias cel municipio de San
Roque

MBALLESTASM
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Entidad ejecutora inicial
Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad
de Guarne -EMEGA - NIT. 901494307-3

Entidad ejecutora aprobada para el cambio
Empresas Publicas de San Roque SAS-E.S.P -
NIT. 900.640.323-4.

AJUSTE APROBADO
Cambio de entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria.

El cambio consiste en reemplazar a la Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad de Guarne -
EMEGA-, identificada con NIT. 901494307-3, por Empresas Publicas de San Roque S.A.S—E.S.P, identificada
con NIT. 900.640.323-4.

Dimension Pregunta

¢El ajuste en costos permite
mantener en términos de cantidad
y calidad la entrega de los bienes Si
y servicios incluidos en el
proyecto?

¢cuenta el ajuste con los soportes
y justificaciones que le permiten
entender con claridad la razén del
ajuste?

¢el ajuste efectuado mantiene el
cumplimiento de los objetivos
general y especificos y de los
productos?

Respuesta posible

Ajustes al proyecto
Si

Sl

ARTICULO 2°. Designar a Empresas Publicas de San Roque S.A.S - E.S.P,
identificada con NIT. 900.640.323-4 como entidad ejecutora del proyecto de inversion
“Construccion de pavimento rigido y flexible en el corregimiento de San José del Nus
y construccion de placa huella en vias terciarias del municipio de San Roque” con BPIN
2022003050030, cdmo se indica:

Ejecucion proyecto
Valor Aprobado Tipo de recurso
$1.902.369.398 Sistema General de Regalias
Asignaciones directas — departamento de
Empresas Antioguia
Entidad publica Publicas de San | gyente
designada Roque SAS - SGR - Asignacion para la inversion local segun
ejecutora del ESP, NB! y municipios de cuarta, quinta y sexta
proyecto NIT. 900.640.323- categoria ~ municipio de San Roque
4
Valor $1.756.916.662
Ejecucion
Asi¢naciones directas — departamento de
Empresas Antioquia
Instancia publica Publicas de San Fuente
designada para Roque SAS - SGR - Asignacion para la inversion local segin
la contratacion ESP, NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
de interventoria NIT. 900.640.323- categoria — municipio de San Roque
4
Valor
Interventoria $145.452.736
Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipio de San Rogue

MBALLESTASM
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PARAGRAFO 1: En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccidon o acto admiinistrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicacién del ultimo acto administrativo aprobatorio del proyecto de
inversion.

Teniendo en cuenta que el proyecto de inversion “Construccion de pavimento rigido y
flexible en el corregimiento de San José del Nus y construccion de placa huelia en vias
terciarias del municipio de San Roque” con BPIN 2022003050030 fue aprobado
mediante Decreto departamental N°2022070004009 del 17 de junio de 2022 y Decreto
municipal N°028 del 21 de junio de 2022, Empresas Publicas de San Roque S.A.S -
E.S.P, identificada con NIT. 900.640.323-4 en su calidad de entidad ejecutora, debera
expedir el correspondiente acto administrativo antes del 21 de diciembre de 2022.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada en los términos del
articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020 y del articulo 4.5.2.1 y siguientes del
Acuerdo 7 de 2022.

PARAGRAFO 2. La ejecucién del proyecto se adelantard con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién
requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Control.

PARAGRAFO 4. Informar a Empresas Publicas de San Roque S.A.S - E.S.P,
identificada con NIT. 900.640.323-4 que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056
de 2020, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR)
para realizar la gestion de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de
las obligaciones legalmente adquiridas.

ARTICULO 3°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS Por
la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacién, consagrado en el
articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 4°. Ordenar a la Direccion de Gestion y Evaluacién de Proyectos del
Departamento Administrativo de Planeacion del departamento de Antioquia, registrar
el cambio de entidad ejecutora en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR y
efectuar el respectivo tramite ante el Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias —
SPGR, para que el recurso del proyecto de inversion quede disponible para la nueva
entidad ejecutora, Empresas Publicas de San Roque S.A.S - E.S.P - NIT 900.640.323- -
4.
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ARTICULO 5°. Ordenar a la Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad de
Guarne -EMEGA - NIT. 901494307-3, realizar la reduccion de los recursos en el
capitulo presupuestal independiente.

ARTICULO 6°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cU

JUAN GUI

SA QI/I\&SO : IER\VM\\&ATORRE

Secretario de (nfraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Karol Daniela Ocampo Ortega - Contratista Direccion de Gestion y Evaluacién de -
Proyecté
Proyectos. . /
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos
Revisé Claudia Mulena Ramirez Mejia ~ Subdirectora Departamento Administratvo de < o A
Planeacion A /
Revisé Claudia Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administrativo de A rl.
Planeacion OM =
Revisé Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de planeacién SIF
Revisé Juan Esteban Oliver Ortiz - Director Asuntos legales SIF ] %U,
. " Rxv ( =1 @sz
Revisé Helena Patricia Uribe Roldan — Directora de Asesoria Legal y de Control () \.2; 2¢ /’o /;p
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2022.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




