|
F[} 6e12.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

lm Péaginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF

DECRETOSY

[OMERCIALES ¥

1SO 9001

ORDEN AL MERITO

CN 7
icontec HiNet = s
- w GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO



SUMARIO I]EBRETI]S NUV]EMBRE 202

2022070006298
2022070006299
2022070006300
2022070006301
2022070006302
2022070006303
2022070006304

Noviembre 02
Noviembre 02
Noviembre 02
Noviembre 02
Noviembre 02
Noviembre 02
Noviembre 02

6
<
11
13
15
18

2022070006305
2022070006306
2022070006307
2022070006308
2022070006309
2022070006310

Noviembre 02
Noviembre 02
Noviembre 02
Noviembre 02
Noviembre 02
Noviembre 02

24
27
29
32
41




Radicado: D 2022070006298
Fecha: 02/11/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

i

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo Docente — Rector (a) en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11258 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112585, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles de Director (a) Rural, del municipio de Bricefio, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora YORLADY EDILIA
CHAVARRIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.212.425,
Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como Directora Rural, para el
C.E.R. MORRON, sede C.E.R. MORRON, del municipio de BRICENO, por ser al siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11258 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112585, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora YORLADY EDILIA CHAVARRIA JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.212.425, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, como
Directora Rural, para el C.E.R. MORRON, sede C.E.R. MORRON, poblacién mayoritaria
post conflicto, del municipio de BRICENO, en reemplazo de ADICXON ARISTIDES
MORENO GRACIA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.803.015, quien pasé a
otro municipio; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la Resoluciéon Ne 11258
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112585, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora YORLADY EDILIA CHAVARRIA
JARAMILLO, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de
la comunicacién del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar !a novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Bducacion

NOMBRE EIRM} FECHA
v
Revisé: Maribel Lépez Zuluaga = /
Subsecretaria Administrativa M * "z’\'ﬁ O Za 7 Z—-’

. Ana Milena Siemra Salazar - Directora 2 o
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Beuise Directora de Asuntos Legales Q,__@A 3[ ( ‘ [+ [(I'L
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. Martha Lucia Caias Jiménez - d i .
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Directivo Docente — Rector (a) en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblaciéon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11264 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112645, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles de Rector (a), del municipio de Dabeiba, se hace necesario
realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora RUTH MARY CARVAJAL
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.418.121, Licenciada en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes, como Rectora, para la I. E. R. SAN RAFAEL, sede |. E. R.
SAN RAFAEL, de!l municipio de DABEIBA, por ser al siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucidon N2 11264 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112645,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora RUTH MARY CARVAJAL LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.418.121, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como Rectora, para la
I. E. R. SAN RAFAEL, sede I. E. R. SAN RAFAEL, poblacion mayoritaria post conflicto, del
municipio de DABEIBA, en reemplazo de JOSE MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 6.028.240, quien renuncid; por ser al siguiente en
la lista de elegibles, segin la Resolucion N2 11264 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112645, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalaféon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).

C\/\'
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora RUTH MARY CARVAJAL LOPEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educaciéon

-~

NOMBRE . FI}?MA FECHA
Revisé: Maribel Lopez Zuluaga = I~/ t ( ZL,L /
Subsecretaria Administrativa m . [0 ?,QQ 2 2/
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria de cargos que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrédn el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podr4 nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.

El Sefior RODRIGUEZ ABELLO ANTONIO MARIA, identificado con cédula de ciudadania N
72.196.672, Licenciado en Educacién Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, retne la:
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 11
de 1994, para desemperiar la funcién docente, mientras dure encargo de la sefiora TAPIAS OQUEND: !
MILVIA LEONOR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.921.193, quien pas6 como coordinador t
encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

qf
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
RODRIGUEZ ABELLO ANTONIO MARIA, identificado con cédula de ciudadania N° 72.196.672,
Licenciado en Educacién Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Marco Tobén Mejia, Sede
Institucién Educativa Marco Tobon Mejia, del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de la
sefiora TAPIAS OQUENDO MILVIA LEONOR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.921.193,
quien pasé como coordinadora encargada; seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RODRIGUEZ ABELLO ANTONIO MARIA, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo
69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “"SAC” o mediante oficio radicado en la
taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ATICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion

NOMBRE F}RMA . FECHA
Maribel Lopez Zuluaga -
e | T | Voo Lo o] 262
Y Ana Milena Sierra Salazar — Lee v )
Revisé: Directora de Talento Humano L W L M’Q\ / ’Lq / l(), w L\_
. i Isabel E: ifan Mend
Revisé: — Directora de Asuntos Legales CE_‘_" .3 { ( e / 2 s
ces. | John Jairo Gaviria Ortiz— \ !
Revisé: Profesional Esgecializado Y P A w// O / w ? x
. | Martha Lucia Cafas Jiménez- gl
Proyects: Profesional Universitaria M l - (l d'\”" d = 20/10/2022
Los arriba firmantes que hemos revi: &P el d ylo a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo pi q.;ra la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070005886 del 05 de octubre de 2022, la sefiora RODRIGUEZ
MORENO CLAUDIA MARCELA, identificada con cédula N° 1.098.720.497, se
nombrd en periodo de prueba, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales - Fisica, para el C.E.R. El Paraiso, sede C.E.R. El Paraiso, del municipio de
Necocli, nueva plaza vacante; en atenciéon a que el acto administrativo anteriormente
sefialado, se cometid un error al transcribir el titulo que ostenta la sefiora Rodriguez
Moreno, se hace necesario aclarar que el titulo correcto es Gedloga — Magister en
Educacién y no Gedloga, como se expreso alli.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del decreto 2022070005886 del
05 de octubre de 2022, acto administrativo mediante el cual se nombré en periodo
de prueba a la sefiora RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA MARCELA, identificada
con cédula 1.098.720.497, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
— Fisica, en el C.E.R. El Paraiso, sede C.E.R. El Paraiso, del municipio de Necocli,
en el sentido de indicar que el titulo es Gedloga — Magister en Educacion, de
conformidad en lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA
MARCELA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
proceden recursos en la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta

de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

NICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e Gi Isabel E i M ! ’
BeNiss: — Directora de Asuntos Legales ' ( ﬁ/\ > A ( LS 2 l rl\
e Maribel Lopez Zuluaga - H o / / /
Reyiso: Subsecretaria Administrativa (s a/)o \ 28( 0 ?O ll—
e Ana Milena Sierra Salazar - Directora y 2
Revisé: de Talento Humano { [ L-'j ‘) l 6’ / /'O /wzg
L .. John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional P
el e &% 27/io]w01
.| Martha Lucia Cafas Jiménez- I3 U ) . A
Gagypcts: Profesional Universitaria WM’ L * &1 J /12022
Los arriba firmantes declaramos que hemos dojel d ylo j do a las normas y di: legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la fifma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070006171 del 26 de octubre de 2022, en su articulo segundo, el
sefior JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado con cédula N° 98.508.571,
se nombré en periodo de prueba, como Docente de Aula, para el C.E.R. PATRICIO
SUCERQUIA, sede C.E.R. EL CARDAL, del municipio de ltuango, en reemplazo de
ALVAREZ RAMIREZ DIEGO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N°
1.102.363.129, quien renuncié; en atencion a que el acto administrativo anteriormente
sefialado, se cometié un error al transcribir el area de ensefianza para el cual se
nombrd el sefior Herrera Moncada, se hace necesario aclarar que el area de
ensefanza correcta es en Humanidades Lengua Castellana y no en el Nivel Basica
Primaria, como se expreso alli.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo segundo, del decreto 2022070006171 del
26 de octubre de 2022, acto administrativo mediante el cual se nombré en periodo
de prueba al sefor JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado con cédula
98.508.571, como Docente de Aula, en el C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, sede
C.E.R. EL CARDAL, del municipio de ltuango, en el sentido de indicar que el area de

" ensefianza correcta es en Humanidades Lengua Castellana, de conformidad en lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en
la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- /

MQNICA QUIROZ VIAN
Secretaria de Educacion

\

NOMEBRE FIRMA FECHA
. Isabel E ¥ b
Revisé: - Directora de Asuntos Legales " W /7 J’ / Ag— ( ?/L
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&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ]] a las normas y disposici legales vig y por o tanto,
bajo ts P ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Director (a) Rural en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de!l 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de la CNSC - 11293 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310112935, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion de! siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Nivel Basica Primaria, del municipio de Caucasia, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior OMAR YESSID
QUINTANA CARDOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.130.855,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primara, paralal. E. R.
CUTURU, sede I. E. R. CUTURU, del municipio de CAUCASIA, por ser al siguiente en la
lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 11293 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112935, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior OMAR YESSID QUINTANA CARDOSA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.130.855, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Primara,
para la |. E. R. CUTURU, sede I. E. R. CUTURU, poblacién mayoritaria post conflicto, del
municipio de CAUCASIA, en reemplazo de DORIS ISABEL COGOLLO ARRIETA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.638.556, quien se retiré de la planta de cargos
por perdida de la capacidad laboral; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11293 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112935, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior OMAR YESSID QUINTANA CARDOSA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida. '
ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQICA QUIRéZ VIA%A

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11420 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114205, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedi6 a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Humanidades y Lengua Castellana, del
municipio de Necocli, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a
la sefiora GOMEZ GOMEZ CAROLINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.128.397.009, Licenciada en Inglés - Espariol, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades Lengua Castellana, para la I.E.R. MELLO VILLAVICENCIO, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL REPARO, de! municipio de NECOCLI, por ser al siguiente en la
lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11420 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114205, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora GOMEZ GOMEZ CAROLINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.128.397.009, Licenciada en Inglés - Espariol, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades Lengua Castellana, para la |.E.R. MELLO VILLAVICENCIO, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL REPARO, poblacién mayoritaria post conflicto, del municipio de
NECOCLI, en reemplazo de JUAN FRANCISCO RHENALS MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.870.274, quien pasé a otro municipio; por ser al siguiente en
la lista de elegibles, seguin la Resolucion Ne 11420 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114205, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiendose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora GOMEZ GOMEZ CAROLINA MARIA, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQ vm%A

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revise: D;rec(ora c'lsea:::mtosrl.'egales qr‘—"e—f \ P L[ (7 L

|tz | Manbe/ loun — §/I0 /202

Revies; | AnaMilena Sina Salazar - Directora v \A\AA S,( M‘?‘/ 1%/ Ql LoLL

T John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional
Revisé: Especializado /) w %//0 / 2{] 2’2/
. | Martha Lucia Cafias Jiménez- t 4,//"1"" 1. 4
Proyects: Profesional Universitaria ‘4&’ L J ( 4 \ / 25002022
‘Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: 1 de y lo i a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo 2 ilidad lo p para la fifma.
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE DEROGA Y SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El numeral 2°, Articulo 93., de la Ley 1437 de 2011 consagra: Los actos administrativos deberan
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

Revocacion directa de los actos administrativos.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

El Decreto 2022070006020 del 12 de octubre de 2022, en el articulo 1°: se convirtié la plaza
docente oficial del municipio de BELMIRA, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PLAZA MAYgz‘gAARlA NIVEL -
EDUCACION
RELIGIOSA BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

BELMIRA E. PBRO.RICARDO LUIS GUTIERREZ L'Cfﬁspgs%g'&gl)o
TOBON S CIENCIAS SOCIALES

BASIC SECUNDARIA Y
MEDIA

Asi mismo en el Articulo 2°: idem La plaza docente convertida, quedé asignada de la siguiente
manera al municipio de BELMIRA:
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PLAZA MAY%RITARIA NIVEL -
REA

CIENCIAS SOCIALES

LICEO PBRO.RICARDO
NDARIA'Y
1.E. PBRO.RICARDO LUIS GUTIERREZ LUIS GUTIERREZ BASIC SECUNDARIA

TOBON TORON MEDIA

MUNICIPIO

BELMIRA

En atencion a que, tanto en el articulo 1 y 2 del Decreto 2022070006020 del 12 de octubre de
2022, se cometieron errores, se hace necesario derogar dichos articulos.

En el Articulo 3° del Decreto 2022070006020 del 12 de octubre de 2022, se trasladé a la Sefiora
PULGARIN VERA CARMEN MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°42.756.852,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media - area Ciencias
Sociales, para la I. E. PRESBITERO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON sede LICEO
PRESBITERO RICARDO LUIS GUITIERREZ TOBON, del municipio de Belmira, en reemplazo del
docente Castafioc Sanchez Camilo Andrés, identificado con cédula de ciudadania No.
1.044.501.593, quien pasa a otro municipio.

Expuesto lo anterior se hace necesario aclarar que la docente Puigarin Vera, no es idénea para
atender el drea de Educacion Religiosa en la | .E. PBRO.RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON,
sede LICEO PBRO.RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON del municipio de Belmira; por tanto se
reubica en la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede LE.R. SANTA ROSA DE LIMA - SEDE
PRINCIPAL, plaza vacante en el area de Ciencias Sociales del municipio de Giraldo.

En el Decreto 2022070003484 del 17/05/2022 en el Articulo Primero, Numeral 28, se nombra en
Provisionalidad a Juan Guillermo Yepes Buitrago, identificado con cédula 1.037.236.960, Maestro
en Arte Dramatico, para la |.E TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAINTAN, sede |.E
TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAINTAN-SEDE PRINCIPAL, area Educacion
Artistica-Artes Plasticas.

Dado lo anterior se hace necesario aclarar que el area para el que se oferto la Plaza Docente
mediante la plataforma Sistema Maestro es Educacion Artistica-Artes Escénica y para la cual se
nombra el educador Yepes Buitrago.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto 2022070006020 del 12 de octubre
del 2022, en el Articulo 1° por el cual se convirtié la plaza docente N°5700 de la I.E.
PBRO.RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, SEDE LICEO PBRO.RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON, en el nive!l de Basica Secundaria y Media- area Ciencias Sociales, del
municipio de Belmira, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto 2022070006020 del 12 de octubre
del 2022, en el Articulo 2° por el cual se asignd la plaza docente N°5700, a la I|.E.
PBRO.RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, SEDE LICEO PBRO.RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON, en el nivel de Basica Secundaria y Media- area Ciencias Sociales, del
municipio de Belmira, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

2de3




z\_\i
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente el articulo 3° del Decreto 2022070006020 de! 12 de
octubre, por el cual se trasladé a la sefiora PULGARIN VERA CARMEN MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N°42.756.852, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Secundaria y Media - area Ciencias Sociales, para la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede L.LE.R.
SANTA ROSA DE LIMA - SEDE PRINCIPAL, plaza Vacante N° 8620 en el area de Ciencias
Sociales del municipio de Giraldo y no como se indicé en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Aclarar parcialmente el articulo 1° del Decreto 2022070003484 del
17/05/2022 Numeral 28, por el cual se nombra en Provisionalidad a JUAN GUILLERMO YEPES
BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania N°1.037.236.960, MAESTRO EN ARTE
DRAMATICO, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media - area Educacion Artistica- Artes
Escénicas, para la |.LE.TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede |.E.-TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 9642 del municipio de el
Carmen de Viboral y no como se indicé en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

MUNIQUESE Y CUMPLASE -

M QUIRGZ VIANA
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: 'Eosanny R.e'y o8 Roqrig!xezr o mm R‘m & 3' l 10’303-2_

John Jairo Gaviria Ortiz. -
Reviss: | Joe e o - - a1)10/20 22
Reviso: Maribel Lépez Zul U bl

eI Mon'bel loua 111} 70271
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docun‘ntoyloencohramosajd(adoﬂa&a‘mnasy isposi Eales ig:
y por lo tanto, bajo P bilidad lo p para fa firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

En Acta del 16 de mayo del 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de BARBOSA con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
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Direccién de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de
Educacién, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuéntas plazas requiere
cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 30 de marzo de
2022 segln lo estipula el Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la Reorganizaciéon de Planta 2022, en el municipio de Barbosa, se identificé que en la
I.E. MANUEL JOSE CAICEDO falta (1) Plaza docente en el drea de Idiomas Extranjero- Inglés para
la prestacién del servicio educativo en el nivel de Secundaria y Media.

Mediante comunicado del 07 de septiembre del 2022, el Rector de la I.E.R. SAN ANDRES del
municipio de GIRARDOTA, pone a disposicion de la Secretaria de Educacion la plaza docente del
sefior OCHOA GARCIA OMAR ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 98.572.940, para
que sea reubicado donde se requiera para la prestacion del servicio educativo en el nivel de Basica
Secundaria y Media.

Expuesto lo anterior es procedente realizar el movimiento que se describe a continuacién:

-Trasladar al docente OCHOA GARCIA OMAR ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania
98.572.940, LICENCIADO EN EDUCACION: INGLES-ESPANOL, vinculado en Propiedad, regido por
el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafén 14, como Docente de Aula, drea ldiomas
Extranjero- Inglés, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Poblacién Mayoritaria, para la Plaza
N°17902 de la I.E. MANUEL JOSE CAICEDO sede I.E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de BARBOSA-

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a OCHOA GARCIA OMAR ALBERTO, identificado con cédula
de ciudadania 98.572.940, LICENCIADO EN EDUCACION: INGLES-ESPANOL, vinculado en
Propiedad, regido por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafén 14, como Docente de Aula,
area Idiomas Extranjero- Inglés, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Poblacion Mayoritaria,
para la Plaza N°17902 de la I.E. MANUEL JOSE CAICEDO sede |.E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, viene laborando en el mismo nivel y érea en la |.E.R. SAN
ANDRES, sede I.E.R. SAN ANDRES- SEDE PRINCIPAL del municipio de GIRARDOTA.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.
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ARTICULO 3°: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles sabér que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

lega Mlenus y por fo tanto. Bajo &eslu m;onnﬂd:ﬂ lo presentamos para firmas. '
A

NOMBRE FIRMA FECHA
proyecto: Rosanny Reyes Rodriguez- Profesional -Ccontratista /‘ Q
3L| lol
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional Especializado. “ ! D ’ Al /
Revisé: Maribel Lépez Zul Sut ia Administrativa
Manecf Loyys  Whi22
Los arriba firmantes o yl ajustado a las normas y di S
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones y se
deroga un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediahte el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
La administracién no haya comunicado el nombramiento.
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En el Decreto 2021070004889 del 22/12/2021 se traslada la plaza docente del sefior
JUAN DAVID SUAREZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania N°1.013.558.330,
vinculado en provisionalidad Vacante definitiva para la I.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE
MARIA CORDOBA, sede I.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, en el nivel
de Basica Secundaria y Media - area de Matematicas del municipio El Santuario.

En atencién a que el sefior Sudrez Ospina mediante Decreto 20211070001920 del
26/05/2021 fue nombrado en Provisionalidad Vacante Temporal para la |.E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, como docente de Aula-
en el drea de Matematicas del municipio de San Carlos, en reemplazo de la sefiora
Deisy Yolanda Marin Giraldo, identificada con cédula de ciudadania N°43.419.683, se
hace necesario derogar el Decreto 2021070004889 del 22/12/2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar el Decreto 2021070004889 del 22/12/2021, por medio del
cual se traslada al docente JUAN DAVID SUAREZ OSPINA, identificado con cédula de
ciudadania 1.013.558.330 para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA,
sede L.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, en el nivel de Basica
Secundaria y Media - drea de Matematicas del municipio El Santuario.

ARTICULO 2°: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE
& %‘b
MONICA QUIRQZ VIANA

Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de- 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de )
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

El Decreto 0361 del 28 de enero de 1994, en su articulo 1° nombra en propiedad a la sefiora
OSPINA MARIN LUZ DORIS, identificada con cédula de ciudadania 43.444.194, grado en el
escalafén 1, regida por el decreto 2277 de 1979, nivel Basica Primaria, para la E.U.|. JOSE MARIA
VELAZ del municipio de Medellin, en plaza cofinanciada 70% -30% entre la Nacién-Ministerio de
Educacion Nacional y los respectivos municipios.

En atencién a que en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometio el error de
transcribir en forma incorrecta el nombre de la sefiora OSPINA MARIN LUZ DORIS, se hace
necesario aclararlo, en el sentido de indicar que el nombre correcto es OSPINA MARIN LUZ DARIS
y no como alli se expreso.

En el Decreto 2022070006015 del 12 de octubre de 2022, se cometieron errores en el articulo 3°:
Convertir la plaza docente oficial del municipio de Girardota, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL ~ AREA
LER. SAN MATEMATICAS
GIRARDOTA I.LE.R. SAN ANDRES 'AND'RES Bésica Secundaria y
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De igual forma en el Articulo 4°: La plaza docente convertida en el articulo anterior, quedara
asignada de la siguiente manera en el municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL - AREA
LER. SAN MATEMATICAS
GIRARDOTA I.E.R. SAN ANDRES ANDRES Basica Secundaria y

Expuesto lo anterior , se hace necesario aclarar que la plaza docente convertida queda asignada
a la LE.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede ER SAN DIEGO, area Tecnologia de
Informatica, nivel Basica Secundaria y Media , del municipio de Girardota y no como alli se indicé.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el articulo primero del Decreto N° 0361 del 28 de
enero de 1994, por el cual se nombro a la sefiora OSPINA MARIN LUZ DORIS, identificada con
cédula de ciudadania 43.444.194, grado en el escalafon 1, regida por el Decreto 2277 de 1979,
nivel Basica Primaria, para la E.U.l. JOSE MARIA VELAZ del municipio de Medellin; en el sentido
de indicar que el nombre correcto de la docente es OSPINA MARIN LUZ DARIS, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2022070006015 del 12 de octubre de
2022, en el articulo3®, el cual quedara asi:
Convertir la plaza docente oficial del municipio de Girardota, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO MAYORI'I:ARIA
NIVEL - AREA
MATEMATICAS Basica
GIRARDOTA 1.E.R. SAN ANDRES ILER. SANANDRES | Secundariay Media
Plaza N°19002

ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente el articulo 4° del Decreto N° 2022070006015 del 12

de octubre, el cual quedara asi:
La plaza docente convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente manera en el
municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL - AREA
TECNOLOGIA DE
INFORMATICA Basica

Secundaria y Media

GIRARDOTA I.E.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN E.R. SAN DIEGO
Plaza N°19002
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora OSPINA MARIN LUZ DARIS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

—

NICA QUIROZ VIA A
ecretaria de Educacién
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL
EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS

COMUNIDADES NEGRAS AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y

PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - BPIN
2022003050087, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209, 305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de
2020, 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que i@ funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2 Que el numeral 2 del articulo 305 de la Cor stituciéon Politica otorga a los
 gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento. e

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo (5, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia coysagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se Jestinaran a la financiacién de
proyectos de inversion, establece los concentos de distribucion y asigna
recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacién y el

funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de

%\
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2022003050087, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversién, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y
aprobacién de los proyectos de inversion de la asignacion para la inversion
regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parie, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaradn con cargo a
los recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el
articulo 37 ibidem faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos de asignaciones directas, asignacién para la
inversion local y del 60% de la asignacion para la inversion regional en cabeza
de los departamentos.

Que en virtud del articulo 71 de la Ley 2056 de 2020, los departamentos
deberan destinar el 2% de los recursos de asignaciones directas para
proyectos de inversion con enfoque diferencial en los Pueblos y Comunidades
Indigsnas y las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras que se encuentren asentadas en aquellas entidades territoriales,
debidamente acreditadas por la autoridad competente.

Que er. relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el
Banco e Proyectos de Inversion del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020 dispone que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara
a cargo de las entidades territoriales beneficiarias y la asignacion para la
inversién Regional, correspondera a la entidad territorial que presente el
proyecto de inversion.

. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del

Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

10.Que en vittud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
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territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizat y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo
a los recuisos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion
regional 60% y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con
cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES
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11.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacién de proyectos de inversion, verificar que dicha acciéon guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicion
normativa senala que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias
quienes realizaran dicha priorizacién y aprobacion.

12.Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,
dispone que la priorizacién de los proyectos de inversion debera evidenciarse
en el acto administrativo generado por la entidad competente y cargado en el
Banco de Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo
de los actos administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

13.Que el articulo 4.4.4. del Acuerdo 07 de 2022 dispone que “La entidad o
instancia responsable de la aprobacion del proyecto de inversion debera
designar su ejecutor y la instancia encargada de contratar la interventoria,
cuando apliqgue. Para el efecto, dicha decision quedara consignada de
manera expresa en el acto administrativo de aprobaciéon del proyecto y
debera ser comunicado de manera oficial a 1a entidad designada de manera
simultédnea a la publicacion del acto administrativo de aprobacion”.

14.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legaimente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual
manera el paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que las
entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar las
apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR),
deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

15.Que mediante Decreto N° 2021070001815 de mayo de 2021, el Gobernador
(e) del departamento de Antioquia delegd en los Secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes y Jefes de Oficina del Departamento de Antioquia, la
funcién de solicitar o emitir mediante acto administrativo, el concepto de
viabilidad de los proyectos de inversiéon que pertenecen a su respectivo sector
y sean susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de

Regalias.
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16.Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia del departamento de Antioquia

formul6 y presentd el proyecto de inversion “Implementacion de estrategias
para el ejercicio de Ia gobernanza en las comunidades negras
afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento de Antioquia” -
BPIN 2022003050087, por un valor total de mil ciento cincuenta y cuatro
millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil seiscientos setenta y cinco pesos
M/L ($ 1.154.458.675), discriminados asi:

FUENTE VALOR

SGR — ASIGNACIONES DIRECTAS $ 830.000.000
SGR — ASIGNACIONES DIRECTAS $ 124.458.675
Saldos Grupos Etnicos Ley 1530 de 2012 y Ley 1942 de 2018

Recursos Propios $ 200.000.000
TOTAL $ 1.154.458.675

17.Que en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de inversion “Implementacion de estrategias para el ejercicio de la gobernanza
en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras del
departamento de Antioquia” - BPIN 2022003050087: MGA WEB, presupuesto,
certificados de los requisitos generales, requisitos generales fase |,
certificacion de no aplicabilidad de requisitos sectoriales.

18.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley

2056 de 2020, el Gobernador (e) del departamento de Antioquia expidio el
Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporo el
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo
UNIDOS por la vida 2020-2023.

19.Que el proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para el ejercicio

de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y
palenqueras del departamento de Antioquia” - BPIN 2022003050087, se
encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea
estratégica 41-Nuestra Gente”, “Componente 4106-Antioquia, hogar diverso y
equitativo”, “Programa 410604-Antioquia Identidad Afro”.

20.Que el proyecto de inversién “Implementacion de estrategias para el ejercicio
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de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y
palenqueras del departamento de Antioquia” - BPIN 2022003050087,
pertenece a la iniciativa “Estrategias del fortalecimiento social, educativo,
cultural, organizativo y comunitario de los grupos étnicos” de las iniciativas
relacionadas en Tabla 12; categorias de iniciativas de grupo registradas para
los grupos étnicos del departamento de Antioquia del capitulo independiente
de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias.
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23.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de

Inversion del Sistema General de Regalias.

24. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para el
ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y
palenqueras del departamento de Antioquia” - BPIN 2022003050087, se podra pactar
la recepcién de bienes y servicios en bienalidades s guientes, sin previa autorizacion,
siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

25.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, la entidad
designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza publica
y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

26. Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversién deben acreditar su adecuado desempeiio en Ia gestion de los recursos del
Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el Departamento
Nacional de Planeacion.

27.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad que
presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que “Cuando
la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicion
de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente: anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desempeiio”.

28. Que por la naturaleza del proyecto de inversion “Implamentacion de estrategias para
el ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales
y palenqueras del departamento de Antioquia” - BPIN 2022003050087, no se
requerira contrataciéon de interventoria.

29. Que la Secretaria de Inclusiéon Social y Familia propuso como entidad ejecutora del
proyecto “Implementacién de estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las
comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento de
Antioquia” - BPIN 2022003050087 al departamento de Antioquia identificado con NIT
890.900.286-0.

30. Que verificando la medicion del indice de Gestion de Proyectos de Regalias -IGPR -
publicada por el Departamento Nacional de Planeacion, se evidencié que el
departamento de Antioquia identificada con NIT 89(1.900.286-0 tiene una calificacion
“alta” con 75.3 puntos.

31.Que de conformidad con el paragrafo 4 del articulo 4.4.4 del Acuerdo 07 de 2022,
cuando la entidad designada ejecutora corresponda a la misma entidad responsable

h
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA £L EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES NEGRAS
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CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
de la aprobacién del proyecto de inversion, se entendera aceptada la designacion

como ejecutor, con la expedicion del acto administrativo de aprobacion.

32.Que en virtud de lo establecidc en el articulo 2.1.1.3.6 del Decreto 1821 de 2020, los
recursos del SGR destinados para el financiamiento del proyecto, deberan
incorporarse en un capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del
Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1° Priorizar el proyecto de inversiéon “Implementacién de estrategias para el
ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y
palenqueras del departamento de Antioquia” - BPIN 2022003050087.

ARTICULO 2°. Aprobar el proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para
el ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales y
palenqueras del departamento de Antioquia” - BPIN 2022003050087 por valor de mil
ciento cincuenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil seiscientos setenta
y cinco pesos M/L ($ 1.154.458.675) con cargo a los recursos SGR -~ Asignaciones
Directas departamento de Antioquia y recursos propios, como se detalla a continuacién:

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

“Implementacion de
estrategias para el ejercicio de
la gobernanza en las
2022003050087 comunidades negras Transporte 1] $ 1.154.458.675
afrodescendientes, raizales y
palenqueras del departamento

de Antioquia”
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
SGR - asignaciones directas $830.000.000
SGR - asignaciones directas
Departamento Saldos Grupos Etnicos Ley
de Antioquia 1530 de 2012 y Ley 1842 de o LGS LS 2R
2018
Recursos Propios $200.000.000
Valor Aprobado por la Entidad Territorial $ 954.458.675
Vigencia Presupuestal Aprobada
. . Bienio en el
' Vig. Vig. vr i
Fuent T
nprobadss | recwsa | PreSuRuestal | O | Futura | Aprobado | 41n S Tele
SCR Aprobada Vig. Futura .
servicio
Sistema SGR ~
General de asignacion 2021-2022 $9547";58'6 N.A N.A 2023-2024
Regalias es directas
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DECRETO NUMERO

HOJA

7

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES
NEGRAS AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" - BPIN

2022003050087, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

SGR - Asignaciones Directas departamento de Antioquia y recursos propios,
como se detalla a continuacion:

Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
“Implementacién de
estrategias para el ejercicio
de la gobernanza en las
2022003050087 comunidades negras Transporte 1] $ 1.154.458.675
afrodescendientes, raizales y
palenqueras del
departamento de Antioquia”
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
SGR - asignaciones directas $830.000.000
SGR - asignaciones directas
Departamento de Saldos Grupos Etnicos Ley
Antioquia 1530 de 2012 y Ley 1842 de Ll meses $ 124,458,675
2018
Recursos Propios $ 200.000.000
Valor Aprobado por la Entidad Territorial $ 954.458.675
Vigencia Presupuestal Aprobada
Bienio en el
Fuentes Tipo de Vig. Valor Vig. Futura - qt{e se
Aprobadas recurso el oot Aprobado Aprobada " s ©!
= SGR P P Vig. Futura bien o
servicio
Sistema SGR -
Generalde | asignaciones 2021-2022 $954.458.675 N.A N.A 2023-2024
Regalias directas

Articulo 3°. Designar al Departamento de Antioquia - Secretaria de Inclusién

Social

y Familia como entidad ejecutora del

proyecto de

inversion,

‘Implementacion de estrategias para el ejercicio de la gobernanza en las
comunidades negras afrodescendientes, raizales y palenqueras del departamento
de Antioquia” - BPIN 2022003050087, como se indica a continuacién:

Ejecucion proyecto

Vaior Total

Tipo de recurso

$ 1.154.458.675

* SGR - asignaciones directas, departamento de Antioquia
» Recursos propios departamento de Antioquia

Entidad publica

¢ SGR - asignaciones directas, departamento de

R Fuente Antioquia
designada Departamento R ios depart to de Antioquia
. . . L4
ejecutora del de Antioquia - ecursos propios departamento ntioqui
proyecto aor | $1.154.458.675
Ejecucion

Municipios beneficiarios del proyecto

125 municipios de! departamento de Antioquia

MBALLESTASM
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DECRETO NUMERO HOJA 8

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES
NEGRAS AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" - BPIN
2022003050087, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37
de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion
sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el

inicio de la ejecucion del proyec:o de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccion de
Gestion y Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de
requisitos previos al inicio de la 2jecucion con los respectivos soportes.

Paragrafo 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura
del proceso de seleccién o acte administrativo unilateral que decreta el gasto con
cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y
serd la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el
inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los
seis (6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo,
cumpliendo con los requisitos =stablecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto
1821 de 2020.

Paragrafo 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujeciéon al
régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y
las demas normas legales vigentes.

Paragrafo 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control.

Articulo 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo al Departamento de
Antioquia — Secretaria de Inclusién Social y Familia en su calidad de entidad
ejecutora del proyecto de inversién, Implementacion de estrategias para el
ejercicio de la gobernanza en las comunidades negras afrodescendientes, raizales
y palenqueras del departamento de Antioquia” - BPIN 2022003050087.

MBALLESTASM




DECRETO NUMERO HOJA 9

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DE LA GOBERNANZA EN LAS COMUNIDADES
NEGRAS AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" - BPIN
2022003050087, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 4.4.4
del Acuerdo 07 de 2022, con la expedicion del presente acto administrativo, se
entendera aceptada la designacion de ejecutor efectuada en el articulo segundo
del presente Decreto.

Articulo 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Goberpador de Antjoquia

PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA
Secretario de Inclusion Social y Familia

NOMBRE FIRMELY FECHA

Proyecté | Liana Gisela Cérdoba— Contratista Direccion Gestion y / ’e)/\/

Evaluacion de Proyectos
Revisé José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y é 5 /

Evaluacion de Proyectos ’ '{
Revisé Ciaudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacio

Institucional y Seguimiento a la Gestién. i
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directdra [ D

Departamento Administrativo de Planeacion \

Departamental <
Revisé Maria Teresa Puerta Muiioz - Gerente de

Afrodescendientes ‘\k" G-y 'L-Q?
Revisé Helena Patricia Uribe Roldan - Directora de Asesoria ’

Legal y de Control (e) (\m 3/ fer
Aprobé David Andrés Ospina Saldariaga — Subsecretario S (-1

Prevencion del Daiio Antijuridico p / ﬁ - 8 )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documWnconlramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilj presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamentc de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* OLGA LUCIA GALVIS JULIO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.062.677.404,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades - Lengua Castellana, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de humanidades
y lengua castellana, en la Institucion Educativa Rural Zapata — sede Escuela Rural Iguana del
municipio de Necocli, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2016070003099 del 23 de mayo de 2016, inscrito (a) en el
Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién N°CNSC
4786 del 17 de mayo de 2022, ordena a la Secretaria de Educaciéon del municipio de Santa
Cruz de Lorica, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para ia reubicacién
del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Santa Cruz de Lorica al encontrar que retine
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacidn de Antioquia y la Aicaldia del municipio de Santa Cruz de Lorica, respectivamente;
por el cual se accede al traslado de la docente OLGA LUCIA GALVIS JULIO, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, a la sefiora OLGA
LUCIA GALVIS JULIO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.062.677.404, Licenciada

I~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en Educacién Basica con énfasis en Humanidades — Lengua Castellana, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de humanidades y lengua
castellana, en la Institucién Educativa Rural Zapata — sede Escuela Rural Iguana del municipio
de Necocli, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Olga Lucia Galvis Julio, debera tomar posesion del cargo
en el municipio de Santa Cruz de Lorica tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado la docente Galvis Julio, en el municipio de
Santa Cruz de Lorica, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Alcaldia del Municipio de Santa
Cruz de Lorica.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M NA
Secretaria de Educacién
NOMBRE " FlRlMA/\ FECHA
oo | B e 2 | T ar b Loy Jio]zor 2}
ABIOBS: | iecor g Taaso thamano (o Sima— 25 /10l
| Rov5. | rncors s egas Edweacn =R 3o (1
— :?:?eiml(zv;gzgl;:da ! ) 4 %//0 / wel
Proyects: | Lo Acminisraive Vanexie ounty o)L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto. bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
022060368011 %

* 2

(28/10/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE
UNA ENTIDAD Y SE INSCRIBEN UNOS DIGNATARIOS”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL (E), en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que la sefiora MIRIAM MESA LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania nimero
43.165.760, en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION EDUCADORA
INFANTIL CARLA CRISTINA identificada con Nit. 890.901.524-3, domicilio en
Municipio de Medellin, mediante oficio 2022010398596 del 19 de septiembre de 2022
solicita se apruebe la reforma estatutaria consagrada en el Acta nimero 589 del 27 de
julio de 2022 de la reunion ordinaria de la Junta Administradora

Se remite a la Secretaria de Educacion para la revisién y concepto previo con el
radicado numero 2022020047776 del 12 de septiembre de 2022; que una vez estudiada
por la Secretaria de Educacion de Antioquia la documentacion aportada por la entidad,
conceptua mediante radicado numero 2022020055348 del 25 de octubre de 2022, que
la misma reune los requisitos formales de que hablan los Articulos 28, 29, 30 y 31 del
Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtua los fines esenciales que persigue
la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la
peticion reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente senalado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA, entidad sin animo de lucro
con domicilio en el Municipio de Medellin - Antioquia adoptada en el Acta nimero 589
del 27 de julio de 2022.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(28/10/2022)

2
ARTICULO SEGUNDO: Inscribir las siguientes personas miembros de la Junta de
Administracién de la entidad, a partir de la fecha de su designacién, de acuerdo a lo
establecido en el Acta numero 590 del 17 de agosto de 2022, asi:

RESOLUCION No. HHH

Nombre Cargo Cedula
Rodrigo Mejia Mora. Presidente 8.282.885
Juan Felipe Hoyos Mejia Vicepresidente 70.091.884
Ricardo Sierra Fernandez Miembro 98.543.561
Daniel Fernandez Miembro 1.037.590.805
Camila Gaviria Barreneche | Miembro 43.222.003
Katherine Jaller Jaramillo Miembro 32.761.675
José Alejandro Betancur Miembro 98.664.772

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al Representante Legal de
la entidad sin animo de lucro Fundaciéon Educadora Infantil Carla Cristina.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposiciéon ante
el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10) dias

siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental, a costa
de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dado en Medellin el 28/10/2022

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DAV

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN
Directora de Asesoria Legal y de Control (E)

Proyecté: Marcela Patricia Hernandez Alvarez — Profesional Universitario

{PIE_CERTICAMARA}
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Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No registra.

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIA Y AL
REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015,y

CONSIDERANDO:

1.Que a la LIGA ECUESTRE DE ANTIOQUIA, cuya sigla es L.E.A_, identificada con el NIT
811.010.042-4, la GOBERNACION DE ANTIOQUIA le reconocié personeria juridica
mediante la Resolucién No. 42570 del 10 de junio de 1997.

2. Que en el articulo 78 de los Estatutos, se indicé que “La adopcién del estatuto, sus
reglamentos y sus reformas que a uno y otros se hagan, sera funciéon de la asamblea
reunida en forma extraordinaria. (...)". Ademas en el articulo 79 se indica que “Cuando deba
reunirse la asamblea con el fin de estudiar reformas estatutarias o reglamentarias, junto con
la convocatoria se remitiran copias de los proyectos propuestos.”

3. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202202007720 del 24 de octubre de 2022,
202202007858 del 25 de octubre de 2022, 202202007985 del 28 de octubre de 2022,
202202008097 del 3 de noviembre de 2022 y 202202008105 del 3 de noviembre de 2022,
se solicité la inscripciéon de la reforma estatutaria y de los miembros de la comision
especializada y representante de las personas con discapacidad, elegidos por la Asamblea
General el dia 28 de octubre de 2022 en reunién extraordinaria.

4. Que en ese sentido y conforme al Acta No. 225 del 28 de octubre de 2022, aclarada por
el Acta del 3 de noviembre de 2022, se nombroé al sefior TOMAS HINESTROZA KOPPEL,
identificado con la cédula de ciudadania No. 8.032.303, como representante de las
personas con discapacidad, siendo a su vez inscrito en el cargo de vocal de la LIGA
ECUESTRE DE ANTIOQUIA.

Asi mismo, se nombraron a las siguientes personas en la Comisién Especializada, a saber:

MARTHA ISABEL OSPINA SANTAMARIA 21.401.925
SEBASTIAN GOMEZ PEREZ 71.389.300
LUIS ERNESTO VELEZ RESTREPO 71.589.074

5. Que el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de 2015, en su numeral 1) establece como una
funcién de la asamblea, la de “Aprobar los estatutos y reglamentos internos y sus
modificaciones;(...)”; en concordancia con el articulo 22 de los Estatutos, cuando establece
las funciones de la asamblea, entre las que se cita la relacionada con “Aprobar el estatuto
de la Liga, los reglamentos que se desarrollan y las reformas que a uno y otro se hagan.”

6. El articulo 2.3.2.7. de la citada norma, indica que “(...) cuando se trate de adopcién de
estatutos y reglamentos o sus reformas, fijacion o cambio de domicilio, adopcién o cambio

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Destino: No registra.
de estructura administrativa, actos que requeriran el voto favorable de dos terceras partes
de los afiliados.”

7. Asi mismo, se hace referencia al Decreto 520 de 2021 Por medio del cual se reglamenta
la Ley 1946 de 2019 "por medio del cual se modifica la ley 582 de 2000 y se dictan otras
disposiciones" y se sustituye la parte 9, libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Deporte, en los siguientes articulos:

2.9.2.2. DEPORTES INTEGRADOS AL DEPORTE CONVENCIONAL. En aquellos
deportes donde la Federacion Deportiva Internacional y el Comité Paralimpico Internacional
hayan integrado el deporte para personas con discapacidad al deporte convencional, los
organismos deportivos de los niveles Nacional, Departamental y de Distrito Capital,
Municipal y Distrital, adecuaran su estructura creando divisiones especializadas o
comisiones para atender el deporte para personas con discapacidad, la cual estara
conformada por minimo tres (3) miembros elegidos por la asamblea y por el mismo periodo
estatutario del 6érgano de administracién, para lo cual ajustaran los estatutos, estructura
organica y demas aspectos sefialados en este Decreto.

2.9.4.1. DE LOS INTEGRANTES. En los deportes a los que hace referencia los articulos
2.922,29.23 2924, 2925y Paragrafo 2 del articulo 2.9.3.12 del presente Decreto,
los organismos deportivos de los niveles Nacional, Departamental y de Distrito Capital,
Municipal y Distrital, ajustaran sus estatutos sociales y estructura administrativa, a fin de
que exista dentro del 6rgano de administracion como minimo un integrante con
discapacidad o un representante de estas, quien ademas debera cumplir los requisitos
establecidos por el Ministerio del Deporte, para pertenecer a los érganos de administracion,
comision técnica y de juzgamiento.(...)

8. En virtud de loregulado en el Decreto 1529 de 1990, se procedera a realizar la inscripcion
de la reforma estatutaria y de los miembros de la comision especializada y representante
de las personas con discapacidad, en los términos que se indicaran en la parte resolutiva
de esta decision.

9.Que lo anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacién allegada se verifica
que se da cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del Decreto 1529 de 1990, la
Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, Ley 1946 de 2019 y
Decreto 520 de 2021, en lo relacionado con los requisitos de la solicitud de aprobacién de
reforma estatutaria e inscripciéon de dignatarios.

10.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma estatutaria de la LIGA ECUESTRE DE
ANTIOQUIA, cuya sigla es L.E.A., identificada con el NIT 811.010.042-4.

(@)
icontec
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ARTICULO SEGUNDO: Inscribir al sefior TOMAS HINESTROZA KOPPEL, identificado con
la cédula de ciudadania No. 8.032.303, como Representante de las personas con
discapacidad, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto 520 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo a las siguientes personas, como
integrantes de la Comisién Especializada, a saber:

MARTHA ISABEL OSPINA SANTAMARIA 21.401.925
SEBASTIAN GOMEZ PEREZ 71.389.300
LUIS ERNESTO VELEZ RESTREPO 71.589.074

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, contados a partir del 22 de abril de 2021 hasta
el 21 de abril de 2025, de acuerdo con los estatutos de la liga.

ARTICULO CUARTO: E! presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H To—
J

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Diana Marcela Dulcey Gutierrez e vr}hso‘ @y IS 3-11-2022
Revis6 Carlos Calle Posada ’ 3-11-2022
(hw

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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