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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010451261 del 20 de octubre del 2022, la sefiora GLORIA INES BETANCUR
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 22.101.096, Licenciada En
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte-Nivel Basico, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 13, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentoé renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Maria Josefa Marulanda, Sede, Institucion Educativa Maria Josefa
Marulanda - Sede Principal, del municipio de la Ceja, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA INES
BETANCUR VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 22.101.096,
Licenciada En Educacion Fisica, Recreacion y Deporte-Nivel Basico, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa

Maria Josefa Marulanda, Sede, Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda - Sede
P




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Principal, del municipio de la Ceja, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria
Inés Betancur Valencia, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA

ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010449908 del 19 de octubre del 2022, la sefiora JANETH CRISTINA PEREA
MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 54.250.164, Licenciada en
Educacion Basica Primaria con Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, Sede, Escuela
Urbana Santa Maria Goretti, del municipio de Caldas, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JANETH
CRISTINA PEREA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 54.250.164,
Licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el
estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, Sede, Escuela




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Urbana Santa Maria Goretti, del municipio de Caldas, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Janeth
Cristina Perea Murillo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales q—%\/\ \© ‘ W { UL
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o John Jairo Gaviria Ortiz / /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nlmero
2022010449739 del 19 de octubre del 2022, la sefiora ANA TERESA ZAPATA
VILLA, identificada con cédula de ciudadania 21.448.802, Licenciada en Educacion
Infantil con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis
Fernando Restrepo Restrepo, Sede, Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo
Restrepo - Sede Principal, del municipio de Zaragoza, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA TERESA
ZAPATA VILLA, identifjcada con cédula de ciudadania 21.448.802, Licenciada en
Educacion Infantil con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo
Restrepo, Sede, Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo - Sede

5‘(\




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Principal, del municipio de Zaragoza, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ana
Teresa Zapata Villa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales <:~—/K\ o (W ’ n

o Maribel L6opez Zuluaga
RS visd Subsecretaria Administrativa b/m/) W CI)/I[ g\ Lr//// 70%

Ana Milena Sierra Salazar

2aviso Directora de Tatento Humano A % /l ’ w'\/L
- John Jairo Gaviria Ortiz
L3 Profesional Especializado 02//) /Z(]L z
4
X Luzmila Arango Restrepo 1/11/202
Proyectd: | auxitiar Administrativa -/ ”ZM/E ¢ /27D g Lz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en fos municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER049568 del 28 de octubre del 2022, la sefiora
EUNICE ELENA CARDONA ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
22.236.506, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, Grado de Escalaféon 14, regida por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
en la Institucion Educativa Rural Simén Bolivar, Sede, Instituciéon Educativa Rural
Simon Bolivar - Sede Principal, del municipio de Zaragoza, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 31 de diciembre de 2022,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora EUNICE
ELENA CARDONA ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 22.236.506,
Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Rural
Simoén Bolivar, Sede, Institucion Educativa Rural Simén Bolivar - Sede Principal, del
municipio de Zaragoza, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Eunice

Elena Cardona Echeverri, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Giovanna Isabel Estupifian Mendoza |
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepté la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificod
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER049520 del 27 de octubre del 2022, la sefiora DORIS
DEL SOCORRO CARDONA ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
21.451.659, Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Francisco de Paula Santander, Sede, Colegio Francisco de Paula
Santander - Sede Principal, del municipio de Zaragoza, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORIS DEL
SOCORRO CARDONA ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
21.451.659, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalaféon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Francisco de Paula
Santander, Sede, Colegio Francisco de Paula Santander - Sede Principal, del
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municipio de Zaragoza, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Doris
Del Socorro Cardona Echeverri, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asunto Legales lo \ (a2

\ il
ol Maribel Lépez Zuluaga j
Reviso Subsecretaria Administrativa ’ 34’)’) q’ / / 792 Z
T

Revisé

Ana Milena Sierra Salazar / C A L=
Revisa Directora de Talento Humano \A\AA‘S \Wk 5“ ' I)/O\}
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz / /
Profesional Especializado 2, ZI /,; WZL
e Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa ‘,/(//«M fo (hongs  Pp gti12022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER049551 del 27 de octubre del 2022 el sefior
ALEXANDER CANTOR MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
9.725.752, Ingeniero en Sistemas, vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva,
Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa de Maria, Sede, Colegio de
Maria - Sede Principal, del municipio de Yarumal, Poblacion Mayoritaria, a partir del
31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALEXANDER
CANTOR MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 9.725.752, Ingeniero en
Sistemas, vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa de
&/\/{Vlaria, Sede, Colegio de Maria - Sede Principal, del municipio de Yarumal, Poblacion
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Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Alexander
Cantor Montoya, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
i W

ONICA QUIROZ VIANA

ecretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna {sabel Estupifian Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales

= —A ot |t
. Maribe! Lopez Zuluaga ' /

Revis6 Subsecretaria Administrativa r/ﬂ 7 M 4)4( ?) {/’// Z@@
Ana Milena Sierra Salazar I SR- q J

Directora de Talento Humano W ® ] ] | /'LO\,\-»

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesionat Especializado Y DNZ/H /™~

- ¥ 7 7

Proyects: | Luzmila Arango Restrepo Syl Ja Pvrngs By 01/11/2022

Auxiliar Administrativa

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante temporal un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior MAURICIO ALVAREZ PINEDA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.711.027, se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, como
Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Lopez de
Mesa, Sede, Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa - Sede Principal, del municipio de
Guadalupe, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el nimero 22101020072027,
el fallecimiento del sefior MAURICIO ALVAREZ PINEDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.711.027, ocurrido el dia 12 de octubre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal, a partir del dia 12 de octubre de
2022, el cargo de Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, que ocupaba el sefior
MAURICIO ALVAREZ PINEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.711.027,

A

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Lépez de Mesa, Sede, institucion
Educativa Luis Lopez de Mesa - Sede Principal, del municipio de Guadalupe, adscrito a
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
i Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales W ( " ((7- o
- Maribel Lépez Zuluaga
Reviso Subsecretaria Administrativa I@/ ’ f/z @ZZ
. Ana Milena Sierra Salazar [ {‘? N4 7
Bavisd Directora de Talento Humano \AMM ‘S /m\ W/, ! /’?&ﬂ,l_
] John Jairo Gaviria Ortiz
seviso Profesional Especializado 0;9/// 4@2 7
- A
.. Luzmiia Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa 2% /" (Frong @ zp Ll P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
{_vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Revoca el Nombramiento en Propiedad de un Etnoeducador, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que fabora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 804 de 1995, en concordancia con el Decreto 450 de 2022, los
docentes que se van a nombrar para prestar el servicio de educacion a sus comunidades indigenas,
deberan ser escogidos en el marco de la concertacién y consulta previa con las comunidades
indigenas, lo anterior es establecido de igual forma por la Circular 22 del 2020 el cual establece
“Orientaciones para la elaboracion del estudio de planta y administracién de docentes y directivos
docentes de los establecimientos educativos ubicados en territorio indigena o que atienden poblacion
mayoritariamente indigena”.

La vinculacion y nombramiento de docentes y directivos docentes etnoeducadores por tener caracter
especial y diferenciado y, al encontrarse supeditado a los criterios consagrados en el articulo 62 de la
Ley 115 de 1994, es procedente siempre que se cumpla con: (l) una seleccion concertada entre las
autoridades competentes y los grupos étnicos en el marco de una consulta previa; (ll) una preferencia
de los miembros de las comunidades que se encuentran radicados en ella; (lll) la acreditacion de
formacién en etnoeducacion y (IV) conocimientos basicos del respectivo grupo étnico; lo cual, al
constituir una forma de proteger el derecho de los etnoeducadores a tener las garantias y estabilidad
laboral de un nombramiento en propiedad, es un derecho de aplicacion inmediata.

A través del Decreto 2022070005275 del 26 de agosto de 2022, la sefiora CLAUDIA ELENA
BAILARIN DOMICO identificada con cédula 1.038.333.825 fue nombrada en Propiedad con el titulo
de Licenciada en Pedagogia Infantil - Magister en Educacion Inclusiva e Intercultural, para el C.E.R.
Indigena de Garzon Pegado, sede C.E.R. Indigenista Chuscal de Murri, Municipio de Frontino, nivel
basica primaria. El acto administrativo fue debidamente notificado el 5 de septiembre de 2022.

Al registrar el acto administrativo que la nombra en propiedad en el Sistema Humano en Linea, se
evidencio que a la sefiora Claudia Elena Bailarin Domicd, se encontraba ocupando un cargo
provisional: vacancia temporal en el Centro Educativo Rural: Indigena de Garzén Pegado, sede: C.E.R
Indigenista Chuscal de Murri — en el nivel de basica primaria.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, articulo 13 establece: “Nombramientos provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen

separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacion

administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
L\ )\no implica la exclusién del mismo”.
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En ese orden de ideas, a la educadora en mencién no le asistia el derecho de nombramiento en
propiedad ya que ostentaba vinculacion en provisionalidad vacancia temporal, en reemplazo de la
sefiora Gloria Elena Domicd quién pasé a encargo como Directora Rural.

Descrita la situacion anterior, mediante oficio radicado 2022030331996 del 28 de septiembre de 2022,
la Profesional Universitaria de Escalafon Docente, solicité a la educadora Claudia Elena Bailarin
Domic, autorizacion para revocar parcialmente el Decreto 2022070005275 del 26 de agosto de 2022
— Nombramiento en Propiedad, toda vez, por lo anteriormente expuesto. La servidora a través de
comunicacion recibida por correo electronico institucional, del 30 de octubre de 2022, autoriza la
revocatoria del acto administrativo.

Segun la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: “1.
Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a laley”. ... por lo tanto se debera dar
tramite a la presente solicitud, toda vez, que la servidora autoriza la revocatoria.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Educacion,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2022070005275 del 26 de agosto de 2022, por el cual
se nombra en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la etnoeducadora CLAUDIA ELENA BAILARIN DOMICO
identificada con cédula 1.038.333.825.
ARTICULO SEGUNDOQ: Notificar a la interesada el contenido del presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra el mismo procede el recurso reposicion ante la Secretaria de Educacion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o por aviso.
ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa
area de nomina y archivo de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
<. Py - Y n Y d A
Proyecto: | Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente }Y' AfNCG Buhan In . ,\1 I 11 ’wl‘l'
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar. Directora Talento Humano J . j \
o i pa S - =1

Reviso: Maribel Lopez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa b(j ('C’V(J
: Nan 4 z\) HIH/?OZ’
Revis6: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza , Directora de K ‘\\
Asuntos Legales Educacidon '-‘-‘Q-/( A "( 8 h\
I
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2.1 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion def empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070005864 del 26 de Septiembre de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior JAVIER DUVAN URREGO MONTOYA,
identificado con cedula de ciudadania N° 1020440251, TRABAJADOR (A) SOCIAL,
MAGISTER EN TERAPIA FAMILIAR, como Docente de Aula, en el area de CIENCIAS
SOCIALES, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de NECOCLI.

En razén a que el sefior URREGO MONTOYA, mediante comunicacién escrita del 01 de
noviembre 2022, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070005864 del 26 de Septiembre de 2022.

;),7\
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2022070005864 del 26 de
Septiembre de 2022, frente al nombramiento del sefor JAVIER DUVAN URREGO
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1020440251, TRABAJADOR (A)
SOCIAL, MAGISTER EN TERAPIA FAMILIAR, como Docente de Aula, en el area de
CIENCIAS SOCIALES, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de NECOCLI; en Vacante Definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, en razoén a la renuncia y no aceptaciéon de dicho nombramiento;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAVIER DUVAN URREGO MONTOYA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de |la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iy

i
MONICA QUIROZ VIANA

NOMBRE o ) FIRMA FECHA
R o | =/ A TYTEN G/ii ot 2t
et : 1
ovsa | o Miens e S F oSt ) 31 fhou-

i {sabel ifian Mend
Revisé Directora de Asuntos Legales — - ‘/‘ D \ ( k
Educacion : / El \ \k q,’\

John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado M %) Z‘/ / /l/ wal
- Yined Andrea Vallejo Martinez. \) M
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. '

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070005668 del 22 de Septiembre de 2022, se nombré en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior ANDY FERNANDO TOVAR GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1124032723, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION
PARA BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA Y BILINGUISMO, como Docente
de Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, parala |. E. ANZA, sede
I. E. ANZA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de ANZA.

En razén a que el sefior TOVAR GARCIA, no tomo posesion del cargo dentro de los plazos
sefialados por la ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070005668
del 22 de Septiembre de 2022.

o

AVELASQUEZAC 1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el numeral 12 del Decreto N° 2022070005668
del 22 de Septiembre de 2022 por medio del cual se nombrd al sefior ANDY FERNANDO
TOVAR GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1124032723, LICENCIADO EN
ETNOEDUCACION PARA BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA Y
BILINGUISMO, como Docente de Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para la I. E. ANZA, sede |. E. ANZA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de
ANZA; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, no tomo posesion del cargo dentro de
los plazos sefialados por la ley; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ANDY FERNANDO TOVAR GARCIA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRGZ VIANA
Sécretaria de Educacion

NOMBRE Y _r Y] FIRyA L, FECHA
s Maribel Lopez Zuluaga
o el ez utuaga FHanbe/ Loy Wiilll1017
D Ana Milena Siea Salazar. { 5 / -’ {
Reviso Directora de Talento Humano M&. W 5/“ leL
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza <
Reviso Directora de Asuntos Legales —
Educacion 4_—’&\{ \Fh l,\ ‘ (QL
. John Jairo Gaviria Ortiz \
Revisd: Profesional Especializado W OZ////W Z,L
3 A B 4 /
. Yined Andrea Vallejo Martinez h s ‘_4
G{EFLDLE Auxiliar Administrativa ‘ea d ‘elo .
+

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y di
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por [a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2.1 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, Ia ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070005864 del 4 de octubre del 2022, se nombro en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior ORLAY EDILSON USMA GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 98601667, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL: MUSICA, ESPECIALISTA EN
GERENCIA FINANCIERA, como Docente de Aula, en el area de Educ. Artistica - Musica, para
lal E. LA ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio
de EL BAGRE.

En razén a que el sefior USMA GOMEZ, mediante comunicacién escrita del 24 de octubre

2022, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070005864 del 4 de octubre del 2022.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2022070005864 del 4 de octubre
del 2022, frente al nombramiento del sefior ORLAY EDILSON USMA GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 98601667, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL: MUSICA, ESPECIALISTA EN
GERENCIA FINANCIERA, como Docente de Aula, en el drea de Educ. Artistica - Musica, para
lal. E. LA ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio
de EL BAGRE; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la renuncia y no
aceptacion de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ORLAY EDILSON USMA GOMEZ, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica 'y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la pianta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2.1 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en ia Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070006076 del 19 de Octubre de 2022, se nombro en Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior Alvaro Otoniel Agudelo Serna, identificado
con cédula de ciudadania N° 98479148, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula, en el area
de BASICA PRIMARIA, para la C. E. R. EL CONCILIO, sede C. E. R. LLANADAS, del
Municipio de SALGAR.

En razén a que el sefior Agudelo Serna, mediante comunicacién escrita del 24 de octubre
2022, manifiesta la renuncia al nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2022070006076 del 19 de Octubre de 2022.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2022070006076 del 19 de
Octubre de 2022, frente al nombramiento del sefior Alvaro Otoniel Agudelo Serna,
identificado con cédula de ciudadania N° 98479148, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula, en
el area de BASICA PRIMARIA, parala C. E. R. EL CONCILIO, sede C. E. R. LLANADAS, del
Municipio de SALGAR,; en Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en razén a la que
renuncia de dicho nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Alvaro Otoniel Agudelo Serna, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos Docentes
mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia procedié a establecer
mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar
de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De
dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza
la seleccion para encargos en estricto orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1106332598, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica — Magister en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, vinculado en propiedad, como Docente de Aula,
en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO, Sede I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL,
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poblacién mayoritaria, del municipio del MARINILLA, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafon
Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, reine los requisitos para asumir por
Encargo el cargo como Rector, vacante definitiva, en la I.LE.R. SAN JUAN, Sede |.E.R. SAN
JUAN, poblacion mayoritaria, del municipio de SAN ROQUE, nueva plaza vacante.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rector, en vacante definitiva, al
sefior JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1106332598, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion Basica Enfasis
en Tecnologia e Informatica — Magister en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, en la
|.E.R.. SAN JUAN, Sede |.E.R. SAN JUAN, poblacién mayoritaria, del municipio de SAN ROQUE,
nueva plaza vacante; el sefior Gonzalez Cardenas, viene vinculado en propiedad, como Docente
de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, Sede I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de MARINILLA, segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra é! no proceden recursos en la via Gubernativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en el doctor DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado
con la cédula de ciudadania Ne. 75.085.156, Director Unidad de Conocimiento y
Reduccién del Riesgo del DAGRAN, la representacion del :Gobernador del
departamento, en la sesion de la Comision Quinta de la Camara de Representantes,
la cual tiene como propésito rendir informe, respecto a la entrada en operacion de las
dos primeras unidades de generacion de la HIDROELECTRICA ITUANGO S.A E. S.P;
a realizarse el dia miércoles 16 de noviembre de 2022, a partir de las 10:00 a.m.,

en el recinto de la Comisién Quinta de la camara de representantes, en la ciudad
de Bogota D.C.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUE UNIQUESE Y CUMPLASE

| NOMBRE FIRMA [ FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. \b [
. o " N Los arriba firhantes s que hemos revisado el d toylo
Revisé: Helena Patricia Uribe R. Directora Asesoria Legal y de Control(e) W encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencién del Dafio antjuridico por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“‘Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070006199 del 27 de octubre de 2022”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1, Titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la
Ley o el presente titulo”

Mediante Decreto 2022070006199 del 27 de octubre de 2022, Articulo Primero, se
encargé al sefior HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA, |dent|ﬁcado con la cédula de
ciudadania 70.192.151, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 07, NUC Planta 3251, ID Planta 6156, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
INFORMACION DEPARTAMENTAL, SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la vacante definitiva
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7375, ID Planta 6294, asignado al grupo de trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, nivel central.

Como consecuencia de lo anterior, en el Articulo Segundo del mencionado Decreto, se le
terminé el encargo al servidor publico HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA,

identificado con la cédula de ciudadania 70.192.151, en la vacante definitiva, en la plaza .

de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
3110, ID Planta 4868, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, nivel central.

El servidor publico HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA, identificado con la cédula de
ciudadania 70.192.151, manifestd por medio de correo electrénico dirigido al grupo de
seleccion de la Direccion de Personal de la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, no estar interesado en continuar en el proceso de encargo para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC planta 7375,
ID Planta 6294, asignado al grupo de trabajo DESPACHO del SECRETARIO DE LA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070006199 del 27 de octubre de 2022"

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de Encargo referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar el Decreto 2022070006199 del 27 de octubre de 2022, mediante
el cual se nombré en Encargo en empleo de Carrera Administrativa al sefior HERNAN
DARIO TAMAYO PIEDRAHITA, identificado con la cédula de ciudadania 70.192.151,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 07, NUC Planta
3251, ID Planta 6156, asignado al grupo de trabajo DIRECCION INFORMACION
DEPARTAMENTAL, SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la vacante definitiva
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7375, ID Planta 6294, asignado al grupo de trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, nivel central.

ARTICULO 2°: Comunicar el contenido el presente Decreto a través del correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNi Y CUMPLASE

WA

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
4 GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA

\ Nombre Firma Fecha
Provectd Isabel Cristina Mejia. Asesora-contratista de la Secretaria de Talento A
4 Humano y Desarrollo Organizacional. 3 @ K ‘ ) , 1 ' 22
B 7 { A

Revisé Clara isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. C X ‘0 L “ I “ l 200
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. L)_Z_ slc\ C\[ W\ ( W\ ( zoz?_
Aprob6 Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional %M (o)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempeiiar cargo de libre
nombramiento y remocién y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comisiéon hasta por el término de tres (3)
anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podré ser
Superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debers asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declararé la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informaréa a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desemperio satisfactoria.”

E! sefior LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania 70.506.716, es servidor escalafonado en carrera administrativa, titular
del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05P, NUC
Planta 1241, ID Planta 4673, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
DESARROLLO FiSICO —~SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

M
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

El cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 1220, ID Planta 4672, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO FiSICO -SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, se encuentra en vacante 'deﬁnitiva.

Consultada la ditima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2021 al
31/01/2022, el sefior LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO obtuvo evaluacién de
desempefio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion a el sefior LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 70.506.716, servidor escalafonado en
carrera administrativa, titular del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05P, NUC Planta 1241, ID Planta 4673, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DESARROLLO FISICO —SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y
Remocion), Cédigo 009, Grado‘02, NUC. Planta 1220, ID Planta 4672, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FISICO -SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de su posesion y hasta por el
término de seis (6) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05P, NUC Planta 1241, ID Planta 4673,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DESARROLLO FISICO -
SUBSECRE:I'ARiA OPERATIVA  INFRAESTRUCTURA FISICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comisién, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién
0 sea retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el
empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior,
sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma definitiva.

ARTICULO CUARTO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision, para lo cual se
remitird, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente comision para desempefiar empleo
de libre nombramiento y remocién, a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y

remocién y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JW W

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
~GOBERNADOR DE ANTIOQUIA(E)

Nombre Firma Fecha
Proyects ,Fl,zs’iorl:/:-uricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ‘V\ ] '3 ) I , w21
Revisé ;22§¥1al‘.\lbem Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de \ .J\/ l} ’ ( ( I'w P32
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cklt\ k&lk] [ n(/“ /, 2022_
Aprobé | Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &\7"« S&\\L C y n / “ I p.4)28
Aprobb g?g; i/z\:groenaa |I.:)uqm-: Agudelo - Secretaria de Talento Humano y De?jrsro:i)n -(} ?OQ\Q\ O a / l\ 'ZOZL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a fas normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en el doctor DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 75.085.156, Director Unidad de Conocimiento y
Reduccién del Riesgo del DAGRAN, la representacion del Gobernador del
departamento, en la sesion de la Comision Quinta del Senado de la Replblica, ia
cual tiene como propésito rendir informe, respecto a la entrada en operacion de las dos
primeras unidades de generacion de la HIDROELECTRICA ITUANGO SA E.SP;a
realizarse el dia miércoles 16 de noviembre de 2022, a partir de las 10:00 a.m., en

el recinto de la Comision Quinta del Senado de la republica, en la ciudad de
Bogota D.C.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQU COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LOPEZ CORTES
or de Antioquia (E)

y b p
JUAN GUI RMQ USME ﬂ ANDEZ
]
NOMBRE = FIRMA [ FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N. [

. s i ) \ Los arriba finmagies declaramos que hemos revisado el documento y 1o
Revisé: Helena Patricia Uribe R. Directora Asesoria Legal y de Cogtro! !.G)W encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencién del Darig antijuridico  lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“‘Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las proplas del cargo que viene
desempefiando, al sefior DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, identificado
con cédula de ciudadania 71.367.204, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 5386, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 0133, ID Planta 5381, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA GENERAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
durante los dias 17 y 18 de noviembre de 2022, tiempo durante el cual el titular del
cargo, el sefior JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania 79.554.498, estara en permiso remunerado concedido mediante
Resolucién 2022060372056 del 16 de noviembre de 2022, o hasta que el titular se
reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar dicho permiso.

En mérito de lo expuesto,

2913
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 71.367.204, titular del
cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta
0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo SECRETARIO
DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0133, ID Planta 5381,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, durante los dias 17 y 18 de noviembre de 2022,
tiempo_durante el cual el titular del cargo, el sefior JUAN GUILLERMO USME
FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 79.554.498, estara en
permiso remunerado concedido mediante Resolucion 2022060372056 del 16 de
noviembre de 2022, o hasta que el titular se reintegre al servicio, si ocurre antes de
terminar dicho permiso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Figma Fecha
Proyectd EZ::sKa If\l’.)laﬂo Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de J ) )éi l ‘ ] y 22
Revis6 ézs:omiuricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de Q ‘b ' I I %22
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C m h L I(D / “ ';0;_')_
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. L o= 5\6\ C'v \ é/\\, /20%

Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional. %L)\Q O \e- nN=-22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, e/ empleado
con derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba por haber superado un proceso de
seleccion, conservara los derechos del empleo del cual es titular mientras supera el mismo, en caso
de no superarlo regresaré al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del
cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, para lo cual la Administracion debera declarar la vacancia temporal del empleo, por el
tiempo de duracion del periodo de prueba establecido en el sistema en que fue nombrado el
funcionario; presupuestos normativos que son complementados por el articulo 2.2.5.5.49 del
Decreto 648 de 2017 cuando sefiala que: “El empleado con derechos de carrera administrativa que
supere un concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo
se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba”.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante el Decreto 2022070002477 del 31 de
marzo de 2022, se declaré vacante temporal el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 1011, ID Planta 5659, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 02 de mayo de 2022, y por el término
de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evaluara el periodo de prueba al sefior GERARDO ANDRES
PARADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 94.536.879, quien fue nombrado en
periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 10, de la planta global de la Gobernacion
de Cordoba.

Por medio de comunicacion con radicado 2022010484871 del 10 de noviembre de 2022, el sefior
GERARDO ANDRES PARADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 94.536.879,
solicitd, como titular de la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
05, NUC Planta 1011, ID Planta 5659, asignado al Grupo'de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, la declaracién de vacancia definitiva del mencionado
empleo, dado que super6 el periodo de prueba en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cadigo 222, Grado 10, de la planta global de la Gobernacién de Cérdoba.

El cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 1011, ID Planta
5659, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAC[ON,
esta ocupado en encargo en vacante temporal, por el sefior JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.554.413.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018, sefialé que:
“Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacién se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la calificacion
de su desempefio laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria procedera a
declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que
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quedé en firme la calificacion en periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin
necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacion de la
inicial inscripcién en el Registro Publico de Carrera y la realizacién de una nueva inscripcion por la
superacion del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le
realice la actualizacion del Registro mediante una anotacion de la respectiva novedad en el mismo”

El sefior GERARDO ANDRES PARADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
94.536.879 adjunto, con la solicitud de declaratoria de vacancia definitiva, copia de la calificacion
del desemperio laboral efectuada el 03 de noviembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 1011, 1D Planta 5659, asignado al Grupo de
Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la calificacion de la evaluacion en periodo
de prueba (03/11/2022), obtenida por el sefior GERARDO ANDRES PARADA GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 94.536.879, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
222, Grado 10, de la planta global de la Gobernacién de Cérdoba.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, comunicar al sefior JUAN
CARLOS ARROYAVE PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.554.413, que el encargo
queda en empleo en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE, PUBL] Y CUMPLASE

W AR

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

/
7
‘ Nombre Firma Fecha
Fermey Alberto Vergara Galcia - Profesional Universitario-Direccion de ‘
Proyects | pordy - 1.t [ 22 2
Revis6 José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Universitario — Direccién de
Personal. ‘“ hA) l 4 22
v T
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q}C\ 5\ l
2hoaka L | 1570 [2022,
Aprob6 | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. S‘nskck\a C_—Y (s7 \\/2&72
Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano Desarrolio
Organizacional. m O &\~
Los arriba.ﬁnnames declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Y

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefnala que las comisiones pueden ser: .

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién extraordinaria virtual del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 15
de noviembre de 2022, segun consta en el Acta No. 45, se aprob¢ la solicitud de Comisién
de Servicios para la seiiora DANIELA TREJO ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.037.613.778, quien desempeiia el empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, cadigo 020, grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, perteneciente a la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, para los dias comprendidos
entre el 19 y el 30 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
desplazamiento de ida y regreso, con el fin de : i) realizar visitas a zonas francas, camaras
de comercio, empresas de la industria conexa al café y parques tecnolégicos el 22 de
noviembre de 2022, ii) participar en la feria “Café Show”, del 23 al 26 noviembre de 2022, y
iii) realizar visitas a la cadena de valor del café el 27 y 28 de noviembre de 2022, todo lo
cual se llevara a cabo en la ciudad de Seul — Corea del Sur.

Los gastos de viaticos y, transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la Gobernacién de
Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000045932 del 11 de noviembre de 2022, los segundos por medio del contrato No.
4600013607.

En mérito de lo expuesto,

ﬁ\\

CURIBEAR

3




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios al exterior a la sefiora DANIELA
TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.613.778, quien desemperia el
empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta
5204, perteneciente a la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, para los
dias comprendidos entre el 19 y el 30 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de : i) realizar visitas a zonas
francas, camaras de comercio, empresas de la industria conexa al café y parques tecnologicos
el 22 de noviembre de 2022, ii) participar en la feria “Café Show”, del 23 al 26 noviembre de
2022, y iii) realizar visitas a la cadena de valor del café el 27 y 28 de noviembre de 2022, todo
lo cual se llevara a cabo en la ciudad de Seul — Corea del Sur.

PARAGRAFO: Los gastos de viaticos y transporte terrestre y aéreo, seran asumidos por la
Gobernacién de Antioquia, los primeros con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3000045932 del 11 de noviembre de 2022, los segundos por medio del contrato No.
4600013607.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin perjuicio
de la previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La sefiora DANIELA TREJO ROJAS, debe reintegrase a sus labores el
dia 01 de diciembre de 2022, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizacion de la comision, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548
del 25 de noviembre de 2021.

PABLO LOPEZ CORTES
FOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

[Efaboré: Reviso: Revisd: Aprobd | 2. Ste\W G\/ Aprobé: = w.
Federico Uribe Aramburo ICIara Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Florez | Luz Stelia Castafo Vélez Paula Andréa Duque Agudelo
Profesional Universitario Directora de Personal Asesora Coglratista del Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
\ Cma ] Despa 'Humano Desarrollo Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado qhs normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certifico que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior GERMAN ALONSO

PATINO ARROYAVE, identifi icado(a) con cédula de ciudadania 71452081, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta

&
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2000006162, D Planta 00202007584, adscrito a la Institucion Educativa Filiberto
Restrepo Sierra del municipio de Maceo, adscrito a la Direccién de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ségretaria de Educacion

NOMBRE o o FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga N
aprobd: | Subsecretaria Administrativa 12 6/ IR/ 7807
Reviso y | Giovanna Isabel Estupifan v

aprobo: Mendoza -t
Directora Asuntos Legales - —*/K R ‘ H , 7t
Educacion

Proyecté: | Omar Cardenas Tobon & ) , . 31/10/2022
Profesional Universitario AN Q(n;&l\.\bﬁ Yo'y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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(16/11/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niumero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACION ESPARRO, con domicilio en el municipio de Caucasia
- Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de su designacion, de
conformidad con el Acta 0081 del 3 de noviembre de Asamblea General de Asociados y Acta
219 del 4 de noviembre de 2022 .

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Liliana Rojas Pulgar Presidente CC.45.508.227

Jaider Adrian Escobar Jaraba Vicepresidente CC 96.649.835

Jaime Anibal Quintero Escobar | Tesorero CC.1017.202.123

Nelsi Escobar Jaraba Secretaria CC.39.268.467

Gildardo Pareja Mesa Presidente Suplente CC.6.622.576

Ledys Escobar Jaraba Vicepresidente Suplente CC 39.270.381

Liney Tatiana Pulido Escobar Tesorero Suplente CC.1.038.114.799
Carlos Rojas Pulgar Secretario Suplente CC.8.051.365

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefior Diego Armando Pulido Escobar, identificado
con cédula de ciudadania N°1.038.094.376 como representante Legal, y como suplente del
Representante Legal se designé a la sefiora Laura Victoria Quintero Escobar identificada con
cedula de ciudadania N° 1.007.768.400 de la entidad denominada CORPORACION
ESPARRO, nombramiento efectuado en reunién de junta Directiva el dia 4 de noviembre de
2022, para el periodo 2022-2023.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Fabian Alberto Escobar Jaraba
mediante oficio con radicado nimero 2022010486862 del 10 de noviembre de 2022

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN
Directora de Asesoria Legal y de Control (E)

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cddigo Postal 050015

No. 164447 - 1 vez
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