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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la ey
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificd que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora LINA MARIA

BEDOYA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 43846018, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000006022, ID Planta 2020007262, adscrito a la Institucion Educativa de JesUs del
municipio de Concordia, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenfiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE u A .2 FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lépez Zuiuaga V M (/O)LP 4
aprobo: Subsecretaria Administrativa an 9\ 3/’" ’ 7
Revisé y | Ana Miiena Sierra Salazar I, . b 4 [/
aprobo: Directora de Talento Humano M gs t —J 3} ”} "d\,
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobo: Mendoza > 1
Directora Asuntos Legales - Q [ il ’Q
Educacién
Proyecto: | Omar Cardenas Tobdn ‘)' 02/11/2022
Profesional Universitario A ¥ @OM Yoash

Los arriba firmantes declaramos que*hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y deméas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeiio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora MARIA CAMILA

AGUDELO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 1035830260, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000006196, ID Planta 2020007263, adscrito a la Institucion Educativa Monsefor
Miguel Angel Builes del municipio de Santa Rosa de Osos, adscrito a la Direccion de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de fo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informaciéon y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRQZ VIA
ecretaria de Educacion

NOMBRE 4 i FIRMA FECHA
Rewisd y | Maribel Lopez Zuluaga H ! W Cdy{_,(
aprobd. | Subsecretaria Administrativa ay) 2 5/ ’I 7027
Reviso y | Ana Milena Sierra Salazar { [ g __J
aprobé: Directora de Talento Humano \A'V\/OL 3 M b/ l I I wlL

Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian

aprobo: Mendoza
Directora Asuntos Legales - <:~‘-<\ = [ n [qh‘

Educacion

Proyecto: | Omar Cardenas Tobon [ — , 02/11/2022
Profesional Universitario »\)wﬂ"’ GO\AQMD \OB0U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070006658
Fecha: 17/11/2022

s N RPITEN

DEPARTAMENTO DE A,NTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establec;|m|entos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certific6 que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en fa vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior GERMAN ALBERTO

GALLEGO RIOS, identificado con cédula de ciudadania 10184558, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000005984, ID Planta 2020007266, adscrito a la Institucion Educativa Colegio
Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de Sonson, adscrito a la Direcciéon de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¢

ONICA QUIROZ VIANA

NOMBRE " Y] 7 FIRMA FECHA
Rewisd v | Maribel Lépez Zuluaga H M L(w [ p
aprobd. | Subsecretaria Administrativa an, 2N \y) , h{ 70 L
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar g .-Q . /4
aprobo” | Directora de Talento Humano / 3\ ‘) 3/" ' WL

Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian

aprobo Mendoza > .
Directora Asuntos Legales - <;~’K‘4 ) ( \‘l?\

Educacién

Proyectd: | Omar Cardenas Tobon 5 — 02/11/2022
Profesional Universitario &\,u..of GQUA&\UOD \ Saol\s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p 10s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certifico que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificd y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora LILIANA

ANDREA ATEHORTUA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43822687,
en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Planta 2000005974, ID Planta 2020007255, adscrito a la Institucién Educativa Mariano
De Jesus Eusse del municipio de Angostura, adscrito a la Direccion de Talento Humano
~ pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
€ incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion

NOMBRE 4 2 FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lépez Zuluaga H ' ( / -
aprobo. Subsecretaria Administrativa ay? a CB / , mz
Reviso y | Giovanna Isabel Estupifian l N 7 )] LAY/
aprobd’ | Mendoza _/\ U\
Directora Asuntos Legales - ? 4
Educacién
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon & 7 —_ 31/10/2022
Profesional Universitario A ¢ Goui\ wo> | dsa\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
( )

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en fa Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certifico que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con cardcter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificdé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior DAIRO ANTONIO

LONDONO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 9851 2739, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta
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2000005999, |D Planta 2020007530, adscrito a la Institucién Educativa Nuestra Sefiora
Del Pilar del municipio de Guatapé,-adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articuio 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRQZ V
ecretaria de Educacion

2
NOMBRE Ao 1 / FIRMA FECHA

Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga

aprobé: Subsecretaria Administrativa % )lw W —5 {/ I {/ Z@ :

I

Revisé y | Giovanna Isabel Estupinan [4

aprebo; Mendoza < (
Directora Asuntos Legales - 4&%/\ 6‘ ( 4y [ 2—

Educacion
Proyecté: | Omar Cardenas Tobon 31/10/2022

L —
Profesional Universitario lw' @,o\dl.wo‘) Vool
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {0 encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un hombramiento provisional en la Planta de Cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente -realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO' PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior ELMER

ALEXANDER PULGARIN OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 98484086,
en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC
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Planta 2000006008, ID Planta 2020007583, adscrito a la Institucién Educativa Rural
San José del Nus del municipio de San Roque, adscrito a la Direcciéon de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempediar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Revisod y | Maribel Lopez Zuluaga f
|_aprobo Subsecretaria Administrativa 3’ ’ ,1 ? 022/
Revisd y | Ana Milena Sierra Salazar
aprobo: Directora de Talento Humano 5/“’ WU
Revisd y ] Giovanna Isabel Estupifian
aprobd: | Mendoza < ( 0 h'\
Directora Asuntos Legales -
Educacion
Proyect6: | Omar Cardenas Tobon ‘) — 02/11/2022
| .| Profesional Universitario Quear Codavas \dedu
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos

de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en

las instituciones gducativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
'departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010484014, del 9 de noviembre de 2022, allegado a través de! Sistema
Mercurio, la sefiora LAURA KATERIN MUNERA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.323.495, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Propiedad, grado de 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité
de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar a la sefiora LAURA KATERIN MUNERA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.323.495, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Propiedad, grado de 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede C. E. R. SAN
FRANCISCO, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6651, en reemplazo de la
sefiora LILIANA MARCELA RESTREPO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.587.369, quien pasa a otro municipio; la sefiora Munera Tamayo, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. LOS ANGELES, sede C. E. R. EL BARRO, del
municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13339.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LILIANA MARCELA RESTREPO GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.587.369, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. LOS ANGELES, sede C. E. R.
EL BARRO, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13339, en reemplazo de la sefiora LAURA
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KATERIN MUNERA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.323.495, quien pasa a
otro municipio; la sefiora Restrepo Giraldo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la .LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede C. E. R. SAN FRANCISCO, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6651.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LAURA KATERIN MUNERA TAMAYO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.323.495, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, sede C. E. R. SAN FRANCISCO, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 6651, en reemplazo de la sefiora LILIANA MARCELA RESTREPO GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.587.369, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LILIANA MARCELA RESTREPO
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.587.369, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionafidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LOS ANGELES, sede
C. E. R. EL BARRO, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13339, en reemplazo de la sefiora
LAURA KATERIN MUNERA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.323.495, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
Maribel Lépez Zuluaga.

i JIRMA
Subsecretaria Administrativa )‘I'/a,n /Z(_/ L\UM l 6 / {/ / 7077

Revisé:

1
. Ana Milena Sierra Salazar. )
Revisé: Directora de Talento Humano u , / ’ I {A)—\l\
e Isabel
Reviso: Directora de Asuntos Legales \G ( H { L L
A}
. John Jairo Gaviria Ortiz.
LOEH Profesional Especializado / ﬂ / 1{ /M Z g
. Mariana Rivera Lépez. — A i
Proyectd: Auxiliar Administrativa 00 - Ofpu) 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: eld 1-1“25 y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo resp bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una noveuau
en la planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central’

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2022070005672 del 22 de septiembre de 2022, se encargd en
funciones a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania 21.398.891, titular del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Carrera Administrativa), Cédigo 222, Grado 5P, NUC Planta
0197, ID Planta 5391, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta
5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y por el término de tres (3)
meses, 0 hasta que se nombre el titular del cargo.

Debido a que el empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta §390, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar
el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos
por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LEONARDO GARRIDO DOVALE, identificado
con cédula de ciudadania 98.671.333, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
0186, ID Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento al
sefior LEONARDO GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadania
98.671.333, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3048, ID Planta 5264, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE
MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, nombramiento ordinario en émpleo de libre nombramiento y remocién, a
partir de la fecha de posesion en el empleo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 3: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones a la sefiora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania 21.398.891, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO
(Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, 1D
Planta 5390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, dispuesto en el Decreto
2022070005672 del 22 de septiembre de 2022, a partir de la fecha de posesion del
sefior LEONARDO GARRIDO DOVALE, identificado con cédula de ciudadania
98.671.333, en este empleo.

ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracién
Departamental en el Nivel Central”

es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 7° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, C E Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

2= T

Nombre Firma Fecha
. | I1sabel Cristina Mejia. Asesora-contratista de la Secretaria de Talento wo 3 (€ ( \ ' 22|
Proyecto Humano y Desarrollo Organizacional. : ~<¥"‘Q 6 (
Revisd Carlos Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario % ! td
2 YW
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. QC“Q a_th L \6 /“ I 2002
o . 2 |
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. AU 13_\ f\\g C. v \6 ( u /ZDZE
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional ?OQLD\ e | 16 \=2_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Directiva Docente Rectora,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina fa estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979, otorga el derecho a los Docentes
a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa
(90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias serdn concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento
puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante oficio escrito y radicado No ANT2022ER049352 del 26 de octubre de 2022, la sefiora
MARIA CECILIA ZAPATA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.752.077,
Licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad,
en el grado 14 del Escalafon Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Directiva
Docente Rectora de la |. E. San José, plaza No 225, poblacién mayoritaria, del municipio de
Marinilla, solicit6é Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 05 de febrero de 2023 al 20
de febrero de 2023, con el fin de atender asuntos familiares.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada, a partir del 05 de
febrero de 2023 al 20 de febrero de 2023, ambas fechas inclusive, a la sefiora MARIA
CECILIA ZAPATA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.752.077, Licenciada
en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, en el grado
14 dei Escalafén Docente, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora
de la |. E. San José, plaza No 225, poblacion mayoritaria, del municipio de Marinilla, segin lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA CECILIA ZAPATA GONZALEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto

administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

o . Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis: Directora de A Legales - Ed i6 <‘~—r«—@_/‘ \sS , \ b , '11

d Maribel Lépez Zuluaga. . ’
Beyiso: Subsecretaria Administrativa ,\/2{)7 M M\;\ { ‘ / / I / 23 22

Ana Milena Sierra Salazar. M yynyy 0 4
REs0: Directora de Talento Humano \ﬁ\mj lM ‘OI/ | / LOLL
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
: Profesional Especializado /10 /// W72
. Verénica Lucia Gallego Higuita. i
Groyects: Auxiliar Administrativa ‘/efmm “ﬂefo H . 02022
Los arriba fir decl que h revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certific que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de merito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior FERNEY ALONSO

GARCIA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 70811761, en el cargo de
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 01, NUC Planta 2000002335, ID Planta 2020007701,

e
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adscrito a la Institucién Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia del municipio de
Jardin, adscrito a la Direcciéon de Talento Humano - pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZX VI
Se¥retaria de Educacion

NOMBRE N pn J FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga y
aprobd: Subsecretaria Administrativa 9\ ’ / l / I/ '?62,'
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar { .. U \) 1
aprobd’ Directora de Talento Humano !A’lﬂ ﬁ\\ ‘Qfg‘\""‘\s du” ’ LYy

Revisd y | Giovanna isabel Estupifian
aprobo: Mendoza

N
Directora Asuntos Legales - : \6 \(ITL
Egﬁ;{:ﬁgn suntos Legales ﬁ"‘-/\”/\ (

Proyecto: | Omar Cardenas Tobon 09/11/2022

Profesional Universitario \b‘m\r Q;Q\él\.\m \ O\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legal [+] y por lo tanto, bajo responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de OPERARIO, Caddigo 487, Grado 01, el cual fue reportado a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certifico
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos
para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien
cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas
normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior JUAN FERNANDO

ZULUAGA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 70953511, en el cargo de
OPERARIO, Cadigo 487, Grado 01, NUC Planta 2000002316, |D Planta 2020007719,
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adscrito a la Institucion Educativa Ledén Xl del municipio de Pefol, adscrito a la
Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos seflalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. E! presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempernio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUI VIANA
Secyetaria de Educacion

NOMBRE

A 7 , FIRMA FECHA
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga '\// W f /
3probod Subsecretaria Administrativa dY) ,{ 7\ m ’ / 702/
Revisd y | Ana Milena Sierra Salazar { . ﬁ /) J [f
aprobd: Directora de Talento Humano ;A’\A/0 S\ \H ’ | 1 '10\/\’
Revis6 y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobd iendoza ? \ \,.l ( ,I,L
Directora Asuntos Legales - \ {( , -
Educacion
Proyecté. | Omar Cardenas Tobon ' — 15/11/2022
Profesional Universitario &\).&-D v Q;oxb.&\mj \dlacha
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica: y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperfio del
cargo. g

La Directora de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeiio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora MARGOT ELIANY

PINO PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43259096, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta

/\/\'
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GOBERNACION

2000001904, ID Planta 2020007254, adscrito a la Institucion Educativa Manuel José
Sierra del municipio de Girardota, adscrito a la Direccion de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ V
ecretaria de\Educacion
NOMBRE A , A FIRMA FECHA
Revis6 y | Maribel Lopez Zuiuaga ’ / ‘ R
aprobg: Subsecretaria Administrativa_ a'f)/i( ] Zﬁ){/ N \Y/ I/( [765’
Reviso y | Ana Milena Sierra Salazar . M ) y
aprobo. Directora de Taiento Humano \A’é\,‘l J \M / \L” ” ) 1 L

Revis¢ y | Giovanna Isabel Estupifian

aprobé Mendoza - <
Directora Asuntos Legales - < \q (T ’fn\
Educacion

Proyectd: | Omar Cardenas Tobén ' — 15/11/2022
Profesional Universitario \“wav &I\Al\m") \dm\l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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{4 Tipo: DECRETO |
i Destino: SECRETARIA 1

Ny
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en el doctor SEBASTIAN LONDONO SIERRA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 80.765.919, Director de Seguridad Ciudadana, Convivencia
y Acceso a la Justicia, la representacion del departamento de Antioquia, a efecto de dar
cumplimiento al auto No. 1629 del veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidés
(2022), proferido por la Sala Especial de Seguimiento a las Sentencias T-388 de 2013,
T-762 de 2015 y SU-122-22 de la Corte Constitucional en la que se cita a sesién
técnica, el dia lunes 21 de noviembre de 2022, a partir de las ocho (8:00) a.m. hasta
las cinco (5:00) p.m.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y SUMPLASE

Gobernador de Anftioguia

DRES INA SALDARRIAGA
Secretario General (E

| NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N.

Revisé y Aprobado: Helena Patricia Uribe R. Directora Asesoria Legal y de Control {e)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documentoy lo
encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.




BJIMENEZZ
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e [[TNINUMAIEIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constltumonale§_y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombla’y{la Ordenanza 31 de 2021,y

) \

a. Que el articulo 27 de la prdenanza S?Ldel 24" dé noviembre de 2021 establece

“Articulo 27. Traslados Presupuesféles Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2del articulo-90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presuphestales conS:é?entes en aumentar una partida (credito)
disminuyendo otra (contracredlto) sin. alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversioh \o Servicio: deJa deuda en cada seccion presupuestal,
esto es, que solo afectan e%nexo del ﬁcmto de liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘traslados presupuestaleswntemos los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
Jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio N°2022020059158 del 11 de noviembre de 2022, el
Departamento Administrativo de Planeacion, solicité a la Secretaria de Hacienda,
realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, en el
Departamento Administrativo de Planeacion, del rubro de Servicios para la
comunidad, sociales y personales, al rubro de Viaticos de los funcionarios en
comisién, con el fin de cubrir los viaticos de los servidores publicos que sean
requeridos para comisiones.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
el Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area Elemento
Fondo |Gestor Pospre Funcional PEP Valor Proyecto
Servicios prestados a las]
0-1010 [176H |2-1-2-02-02-008 F 999999 | $16.318.000 [empresas y servicios de
produccién
TOTAL $16.318.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento
Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Valor Proyecto
0-1010 | 176H | 2-1-2-02-02-010 | C 999999 | $16.318.000 [8licos ~ de  log
funcionariosen comision
TOTAL $16.318.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernddor de Anfiogyia

QQ}(M AR
CATALINA NARANJO AGUIRRE

OSPINA SALDARRIAGA

neral (E) Secretaria de Hacienda
NOMBRE e FIRMA FECHA

Proyect6: Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario [ Ls P~ A3 e~
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ AL [YVLIE L
Revis6 Revision Juridica D Haci P PRI ) /11 (792
Revisé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera SOVLY T ATl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione€ legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para 1a firma.
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Tipo: DECRETO et |
» . Destino: SERVIDORES Al i |1

S

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
: Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Orde?anza::}i -de. 2024, e A—

a. Que el articulo 27 de la Ordep: _za 3 /del 24‘de nowembre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados Presupue tales ‘Internos> De confo?mldad con lo dispuesto en el
paréagrafo 2 del articulo 90 idel Estatuto. Ofgamco del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentés en;-aumentar~una partlda (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar} el monto total, gé los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda\en cada, secclon presupllestal esto es, que solo afectan
el anexo del decreto de \qt?gldaaén (?eI\ presupuésfo se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competerr: ‘al. G(ﬂaemador mediante decreto.

\
Para la expedicién de estos actos admrmstratlvoé requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio No. 2022020058938 del 11 de noviembre de 2022, el Departamento

Administrativo de Planeacién, solicitdé concepto favorable, con el fin de trasladar recursos
por valor de $373.297.806.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No. 20220200059196 del 11 de noviembre del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Dirgctor de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es fortalecer el desarrollo econémico, social y ambiental

de Antioquia, a partir de los esquemas asociativos, consolidando sinergias y alianzas en
la escala municipal, provincial, regional y departamental, lo cual se consolida en el
Programa 3.6.7. Planeacion, Articulacion e integracién con subregiones y departamentos
hermanos, definiendo que la conformacion de los esquemas asociativos entre entidades
territoriales, partira de la voluntad de los actores involucrados, para ello la Gobernacion
de Antioquia, promovera dichos procesos, desde sus competencias, con el fin de articular
instancias para una planeacion y gestion estratégica del territorio.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Desde el Gobierno Departamental, a través de la Agenda Antioquia 2040 y los
Macroprocesos Territoriales, apuesta por cinco propésitos superiores para el territorio
antioquefio: (i) Integracion territorial transfronteriza, (ii) Equidad territorial — cierre de
brechas entre lo urbano y rural, (iii) Conexion territorial y conectividad digital, (iv)
Competitividad global y local, e, (v) Innovacién para la regeneracién territorial.

Asi mismo, se propone la Asociatividad Territorial como la principal estrategia de
solidaridad y redistribucion entre territorios, para alcanzar un desarrollo arménico y
equilibrado del sistema urbano-rural, el cierre de brechas a partir de la implementacion
de estrategias de equidad social y territorial y la consolidacion de infraestructura
estratégica para el desarrollo econémico. '

Actualmente el Departamento Administrativo de Planeacion, se encuentra en proceso
conformacién de nuevos esquemas asociativos, por lo tanto, se requiere contar con los
recursos disponible para los procesos de estructuracion y formulacién de sus planes
estratégicos que garanticen su conformacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area Elemento
Funcional

PEP

Valor

Descripcion del Proyecto

4-1011

176H

2-3

C45992

220344

$120.761.377

Consolidacion del Observatorio
de PoliticasPublicas de Antioquia
OPPA Antioquia

0-1010

176H

2-3

C45992

200338

$96.006.759

Formulacién del Plan Estratégico
del Rio Atrato y sus zonas de
influencia en los municipios de
Murindé,

0-1010

176H

2-3

C45992

220304

$156.529.670

Fortalecimiento Fiscal y
Financiero de las Entidades
Territoriales del Departamento
Antioquia

TOTAL

$ 373.297.806

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversiéon en el
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area

Funcional PEP

Elemento

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010

176H

C45992

220331

$252.536.429

de alianzas estratégicas, en el
Departamento de Antioquia

Fortalecimiento de la Planeacion,
articulacion eintegracion territorial
con subregiones y departamentos
hermanosa través




DECRETO

Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo

Centro
Gestor

Area

Pos-pr .
08-Pr® | Euncional

Elemento
PEP

Valor

Descripcion del Proyecto

4-1011

176H 2-3 C45992

220331

$120.761.377

Fortalecimiento de la Planeacion,
articulacion eintegracion territorial
con subregiones y departamentos
hermanos a través de alianzas
estratégicas,en el Departamento

de Antioquia

TOTAL

$ 373.297.806

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R\

Jo& O AN
ATALINA NARANJO AGUIRRE

~— Secretana de Hacienda

NOMBRE FIR| FECHA
Proyecto Aida Tobon Franco - Profesional Universitaria A /71 2Z
Reviso Guillermo Len Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 2/ [ ~m-o0n
Revisd Revision Juridica Despacho de Hacienda =) - Ix/1y /ot
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretana Financiera 12 -1 -2.00

Los arriba firmantes

que hemos

responsabilidad lo presentamos para la firma.

el documento y lo encontramos aj

do a las normas y di

jerbnes légales vigentes y, por tanto, bajo nuestra

Po3e
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Radicado: D 2022070006671
Fecha: 18/11/2022

ey 11T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Consti U‘C‘i()n'Politica"d‘é‘Co;ldmb‘i‘?aé y la Ordenanza 31 de 2021,

y

o, A' . f A \'0 4 ”2\
R A7 72\ A
o CONSIDERANDé\xz ;

< L *J‘;‘p}kﬁ\ *

a. Que el articulo 27 de la C)rdena’;\za 31 pel 24 de linowembre de 2021 establece:

“Articulo  27. Trasladcs5 P;esupuestales Internos De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del amculo 90§ del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movn}nientas presupuestales consnstentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmlnuyéndo otrae(contracredjto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcnonamlento mvérsuén/é servicio de la deuda, en cada
seccién presupuestal, esto es que- “sblo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte de! Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeaciéon Departamental.”

. Que la Secretaria de Educaciéon, mediante oficio No.2022020058834 del 10 de
noviembre de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $66.022.000.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

en el oficio N0.2022020059169 del 11 de noviembre de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
la Secretaria de Educacién, con el fin de garantizar el acceso y la permanencia
a los estudiantes oficiales del Departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién
en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro |Pos- | Area.

aence Gestor | pre |Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Formacion de los maestros y maestras como

0-1010| 151F | 2-3 | C22013 020250 66.022.000 sujetos de saber reducativo en Antioquia

TOTAL $66.022.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro |[Pos-| Area

Folio Gestor | pre |Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Desarrolio de estrategias para el acceso y
permanencia escolar de los estudiantes oficiales
en los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia

0-1010 | 151F | 2-3 | C22011 |020272 | 66.022.000

TOTAL $66.022.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMBLASE

Cokdorcth

s : SPINA SALDARRIAGA  CATALINA NARANJO AGUIRRE
E Secretaria de Hacienda
NOMBRE P FIRMA FECHA

Proyectd: Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario A 7HN/ e
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ( {1 /a Y=
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda 2 N [xx/m st
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera P24 iufopl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {0 encontramos ajustado a tas norafas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para fa firma.

BJIMENEZZ
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Radicado: D 2022070006672
Fecha 18/11/2022

sl T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion-Politica-de Colombia-y-la-Ordenanza 31 de 2021, y

a. Que el articulo 27 de Ia;
"Articulo 27. Traslados! Presupuestale§ In{er‘nos De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 delgamculo ,90 def‘x Estafuto Organlco del Presupuesto, los
movimientos presupuest%es COnSlstentes eh aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contféicred/to) sin alterar el’fmonfo total de los presupuestos de
funcionamiento, mvers:on o) serwc;o de Ia deuda en oada seccion presupuestal, esto
es, que solo afectan el anexé del* decreto de I&qurdacmn del presupuesto, se
denominan “traslados pre§u})uestales rnternos” Ios cua/es competen al Gobernador,
mediante decreto. \ - .

Para la expedicion de estos actos admmrstrat/vos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental

b. Que mediante oficios No. 2022020059483, 2022020059484, 2022020059485,
2022020059486, del 15 de noviembre del 2022, la Secretaria de Hacienda, solicité al
Director de Presupuesto realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos del
servicio de la deuda publica.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar. -

d. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal para amparar el
pago del servicio de la deuda interna.

En mérito de lo expuesto,

[
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Deuda Publica
de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE AFUN| PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010| 172H |2-2-2-01-02-002-02-03 |C43 999999 | 83.000.000 | Capital Banca comercial
0-1010172H | 2-2-2-01-02-002-02-03 | C40 999999 | 85.000.000 {Capital Banca comercial

Intereses Banca de
0-1010[172H | 2-2-1-02-02-002 C24 999999 | 1.488.000.000 fomento
Intereses Institutos de
0-1010|172H | 2-2-2-02-02-002-04 C22 999999 88.000.000 Desarrollo Departamental
0-1010172H |2-2-2-01-02-002-02-03 {C19 999999 54.000.000 | Capital Banca comercial
TOTAL $ 1.798.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Deuda Publica de la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010| 172H 2-2-2-01-02-002-02-03 | C41 999999 392.000.000 | Capital Banca comercial
0-1010 | 172H | 2-2-2-02-02-002-02-03 | C41 9999991 1.096.000.000 | Intereses Banca comercial

Intereses Institutos de
0-1010 | 172H 2-2-2-02-02-002-04 C24 999999 88.000.000 Desarrolio Departamental
0-1010 | 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 | C43 999999 153.000.000 | Intereses Banca comercial
0-1010 | 172H | 2-2-2-02-02-002-02-03 | C19 999999 69.000.000 | Intereses Banca comercial
TOTAL $ 1.798.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OSPINA SALDARRIAGA
rio General (E)

Goberfiador de Anfio

ia
,

cokduiveti o
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE

4.

FIRMA FECHA

Proyectd

Walier Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario

LG -

AH11/2-

Reviso

Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto

1/ JV2=

Xl 1o,

Revisé

Revision Juridica Despacho de Hacienda

Revisé y aprobo

Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretana Financiera

7SR

1A /IvAASL
Tt [[{lov

Los arriba firmantes declaramos que hemos

isado el

responsabilidad lo presentamos para la firma

yloer

ajustado a las normas y disposicidnes les

gales vigentes y, por tanto, bajo nuestra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica de Colprrjp_i_a, y la Ordenanza 31 de 2021, y

[—— s I
!— CONSIDERANDO |
3 ] {"\ § ]

2 ’/ \\;5 A ;

a. Que el articulo 27 de i (o) énanza 31~ delx de'nowembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados ‘Presupuestales. nternos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragretﬁfo/2 Gel an‘lculo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupt estales cons;stentes en, aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracredlto) sin alterarel monto total de los presupuestos de
funcionamiento, lnversron o Servicio. de: ‘Ia deuda en cada seccion presupuestal,
esto es, que sélo afectan el anexoidel decreto de liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘traslados \bresupuestaies intemos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decrgto, < ey,

\ "-,._‘_Y . / e
Para la expedicion de estos actos admmlstratrvos se requiere de la solicitud del
Jjefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

v

b. Que mediante oficio N°2022020059091 del 11 de noviembre de 2022, la Secretaria
de Ambiente y Sostenibilidad, solicitd a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado
presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, en la Secretaria
de Ambiente y Sostenibilidad, de los rubros de Viaticos de los funcionarios en
comision, y Servicios de alojamiento; servicios de suministro; al rubro de Horas
extras, dominicales,festivos y recargos, con el fin de cubrir las horas extras de los
funcionarios que realizan visitas a los territorios.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO

Hoia 2
“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CentroGestor| Pos-pre Fu:;?:nal Pep Valor Descripcion delProyecto
o0-1010| 1128 2-1-2-02-02-010, C 999999 | 4.500.000 Viaticos de los
funcionarios encomision
Servicios de alojamiento;
0-1010 112B 2-1-2-02-02-006 C 999999 259.797 Iservicios de suministro
TOTAL $4.759.797 |

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo 8:2:;?, Pos-pre Fuﬁgieoanal Pep Valor Descripcion del Proyecto
Horas extras, dominicales,
0-1010f 112B 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 | 4.759.797 festivos y recargos
TOTAL $4.759.797

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobe#hador de Antigguta

Qaddiw-=r ouk

ES OSPINA SALDARRIAGA  CATALINA NARANJO AGUIRRE

etario General (E) Secretaria de Hacienda

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyecto: Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /AL 7o 24(1/i
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes. Dwrector de Presupuesto LI/AD BYTIESS
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda ZEZHODN 12y /1 1 2R
Revisd Diana Palricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera o755 ad Y ypety
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciop€s legales vigentes y por tanto, bajol
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1980 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que & reconacimiento y cancelacién de las
personerlas juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios,

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancalar personerifas juridicas a las entidades sin dnimo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3, Que el CLUB DRAGOS ENVIGADO, con domicilio en & municipic de Envigado -
Antioquia; que practica el Fitbol, en ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION,
APROBACION DE ESTATUTOS Y ELECCION DE DIGNATARIOS PARA UN CLUB
DEPORTIVO, lo que consta en el Acta de! 09/02/2020, su acta aclaratoria del
27/10/2020 y en reunidn det Organo de Administracidn lo que consta en el Acta N° 001
del 10/02/2022 y en la resolucién N°. 01 del 10/02/2022; Reformaron sus estatutos lo
que consta en e acta de Asamblea Extraordinaria del 24/02/2022 y en acta aclaratoria
del 27/10/2022, constituyeron un organismo deportivo, aprobaron estatutos y eligieron
miemnbros del drgano de administracién, control y disciplina, distribuyeron los cargos
de acuerdo & las actas y a los estatutos del club.

4. Quelasefiora NANCY ELENA CARDONA PATINO, en su calidad de presidente electo,
sdlicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada sa encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todas los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al CLUB DRAGOS ENVIGADO que
practica el Futbol, con demicilio en el municipio de Envigado - Anticquia.
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ARTICULC SEGUNDO: Inscribir sus estatutos.

ARTICULO TERCERQ: Inscribir en el libro respectivo el nombre de ta sefiora NANCY
ELENA CARDONA PATINOQ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 22.234.653,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DRAGOS ENVIGADO,
que practica el Fitbol, con domicilio en el municipioc de Envigade - Antioquia. Asi mismo
inscribir a los demas dignatarios.

DENNIS JEAN SOGAMOSQ DEVIA Secretario C.C.N° 35.315.801
ALVARO RUEDA LOPEZ Tesorero C.C.N* 70511102
FERNANDO ARANGO ESCOBAR Revisor Fiscal C.C.N* 70.560.572

T.P. N* 88053-T
JULIAN HOYOS JIMENEZ Comisi6n Disciplinaria C.C. N° 71.398.882
JUAN DIEGO MOLINA BETANCUR Comisién Disciplinaria C.C.N° 8,164,258
CARLOS MARIO ALVAREZ ZAPATA Comisién Disciplinaria C.C. N°  98.526.947

El periodo deios dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 08 de febrero del 2024, de acuerdo
con {as aclas y los estatutos del club.

ARTICULC CUARTO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 20%1. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011,

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo proceds & recurso de
reposicion, el cual podra interponarse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en log términos del articuio 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante fegal del club, cumplir con todas
las obligacionas legales y administrativas, y en particular con la inscripcién en el RUT, que
le permita sostener relaciones comerciales, laborales o econdmicas. Por lo tanto, una vez
el organismo deportivo haya realizado el tramite debera llegar al Instituto una copia del RUT
otorgadoe por la DIAN.

i_..._ﬁ @ Indeportes Antloqula
PR WGl collo <BH70 . 180, Metelin, Tel. 520 0B 90
U now | Wwwiindeportesantioquia.gov.co
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ARTICULOC SEPTIMOQ: Publiguase la praesente resclucidn en la Gaceta Departamentat,
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H o
/

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente
NOMBRE FiRMA FECHA
Proyoctd | Goria inés Bonilla Morales Lo 19411/2022
Revisé | Carlos Cale Posada L it

Loz arriba frmanies geclaramaos gque hemos revisada el documento y ko encontramos ajustedo & s
normas y disposiciones legalas vigentes y, por bo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamas para
firma.

No. 164451 - 1 vez







™,
UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




