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Radicado: D 2022070006674
Fecha 18/11/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Polltlca de Colombla y Ia Ordenanza 31 de 2021, y

Ry

[ CONSIDERANDO l
t5 \‘\\ ’«\ AN

- i
\

a. Que el articulo 27 de Ia enanza 31 del 4“de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados. “Presupuesta“lé%‘., nternos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragréfo 2 del amcu@»go del Esfatuto Orgénico del Presupuesto,
los movimientos presubuesta/es cons;stentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contfacrfedtto) sin ‘alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversién o Servicio de ’ia deuda, en cada seccion presupuestal,
esto es, que sélo afectan el anexo;del decreto de liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘traslados \presupuesfales /nternos los cuales competen al
Gobernador, mediante detreto, Rkt N

N e /f e
Para la expedicion de estos actoé' administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado N°. 2022020058745 del 10 de noviembre de
2022, la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, solicité a la
Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos
de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, en la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, del rubro de Servicios para la
comunidad, sociales y personales, al rubro de Viaticos de los funcionarios en
comision, con el fin de cubrir los viaticos de los servidores publicos que sean
requeridos para comisiones.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el
siguiente detalle:

Area e
Fondo | CentroGestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion delProyecto
Servicios para la comunida
0-1010 173H 2-1-2-02-02-009 C 999999 | 6.000.000 sociales y personales
TOTAL $6.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Descripcion del

Fondo Geator Pos-pre Area Funcional | Pep Valor Bty betd
0-1010]  173H 2-1-2-02-02-010 c 999999 | 6.000.000 |, _Viaticos de los
] ST e funcionarios encomision
TOTAL $6.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= )
= cad oot

S OSPINA SALDARRIAGA  CATALINA NARANJO AGUIRRE
fo General (E) Secretaria de Hacienda

NOMBRE 4 _ FIRMA FECHA
Proyecto: Walter Freddy Benitez Holguin, Profesionat Universitario VA U e 774 /4

Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { M 1M1

Revisd Revision Juridica Di Haci PO > [y

Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera & heal DL
Los arnba firmantes que hemos revi el d y lo encontramos ajustado a las normas y disposicianes legales vigentes y por tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

BJIMENEZZ




Radicado: D 2022070006675
Fecha: 18/11/2022

G T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

e, . AN 0 A o A RN

R
a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del Zﬁﬁ:e\ﬁqviemlire de 2021 establece “Articulo 27.
Traslados Presupuestales |rternos: De qénfa}(}ni;dgaggdr; lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto, Organico 'd,el‘J?,res“ﬁﬁife:s‘\t‘bi ‘los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar’:tina partida (créditoj“disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Iéé"’ﬁrfe_sfuﬁuestosgde’fﬂhc}gnfainiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, estores, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se jd“enomina‘ri’.‘-“?raslédos presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decr.et/ciif_, d ] !
T e ’t .
Para la expedicion de es\gg “ctos admiﬁi§tt‘ati\iOSgs§I requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace partecdel Presupuesto Ger}e'raﬁ del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto:Si Se trata‘de gastos de inversién, se requiere el

concepto favorable del Depart?méhtoAdmin@?éﬁ\?o de Planeacion Departamental.”

T e

s H

b. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antiogquia solicito al
Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado No.
202203006224 del 16 de noviembre de 2022, concepto favorable para realizar traslado de
recursos por un valor de $150.000.000, entre los proyectos de Fortalecimiento de las
escuelas deportivas en los municipios del departamento de Antioquia, Apoyo técnico y
psicosocial a los Deportistas de Antioquia y Apoyo cientifico al rendimiento deportivo y la
actividad fisica en el departamento de Antioquia.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable para realizar
traslado presupuestal a través de oficio con radicado No. 2022030509533 del 17 de
noviembre de 2022.

d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certificé la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar, mediante certificacion con radicado
No. 202201017933 del 10 de noviembre de 2022.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar los recursos para los proyectos de Apoyo
técnico y psicosocial a los Deportistas de Antioquia y Apoyo cientifico al rendimiento
deportivo y la actividad fisica en el departamento de Antioquia, ya que se requiere para
adicionar el contrato a los entrenadores, monitores y preparadores fisicos hasta el 15 de
diciembre de 2022, debido a que el calendario competitivo de los atletas y para-atletas para
los clasificatorios a los préximos Juegos Nacionales y Paranacionales 2023 se terminan en
diciembre y algunos atletas se encuentra en pretemporada deportiva, ya que sus
calendarios deportivos inician en el mes de enero y es necesario el acompafiamiento de
los entrenadores, monitores y preparadores fisicos en estos eventos.

BJIMENEZZ




BJIMENEZZ

Adicional a lo anterior, el recurso para el proyecto apoyo cientifico al rendimiento deportivo
y la actividad fisica en el departamento de Antioquia se requiere para adicionar el contrato
de un fisioterapeuta y la psicéloga clinica hasta el 30 de diciembre, con el fin de garantizar
a los atletas y para-atletas una atencion integral y complementaria a la practica deportiva,
teniendo en cuenta que los procesos competitivos requieren de acompafiamiento
profesional en estas dos areas y se requieren para la preparacién y participacion de los

eventos clasificatorios a Juegos Nacionales y Paranacionales..

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area Valor o
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Descripcion
Fortalecimiento de las escuelas
deportivas en los municipios del
4-2054 252 F 2-3 C43011 050059 {$150.000.000 departamento de
Antioquia(900057)
Total $150.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area Valor . B

Fondo Gestor Pospre Bincio Proyecto Descripcion
Apoyo técnico y psicosocial a
4-2054 252 F 2-3 C43021 050069 [$140.935.326 | los Deportistas de

Antioquia(900120)
Apoyo cientifico al
rendimiento deportivo y la
42054 | 252F 23 C43021 050068 | 9064674 | jiividad fisica en el
departamento de

Antioquia(900111)

Total $150.000.000

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PJNA SALDARRIAGA
/cre’tario General (E)

Gober#ador de Antfoqui

<¢ R
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Hilda Gonzalez Cuadros - Profesional Universitario P [GCN -1 TS
Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ~14 -
Reviso Revision juridica Despacho ia de Hacienda )} > A8
Revisd y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda - {t-"Ton
Los amba firmantes que hemos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciSnes legales vigerttes y por tanto, bajo nuestra
responsabiiidad lo presentamos para la firma.
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Radicado D 2022070006676
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO ..

[ i =t ]

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 dé¢ nowembIre de 2021 establece “Articulo
27. Traslados PresupueStalgS‘;‘ ,‘temos/ De", cohformldad con lo d:spuesto en el
parégrafo 2 del articulo 90 j e
presupuestales consistentes
(contracrédito), sin alterar| él~m¢
inversion o servicio de la deb da en: cada secaon presupuestal esto es, que sélo afectan
el anexo del decreto da Ilqwdaaon de{’ presUpuesto se denominan ‘traslados
presupuestales internos” Ios cuales oS competen /gl Gobernador mediante decreto.

Para la expedicién de estos, Lctosiadm/nlstrat/vos /S€ reqwere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte edel Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Iére‘Supuesto ‘Si‘setrata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Depanar?rento Adm/rzs/tfﬁatwo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, certifico el 11 de noviembre de 2022, que existe recursos
de la subcuenta Otros Gastos en Salud Inversién, del Proyecto “Transformacion digital
en salud para el Departamento de Antioquia” de las actividades a Desarrollar y Mantener
software por $ 863.964.309, Actualizar y mantener la infraestructura por $928.640.999 e
Implementar, desplegar, mantener servicios Informacién por $ 755.236.075 al Proyecto
“Fortalecimiento a la Red de Servicios de salud del Departamento Antioquia”
especificamente en la actividad Infraestructura TIC, adscrito a la Direccién de Calidad y
Redes de Servicios de Salud.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio No.
2022020059777 del 16 de noviembre del 2022

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio N0.2022020059905 del 17 de noviembre del 2022.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico de! Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certific la disponibilidad de las
apropiaciones a contra creditar.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal de recursos con la
finalidad de ejecutar algunas acciones de competencia para la implementacion de la
interoperabilidad de Historias Clinicas en el Departamento de Antioquia.




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Tl HTIET LU UE 10 EXPUESIO,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion

Transformacion digital en salud
0-012648 | 131D 2-3 C45991 220307 | 2.255611.355 {para el departamento de
Antioquia

0-012651 | 131D | 2:3 | C45991 | 220307 | 292.230.028 |l "@nsformacion digital en salud
parael departamento de Antioquia

TOTAL | $2.547.841.383

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la Secretaria de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcién

Fortalecimiento a la Red deServicios
0-012648 { 131D 2-3 C19061 010064 2.255.611.355 | de salud del Departamento
Antioquia.

Fortalecimiento a la Red deServicios
0-012651| 131D 2-3 C19061 010064 292.230.028 | de salud del Departamento
Antioquia.

TOTAL |$ 2.547.841.383

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM E

A CORR
: -
ui
Qoh L are o
INA SALDARRIAGA CATALINA NARANJO AGUIRRE
/ ario General (E) Secretaria de Hacienda
‘/ NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Aida Tobon Franco ~ Profesional Universitaria 1 T T2
Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LI NNx— -7 ~H-L_V
Revisé isién Juridica Despacho de Haci ‘= L /i /.8t
Revisb Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera sdgy)' 7 2~ 11— 2027\
Los arriba fi d que hemos do el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispgsiefones legales Vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

BJIMENEZZ




MOSPINAG

Radicado: D 2022070006677
I el Fecha: 18/11/2022

i oa. i
[ omhen ! Tigo: DECRETQ I
; J :'y r Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de lajOrdenanza~31-del 24““de*’pov1embre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS EGRESOS- PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20227, se facuita al Gobe para ef,ectuar Por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducc recursos \dey e‘étlnacmn especifica en cualquier
momento de la vigencia. .

N
b. Que la Secretaria de Inclusmn Soc’al y Fémllla‘ é%hcdo en el oficio con radicado
No0.2022020052156 del 7 deio%:’fubre de 2022¢recortar el p‘resupuesto de ingresos y gastos
por valor de $33.420.655.974 debldo aque el ICBF asumlra la operacion de las diferentes
modalidades para la atenbron / de la prlmera infancia ! en los 114 municipios del
Departamento de Antioquia. Elivalor a recortar co}rresponde al presupuesto apropiado
para ser ejecutado con el Insfttuto Colomblano de Bleﬁestar Familiar entre agosto 1y
diciembre 31 de 2022, en el prograr\n\a Implemeata‘c?n €l programa unidos por la primera

infancia” fondo 0-4849. \ =
—

c. Que, para ajustar el presupuesto al recaudo esperado, la Secretaria de Hacienda
mediante radicado No.2022020056078 del 27 de octubre de 2022, solicité al Consejo de

Gobierno, autorizacion para recortar el presupuesto de inversion en $33.420.655.974.

d. Que con fundamento en el articulo 90 de fa Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Consejo de Gobierno aprobd dicha reduccién en la reunién
celebrada el 31 de octubre de 2022, como consta en el Acta No.43, y el radicado
No0.2022020056715 del 31 octubre de 2022.

e. Que la Secretaria de Hacienda- Direcciéon de Presupuesto, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién para recortar la inversién, mediante oficio con
radicado No0.2022020057391 del 3 de noviembre de 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorabie al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020057914 del 4 de noviembre de
2022

g.-Que el-objetivode este decreto es recortar el presupuesto de ingresos y gastos de
inversion por valor de $33.420.655.974 en el fondo 0-4849, debido a que el ICBF asumira
la operacién de las diferentes modalidades para la atencién de la primera infancia en los
114 municipios del Departamento de Antioquia en la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Recortese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area .
Fondo | C.G Pospre Funcional Programa Valor Descripcién
0-4849 | 172H | 1-1-1-02-06-006-06 c 999999 | 33.420.655 974 | Otras unidades
: e de gobierno
Total | 33.420.655.974

Articulo Segundo.

Recortese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la

Secretaria de Inclusion Social y Familia de conformidad con el siguiente detalle:

Area L
Fondo | C.G Pospre Funcional Programa Valor Descripcion
Implementacion
del programa
0-4849 | 133D 2-3 C41021 070125 | 33.420.655.974 unidos por Ia
primera infancia
Total | 33.420.655.974

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de a fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

ASE

Qc)«c&-u\) ras
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

>

OEC

NOWERE BT PR
7 " = " 5 " — 717
Proyecté Ménica Maria Ospina Gémez - Profesional Universitaria ] ) { ¥ w | l 17}
Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ ﬂ" f L +{4W\/
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Ao a7/
Revisé y aprobé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 27 vl |™H

L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos-ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MOSPINAG




Radlcado D 2022070006678

el [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en-especial de-las-que-le-confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica y la Ordenanza 31 de 2021, y~. ; |

AL
CONSIDERA‘NDO ~ i
- R L Wi

/ = ‘iof'\\*q :
a. Que el articulo 26 de jlag denanza 31;~de1”‘?4~ de noviembre de 2021, ‘SOBRE
PRESUPUESTO DE INGF?ESOS Y EGR&SOS’TSARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022 faculta al Gobernadof para. efectuat‘ fpor acto administrativo idoneo las adiciones,
traslados y reducciones de recursos de destmacnon especifica en cualquier momento de la

vigencia.

Departamento Administrativo'de PIaneacuon medlante oficio No. 202203006136 del 9 de
noviembre de 2022, concepto f&orable para ﬂ?ﬁahzar la incorporacion de los recursos por
valor de doscientos setenta y cinco millones-névecientos veintitrés mil doscientos sesenta
y un pesos M.L ($275.923.261).

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitidé concepto favorable para realizar
la incorporacion de los recursos a través del oficio No. 2022030505848 del 11 de noviembre
de 2022.

d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certifico la
" viabilidad para incorporar los recursos mediante oficio No. 202201017788 del 4 de
noviembre de 2022.

e. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para el proyecto de Mejoramiento
del Sistema de Informacion, ya que se requiere para la plataforma corporativa de
comunicacion y colaboracién unificada Microsoft 365, Visio Pro (2), Power Bl (4) y Project
(4). La plataforma Microsoft 365 es un portafolio ON LINE (En la nube) con los siguientes
aplicativos: Outlook, SharePoint, OneDrive, Planner, Teams, Office 365, Yammer, Stream,
Power Bi, entre otros; la plataforma Office 365 es propiedad de MICROSOFT
CORPORATION vy se licencia en la modalidad de software como servicio con suscripcion
anual. Por lo anteriormente expuesto, INDEPORTES ANTIOQUIA requiere renovar la
suscripcion del licenciamiento y actualizar las cantidades seguln las necesidades actuales
de la Entidad, garantizando el acceso a la plataforma de office 365 a todo el personal que
asi lo requiera.

En mérito de lo expuesto,

BJIMENEZZ




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese al Presupuesto y PAC de ingresos de Indeportes Antioquia, de
acuerdo al siguiente detalle:

Centro S
Fondo Gestor Pospre Valor Descripcion
Otras unidades de gobierno (impuesto al
0-2051 252 F 1.1.1.02.06.006.06 $275.923.261 consumo de licores)
Total $275.923.261

Articulo Segundo. Adiciénese al Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento del Sistema de
0-2051 252 F 2-3 C45991 220320  [$275.923.261 Informacion (300098)
Total $275.923.261

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antipqufa

o()—b
A SALDARRIAGA ’ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Hilda Gonzalez Cuadros - Profesional Universitario o 'S B-u-200
Revis6 Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto i Jégii 13- 11-on
Revisé Revision juridica Despacho Secretaria de Hacienda A0 \< 12N \/252¢
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda e W -U-1s 27
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

BJIMENEZZ
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Radicado D 2022070006679

el [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y'legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 26 de Ia Ordenanza 31°del 24 de noviembre 2021 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRES 0S. YEGRESOS/PAkA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, faculta al Gobernadadr para fectuar porE écté\admmlstratlvo idoneo las adiciones,
traslados y reducciones de lgecurs defdestlnacuon épecrﬁca en cualquier momento de

la vigencia. N

. : S
b. Que el Director Admmlstratwo y: Flrianmer&‘de la ‘Secretarla Seccional de Salud y
Proteccién Social de An’uoqu:a’ certlf icoel 3 de nowembre de 2022, recursos por mayores
valores recaudados con corié a septlembre 30 del} presente ano, de la cuenta maestra
Otros Gastos en Salud lnverélon “correspondléntes al recaudo del 7% con destinacion
especifica a Ministerio de Cle\ldas y Tec ologla (Colmenélas) con situacion de fondos,
por la suma de $132.042.694; \ N P

4r«r -
1'},.

c. Que la Secretaria Seccional de\\lud y | Proteccuon “Sbcial de Antioguia, mediante oficio
N0.2022020057756 del 4 noviembre del 2022~ solicitd a la Contadora General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al
presupuesto de la vigencia 2022 en la suma $132.042.694.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antiogquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante oficio N0.2022020057941 del 4 de noviembre del 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio
N0.2022020058536 del 9 de noviembre del 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio N0.2022020058934 del 11 de noviembre de 2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de continuar con los

compromisos correspondientes al recaudo del 7%, con destmacwn especifica a Ministerio
de Ciencias y Tecnologia (Colciencias).

En mérito de lo expuesto,




DECRETO Hoja 2

01 IMeaio ael cual se erectuan unas moaincaciones al Fresupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento

Fondo Gestor Pospre Func. PEP Valor Proyecto
Impuesto de Loterias
Foraneas- Rentas

0-012645| 131D | 1-1-1-01-02-101 (65 999999 102.268.098 | Cedidas Diferente a Ley
643.

Derechos por la explotacion
juegos de suerte y azar de
juegos promocionales-

0-012647| 131D |I-1-1-02-07-001-06 Cc 999999 29.774.596 Rentas Cedidas Diferente
alLey 643.

TOTAL | $132.042.694

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Elemento

Fondo Gestor Pospre | Area Func. PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento  institucional ~ de
0-012645 131D | 2-3 C45992 220308 102.268.098 | ocirsos atiihistrativos y

financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia.
Fortalecimiento institucional de
recursos  administrativos  y

0-012647 131D | 2-3 C45992 220308 29.774.596 | financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia.

TOTAL §$ 132.042.694

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publigacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y PL/ASE

VIRIXC E

Goberfiador de Anftioguia
- cok IO cud
OSPINA SALDARRIAGA CATALINA NARANJO AGUIRRE
Cretario General (E) Secretaria de Hacienda
L/

NOMBRE 7 PRVA FECHA ]
Proyectd Aida Tobon Franco — Profesional Universitaria R 2/ m
Revisé Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LT - 14200
Revisé Revision Juridica Despacho de Hacienda ERVEYIVE 1Y d
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera DOHh A AT - ="1Q¥%L
Los arriba fi decl 0s que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposi€iones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. .

BJIMENEZZ
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Radlcado D 2022070006680

x Destmo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constltumon Politica de Colombia, y la Ordenanza

31 de 2021, y

'!

i :
502y |
A ;

ONSIDE NDb

. Que el articulo 1° de Ia Ordenanza 04 del 5 dé‘mayo de 2022, autoriza durante

la presente vigencia al«/Gobemador dia Departamento para que a través de
acto administrativo ldéneo/reallce adxcuones y traslados de recursos de libre
destinacién en cualqu er. momento de Ias preSénte vigencia Unicamente,
cuando tengan como\¢ destmo eV‘Fondo Departamental de la Gestion del
Riesgo de Desastres - ‘FBGRD" creado a traveé de la Ordenanza No 58 del
26 de diciembre de 2016\ - =7

S -

Sttt

. Que el Departamento Administrativo de Gestion de Riegos de Desastres de

Antioquia -DAGRAN, mediante oficio No. 2022020059131 del 11 de
noviembre de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de
$471.175.580 del agregado de inversién, para un proyecto de inversion para
el Fondo Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD”.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

en el oficio No. 2022020060179 del 17 de noviembre de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de Departamento

Administrativo de Gestion de Riegos de Desastres de Antioquia —-DAGRAN,
para un proyecto de inversion en el Fondo Departamental de la Gestion del
Riesgo de Desastres - “FDGRD” con el fin de garantizar los recursos para la
implementacion de acciones fundamentales para afrontar de manera decidida
los impactos de la actual temporada de liuvia influenciada, por el Fenémeno
de La Niia, y dando lugar al cumplimiento del Plan de Accién Especifico para
la Recuperacion —-PAE- promulgado por el DAGRAN en virtud de Ia
declaratoria de Calamidad Publica del Nivel Departamental del presente afio.

g




DECRETO Hoia 2

“For medaio del cual se etectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversiéon
en el Departamento Administrativo de Gestion de Riegos de Desastres de
Antioquia -DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro [Pos| Area Elemento
Gestor | pre [Funcional PEP

0-1010] 124C | 2-3| C45032 220360 {189.119.133

Fondo Valor Proyecto

Implementacion del conocimiento del
riesgo en el departamento de Antioquia

Implementacion de la reduccién del
0-1010] 124C | 2-3| C32053 210031 |282.056.447 [riesgo de desastres en el departamentode|
Antioquia

TOTAL $471.175.580

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
el Fondo Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD’-, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro {Pospr | Area  |Element

FEhde Gestor| e Funcional | oPEP

Valor Proyecto

Implementacién del conocimiento del
riesgoen el departamento de Antioquia
Implementacion de la reduccion del

0-DG1010 | 424C | 2-3 C32053 (210031 | 300.000.000 | riesgo dedesastres en el departamento
de Antioquia

0-DG1010 | 424C | 2-3 C45032 |220360 | 171.175.580

TOTAL $471.175.580

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

REA «
tioqui
Seld ~—euy
S OSPINA SALDARRIAGA CATALINA NARANJO AGUIRRE
ario General (E) Secretaria de Hacienda
NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyectd Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario [ e Do 75/74/77,
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto "I A Q112N
Revis® Revision Juridica Despacho Hacienda PR V. B
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 94 1%‘ I 3%{
Vo Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencién del dafio antijuridico (ol :
Los arriba frmantes que hemos revi eld to y lo er ajustado a las normas y.disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

WBENITEZH




Radicado: D 2022070006681
F ha 18/11/2022

R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio dé las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politicade Co1ombra y la Ordenanza 31 de 2021,

y

a. Que el articulo 27 de Ia Drdenfar'{za 31%el 24 de nowembre de 2021 establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestéﬁes lntemés De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo -2 del- amculo 903 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movn}w(entos presu _e_sta1es conS|stentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otras cbntracredlto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcmkamlento\mvers;oﬁ/({ servicio de la deuda, en cada
seccién presupuestal, esto\es que” solo”a/fectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio N0.2022020059570 del 15 de
noviembre de 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 2.182.713.627.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio N0.2022020059983 del 17 de noviembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros
de la Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar el pago oportuno del

P
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DECRETO

Hoia 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

personal docente, directivo docente y administrativo perteneciente a la
Secretaria de Educacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro {Pos | Area S

Fondo Gestor | pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Adaquisicién de los elementos de dotacionpara
los docentes que devengan menos de dos

0-3010 | 151F | 2.3 | c22016 | 020268 768.338 salarios minimos |.v. Municipiosno certificados

. ’ en educacion del Departamento de Antioquia.

Prestacion del servicio educativo oficial en los

0-3010 | 151F | 2-3 | C22011 |020275| 2.181.945289 | 117  municipios no  certificados  del
Departamento de Antioquia

TOTAL $2.182.713.627

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gzg::: ’:::' Fu:;?:nal Pep Valor Descripcion del Proyecto
IAdministracion y pago némina personal docente,
directivo docente y administrativo de Ila

0-3010 | 151F 2-3 | C22016 | 020261 2.182.713.627 |Secretaria de Educacién de! Departamento de
IAntioquia

TOTAL $2.182.713.627

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OSPINA SALDARRIAGA
fio General (E)

ORREA
Gobernador d¢ Aptiaquia

%«XM‘YM
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /o= M~ 7¢/¢4/1;
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto |1 b’z\
Revis® Revision Juridica Despacho Hacienda i % YN
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera

RN AT /T0Y)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normp4s y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

WBENITEZH




Radicado: D 2022070006682
Fecha: 18/11/2022

st ™ MMM AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

I .:Dép“a‘rtamé‘ntow E

H
’ H

DEPA TAMEhff DE, AN!TIOQUIA en ejercicio de las

SR

EL GOBERNADOR DEL
facultades constitucionales
numeral 8 de la Constitucion

¢ 31 de 2021,y

NS

-) ""‘x 'i} \~§§
E CONSIDERANDO %i

a. -Que el articulo 26 de |a/0rdenanzar31 del 24 de noviembre de 2021, “SOBRE
PRESUPUESTO DE | RESOS Y, EGRESOS PAi-}{A LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022" faculta al Goberhagor paragfec{trar por acto édmmlstratlvo idéneo las adiciones,
traslados y reduccnone%‘\e recursos: dé des’unaélon especifica en cualquier momento

de la vigencia. % | w)/ 7/

T st

b. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia solicitd
al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
202203006136 del 9 de noviembre de 2022, concepto favorable para realizar la
incorporacién de los recursos por valor de doscientos setenta y cinco millones
novecientos veintitrés mil doscientos sesenta y un pesos M.L ($275.923.261).

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable para
realizar la incorporacion de los recursos a través del oficio con radicado No.
2022030505848 del 11 de noviembre de 2022.

d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certifico Ia
viabilidad para incorporar los recursos mediante oficio con radicado No. 202201017788
del 4 de noviembre de 2022.

e. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para el proyecto de
Mejoramiento del Sistema de Informacién, ya que se requiere para la plataforma
corporativa de comunicacion y colaboracién unificada Microsoft 365, Visio Pro (2),
Power Bl (4) y Project (4). La plataforma Microsoft 365 es un portafolio ON LINE (En la
nube) con los siguientes aplicativos: Outlook, SharePoint, OneDrive, Planner, Teams,
Office 365, Yammer, Stream, Power Bi, entre otros; la plataforma Office 365 es
propiedad de MICROSOFT CORPORATION vy se licencia en la modalidad de software
como servicio con suscripcién anual. Por lo anteriormente expuesto, INDEPORTES
ANTIOQUIA requiere renovar la suscripcién del licenciamiento y actualizar las
cantidades segun las necesidades actuales de la Entidad, garantizando el acceso a fa

plataforma de office 365 a todo el personal que asi lo requiera. /

A
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese al Presupuesto y PAC de ingresos de Indeportes Antioquia, de
acuerdo al siguiente detalle:

Centro

Fondo Gestor Pospre Valor Descripcion
. Otras unidades de gobierno (impuesto
0-2051 | 252 F 1.1.1.02.06.006.06 $275.923.261 al consumo de licores)
Total $275.923.261

Articulo Segundo. Adicionese al Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area Lo
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento del Sistema
0-2051 252 F 2-3 C45991 220320 }$275.923.261 de Informacion (900098)
Total  $275.923.261

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

OSPINA SALDARRIAGA

NiBAL ZA

1A CORREA

Gobernador d¢ Anfloquia -

~Z

ASE

Qckok&pn—a/qh

CATALINA NARANJO AGUIRRE

General (E) Secretaria de Hacienda
NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyecto Hilda Gonzalez Cuadros - Profesional Universitario UL TN
Reviso Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto T g A-20
Revisd Revisién juridica Despacho Secretaria de Hacienda a0 U 1S/ W/ 2017
Revisd y aprob6 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda [ R4y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a fas ngfmas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

HGONZALEZCU




Radicade: D 2022070006683

N T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y

legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016, convocod
a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia definitiva provistos
o no mediante nombramiento provisional o encargo, seglin lo dispuesto en el Acuerdo No.
20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion No
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para la
provision de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia, del empleo
con el nimero OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04.

Que una de las vacantes a proveer mediante la citada Resolucion, corresponde al empleo sefialado con el
numero OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0979, ID Planta
5142, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Talento Humano - Educacion, de la Secretaria de
Educacion, con el elegible que figura en la posicion No. 31, et sefior OSCAR ANDRES LOZANO LOZANO,
identificado con cédula de ciudadania 7.715.592.

Que a través del Decreto 2021070000583 del 08 de febrero de 2021, se nombré en periodo de prueba al
sefior OSCAR ANDRES LOZANO LOZANO, en el empleo SE CRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 0979, ID Planta §142, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Talento Humano — Educacién, de la
Secretaria de Educacion; nombramiento que por no haber sido aceptado fue derogado por el Decreto
2021070002848 del 04 de agosto de 2021.

Que debido a lo anterior, por medio del oficio con radicado 2021030330935 del 09 de agosto de 2021 y la
PQRS con radicado interno CNSC 20213201554382 del 23 de septiembre de 2021, la Gobernacion de
Antioquia solicité ante la CNSC, la autorizacion para el uso de la precitada lista de elegibles para la
provision del empleo con el numero OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 0979, ID Planta §142, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Talento Humano — Educacion,
de la Secretaria de Educacién, con el elegible que ocupa la posicién No. 34, debido a que ya fueron
nombrados en periodo de prueba los elegibles de las posiciones 32 y 33.

Que el 07 de octubre de 2021 vencié la lista de elegibles conformada por la Resolucién No
20192110075905 del 18 de junio de 2019; sin embargo, en el oficio con radicado interno 20211021330401
del 08 de octubre de 2021, la CNSC autoriza a la Gobernacién de Antioquia el uso de esta lista de elegibles
para la provision del precitado empleo con la elegible que ocupa la posicion No. 34, la sefiora DORIAN
MONTOYA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania No. 43.071.267.

Que por necesidades del servicio la vacante del empleo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC
Planta 0979, ID Planta 5142, con OPEC 35346, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Talento Humano —
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Educacioén, de la Secretaria de Educacion, fue suprimida por medio del Decreto 2021070003934 de 2021.
En reemplazo de la anterior vacante, a través del oficio con radicado 2021030449907 de 2021 la Entidad le
propuso a la CNSC autorizar el nombramiento de la sefiora DORIAN MONTOYA VANEGAS, en el empleo
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2526, ID Planta 6715, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion Aseguramiento y Prestacién de Servicios de Salud — Subsecretaria Prestacién y Desarrolio de
Servicios de Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, el cual fue
reportado en el SIMO bajo la OPEC 163080.

Que por tratarse de los mismos empleos, a través del oficio con radicado interno 2022RS118275 del 01 de
noviembre de 2022, la CNSC autoriza la provision del empleo SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC
Planta 2526, ID Planta 6715, con OPEC 163080, con la elegible No. 34 de la lista, la sefiora DORIAN
MONTOYA VANEGAS.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora DORIAN MONTOYA VANEGAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.071.267, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cddigo 440,
Grado 04, NUC Planta 2526, ID Planta 6715, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon Aseguramiento y
Prestacion de Servicios de Salud — Subsecretaria Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud, de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora DORIAN MONTOYA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.071.267, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta el
nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una duracién de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo senalado en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa,
de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente decreto a la Direccion Administrativa y Financiera — Salud, de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su exfedicién y no admite ningtn
recurso.

COMUNIQUESE

3 2 {
laboré: Revisd: ’ Revisd'.. O\ | Aprobd: Aprobd: % (@\ Q
Federico Uribe Aramburo | Clara Isabel Zapata Lujan isabel Crlstina Mejia #orez Luz Stella Castafio Vélez Paula Andre: &e gudelo
Profesional Universitarg Directgra de Personal Contratista Secretaria de Talénto Subsecretaria Talento Humano Secretaria de Talento Humano y
4 Humano y Desarrollo Organizacional Desarrollo Organizacional
il . Y o boes\N\ ¢/ e
Los arriba fi que hemos revi el d oy lo a las normas y disposiciones legales vigentes y por (o tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.

CURIBEAR




Radicado: D 2022070006684
Fecha: 21/11/2022

scie | RNNAWMRRE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caréacter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora FLOR MARIA

VERGARA GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania 21431154, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000001867, ID Planta 2020007252, adscrito a la Institucidon Educativa Procesa
Delgado del municipio de Alejandria, adscrito a la Direccién de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenfiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con fo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Revis6 y | Maribel Lopez Zuluaga ’. / M ﬂ q l
| apiobd’ Subsecretaria Administrativa an -?\ lS? l , Zoﬂ-
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar . 4 [/
1: aprobd Directora de Talento Humano \4&/\7\ ‘ \ Q/\"A?s '-) 1| \'10\)
A

Revisé y | Giovanna Isabel Estupifan

aprobo’ Mendoza
! Directora Asuntos Legales - <§_\‘_/\ \e} ( \ ’11
Educacion

\

T

s n ; 4

Proyecté: | Omar Cardenas Tobon b ' 15/11/2022
' Profesicnal Universitario Wasv QQ\AJWJ ‘o\béu
; Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
L disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070006685
Fecha: 21/11/2022

o™ NN MR O

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. : .

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.'1.5,~regulé los ‘traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico. del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

En visita de Evaluacion de Inspeccion, Vigilancia y Control, del servicio educativo realizada a la |. E.
MUTATA, del Municipio de MUTATA, durante los dias 16 al 22 de agosto de 2022, se constatd, que
el rector de dicha Institucién Educativa, incumple -las funciones atinentes a las gestiones

Administrativas y Académica, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 715 de
2001.

De conformidad con lo expuesto, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron
la decisién de trasladar, al seiior CARLOS SERGIO GONZALEZ URREGO identificado con cédula
de ciudania N° 71.655.459, Comunicador Social — Periodista, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la
l. E. R. JUNTAS DE URAMITA, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 151, en reeniplazo del
sefior JEOVANNY DE LA CRUZ HURTADO VELASQUEZ, identificado con cédula de cridadania
N°® 70.124.153, quien pasé a otro municipio; el sefior Gonzalez Urrego, viene laborar:do como
Directivo Docente Rector en la I. E. MUTATA, del municipio de MUTATA, plaza N° 349.

LA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS SERGIO GONZALEZ
URREGO identificado con cédula de ciudania N° 71.655.459, Comunicador Social — Periodista,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directivo Docente Rector, para la I. E. R. JUNTAS DE URAMITA, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 151, en reemplazo del sefior JEOVANNY DE LA CRUZ HURTADO
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.124.153, quien pasé a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior CARLOS SERGIO
GONZALEZ URREGO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaci6n.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SNICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion
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[

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
tregularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020059830 del 16 de noviembre de 2022, la
senora MARIA DEL PILAR BAQUERO PIEDRAHITA, identificada con cédula de
ciudadania 43.048.359, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
1025, ID Planta 6077, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA DEL
PILAR BAQUERO PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania
43.048.359, de conformidad con la comunicacion con radicado 2022020059830 del
16 de noviembre de 2022, para separarse del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
1025, ID Planta 6077, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2022.

|
FVERGARAG

A3




FVERGARAG

DECRETO NUMERO

ARTICULO SEGUNDO:

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Informar de la presente aceptaciéon de renuncia a la

Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

- ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre I Finﬁ Fecha
7
Ferney Alberlf Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
gcveas Personal. / (#L H . ’ / L2 2
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020059378 del 15 de noviembre de 2022, la Secretaria
de Productividad y Competitividad, doctora DANIELA TREJO ROJAS, informé de su
comision de servicios al exterior del 19 al 30 de noviembre de 2022, ambas fechas
inclusive, a la Ciudad de Seul — Corea del Sur, a través del Decreto No. 2022070006654
del 17/11/2022. En tal sentido, solicité el encargo en funciones como SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo
de Trabajo, DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.506.511, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo de
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

Con el propésito desque el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.506.511, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo de DIRECCION
DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo
de Trabajo, DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Globa!l de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 30 de noviembre de 2022, ambas fechas
inclusive, 0 hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora
DANIELA TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.037.613.778, estara
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

en comision de servicios al exterior, en la Ciudad de Seul — Corea del Sur, otorgada
mediante Decreto No. 2022070006654 del 17/11/2022.

En mérito de o expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.506.511, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo de
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en la plaza de empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204,
asignado al Grupo de Trabajo, DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 30 de noviembre de 2022,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual
la doctora DANIELA TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
1.037.613.778, estara en comisién de servicios al exterior, en la Ciudad de Seul — Corea
del Sur, otorgada mediante Decreto No. 2022070006654 del 17/11/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Revisd; \proba: 3 Aprobé:
Elaboré: (x,,ﬂ P &\:rt— s\ ¢ \[ "#4. %\)\Q D
José Mauridio Beﬂo\&“ Ferney Alberto Vergaing) Clara Isabel Zapata Lujin Luz Stells Castafio Vétez aula Andrea Dugue Agudelo
i i i itari Directora de Persanal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
\ 1 Organizacioral_
Los arriba firmntes declaramos que hemos revisado el Y ajustado a fas normas y di fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos ghara a firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva y se termina un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone gque mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista-de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-07, convoc6 a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 5937, ID Planta 5488, asignado al Grupo de Trabajo
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva v se termina un nombramiento ordinario”

DIRECCIC’)N’ CONTABILIDAD -SUBSECRETARIA FINANCIERA- de |a
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-07, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora YENNY ALEJANDRA PUERTA LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.432.735, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5937, ID Planta 5488,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD —-SUBSECRETARIA
FINANCIERA- de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el
nombramiento de la sefiora YENNY ALEJANDRA PUERTA LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.128.432.735, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 7395, ID Planta 6324, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, realizado mediante el Decreto 2022070002474 del 31 de marzo de
2022.

ARTICULO TERCERO: La sefiora YENNY ALEJANDRA PUERTA LOPEZ, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva v se termina un nombramiento ordinario”

ARTICULO QUINTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo §° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EA
QUIA
]
/ Nombre Firma Fecha
Ferney Alberto Vgfgara Garcia - Profesional Universitario-Direccidn de
Proyecto Personal. / s lq . " '2’»
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \
Reviso | josé Ma L 13 )44 [2022
\
L | T \
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ch‘q ac ‘m‘\\q’L B / “ 12‘)21
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \0 = S\(\\C, C\/ \6 / I\ /202.
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarollo
APIODS | organizacional. M %\M (9 \?—[ S &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora CATALINA VELEZ VARGAS, identificada con la
cédula de ciudadania No.1.128.278.709, Directora de Concesiones y APP de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, la representacion del Gobernador del
departamento, en la AUDIENCIA PUBLICA con el fin de hacer seguimiento a la
reubicacion de los peajes NIQUIA- TRAPICHE Y CABILDO; a realizarse el dia
jueves 24 de noviembre de 2022, a partir de las 9:00 a.m., en la sede de la Camara
de Comercio de Bello - Antioquia, avenida 38 N° 51 — 105, diagonal a la Estacién
Niquia del Metro .

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| NOMBRE ' FIRMA [ FECHA
Proyect6: | Luz Maria Morales N. = |
- . . i&uﬂ - Los arriba firmahtes declaramos que hemos revisado el documento y lo
Revise: Heler)a Patncnz_l Uribe R, Dlrecior:_a Asesoria Legfﬂ y,do C?nlrol (g) o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencion del Dario antijuridico por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, por lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer Y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir 1a educacion.

Que mediante oficio del dia 29/09/2022 con radicado SAC ANT2022ER045724, el sefior LUIS
FERNANDO DAZA LOPEZ presenté en la oportunidad procesal recurso de reposicion frente
al acto administrativo de abandono del cargo N° 2022070005602 del 20 septiembre de 2022,
aduciendo que este fue de tipo “ignominioso, innoble e indigno”.

Que el 18y 25 de octubre el sefior LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ radica derecho de peticion
solicitando se resuelva el recurso de reposicion presentado el dia 29/09/2022 contra el acto
administrativo de abandono del cargo aduciendo que se configuré un silencio administrativo
positivo.

Que el 4 de noviembre presenta apelacién con radicado SAC ANT2022ER050894, solicitando
se dé respuesta al recurso de reposicion interpuesto el dia 29/09/2022, se revoque el acto
administrativo de abandono de cargo, se le respete el derecho al trabajo, se le pague las
mesadas del mes de agosto, septiembre y las mesadas a venir, y se le suspenda proceso
disciplinario.

o
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La decision tomada en el presente acto administrativo resolvera todas las peticiones que
hayan sido oportunamente planteadas y las que surjan con motivo del recurso y con
fundamento en los hechos presentados y que se transcriben a continuacion:

‘PRIMERO: Se REVOQUE el Acto Administrativo ignominioso e innoble, supuesto por
abandono de cargo, del Decreto 2022070005602 de 20 se septiembre de 2022
unificado a retirada del sistema educativo.

SEGUNDO: EI RESPETO al reconocimiento que me delega el decreto 1278 de 2002,
ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer el Estatuto de
Profesionalizacion Docente que regqulara las relaciones del Estado con los educadores
a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idoneos,
partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desemperio y
competencias como los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso,
permanencia, ascenso y retiro del servidor docente y buscando con ello una educacion
con calidad y un desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.

TERCERO: El DERECHO al trabajo digno, articulo 25 de la Constitucion Politica,
Sentencia T-611/01. Corte Constitucional de Colombia. El derecho al trabajo tiene una
doble dimension: individual y colectiva, reconocida en la Constitucién. El aspecto
individual se refiere a la facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesion
u oficio en condiciones dignas y justas.

CUARTO: EI CUMPLIMIENTO del articulo 63 del Cédigo Procesal del Trabajo y las
demas normas pertinentes al caso.

QUINTO: A quien corresponda, el pago de la mesada del mes de agosto de 2022 y
las mesadas a venir, por mi derecho como docente amenazado, literal c) del articulo
59 y el articulo 274 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Decretos 2663 y 3743 de 1950,
adoptados como legislacion permanente por la Ley 141 de 1961

SEXTO: A quien corresponda SUSPENDER todo proceso disciplinario en mi contra.
SEPTIMO: EI DERECHO a la dignidad humana. Sentencia T-881/0210 determinado
al derecho a la vida digna en Colombia.

OCTAVO: EI ACATAMIENTO debido proceso [sic] al traslado y reubicacién con las
garantias de no desmejora laboral, ante mi perfil laboral, mi experiencia laboral, como
docente de bachillerato con modalidad de Postprimaria y (método educativo flexible)
y salarial. T-528-17 Corte Constitucional de Colombia, Sentencia T-095/18
NOVENO: El CUMPLIMIENTO de la Ley 91 de 1989, Ley 715 de 2001.

DECIMO: Se me dé todas las garantias, ante la revision del presente recurso de
reposicion, y tomando las pruebas, evidencias, de la magnitud del dafio que me han
ocasionado a mi entorno pequefio familiar, mama, papa y compariera, dado que soy
hijo tnico.

UNDECIMO: Solicito que al sefior abogado William Ocampo, lo separen del caso
quien lo lleva, que se asienta en mi contra, asimismo, solicito que este sea
direccionado por un profesional ético desde su profesion, objetivo ante la ley y la
norma que le delega la misma, de manera respetuosa, solicito no sea nombrado en
llevar mi caso el sefior abogado Jhon Rivera, razones anteriores”.
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Es preciso iniciar dando claridad en cuanto a la oportunidad que tiene la administracién para
responder los actos administrativos en los términos establecidos por la ley, en concordancia
con el articulo 80 de la ley 1437 del 2011, que lo expresa asi:

“Articulo 52. Caducidad de la facultad sancionatoria. Salvo lo dispuesto en leyes
especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caduca a
los tres (3) anos de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere ocasionarlas,
término dentro del cual el acto administrativo que impone la sancién debe haber sido
expedido y notificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de los actos que
resuelven los recursos, los cuales deberan ser decididos, so pena de pérdida de
competencia, en un término de un (1) afio contado a partir de su debida y oportuna
interposicion. Si los recursos no se deciden en el término fijado en esta disposicion,
se entenderan fallados a favor del recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial y disciplinaria que tal abstencion genere para el funcionario encargado de
resolver.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contaré desde
el dia siguiente a aquel en que cesé la infraccion y/o la ejecucion.
La sancion decretada por acto administrativo prescribira al cabo de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de la ejecutoria. (subrayado fuera del texto)

Articulo 80. Decision de los recursos. Vencido el periodo probatorio, si a ello
hubiere lugar, y sin necesidad de acto que asi lo declare, debera proferirse la decisién
motivada que resuelva el recurso.

La decision resolvera todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas
y las que surjan con motivo del recurso.

Articulo 86. Silencio administrativo en recursos. Salvo lo dispuesto en el articulo
52 de este Cddigo, transcurrido un plazo de dos (2) meses, contados a partir de la
interposicion de los recursos de reposicién o apelacion sin que se haya notificado
decision expresa sobre ellos, se entenderé que la decision es negativa.”

De la normatividad antes citada se concluye que esta Secretaria esta en la oportunidad
procesal para dar respuesta al presente acto administrativo. En ese sentido se pasa a
sustentar la respuesta:

Mediante el Decreto 2022070004063 del 22 de junio de 2022, expedido por este despacho,
se dio traslado por razones de seguridad al docente LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ dada
su condicién de docente amenazado, cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.4.5.1.5
del decreto 1075 de 2015 que regula los traslados no sujetos a procesos ordinarios, de la
planta de cargos del departamento pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones como Docente de la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque de Duque
Sede Altamira del Municipio de Abejorral, y notificado el dia 30 de junio de 2022, firmado por
el docente como consta en el archivo de este despacho en su hoja de vida, debiéndose
presentar a suscribir el acta de inicio de labores en la Institucién Educativa una vez notificado,
como lo establece el mismo decreto en su articulo 2, “A los docentes y directivos docentes
que se trasladen dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores”.

ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad
nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto

AV
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administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:
(...

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.

(...)

En lo relacionado con la expedicion del acto administrativo de abandono del cargo
considerado por el docente LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ de ‘“ignominioso, innoble e
indigno”, me permito indicar que:

Los dias 27 de junio, 8 de julio y 9 de agosto de 2022 fueron recibidas comunicaciones
mediante las cuales el docente en mencién solicita su traslado o reubicacion por considerar
que su idoneidad no le permite ejercer su fabor como docente en el nivel de primaria.

Que a dichos comunicados la Secretaria de Educacion de Antioquia dio respuesta oportuna
a través de los radicados 2022030236117 del 28 de julio de 2022 y ANT2022EE033101
mediante los cuales se le explica al docente que su traslado se produjo de manera
extraordinaria por razones de seguridad ya que el mismo solicitd ser incluido en comité de
amenazados y que en su momento la Secretaria de Educacion no contaba con otras plazas
disponibles que permitan hacer efectivo dicho traslado cumpliendo a cabalidad con las
previsiones del Decreto Ley 4065 de 2011, el Decreto 4912 de 2011, el Decreto 1782 de
2013y demas normatividad que regulan el procedimiento de traslados por razones de
seguridad, exhortandolo ademas a reanudar de manera inmediata la prestacion de sus
servicios en la Institucién Educativa Fundacion Celia Duque de Duque, Sede C.E.R. Altamira,
del Municipio de Abejorral, so pena de declarar el abandono de cargo en los términos del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Art. 2 del Decreto 648 de 2017.

Lo anterior debido a que el dia 18 de julio de 2022 la rectora de dicha Institucién Educativa,
sefiora Gladis Agudelo Cardona, manifiesta a través de comunicacion escrita que el docente
LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ no se presenta a suscribir el acta de inicio de labores desde
el dia 30 de junio de 2022 pese a que fue notificado del acto administrativo de traslado el dia
30/06/2022 y que el docente LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ venia radicando comunicados
diarios con la referencia de “reporte de trabajo virtual’ sin que a la fecha se le haya asignado
ningun tipo de trabajo bajo dicha modalidad por parte de las directivas de la Institucion
Educativa ni mucho menos por parte de esta Secretaria; abandonando de facto su trabajo
como docente presencial de la Instituciéon Educativa Fundacion Celia Duque de Duque, Sede
C.E.R. Altamira, del Municipio de Abejorral, configurando asi la vulneracion del derecho a la
educacién de los alumnos de la Institucion Educativa, incumpliendo ademas con el marco
ético de la profesion docente.

El articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 indica los eventos en los cuales se configura
el abandono del cargo en los siguientes términos:

ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. £/ abandono del cargo se produce
cuando un empleado pablico sin justa causa: (...)

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos. {(...)

Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10 estipula que, una vez comprobada la ocurrencia de alguna
de las hipdtesis de hecho referidas, la entidad es quien establecera las decisiones
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consecuentes; si por el abandono del cargo se perjudicara el servicio, el empleado también
se hara acreedor a las sanciones disciplinarias y a la responsabilidad civil o penal a que haya
lugar.

Que el literal k). Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, sefiala como causal de retiro del
servicio la declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Que de acuerdo con el numeral 12 del articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, para efecto
de provision de la plaza, se considera que un empleo esta vacante definitivamente, por
declaratoria de vacante en los casos de abandono del cargo.

Que la Ley 734 de 2002, en el articulo 48 numeral 55 exigen que el abandono sea injustificado,
es decir que no medie causa alguna que exonere al funcionario de abandonar los deberes de
su cargo. No ocurre asi con la consagracion que hacen de esta circunstancia las normas que
gobiernan la funcién publica, no sefala condicionamiento alguno de culpabilidad, pues sélo
basta que este ocurra en los términos del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado a
su vez por el Decreto 648 de 2017.

En este sentido la facultad para que la administracion pueda proveer el servicio, designando
a la persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion de
su empleo, es una prevision que favorece a la administracién no al administrado y que tiene
su explicacion en el fin del interés general que anima el servicio publico, el cual no puede
suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los términos de la
normatividad antes citada.

A su vez el Decreto 1278 de 2002 por medio del cual se expide el estatuto de
profesionalizacion Docente establece:

Articulo 37. Derechos. Ademas de os contemplados en la Constitucion, en la ley,
en el Codigo Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes, para todos los
servidores publicos, los docentes y directivos docentes al servicio del Estado tendran
los siguientes derechos: (...)

¢) Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes, no hayan
llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las demas circunstancias previstas en
la ley y en este decreto;(...)

Articulo 39. Principios y valores que fundamentan la profesién docente y el
quehacer del educador. La profesion docente tiene su fundamento en el
reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y sus derechos fundamentales, en
el autodesarrollo, en la autonomia, en la comunicacion y la solidaridad. Y su
regulacion debe explicitar y facilitar la practica de sus valores propios, destacando por
lo menos la responsabilidad, la honestidad, el conocimiento, la justicia, el respeto y la
transparencia.

Articulo 40. Marco ético de la profesion docente. El ejercicio de la docencia tiene
como fundamento la comprension de la educacién como bien ptblico, como actividad
centrada en los estudiantes y al servicio de la Nacién y de la sociedad. La profesion
docente implica una préactica que requiere idoneidad académica y moral, posibilita el

H
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desarrollo y crecimiento personal y social del educador y del educando y requiere
compromiso con los diversos contextos socio-culturales en los cuales se realiza.

En lo relacionado con la DIGNIDAD HUMANA:

La Secretaria de Educacion de Antioquia atendié el articulo primero de la Constitucion Politica
de Colombia, fundado en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las
personas; y actué conforme al debido proceso, enfoque de derechos y celeridad, principios
que también fundamentan el Decreto 1075 de 2015, se concluye entonces que la atencion al
derecho reclamado por el sefior LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ no se vulnerd; a
continuacién, se citan los principios:

PRESTREPOP

“ARTICULO 2.4.5.2.1.3. Principios. Ademas de los principios constitucionales
consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la funcién
administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de los
educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

2. Causalidad. La decision del traslado por razones de seguridad estard
fundamentada en la conexidad directa entre las condiciones de amenaza o de
desplazamiento y el ejercicio de las actividades o funciones sindicales, publicas,
sociales 0 humanitarias.

3. Celeridad. Las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos e
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a
efectos de que los mismos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales
y del presente Capitulo y sin dilaciones injustificadas.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

5. Debido proceso. Las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad
con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion, la
ley y el presente Capitulo, con plena garantia de los derechos de representacion,
defensa y contradiccion.

6. Dignidad humana. En armonia con los valores fundantes del Estado social de
derecho, los educadores sujefos de este Capitulo, serédn tratados en todas las
circunstancias, en su condicién especial que reviste todo ser humano por el hecho de
serio, y lo caracteriza de forma permanente y fundamental en cuanto ser racional,
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dotado de libertad y poder creador, capaz de modelar y mejorar su vida mediante la
toma de decisiones y el ejercicio de su libertad.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendréa en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacion entre deberes y derechos.”

Frente al recurso de apelacion:

De acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, este solo procede para ante el inmediato
superior administrativo o funcional, y dado que, de acuerdo con el Decreto 202070002567 del
5 de noviembre de 2020, la Secretaria de Educacion de Antioquia tiene asignadas las
competencias de administracion del personal docente y directivo docente, frente a tales
actuaciones la entidad no cuenta con superior jerarquico. Por esta razon NO PROCEDE
APELACION.

En lo relacionado con la suspension de un proceso disciplinario:

La ley 1952 de 2019 Cédigo Unico Disciplinario establecio la titularidad de la potestad
disciplinaria a la Procuraduria General de Nacién y a las oficinas de Control Interno
Disciplinario, son estas entonces quienes tienen la obligacién de investigar o eximir de
cualquier proceso disciplinario a los servidores publicos, a la luz de sus articulos 2 y 13, asi:

ARTICULO 2. Titularidad de la potestad disciplinaria. funciones jurisdiccionales de
la Procuraduria General de la Nacién independencia de la accién. El Estado es el
titular de la potestad disciplinaria.

Se le atribuye a la Procuraduria General de la Nacién funciones jurisdiccionales para

la_vigilancia_superior de la conducta oficial de gquienes desemperian funciones
publicas, inclusive los de eleccion popular y adelantar las investigaciones

disciplinarias e imponer las sanciones de destitucion, suspension e inhabilidad y las
demés establecidas en la ley.

Las decisiones sancionatorias que pongan fin a la actuacion disciplinaria y producto
de las funciones jurisdiccionales que se le reconocen a la Procuraduria a General de

la Nacion seran susceptibles de ser revisadas ante la jurisdiccion de lo contencioso -
administrativo, en los términos establecidos en esta Ley.

Para los servidores publicos de eleccion popular, la ejecucion de la sancién se
supeditaré a lo que decida la autoridad judicial.
Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion

y de las personerias distritales y municipales, corresponde a las oficinas de control
disciplinario interno y_a los funcionarios con potestad disciplinaria_de las ramas,

organos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los
servidores publicos de sus dependencias.

(...)
La accibn disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la
comision de la falta.

ARTICULO 13. Investigacién integral. Las autoridades disciplinarias tienen
la_obligacion de investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que
demuestren _la existencia_de falta disciplinaria y la responsabilidad del

A
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investigado y los _que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de
responsabilidad.

(Subrayado fuera del texto)

Que en Concepto 437071 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se
expresa que: “El Consejo de Estado venia sosteniendo de tiempo atras que la vacancia del
cargo por abandono era una de las formas autdnomas establecidas en la ley para la cesacién
de funciones o retiro del servicio publico, sin que para ello fuera necesario el adelantamiento
de proceso disciplinario alguno. El acto administrativo de desvinculacion era expedido una vez
comprobado cualquiera de los hechos descritos en la norma, es decir, bastaba simplemente
el abandono del cargo por parte de su titular y la ausencia de una justa causa para que la
autoridad competente procediera a retirarlo definitivamente del servicio. Tal decision no era
pues considerada como una sancién o pena.

La Sala Plena de la Seccion Segunda, con un fin unificador de la jurisprudencia, en sentencia
de fecha 22 de septiembre de 2005 recogid el anterior planteamiento jurisprudencial sobre la
materia, y precisé que:

“...Si bien se trata de una misma circunstancia: el abandono injustificado del servicio,
comporta efectos auténomos distintos cuando se trata de regular la funcion publica que
cuando se trata de disciplinar a los funcionarios. En esa medida mal puede la causal de
abandono del cargo solo aplicarse previo un proceso disciplinario, pues frente a la
administracién publica es menester que el nominador cuente con esa herramienta para
designar un funcionario en reemplazo del que abandoné sus tareas, para asi lograr la
continuidad de la prestacion del servicio publico, fin que no es otro al que apunta esta figura
en la funcion pablica”.

En cuanto al reconocimiento de las mesadas del mes de agosto de 2022 y las mesadas por
venir:

Se considera que no hay derecho a éstas dado el reporte entregado por la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia mediante
radicado 2022020047054 del 14 de septiembre de los corrientes, por encontrarse el docente
LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ, en DIAS NO LABORADOS desde el dia 1° de agosto de
2022 hasta la fecha. Novedad que fue ingresada por reporte de ausencia laboral injustificada,
sin que hasta la fecha exista algin tipo de pronunciamiento o reclamacién por parte del
docente sobre esta situacion.

De igual manera al consultar reportes de incapacidades e informacién general de salud
ocupacional en el aplicativo Horus - Health, no se evidencia informacidén actual de
incapacidades o consulta alguna a la fecha.

En consecuencia y en mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NO REPONER Y CONFIRMAR el Decreto 2022070005602 del
20/09/2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR
ABANDONO DE CARGO DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES” al sefior LUIS FERNANDO DAZA LOPEZ identificado
con la cédula de ciudadania 98.484.471 conforme a lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Contra este acto administrativo no procede la apelacién de
conformidad con la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al interesado el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
; ; !
. Pilar Eugenia Restrepo Puerta
RS Profesional Universitaria r/‘wgz\ ’ a ' ” I 2 2’
- Giovanna Isabel Estupifian Mendoza =
i Directora de Asuntos Legales - Educacion ﬁ-"'/'& i8 ( Al / 1T

Ana Milena Sierra Salazar

Revisé: ; .
Directora de Talento Humano - Educacion ._L}wa VN \g {1 (I wu—
. Maribel De La Valvanera Lépez Zuluaga 5
SR Subsecretaria Administrativa v-‘/a n M M } g‘/ / { / ZOZL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento s):!o encontradnos afustadgalas normas{y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preséntamos para la fir

PRESTREPOP 9de9




Radicado: D 2022070006691

.‘ ; Fecha: 22/11/2022 .
.~ T
GOBERNACION
DECRETO
( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de selecciéon para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no existe
servidor plblico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior GONZALO DE

JESUS CANAVERAL GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.601.531,
en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
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Planta 2000001868, ID Planta 2020007320, adscrito a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Amaga del municipio de Amaga, adscrito a la Direccion de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de

- Educacion.

OCARDENAST

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WOl

Secretaria de Edicacion

NOMBRE . A ¢ / [ FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga ,7[/ W L%( B
aprobd: Subsecretaria Administrativa an ‘?\ ?ll 0) Zall'
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar . ‘ v I

aprobo: Directora de Talento Humano \/"IA/Q. & \‘()‘/‘(ﬂ . ~—J OSILD) SL)-
Revis6 y | Giovanna isabel Estupifian

aprobé: Mendoza
Directora Asuntos Legales - C(""Q*'/\ W {\Ql VA S
Educacion

Proyecté: | Omar Cardenas Tob6n D f 05/10/2022
Profesional Universitario NNV @0\&\09 Toogu

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certific que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora MAGNOLIA

ESNEDA ACEVEDO FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 39208702, en
el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
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Planta 2000001869, ID Planta 0020200057, adscrito a la Institucion Educativa Rural El
Hatillo del municipio de Barbosa, adscrito a la Direccion de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MO QUIROZ VIANA
Secreftaria de Educacion

NOMBRE Y FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga }{/ ) W
| aprobé: | Subsecretaria Administrativa an IM"V ] A 210. 192,
Revis6 y | Ana Milena Sierra Salazar 0 .
aprobé: Directora de Talento Humano Mt J X j \) 03! | 0/ IDU-

Revis6 y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobé: Mendoza “ A
Directora Asuntos Legales - N L( (Q(T\'
Educacién N
Proyecté: | Omar Cardenas Tobén -& / 05/10/2022
Profesional Universitario WA @odnw Tdedw
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p mos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicidn de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER042546, del 03 de septiembre de 2022, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.037.972.943, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado
extraordinario.

De acuerdo a lo anterior las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar, al sefior FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.037.972.943, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede C. E. R. SAN ISIDRO, del municipio de
GUARNE, piaza N° 10376, en reemplazo de la sefiora KATHY MARCELA BOSSA POLO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.082.987.651, quien pasa a otro municipio; el sefior Vergara Mazo, viene
laborando como Docente de Auia, en el nivel de Basica Primaria, en lal. E. R..LA JOSEFINA, sede C. E.
R. TEBAIDA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11923.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora KATHY MARCELA BOSSA POLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.082.987.651, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la . E. R. LA
JOSEFINA, sede C. E. R. TEBAIDA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11923, en reemplazo del sefior

o

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.972.943, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Bossa Polo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede C. E. R. SAN ISIDRO, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10376.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.972.943, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. PIEDRAS BLANCAS, sede
C. E. R. SAN ISIDRO, del municipio de GUARNE, plaza N° 10376, en reemplazo de la sefiora KATHY
MARCELA BOSSA POLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.082.987.651, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KATHY MARCELA BOSSA POLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.082.987.651, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, paralal. E. R. LA
JOSEFINA, sede C. E. R. TEBAIDA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11923, en reemplazo del sefior
FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.972.943, quien
pasa a otro municipio; segun 1o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
- SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE

e, | Btz Hanb = 23] 10 fror)
Reviss: | A fiena Sema Sataar. [ Arols ik 2510/ 2o
Roise: | G oA 0 (w10

John Jairo Gaviria Ortiz.

Revisé:

Profesional Especializado [
. Mariana Rivera Lépez. ‘ ° — .
Proyects: Auxitiar Administrativa “qm (Vo] qr 0% N UCP a l%f 2L
- ~ —4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ] do a las nogmas y disposi legales vig y por lo tanto,
bajo [{ abilidad lo p! para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por
dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010418794, del 29 de septiembre de 2022, el sefior JOSE DE LA ROSA
MORENO BANDERA, identificado con cédula de ciudadania N° 3.966.866, Licenciado en Administracién
y Supervisiéon Educativa, vinculado en Propiedad, grado de 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De conformidad con lo expuesto, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de seguridad, al sefior JOSE DE LA ROSA MORENO BANDERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.966.866, Licenciado en Administracién y Supervisién
Educativa, vinculado en Propiedad, grado de 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, para la |. E. LOS ANDES, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 343, en
reemplazo de la sefiora ESTHER MARINA AGUDELO VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.436.432, quien pasa a otro municipio; el sefior Moreno Bandera, viene laborando como
Directivo Docente Rector en la I. E. BIJAO, del municipio de EL. BAGRE, plaza N° 19.

En consecuencia, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por motivo discrecional a la sefiora ESTHER MARINA AGUDELO VELASQUEZ, identificada
con cedula de ciudadania N° 21.436.432, Licenciado en Administracién de Empresas, vinculada en
Propiedad, grado de 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora,
para la |. E. MUTATA, del municipio de MUTATA, plaza N° 349, en reemplazo del sefior CARLOS
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SERGIO GONZALEZ URREGO, identificado con cédula N° 71.655.459, quien pasé a otro municipio; la
sefiora Agudelo Veladsquez, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la |. E. LOS ANDES, del
municipio de CHIGORODO, plaza N° 343.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE DE LA ROSA MORENO BANDERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.966.866, Licenciado en Administracién y Supervision
Educativa, vinculado en Propiedad, grado de 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, para la I. E. LOS ANDES, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 343, en
reemplazo de la sefiora ESTHER MARINA AGUDELO VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.436.432, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ESTHER MARINA AGUDELO
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.436.432, Licenciado en Administracion de
Empresas, vinculada en Propiedad, grado de 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directiva Docente Rectora, para la |. E. MUTATA, del municipio de MUTATA, plaza N° 349, en reemplazo
del sefior CARLOS SERGIO GONZALEZ URREGO, identificado con cédula N° 71.655.459, quien pasoé a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA I FECHA
R Mariana Rivera L6pez. y Sun
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