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Fecha: 29/11/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE DE LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion.

Que el decreto 1075 de 2015 regula en su capitulo 2 “Los traslados por razones de
seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion” teniendo como objeto establecer los criterios y el procedimiento para
trasladar por razones de seguridad a los educadores oficiales, de tal manera que se
protejan los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de estos
educadores y los de su familia, al igual que el derecho al trabajo de los referidos
servidores.

El mismo decreto en su articulo 2.4.5.2.1.2, establece que los traslados por razones
de seguridad son aplicables a los educadores que prestan los servicios en
Instituciones educativas oficiales de preescolar, basica, media y ciclo complementario
de las entidades territoriales certificadas en educacion.

i~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que ademas de los principios constitucionales, las acciones en materia de traslados
por razones de seguridad de los educadores se regiran por los principios, entre otros
los del articulo 2.4.5.2.1.3, del Decreto 1075 de 2015 asi:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del

cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

2. Causalidad. La decision del traslado por razones de seguridad estara
fundamentada en la conexidad directa entre las condiciones de amenaza o de
desplazamiento y el ejercicio de las actividades o funciones sindicales, publicas,
sociales o humanitarias. (...)

6. Dignidad humana. En armonia con los valores fundantes del Estado social de
derecho, los educadores sujetos de este Capitulo, seran tratados en todas las
circunstancias, en su condicion especial que reviste todo ser humano por el hecho de
serio, y lo caracteriza de forma permanente y fundamental en cuanto ser racional,
dotado de libertad y poder creador, capaz de modelar y mejorar su vida mediante la
toma de decisiones y el ejercicio de su libertad. {...)

8. No discriminacién. A un educador no puede negérsele el derecho a su traslado por
razones de seguridad, aduciendo motivos de raza, etnia, religion o creencias, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, opinién politica o de otro tipo, origen social
0 posicion economica, edad, estado de salud, o por su condicién de amenazado o
desplazado.

(..)

Que la finalidad de los traslados por razones de seguridad pretende armonizar la
garantia oportuna, agil y eficaz de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad del educador y su familia, y el derecho al trabajo que ostenta este servidor,
con {os principios fundantes y los fines sociales del Estado.

Que el decreto 1075 de 2015, regulé los tipos de trasiado asi:

ARTICULO 2.4.5.2.2.1.2. Tipos de traslado. El traslado por razones de
seguridad sera de dos tipos:

1. Por la condicién de amenazado.

2. Por la condiciéon de desplazado.

Que el mismo decreto en los articulos 2.4.51.1 - 24515, establece los
procedimientos para que cada entidad territorial certificada tramite las solicitudes de
traslado elevadas por los docentes. Por un lado, prevé un proceso ordinario como
regla general en el marco de traslados de docentes del sector publico y por otro, un
proceso extraordinario, sujeto a la ocurrencia de circunstancias especificas. Procesos
que como ya lo ha sefnalado la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional
se concretan asi:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Proceso ordinario: “que se sujeta a periodos especificos de tiempo con la finalidad de
no perturbar la oportuna prestacion del servicio de educacion. Para tal efecto, cada
entidad territorial debe valorar su planta de personal, con el propésito de garantizar
el funcionamiento de sus establecimientos educativos. De este modo, se debe
expedir un reporte anual de vacantes definitivas, las cuales podran ser provistas a
fravés del proceso ordinario de traslado”

Para ello, se debe cumplir con el cronograma fijado por el Ministerio de Educacién
Nacional antes del inicio del receso estudiantil de que trata el Decreto 1373 de 2007,
de manera que, al inicio del siguiente afic escolar, “los docentes trasladados se
encuentren ubicados en los establecimientos educativos receptores”, en aras de
garantizar la continua “prestacion del servicio educativo.”

Proceso extraordinario: “parte de una premisa segun la cual existen escenarios en
los que Ia solicitud de traslado no puede sujetarse a la rigurosidad del procedimiento
ordinario, por la ocurrencia de circunstancias excepcionales en la prestacion del
servicio, o por las condiciones de urgencia y/o vulnerabilidad en que se
encuentra el docente, /as cuales demandan una respuesta oportuna por parte de la
administracion para evitar la afectacion de sus derechos fundamentales.” (Negrilla
fuera del texto original)

En este sentido, el articulo 2.4.5.1.5, establece que aquellos traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse en cualquier época del aio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario previsto como regla general.

De este modo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha interpretado las causas de
procedencia del citado traslado asi: “se originan en dos tipos de necesidades: (i)
evitar que se comprometa la prestacion eficiente del servicio de educacion ante
situaciones objetivas e inusuales que afecten su desarrollo, como ocurre con el
llamamiento a resolver un conflicto de convivencia o cuando se invocan necesidades
del servicio; y (ii) garantizar la efectividad de los derechos fundamentales del docente,
al tener en cuenta circunstancias subjetivas apremiantes de seguridad o razones de
salud.”

Que el articulo 2.4.5.2.2.2.3 establece para que el educador oficial que considere
estar en una situacién de amenaza que le impida seguir prestando sus servicios en
su sede habitual de trabajo, presentara a titulo personal, por cualquier medio idoneo,
ante la autoridad nominadora o0 a quien ésta delegue y sin que se requieran
formalidades especiales, la solicitud de proteccién especial de su derecho a la vida,
integridad, libertad o seguridad personal, para lo cual, debera exponer de manera
clara y precisa los hechos en que fundamenta su peticion, junto con las pruebas que
tenga la posibilidad de aportar.

Con fundamento en la citada norma el dia 24 de agosto de 2022 la docente JHENY
EDITH GALLEGO GALLEGO identificada con cedula de ciudadania N° 22.117.167,
presento solicitud de traslado con radicado 2022010358306 por motivos de seguridad
adjuntando denuncia instaurada ante la Policia Judicial del municipio de Bello.
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Que el dia 24 de agosto de 2022, esta Secretaria dio respuesta a la docente
autorizandola para realizar sus actividades de forma virtual hasta tanto se efectiie su
reubicacion en otra plaza y se le certificé su condicién de docente amenazada.

Que mediante radicado 2022010431565 del dia 06 de octubre de 2022, la docente
solicita ser ingresada al comité de amenazados del departamento de Antioquia.

Que el dia 19 de octubre de 2022 se envié correo a la docente donde se le informa
que sera trasladada en las mismas condiciones de vinculacién en las que se
encuentra actualmente, a la |.E.R. Valentina Figueroa de municipio de Urrao.

Que la docente JHENY EDITH GALLEGO GALLEGO identificada con cédula de
ciudadania N° 22.117.167, fue nombrada mediante decreto 2019070002216 del 02
de mayo de 2019 en provisionalidad en vacante temporal como Docente de Aula, en
el area de Educacion Religiosa, en la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede I. E.
SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza
1061000-045 en reemplazo del sefior FRANCISCO ANTONIO ALVAREZ
JARAMILLO quien fue nombrado como Rector Encargado.

Que el dia 25 de octubre de 2022 mediante radicado 2022010459381 interpone
derecho de peticion solicitando se le informe de manera clara su proceso de traslado.

Que por razones de seguridad las directivas de la Secretaria de Educacién de
Antioquia tomaron la decisién de trasladar a la docente JHENY EDITH GALLEGO
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.167, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. R. VALENTINA FIGUEROA, Sede |. E. R. VALENTINA
FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAOQ, en reemplazo del sefior
JOAN MANUEL MADRID HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania N°
15.512.979, quien fue nombrado como rector encargado.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
JHENY EDITH GALLEGO GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.117.167, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |.LE.R. VALENTINA FIGUEROA, sede |.E.R. VALENTINA
FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, en reemplazo del sefior
JOAN MANUEL MADRID HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania N°
156.5612.979, quien fue nombrado como rector encargado; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JHENY

EDITH GALLEGO GALLEGO identificada con cédula de ciudadania N° 22.117.167,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE {,q FIRMA FECHA
| Pilar Eugenia Restrepo Puerta
B ot Profesional Universitaria ﬂ\}@‘g” Q\b ‘ H / 3.3-
W Giovanna Isabel Estupifian Mendoza < T
Retiss: Directora de Asuntos Legales - Educacion %”e"/\ 23 ( 5 I 1
. Ana Milena Sierra Salazar
RCES Directora de Talento Humano - Educacién wu,q j( Wj - WA / /1 }'LOLL
i Maribel De La Valvanera Lépez Zuluaga !
fhprobs: Subsecretaria Administrativa Hd nldlz//(bm( % Q-‘-f’ / ] / 1o 2‘7

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documentoly lo encontramoS_ajusteldo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO
DE CARGO DE UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia
de los Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la presente ley.

Que de igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715
de 2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales
de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios
de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia.

Que el literal k). Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, sefiala como causal de retiro
del servicio la declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo.

Que mediante Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 648 de
2017 en el articulo 2.2.5.2.1, numeral 12, considera que un empleo esta vacante
definitivamente, por declaratoria de abandono del empleo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Que el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, dispone como causal de retiro

de_I servicio la declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo.

En lo relacionado con los hechos:

El dia 27 de enero de 2017 le fue notificado al sefior ARMANDO ARQUIMEDES
SANCHEZ SOLANO identificado con cédula de ciudadania N° 15.041.408, el decreto
2017070000132 del 06 de enero de 2017 por medio del cual se le da por terminado
un encargo como directivo docente en la Institucion Educativa Rafael Nafez del
municipio de Taraza y se le da traslado para la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio del municipio de Segovia.

Que el dia 02 de noviembre de 2022 en conversacion sostenida via correo electrénico
con la Directora de Nucleo Lina Maria Carrillo Goémez y Wilson Castrilion Gonzalez en
su calidad de Rector (E) de la Institucién Educativa Santo Domingo Savio del municipio
de Segovia informan que a la fecha el docente ARMANDO ARQUIMEDES SANCHEZ
SOLANO no se ha presentado a la Instituciéon a suscribir el acta de inicio de labores
como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Santo domingo Savio
del municipio de Segovia.

Que la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién
de Antioquia reporta que, el docente ARMANDO ARQUIMEDES SANCHEZ SOLANO
se encuentra en DIAS NO LABORADOS desde el 6 de enero de 2017 a la fecha,
novedad que fue ingresada por reporte de ausencia laboral injustificada, sin que hasta
la fecha exista algun tipo de pronunciamiento o reclamaciéon por parte del docente
sobre esta situacion.

Que de igual manera al consultar reportes de incapacidades e informacién general de
salud ocupacional en el aplicativo Horus - Health, no se evidencia informacién actual
de incapacidades o consulta alguna posterior al mes de enero de 2017 a la fecha.

Que el dia 03 de noviembre de 2022 se le requirié mediante oficio con Radicado N°
2022030468844 para que dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de esa
comunicacion hiciera llegar a esta Secretaria las pruebas que considere pertinentes
para justificar la ausencia a la prestacion de sus servicios como docente en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia.

E! requerimiento fue enviado por correo certificado — 472 - el dia 3 de noviembre de
2022 y entregado en el municipio de Taraza el dia 5 de noviembre al sefior ARMANDO
ARQUIMEDES SANCHEZ SOLANO identificado con la cédula de ciudadania N°
15.041.408 sin que a la fecha se tenga informacion o justificacion alguna por parte del
docente.

En cuanto a la decision:

El Consejo de Estado en sentencia nimero 00657-01, sefiala que: ‘para que opere la
declaratoria de vacancia del cargo basta que se compruebe tal circunstancia para
proceder en la forma ordenada por la ley. Es decir que ésta opera por ministerio de la
ley y el pronunciamiento de la administracién al respecto es meramente declarativa y
si el funcionario de la medida considera que en su caso se constituy6 una justa causa
que justifique su ausencia debera aportar las pruebas que demuestren tal condicion,
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pues en el radica la carga de la prueba, dado que la declaracién de vacancia del cargo
es una casual objetiva.”

La Sala Plena de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, con el fin de unificar la
jurisprudencia sobre el abandono de cargo como causal autbnoma para declarar la
vacancia del empleo, en sentencia del 22 de septiembre de 2005, manifestd: “(...)si
bien se trata de una misma circunstancia: el abandono injustificado del servicio,
comporta efectos auténomos distintos cuando se trata de regular la funcién publica
que cuando se trata de disciplinar a los funcionarios. En esa medida mal puede la
causal de abandono del cargo s6lo aplicarse previo un proceso disciplinario, pues
frente a la administracion publica es menester que el nominador cuente con esa
herramienta para designar un funcionario en reemplazo del que abandoné sus tareas,
para asi lograr la continuidad de la prestacion del servicio publico, fin que no es otro
al que apunta esta figura en la funcioén pablica (...)”

En este sentido la facultad que tiene la administracion para proveer el servicio
designando a la persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa
hace dejaciéon de su empleo, es una prevision que favorece a la administracion no al
administrado y que tiene su explicacion en el fin de interés general que anima el
servicio publico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos de la normatividad antes citada.

Que los alumnos de la Institucion Educativa contintian viendo vulnerado el acceso a
su derecho fundamental a la educacion, ya que a la fecha de expedicion del presente
acto administrativo el docente en mencién no ha reanudado sus funciones, conducta
que es considerada como abandono del cargo, como quiera que esta plenamente
demostrada su ausencia laboral por mas de tres (3) dias consecutivos.

Que como consecuencia de la anterior relacion factica, de acuerdo al acervo
probatorio relacionado en el presente acto, el soporte juridico expuesto en la parte
motiva de esta providencia y con la unica finalidad de no causar mas perjuicios a la
comunidad de la Institucién Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia,
quienes vienen soportando la ausencia del docente; se hace necesario ademas de
procedente, imponer la medida administrativa de abandono del cargo al sefior
ARMANDO ARQUIMEDES SANCHEZ SOLANO identificado con la cédula de
ciudadania N° 15.041.408 en tanto es menester proveer rapidamente el cargo de la
plaza de empleo que ha sido abandonado.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia del empleo, docente de aula, Basica
Primaria adscrito a la Instituciéon Educativa Santo Domingo Savio del municipio de
Segovia, por abandono injustificado del cargo del Docente ARMANDO ARQUIMEDES
SANCHEZ SOLANO identificado con cédula de ciudadania N° 15.041.408 conforme
a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, retirar del servicio

educativo al sefior ARMANDO ARQUIMEDES SANCHEZ SOLANO identificado con
cédula de ciudadania N° 15.041.408.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ARMANDO ARQUIMEDES SANCHEZ
SOLANO identificado con cédula de ciudadania N° 15.041.408 haciéndole saber que,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, podra interponer Recurso de
Reposicion ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, de conformidad con el
articulo 76 del Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que, superado el término de los cinco
(5) dias del envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, éste se hara por
medio de aviso si fuere el caso conforme al articulo 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes referido.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia; a la Oficina de

Control Interno Disciplinario y a la Comisién Nacional del Servicio Civil para lo de su
competencia.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE ~, FIRMA FECHA
e Pilar Eugenia Restrepo Puerta u(\ A (2 iz . "
Proyects: Profesional Universitaria | 2 1 /\ Bj"
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso: Directora de Asuntos Legales - Educacion '\-—’*-@-/\ 23 (W
Y Ana Milena Sierra Salazar .
e Directora de Talento Humano - Educacién \waq St A 5 A / { ’ voLL
.. Maribel De La Valvanera Lépez Zuluaga y d } o
£probo; Subsecretaria Administrativa ’76/ n l/x/ %L(% w / “ / ZO ZZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentdy lo encontramos ajistado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 3154, ID Planta 4749, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD se encuentra en
vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.902.577, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 3154, ID Planta 4749, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central;.nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la sefiora
SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.902.577, en la
plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3162, ID
Planta 4755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Y CAMBIO CLIMATICO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, incorporada
mediante el Decreto 2021070000522 del 31 de enero de 2021.

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto surte efectos a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Proyect® | persona. \’\ 28) 1 | oy
v v
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. ( lo‘u&w1’ lg“ / 2022
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &:z Q‘-_\\Q Cco&:.T.Y 2 \\/2022
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo | ranizacional mm 0 |2B~\~2p
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefando, a la sefiora BEATRIZ HELENA RAMIREZ GALLON, identificada
con cédula de ciudadania 52.713.482, titular del cargo SUBGERENTE
FINANCIERO (Libre nombramiento y remocion-Nivel Directivo), Codigo 090, Grado
06, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental,

LOTERIA DE MEDELLIN, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, adscrito

a la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA
DE MEDELLIN, entre los dias 20 de diciembre de 2022 y hasta el 10 de enero de
2023, ambas fechas inclusive, 0 hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo
durante el cual la sefiora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con
cédula de ciudadania 43.729.476, estara disfrutando de su periodo de vacaciones,
concedidas mediante la Resolucion No. 282 del 18 de noviembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del

cargo que viene desempefiando, a la sefiora BEATRIZ HELENA RAMIREZ"

GALLON, identificada con cédula de ciudadania 52.713.482, titular del cargo
SUBGERENTE FINANCIERO (Libre nombramiento y remocion-Nivel Directivo),

]
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Caédigo 090, Grado 06, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, adscrito a la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, entre los dias 20 de diciembre de 2022 y
hasta el 10 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la
titular del cargo, tiempo durante el cual la sefiora CLAUDIA PATRICIA WILCHES
MESA, identificada con cédula de ciudadania 43.729.476, estara disfrutando de su
periodo de vacaciones, concedidas mediante la Resolucion No. 282 del 18 de
noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Talento Humano de la Loteria de Medellin para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de

correo electrdnico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisidén no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firm; Fecha
Ferney Alberto Afergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de [
Proyectd | personal. / -é ’8/ i / LN
’ José Mauricio Bedoya Betancur ~ Profesional Especializado — Direccion de /
— Personal. \“‘ v 'ﬁl h ]201[
T
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qm&) mw L 9_8 , “ ,Z’u
i . \
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. Su" Mﬁ mv 2&'\\‘322
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. ?ng I'®) 2267}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION
DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba
por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual
es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el periodo de prueba,
regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece
que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”.

Mediante escrito con radicado 2022020060964 del 22 de noviembre de 2022, la sefiora
LUZ DARY MEJIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 43.212.102, titular
de carrera administrativa de la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, cidigo 323,
grado 01, NUC Planta 2582, ID Planta 6441, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, informa que
mediante Resoluciéon RE-03099-2022 del 17 de agosto de 2022, fue nombrada en periodo
de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 2028, grado 19, de la planta global de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS NEGRO Y
NARE “CORNARE”; solicitando, como consecuencia de lo anterior, que se declare la
vacancia temporal del cargo del cual es titular en el Departamento de Antioquia mientras
dure el periodo de prueba.

La sefiora LUZ DARY MEJIA JARAMILLO, actualmente se encuentra desempefiando
mediante encargo en vacante definitiva el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 02, NUC Planta 2351, ID Planta 6353, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

El empleo de TECNICO AREA SALUD, codigo 323, grado 01, NUC Planta 2582, ID Planta
6441, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra provisto mediante
provisionalidad en vacante temporal por la sefiora MARIA MERCEDES DUQUE
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.627.563.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo TECNICO AREA SALUD,

codigo 323, grado 01, NUC Planta 2582, ID Planta 6441, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 04 de enero de 2023, y por el término de SEIS (6) meses, o
hasta tanto se evalie el periodo de prueba a la sefiora LUZ DARY MEJIA JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania 43.212.102, quien fue nombrada en periodo de
prueba por el término de SEIS (6) meses, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 2028, grado 19, de la planta global de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE “CORNARE”.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo de la sefiora LUZ DARY MEJIA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 43.212.102, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 2351, ID Planta
6353, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 3
de la resoluciéon 2021060073478 del 26 de mayo de 2021.

ARTICULO TERCERO: Informar a la sefiora LUZ DARY MEJiA JARAMILLO, que dentro
de los tres (3) habiles siguientes a su posesion en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 2028, grado 19, de la planta global de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE
“CORNARE”, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion
en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal
de su empleo coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LUZ DARY MEJIA JARAMILLO, el
contenido del presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo; si la calificacion es
satisfactoria y desea continuar laborando en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 2028, grado 19, de la planta global de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS NEGRO Y NARE “CORNARE”, debera
presentar renuncia a su empleo de carrera administrativa en la Gobernacién de Antioguia
a partir del dia siguiente a su evaluacion del periodo de prueba.

ARTICULQ QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIQQUIA, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia de este Decreto.

Profesional Universitario, Direcigfa de Personal Contratista de la Secretaria de Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y

. 3 "
Elabord: Revisé: N Revisd! Aprobd L 2 SheA\ Aprobs: Ta Ly O
Federico Uribe Aramburo | Clara | | Zapata Lujdn { Isabel Cristina Mejia 73 . Luz Steila Castafio Vélez * | Paula Andrea Duque Agudelo
Talento Humano y Desarrolio Humano Desarrollo Organizacional
vazl .

Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Resolucion S 2022060371843 del 15 de noviembre de 2022, se autorizé
el disfrute de cuatro (4) dias habiles de vacaciones a la doctora LAURA ADRIANA
BARRERA GOMEZ, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 1102, ID Planta 5741, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, a partir del 05 de diciembre de 2022 y hasta el 07 de
diciembre de 2022, ambas fechas inclusive y el dia 02 de enero de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN, identificada con
cédula de ciudadania 43.997.073, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo

. 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 5710, asignado al Grupo de Trabajo

\

JBEDOYABET

DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO -, en
la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
1102, ID Planta 5741, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO-, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
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“Por medjo del cual se realiza un encargo en funciones”

Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de diciembre de 2022 y
hasta el 07 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive y el dia 02 de enero de
2023 o hasta que reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora
LAURA ADRIANA BARRERA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.099.334, estara disfrutando de cuatro (4) dias habiles de vacaciones, conforme
con la Resolucion S 2022060371843 del 15 de noviembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la doctora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN,
identificada con cédula de ciudadania 43.997.073, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 5710, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO -, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 1102, ID Planta 5741, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO-, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de diciembre de 2022 y
hasta el 07 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive y el dia 02 de enero de
2023 o hasta que reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora
LAURA ADRIANA BARRERA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.099.334, estara disfrutando de cuatro (4) dias habiles de vacaciones, conforme
con la Resolucion S 2022060371843 del 15 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiéon no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabors Revisd: c Revisd: Clara Isabel Zapata Lujin Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Dugue Agudelo
José Mauricio Beds Ferney All rergara Directora de Personal de la Secretaria de Luz Stefla Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Betancur Profesiona! Universital Talento anoy i i Organizacional
Profesional Especializal \ \
2] Leshle & D O,
isado el Y justado a K y disposici vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilkidad io
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. )

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Resolucién No. 71 del 26 de abril de 2022, se concedio el gisfrute de su
periodo de vacaciones al sefior WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania 71.656.023, titular del cargo de GERENTE,
Codigo 085, Grado 02 de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, por el tiempo de quince
(15) dias habiles, contados a partir del 09 de mayo de 2022 hasta el 27 de mayo
de 2022, reintegrandose a sus labores el 30 de mayo de 2022.

Mediante Resolucion No. 84 del 19 de mayo de 2022, se interrumpié el disfrute de
su periodo de vacaciones, quedando pendiente por disfrutar cinco (5) dias habiles
y mediante Resolucion No. 191 del 24 de noviembre de 2022, se concedid la
reanudacion de las vacaciones, por el termino de tres (3) dias habiles del 05 al 07
de diciembre de 2022.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al doctor PAULO ANDRES GUTIERREZ MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.731.912, titular del cargo SUBDIRECTOR
CIENTIFICO, Cddigo 072, Grado 01 del Nivel Directivo de la E.S.E HOSPITAL
CARISMA, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 085, Grado 02 de la E.S.E

I
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«Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

HOSPITAL CARISMA, entre los dias 05 al 07 de diciembre de 2022, ambas
fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual
el doctor WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania 71.656.023, estara disfrutando de la reanudacién de su periodo de
vacaciones, conforme a la Resolucion No. 191 del 24 de noviembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al doctor PAULO ANDRES GUTIERREZ
MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 71.731.912, titular del cargo
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cddigo 072, Grado 01 del Nivel Directivo de la
E.S.E HOSPITAL CARISMA, en la plaza de empleo GERENTE, Cdédigo 085,
Grado 02 de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, entre los dias 05 al 07 de diciembre
de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el doctor WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania 71.656.023, estara disfrutando de la
reanudacién de su periodo de vacaciones, conforme a la Resoluciéon No. 191 del
24 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: José Mauricio Revisé: Revisé: Clara Isabel 2apata Lujan robé: Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Bedoya Betancur ! Ferney Al Vergar. Directora de Personal de la Secretaria de Luz Stella Castafio Véter Secretaria de Talento Humano y Desarroto
i Especidliza i iversitarig), Talent v i2aci ia de Talento Numarv Organizacional
CIvadapule b |z skl Y | "o O
Los arriba firth r s{evi T v : ajustado a las normas y disposi igentes y por lo tanto, baje nuestra responsabilidad o
resentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en Ia
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracién
Departamental en el Nivel Central’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion),
Caodigo 009, Grado 02, NUC Planta §915, ID Planta 5173, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EDUCATIVA — SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - de la SECRETARIA DE EDUCACION se encuentra en vacante
definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23
de la Ley 909 de 2004, que establece que ios empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiICULO 1° Nombrar al sefior NICOLAS FERNAN GUTIERREZ VILLA,
identificado con cédula de ciudadania 71.555.742, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5915, |D
Planta 5173, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTiCUJ.O 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento al sefior
NICOLAS FERNAN GUTIERREZ VILLA, identificado con cédula de ciudadania
71.555.742, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01,
NUC Planta 7344, ID Planta 6277, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central: nombramiento efectuado mediante el Decreto 2021070001444 del 20 de
abril de 2021.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental en el Nivel Central”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firﬂa Fecha
Fermey Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direcciéon de
Proyects | pore tol / ¢< 29_1\,23}2
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de
Personal. \ 29 "‘” 202
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. (b 20
va Jumtal 29/11200,
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. XP v S&C\\(_ C_Y 24/ W M
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobé Organizacional %Q.)\Q. [®) 25 ~\~ 2
Los arriba.ﬁnnames declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

g

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en empleo temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

- De igual manera, el inciéo segundo del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, en

cuanto a la provision de empleos temporales, expresa que: “En caso de ausencia de lista
de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura del encargo
con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y
competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un
proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los candidatos y otros
factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar”.

El nombramiento en empleo temporal procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se
haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos en empleos temporales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo temporal, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito,
con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

A través del Decreto 2022070004108 del 28 de junio de 2022 fue prorrogado, en cuanto a

su vigencia, el empleo temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6737, ID Planta 5500, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD -SUBSECRETARIA FINANCIERA- de Ia SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta el 31
de diciembre de 2022.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en empleo temporal”

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parciaimente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2022-07, convocd a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6737, ID Planta
5500, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD -SUBSECRETARIA
FINANCIERA- de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2022-07, para proveer la anterior plaza de empleo temporal, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento en empleo temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO: Nombrar a la sefiora LINA PATRICIA GRACIANO
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 32.104.698, en la plaza de empleo
Temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6737, ID
Planta 5500, asignado al Grupo de Trabajo pIRECCI()N CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA- de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y
hasta e! 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LINA PATRICIA GRACIANO HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania 32.104.698, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardan a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento en empleo temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

_ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
/ Nombre FiHa Fecha
Femey Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | porcl o) // ?‘P U‘)/Dn
. José Maur}éﬁ Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \
Revisd | bersonal. ‘.\ ¥ I a1 ’ 2022
T
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C)GY() 3 \: m\_q L l}i “ ’ ZOZL_
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. X.U . S'&C.\L QY 2_4{ /k
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. T O 2% -1\-2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la reunion de Consulta Previa en Etapa de Seguimiento de Acuerdos,
en el Marco del Proyecto: “HIDROELECTRICO ITUANGO” Cédigo 01495, a
celebrarse los dias jueves 1° y viernes 2° de diciembre de 2022, a partir de las 8:30
am., en el Campamento Proyecto Hidroituango, a la doctora LUZ PATRICIA
CORREA MADRIGAL, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.054.905,
Directora de Derechos Humanos de la Secretaria de Asuntos Institucionales de Paz y
No Violencia de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los
PUBLIQUESE, COM

.
| NOMBRE FIRMA [ FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N.
" . B ., Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo
TV'S: : F.gongzd: garqdo D. Direclor Asesoria Legal y de Control &~ encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
probo: David A. Ospina 3. def del Daflo antij por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PARA EXPEDIR EL
ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO
DE SELECCION DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE

VIAS RURALES EN LOS CORREGIMIENTOS DE DORADAL Y LAS
MERCEDES DEL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA” BPIN
2020055910028 CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 37 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.22
del Decreto 1821 de 2020, 4.5.2.7 y 4.5.2.8 del Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Pclitica sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, Ia
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Corstitucion Politica otorga a los
gobernadores la facuitad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

-3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el

funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de

R

MBALLESTASM C\OZI




DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TI:-RMINO PARA EXPEDIR EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA
APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION Di:L PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE ViAS RURALES EN
LOS CORREGIMIENTOS DE DORADAL Y LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA" BPIN
2020055910028 CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

6.

viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron
nuevas responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

Que el articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la entidad designada
ejecutora deberd expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con
cargo a los recursos asignedos, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
contados a partir de la publicacion del acuerdo de aprobacion del proyecto de
inversion.

Que el articulo 37 ibidem consagra que en los que por causas no atribuibles a la
entidad designada como ejecutora no se logre expedir el acto administrativo que
ordena la apertura del proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que
decreta el gasto con cargo a los recursos asignados en los seis (6) meses, las
entidades podran prorrogarlo hasta por doce (12) meses mas.

Que en materia de prorrogas, el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
establece que el plazo de seis (6) meses “Podra ser prorrogado por un término
de hasta doce (12) meses mas, cuando por causas no atribuibles a la entidad
designada como ejecutora no se expida el acto administrativo referido”; solicitud
que debera ser presentada dentro de los seis (6) meses siguientes a la
aprobacién del proyecto de inversion, contados a partir de la publicaciéon del
acuerdo de aprobacion y antes de que opere la liberacién automatica de los
recursos.

. Que mediante Decreto Departamental N° 2022070003715 del 31 de mayo de

2022 y Decreto Municipal de Puerto Triunfo N° 072 del 31 de mayo de 2022, se
aprobd el proyecto de inversiébn “Mejoramiento de vias rurales en los
corregimientos de Doradal y Las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo
Antioquia” BPIN 2020055910028 y asi mismo, se design6é a la Empresa de
Desarrollo, Productividad y Competitividad de Guarne — EMEGA como entidad
ejecutora y encargada de contratar la interventoria del proyecto; quien aceptoé
dicha designaciéon mediante oficio con radicado N° 047-2022 del 9 de junio de
2022.

10.Que en consecuencia, el término de los seis (6) meses para expedir el acto

11.

MBALLESTASM

administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion o acto
administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados
del proyecto culminaria el 30 de noviembre de 2022.

Que mediante Decreto Departamental N° 2022070006183 del 26 de octubre de
2022, el gobernador de Antioquia aprobd un ajuste al proyecto de inversién
“Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de Doradal y Las Mercedes
del municipio de Puertc Triunfo Antioquia”, identificado con BPIN
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PARA EXPEDIR EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA
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2020055910028, consistente en modificar la entidad ejecutora y encargada de

contratar la interventoria; designando a la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural
del Municipio de Bello “EDUNORTE, identificada con NIT 901.465.133-5.

12. Que por medio de oficio del 27 de octubre de 2022, el representante legal de la
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello “EDUNORTE”
acepto la designacion efectuada mediante Decrato N°2022070006183 del 26 de
octubre de 2022.

13. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del
Municipio de Bello “EDUNORTE” remiti6 comunicaciéon del 28 de octubre de
2022, solicitando prérroga de seis (6) meses para expedir el acto administrativo
que ordena la apertura del proceso de seleccion o el acto administrativo
unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos del proyecto, con
fundamento en el cambio de entidad ejecutora efectuado el 26 de octubre.

14.Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7
de 2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos
de inversion.

15.Que el articulo 4.5.2.7 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR,
determina que “La entidad o instancia que aprob6 el proyecto de inversion
debera decidir sobre la solicitud de prérroga dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes, contados a partir del recibo de la solicitud”, decision que
debera constar en respectivo acto administrativo.

16.Que el articulo 4.5.2.8 ibidem establece que la solicitud de prérroga presentada
por la entidad ejecutora debera contener:

¢ Indicacién y justificacién del plazo solicitado como prérroga.

o Descripcion detallada de la causa o causas no atribuibles a la entidad
designada ejecutora por las que no se logré expedir el acto administrativo.

¢ Argumentos técnicos vy juridicos.

o Soportes que considere pertinentes para probar que la causa no es
atribuible al ejecutor.

17.Que la solicitud de prérroga fue creada y cargaca en el Banco de Proyectos de

Inversion el 28 de octubre de 2022, de conformidad con lo establecido en el
inciso 3 del articulo 4.5.2.7 del Acuerdo 07 de 2022.

[
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DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PARA EXPEDIR EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA
APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES EN
LOS CORREGIMIENTOS DE DORADAL Y LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA” BPIN
2020055910028 CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

18. Que una vez analizada la solicitud de prorroga del 28 de octubre de 2022, se
evidencia el cumplimiento de los requisitos precedentes, toda vez que la solicitud
fue radicada y presentada por el representante legal de la Empresa de Desarrollo
Urbano y Rural del Municipio de Bello “EDUNORTE"; asi mismo, se indica el
plazo solicitado por un término de seis (6) meses adicionales. En relacién con la
descripcion por la cual no es posible cumplir con el término por causas no
atribuibles a la entidad, los argumentos técnicos y juridicos sustentan que el
proyecto tuvo un ajuste de modificacion de entidad ejecutora, por lo cual ia
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural “EDUNORTE” “requiere de unos tiempos
internos para realizar el proceso precontractual y contractual en los cuales se
elaboran documentos, informes, entre otros y se da tramite interno a la
contratacion de la empresa jue se encargara de la ejecucion de la obra y la
interventoria del proyecto”.

19. En consecuencia, se encuentra razonable que la nueva entidad ejecutora
designada para el proyecto de inversiéon “Mejoramiento de vias rurales en los
corregimientos de Doradal v Las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo
Antioquia” no pueda cumplir con requisitos previos al inicio de la ejecucion ni
expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion
faltando menos de un (1) mes para cumplir con término legal, y en este sentido,
se torna necesario prorrogarlo a fin de evitar una liberacién de recursos vy la
consecuente desaprobacién del proyecto.

20.Que se procedera a aprobar la solicitud de prorroga por un término de seis (6)
meses para la expedicion dsl acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con
cargo a los recursos o documento que haga sus veces atendiendo la naturaleza
del ejecutor, para el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en los
corregimientos de Doradal y Las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo
Antioquia” — BPIN 2020055910028.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°. Aprobar prérroga por seis (6) meses adicionales para la expedicion del
acto administrativo que ordene la apertura del proceso de seleccion o acto
administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados o
documento que haga sus veces atendiendo la naturaleza del ejecutor, para el
proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de Doradal
y Las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioquia”, BPIN 2020055910028.
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DECRETO NUMERO HOJA 5

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PARA EXPEDIR EL. ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA
APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES EN
LOS CORREGIMIENTOS DE DORADAL Y LAS MERCEDES DEL MUNICIFIO DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA” BPIN
2020055910028 CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

ARTICULO 2°. Comunicar al representante legal de la Empresa de Desarrollo
Urbano y Rural del Municipio de Bello “EDUNORTE" que debera expedir el acto
administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion o el acto

administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos o documento
que haga sus veces atendiendo a su naturaleza, antes del 30 de mayo de 2023.

ARTICULO 3°. Este decreto rige a partir de su publicacion.

Seretario dé Infraestructura Fisica
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva una docente, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales: Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reGna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: a. En
vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo. b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
nombramiento en plaza vacante provisional definitiva de nivel Bdsica Primaria, adscrita a la
Institucion Educativa Rural Vasquez, sede CERI Ocaidd Alto, de la sefiora NILFA BARIQUIDURA SAPIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.193.488.395, Bachiller Académico, plaza que no se oferta
en el aplicativo Sistema Maestro por ser una vacante de la Media Técnica, Plaza Indigena o afro
descendiente, segln trata el Paragrafo Segundo, Articulo Cuarto de la Resolucién N° 016720 de 2019.

La docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 y lo establecido en
los Articulos 5° y 7° de la Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién
docente.

AN




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por o expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
NILFA BARIQUIDURA SAPIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.193.488.395, Bachiller
Académico, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Vésquez,
sede CERI Ocaidod Alto, establecimiento que atiende poblacién indigena en el municipio de Urrao; a la
sefiora Nilfa Bariquidura Sapia se nombra en reemplazo del docente Gilberto Restrepo Gonzilez,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.417.833, quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Nilfa Bariquidura Sapia, el contenido del presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de

Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de selecciéon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12157 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310121575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedi6 a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminaciéon del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del Area de Ciencias Sociales, del municipio de Necocli, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior DANIEL ALZATE
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.403.391, Licenciado en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. R.
Tulapita, sede I. E. R. Tulapita, del municipio de Necocli, por ser al siguiente en la lista de
elegibles, segin la Resolucion Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310121575, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior DANIEL ALZATE MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.403.391, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, paralal. E. R. Tulapita, sede I. E. R. Tulapita, poblacién mayoritaria post
conflicto, del municipio de Necocli, en reemplazo de EDGAR LEONEL DIAZ MACIAS,
identificado con cédula de ciudania N° 79.632.663, quien pasé a otro establecimiento; por
ser al siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne 12157 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310121575, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior DANIEL ALZATE MARTINEZ, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12157 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310121575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a la lista de elegibles del Area de Ciencias Sociales, del municipio de Necocli, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora LEIDY
CAROLINA GIRALDO CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.012.364.709, Licenciada en Educacion Comunitaria con Enfasis en Derechos Humanos,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |.E.R. CARIBIA, sede
I.E.R. CARIBIA, del municipio de Necocli, por ser al siguiente en la lista de elegibles, segln
la Resoluciéon Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310121575, expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora LEIDY CAROLINA GIRALDO CASTELLANOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.012.364.709, Licenciada en Educaciéon Comunitaria con Enfasis en
Derechos Humanos, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la
I.LE.R. CARIBIA, sede I.E.R. CARIBIA, poblacion mayoritaria post conflicto, del municipio de
Necocli, en reemplazo de BUITRAGO BOTERO MARIA ANTONIETA, identificada con
cédula ciudadania N° 30.336.839, quien pasod a otro ente territorial; por ser al siguiente en
la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310121575, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la serfiora LEIDY CAROLINA GIRALDO
CASTELLANOS, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo
momento de la comunicacion del decreto, su decisién de aceptaciéon o no del empleo;
ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar

posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Gi Isabel Estupian Mend

Revisé: Directora de Asuntos Legales . <7——7—©-/\ 23 ( \ ( 1 1
. Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria

Roniee: Administrativa ' 7d}?M L{Wj ,6/ /, /20 2?

o Ana Milena Sierra Salazar - Directora de -( t o) / LJ ¢
WL Talento Humano [ \Aw,qs t ]Z / / I/ oL
oroyects: | Danela Maria Verasquez Usme - Auxiar Oan /% M Sz sl 181112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo £ VA a las normas y disp f legales vig y por lo
tanto, bajo T ilidad lo p! para la firma.
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