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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos.
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER052213 del 16 de noviembre del 2022, la sefiora
YAMILE AMPARO LOPEZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania
42.941.070, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 1A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Eductiva Santo
Domingo Savio, Sede, Escuela Urbana Integrada Manuel Cepeda, del municipio de
Segovia, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YAMILE
AMPARO LOPEZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 42.941.070,

vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 1A, regida por el
estatuto Docente 1278 de 2002, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
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Primaria, en la Institucion Eductiva Santo Domingo Savio, Sede, Escuela Urbana
integrada Manuel Cepeda, del municipio de Segovia, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora YAMILE
AMPARO LOPEZ CADAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioguia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA Q 0OZ VIANA
ecretaria de Educacion

{: NOMBRE FIRMA FECHA

. Gi Isabel Estupiiian Mendoza
~ Reviso Directora de Asunto Legales ; _2-/ \ 2 (w ((LL
A ] PO
.y Maribe! Lépez Zuluaga / :
i Bense Subsecretaria Administrativa % n '2) ‘ (/ / / / ?O 2 2
i T N - { 4
: . Ana Milena Sierra Salazar l S
‘ LT Directora de Talento Humano {ﬁ\b\?‘j (W\ \&u / WL~
: . Luzmila Arango Restrepo /
i Proyectd: | puxitiar Administrativa < O2L /o [ronge £, peiiizea2
'I"E?)'s; arriba firmantes declaramos que h revisado el dc to y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legale%
;. vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma. 3
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
" municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010484095 del 09 de noviembre del 2022, la sefiora MARIA LUZ DARY
LONDONO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.172, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Eductiva Presbitero Bernardo Montoya, Sede, Liceo Pbro. Bernardo
Montoya Giraldo - Sede Principal, del municipio de Copacabana, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA LUZ
DARY LONDONO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.172,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
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Institucion Eductiva Presbitero Bernardo Montoya, Sede, Liceo Pbro. Bernardo
Montoya Giraldo - Sede Principal, de! municipio de Copacabana, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA
LUZ DARY LONDONO MONTOYA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

r NOMBRE FIRMA FECHA
A Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales 3 (w0 / AN

=5 ﬁ
s | Yottt Liper g Mohi/ lrtes  8/1ko77 |
Heafiowa 2 ’

Ana Milena Sierra Salazar

Revisé Directora de Talento Humano \8//{ IWIL
.. | Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | auxiliar Administrativa viw /4 ﬂh)nqo 29 LAk
' Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg@l&s\l
L vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010478875 del 08 de noviembre del 2022, la sefiora ROSMERY DEL SOCORRO
CARDONA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 21.610.805 vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educatival Rural Bernardo Sierra,
Sede, Colegio Bernardo Sierra - Sede Principal, del municipio de Cafasgordas,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROSMERY
DEL SOCORRO CARDONA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania

21.610.805 vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
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Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educatival Rural
Bernardo Sierra, Sede, Colegio Bernardo Sierra - Sede Principal, del municipio de
Canasgordas, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
ROSMERY DEL SOCORRO CARDONA HERRERA, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. 3
(a :

MONICA QUIROZ VIANA

Sécretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

(2L

e
Re\lso i Marivel Lopez Zulusga % » A(// [{/{(1 j ‘K‘/ I / 79Z2__

Gi isabel Estupifian Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales

e g 7

Revisé Ana Mitena Sierra Salazar (‘ '
Directora de Talento Humano \A\A/J\ l 8 I (I Lovv
. | Luzmila Arango Restrepo . ./
:_Proyecté. Auxiliar Administrativa vis //“ ﬂ"" g2 BID elitiane2
1 Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo tramos ajustado a las normas y disposiciones tegales |
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con niimero ANT2022ER050554 del 03 de noviembre del 2022, la sefiora
CONCEPCION MARIA TEJADA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
21.647.144, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Bésica Primaria, en la Institucién Eductiva Nechi, Sede, Escuela Urbano Nechi, del
municipio de Nechi, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CONCEPCION
MARIA TEJADA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 21.647.144, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Eductiva Nechi, Sede, Escuela Urbano Nechi, del municipio de Nechi, Poblacién
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Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
CONCEPCION MARIA TEJADA MEJIA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

'«“"u

ONICA QUIROZ VIA
ecretaria de Educacion

l;_ 'l NOMBRE FIRMA FECHA
: Gi Isabel Estupifan Mend

| Reviso Directora de Asunto Legales 232 l e
L .

Maribel L6pez Zuluaga
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. . Ana Milena Sierra Salazar l
sReyiso Directora de Talento Humano \Q\N«j M \ &/ It / ’],O-L\r
O
o . Luzmila Arango Restrepo

Proyecté: | auxitiar Administrativa V/U T4 /K' /9>’Ufl«7 o 2/73 el
' Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
_ vigentes y, por lo tanto. bajo tra resp bilidad lo pr t para la firma. AV
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema Genera! de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la .
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010490896 del 15 de noviembre del 2022, la sefiora NOHEMI DEL. CARMEN
COGOLLO PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania 34.989.246, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Federico
Angel, Sede, Institucion Educativa Federico Angel - Sede Principal, del municipio de
Caldas, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NOHEMI DEL
CARMEN COGOLLO PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania
34.989.246, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
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Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Federico Angel, Sede, Institucion Educativa Federico Angel - Sede
Principal, del municipio de Caldas, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora NOHEMI
DEL CARMEN COGOLLO PASTRANA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira ia responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

p)

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza q . [
: Reviso . pirectora de Asunto Legales N\ w3 ([T
i R i
S Maribel Lépez Zuluaga }/ L(/ (!dm
Revisé : e o
. Subsecretaria Ad ativa d” 7\ ’g/ ///'Za
! Revisé Ana Milena Sierra Salazar ) . )
' Directora de Talento Humano \ \? I | { oL
» proeres. | Luzmila Arango Restrepo / . /
] TR Auxiliar Administrativa o Vlul - /970/!?0 1811172022
{ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et doc toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales

i vigentes y. por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. (Nt
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de 'abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010488223 del 11 de noviembre del 2022, la sefiora AURA RITA VILLA MAZO,
identificada con cédula de ciudadania 21.609.227, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva
Nicolas Gaviria, Sede, Escuela Urbana Cafasgordas, del municipio de Cafasgordas,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AURA RITA
VILLA MAZO, identificada con cédula de ciudadania 21.609.227, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 12, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva
Nicolas Gaviria, Sede, Escuela Urbana Cafasgordas, del municipio de Cafnasgordas,
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Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora AURA
RITA VILLA MAZO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%@%@UI OZ VIANA

S}ecretana de Educacion
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- a Ana Mitena Sierra Salazar o / )
B e Directora de Talento Humano (A\A/aj \ [&Mo\ \ g(“ ‘w.l:l_
’ Luzmila Arango Restrepo
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' Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
+ vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. N
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos ‘del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales reguian las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010490862 del 15 de noviembre del 2022, la sefiora ALBA ROSA QUIROZ
MANCO, identificada con cédula de ciudadania 21.742.396, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Eductiva Las Mercedes, Sede, Centro Educativo Rural Santa Lucia, del
municipio de Frontino, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA ROSA
QUIROZ MANCO, identificada con cédula de ciudadania 21.742.396, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva
Las Mercedes, Sede, Centro Educativo Rural Santa Lucia, del municipio de Frontino,
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Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ALBA
ROSA QUIROZ MANCO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contraric asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

UMPLASE

[

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario U_nico del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010477374 del 04 de noviembre del 2022, la sefiora BIBIANA DEL SOCORRO
TREJOS MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 24.390.749, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area |dioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Sagrada Familia, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada
Familia - Sede Principal, del municipio de Urrao, Poblacion Mayoritaria, a partir de!
31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BIBIANA DEL

SOCORRO TREJOS MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 24.390.749.
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
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de 1979, presenté renuncia a| cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Sagrada Familia - Sede Principal, del municipio de Urrao, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora BIBIANA
DEL SOCORRO TREJOS MUNOZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
fo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ VIANA
Segretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010482741 del 09 de noviembre del 2022, la sefiora FLOR ANGELA MONTOYA
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 21.609.972, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra, sede, Centro Educativo Rural Alto de la
Aldea, del municipio de Cafasgoradas, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FLOR
ANGELA MONTOYA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 21.609.972,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural Bernardo Sierra, sede, Centro Educativo Rural Alto de la Aldea, del
municipio de Cafiasgoradas, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FLOR
ANGELA MONTOYA OSPINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010476597 del 04 de noviembre del 2022, la sefiora LUZ EIDA DEL. SOCORRO
ZAPATA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.340.836, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Rural El Hato, Sede,
Institucion Educativa Rural Los Pinos, del municipio de Caicedo, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ EIDA DEL
SOCORRO ZAPATA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.340.836,

vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
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Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Rural El Hato, Sede, Institucion
Educativa Rural Los Pinos, del municipio de Caicedo, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora LUZ
EIDA DEL SOCORRO ZAPATA SANCHEZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

23 [t

| revoo | MaribelLper Zuuegs Mar b/ Loy = 1817077
Y N =S

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

! Reviso Directora de Asunto Legales

Ana Milena Sierra Salazar

i_REViSO Directora de Talento Humano ( 8,“] LA~

i .. | Luzmila Arango Restrepo i

: Proyectd: | a\iliar Administrativa Vil feo ﬂﬂ)r\?a E" LR

i Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
L vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. V|
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica'y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamente
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010490782 del 15 de noviembre del 2022, la sefiora CIELO DE JESUS MOLINA
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 21.829.423, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 11, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Eductiva San Jose, Sede, Centro Educativo Rural Ana Maria Echeverri, de!
municipio de Jerico, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CIELO DE
JESUS MOLINA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 21.829.423,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 11, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Eductiva San Jose, Sede, Centro Educativo Rural Ana Maria Echeverri, del
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municipio de Jerico, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCU'LO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora CIELO
DE JESUS MOLINA MOLINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
cretaria de Educacion

ST,

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asunto Legales ) (s

r_ — . .< 4
s S (Manke/ [z e[t zor2)
P T

]
, Reviso

s Ana Milena Sierra Salazar l /4 J
Reviso Directora de Talento Humano \AAA 3 w : 911 }’M?'L-L
.. | Luzmila Arango Restrepo / /
Proyectd: | auxitiar Administrativa V2! fa ﬂ?’ngo é ;73 (82022
“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal{e\?,
|_vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un Encargo de Directivo Docente, y un nombramiento
en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal -administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, fos cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través de Sistema Mercurio, con radicado N° 2022010477023,
del 04 de noviembre de 2022, el sefior JOHN MARIO SERNA GIRALDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.581.663, Psicélogo, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3CD, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al Encargo que viene cubriendo en
Vacante Definitiva como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE,
sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo; en consecuencia, el sefior Serna Giraldo,
debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en lal. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede C. E. R. LA CLARA, del municipio de GUARNE,
plaza N° 10464.

En razén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal de la sefiora LINA MARCELA SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.463.586, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede C.
E. R. LA CLARA, del municipio de GUARNE, plaza N° 10464, en reemplazo del John Mario Serna
Giraldo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente Rector en Vacante
definitiva, del sefior JOHN MARIO SERNA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°
98.581.663, Psicologo, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3CD, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, en la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J
EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo; en consecuencia, el sefior Serna Giraldo, debera regresar a su
plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO, sede C. E. R. LA CLARA, del municipio de GUARNE, plaza N° 10464; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora LINA MARCELA SANCHEZ ARIAS, iQentiﬁcada
con cédula de ciudadania N° 43.463.586, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO, sede C. E. R. LA CLARA, del municipio de GUARNE, plaza N° 10464; en razén al
regreso del sefior JOHN MARIO SERNA GIRALDO a su plaza en propiedad; segtin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOHN MARIO SERNA GIRALDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LINA MARCELA SANCHEZ ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.463.586, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envio de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un hombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-09, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 4331, ID Planta 6347, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
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Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora MARIA GILMA
CIFUENTES IBARRA, identificada con cédula de ciudadania 43.549.763.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-09, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior EDISON GIRALDO LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.559.259, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4331, ID Planta 6347, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese la ftitular del cargo, la sefiora MARIA GILMA
CIFUENTES IBARRA, identificada con cédula de ciudadania 43.549.763.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior EDISON GIRALDO LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania 98.559.259, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firrea Fecha

) Ferney Alberto Végara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 922
Proyectd | personal. 1@ A T
q José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado ~ Direcciéon de
REU=D Personal. \ 2?9 , ] !7022-
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ch‘qag m”(‘ L 2q I i l 2022

)
Aprobd Luz Stella Castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. ! S 5&(_\& C_ v aq / \L /bz
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional. ?C}\)KQ O [2D-uw-7
AY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()
“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,

podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,

" -prorrogable por tres/(3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenriando, al sefior CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula de
ciudadania 71.777.931, titular de la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 04,
del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, Entidad Descentralizada de! Orden Departamental, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 7334, ID Planta 5018,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de
su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con
cédula de ciudadania 71.777.931, titular de la plaza de empleo GERENTE, Cddigo 039,
Grado 04, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, Entidad Descentralizada del Orden Departamental, en la

Yo
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plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta
7334, ID Planta 5018, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SERES — SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el titular
del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OIA
/ Nombre Ffpa Fecha
Ferney Albey Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de - ZZ
Proyectd Personal. 6 26 - 2
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Revisd | bersonal \\\ 28/ | %22
p 4
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Qmaam‘a\‘ '),Cl /" ‘ZO?;L
] |
| Ll - i b
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. _\uz— $~\:‘c, C_ V f‘ /\\/w
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Degarrglio
P Organizacional @J ) %}D (o) e\ il 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legates y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO
2021070004900 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2021 QUE REGLAMENTA LA FIGURA
DEL DEFENSOR DEL CIUDADANO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas en los articulos 209
y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Decreto 20210170004900 del 22 de diciembre de 2021 se
reglament6 la figura del Defensor del Ciudadano para las entidades Publicas del
departamento de Antioquia.

2. Que dentro de los requisitos establecidos en el articuio 2 del Decreto
20210170004900 del 22 de diciembre de 2021, se establecié que dicho cargo
debia ser desempenado “... por un servidor publico con vinculacién en carrera
administrativa o provisionalidad como minimo, de nivel profesional universitario o
de nivel directivo, perteneciente a un area misional o estratégica que este
asociado con atencién a la ciudadania, quien velara por la implementacion de las
acciones administrativas necesarias para garantizar la efectiva prestacion de los
servicios a la ciudadania”.

3. Que el Decreto 20210170004900 del 22 de diciembre de 2021, en su articulo 3
determind que el defensor del ciudadano seria elegido en cada entidad por un
periodo maximo de dos afios contados a partir de la fecha de comunicacion de la
eleccion; y el articulo 4 establece la suplencia para las faltas temporales o
absolutas del servidor elegido.

4. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020 se determind la estructura administrativa de la Administracion
Departamental, y se definen las funciones de sus organismos y dependencias.

5. Que el articulo 161 del Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020
establece la estructura organica de la Secretaria de Suministros y Servicios,
dentro de la cual se crea la Direccion de Atencion a la Ciudadania.
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6. Que de conformidad con el articulo 161 del Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, las funciones de la Direccion de Atencion a la Ciudadania son
las siguientes:

¢ Liderar el desarrollo y consolidacion del Modelo Integral de Atencion a la
Ciudadania en el territorio antioquefo, para satisfacer las necesidades y
expectativas de la ciudadania y partes interesadas.

o Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos,
con el fin de fortalecer y garantizar la accesibilidad y las condiciones del
servicio en los canales de atencion a la ciudadania.

o Establecer estrategias que contribuyan al mejoramiento continuo del
servicio y a su eficaz y eficiente prestacion en el territorio.

¢ Planificar procesos integrales de cualificacion y sensibilizacion, para los
servidores publicos del departamento encargados del servicio a la
ciudadania, asi como desarrollar estrategias de sensibilizaciéon hacia la
ciudadania.

7. Que en virtud de lo seralado, las funciones que eventualmente realice el
designado defensor del ciudadano serian similares a las ya ejercidas por la
Direccién de Atencién a la Ciudadania en virtud de lo establecido en el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 y en la Ordenanza 17 del 15 de
agosto de 2018, es asi como por agilidad en el proceso, y toda vez que la misién
y las funciones tienen caracteristicas similares, es posible designar en cabeza del
Director de Atencion a la Ciudadania, o quien haga sus veces la funcién del
defensor del ciudadano, y evitar asi un desgaste administrativo en virtud del
principio de economia, eficacia y eficiencia.

8. Que lafigura del defensor del ciudadano tiene como objetivo garantizar la calidad,
inclusién y oportunidad en la atencion y prestacion de los servicios y tramites a la
ciudadania, para la proteccion de los derechos y deberes, funciones que ademas
son misionales de la Direccién de atencién a la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. MODIFICAR el articulo 2 del Decreto 20210170004900 del 22 de
diciembre de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 2. Requisitos. En todos los organismos y entidades de la

administracion publica del departamento de Antioquia existira un defensor
del ciudadano que sera desemperiado por el Director de Atencién a la

o
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Ciudadania o quien haga sus veces, quien velara por la implementacién
de las acciones administrativas necesarias para garantizar la efectiva
prestacion de los servicios a la ciudadania”.

Articulo 2°. Articulo 2°. Derogatorias. El presente decreto deroga los articulos 3 y 4
del Decreto 20210170004900 de 2021.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir-de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

FERNANDEZ
tario General

QA
MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE " FIRMA FECHA
Proyecto: Emma Cecilia Gonzalez - Profesional Universitario - Direccién de é J {ﬂ ™ 4._6 £ 20 // //
4 7

Atencion a la Ciudadania

. Jose David Villa Restrepo - Profesional Especializado -Direccién de-t
Bpviss Atencién a la Ciudadania. W Z”/ ///ZoEZ

Helena Patricia Uribe Roldan— Profesional Especializada —Secretaria | / '

'Bevisé General W ) 2.9////4{

David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencién del Dafio Z

Aprobd | antijuridico < v--n
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram:'s(ai(s a las normas y disposiciones
legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firfa




Radicado: D 2022070006849
Fecha: 01/12/2022

Tipo: DECRETO
Destna; |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE COMPILAN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
REGLAMENTAN EL COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

1. Mediante Resolucion No. 1185 de 1998, el departamento de Antioquia creé el Comité
Departamental de Conciliacion.

2. En atencidn al transito legislativo que se dio a nivel nacional sobre el funcionamiento
de los Comités de Conciliacién, se hizo necesario reglamentar dicha instancia
administrativa en el departamento de Antioquia en varias ocasiones. Es asi, como a
la fecha se han expedido los siguientes actos administrativos reglamentarios de su
funcionamiento:

¢ Resolucion No. 8705 de 2001, la cual fue derogada por la Resolucion No. 12698 de
2002

¢ Resolucion No. 12698 de 2002, la cual fue derogada por la Resolucién No. 0102889
de 2020

¢ Resolucion No. 0102889 de 2010, la cual fue modificada parcialmente por la
Resolucion No. 11327 de 2012.

¢ Resolucion No. 11327 de 2012, la cual fue derogada por la Resolucion No.
S2019060142746 de 2019.

e Resolucién No. S2019060142746 de 2019.

o Decreto 2022070002895 de 2022.

3. No solo el transito legislativo a nivel nacional condujo a una proliferacion de normas
reglamentarias del Comité de Conciliacién al interior de la entidad, sino, ademas, la
expedicién de normas a nivel departamental que modificaron su estructura y la
denominacién de algunos cargos, lo cual obligb a la expedicién del Decreto
2022070002895 de 2022.

4. El 30 de junio de 2022 fue expedida la Ley 2220, “Por medio de la cual se expide el
Estatuto de Conciliacién y se dictan otras disposiciones”, la cual entra en vigencia el
primero de enero de 2023, disponiendo que la conciliacién extrajudicial en asuntos de
lo contencioso administrativo se regulara por las disposiciones en ella contenidas, las
cuales son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los
organismos publicos del orden departamental, entre otros, y que dichos entes deben
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modificar el funcionamiento de los Comités de Conciliacion de acuerdo a las reglas
establecidas en la norma en cita.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: COMPILAR en un solo acto administrativo la reglamentacion del Comité
de Conciliacion, ajustada a lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022, acto que es del siguiente tenor:

“ARTICULO 1: COMITES DE CONCILIACION. Los Comités de Conciliacién son una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas
sobre prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o
cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico. Asimismo, tendra en cuenta las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo
de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los
miembros del Comité.

ARTICULO 2: PRINCIPIOS RECTORES. La conciliacion extrajudicial en asuntos
contencioso administrativos se guiara por los principios generales previstos en la presente
ley, asi como por los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica. Igualmente, seran aplicables los
principios de que trata el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo en cuanto resulten compatibles con la naturaleza y caracteristicas de este
mecanismo alternativo de solucion de controversias. Seran principios especiales en la
conciliacién en materia contenciosa administrativa:

1. La salvaguarda y proteccion del patrimonio publico y el interés general.

2. La salvaguarda y proteccion de los derechos ciertos e indiscutibles.

3. Proteccion reforzada de la legalidad. En la conciliacién en materia contencioso
administrativa el agente del Ministerio Publico velara por que en la formula de
arreglo de las diferencias no se comprometa la legalidad, salvaguardando que la
misma sea conforme a la Constitucién Politica y la ley, este conforme al interés
publico o social, no cause un agravio injustificado a una de las partes 0 a un tercero,
0 sea lesivo para el patrimonio publico.

Paragrafo 1. Los principios especiales de la conciliacién en materia contencioso
administrativa son aplicables al momento de estudiar la aprobacién de los acuerdos
conciliatorios por parte del juez de lo contencioso administrativo.

Paragrafo 2. La conciliacion extrajudicial en asuntos contencioso administrativos por
medios electronicos se regira por los principios de economia, neutralidad tecnolégica,
autenticidad, integridad, interoperabilidad y recuperabilidad de la informacién vy
armonizacién directa con las corporaciones o despachos judiciales de conformidad con la
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normativa aplicable en materia de uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Con el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el proceso de
conciliacién extrajudicial contencioso administrativo se debera aumentar, profundizar y
hacer eficiente y eficaz el aprovechamiento de los datos, con la finalidad de generar valor
social y econdmico, en el marco de lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

ARTICULO 3: INTEGRACION. EI Comité de Conciliacion estara conformado por los
siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El sefior Gobernador como representante legal del ente o su delegado.

2. El ordenador del gasto, esto es, el Secretario de Despacho, Director de Departamento
Administrativo o Gerente, que tenga delegada la calidad de ordenador del gasto, quien
acudira a la sesion del Comité de Conciliacién en el cual se debatan asuntos de su
competencia.

3. El Director Defensa Juridica o su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza designados para comparecer a las
sesiones del Comité de Conciliacion, que son:

o El Director de Asesoria Legal y de Control y,
o El Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico.

El Gerente de Auditoria Interna comparecera a las sesiones del Comité de Conciliacién sin
vOZ ni voto.

La participacion de los integrantes es indelegable, salvo las excepciones previstas en los
numerales 1y 3 del presente articulo.

Paragrafo: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién
jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses del ente en cada proceso, el Gerente de Auditoria Interna y el secretario técnico
del Comité.

ARTICULO 4: FUNCIONES. E|l Comité de Conciliacion ejercera las siguientes funciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Diseniar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio
por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arregio directo,
tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacion y sefalar la posicion institucional o
improcedencia de la que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
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apoderado actuard en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacién debera analizar las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de
Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad jurisprudencia de supuestos con la unificacién y la reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algtn proceso de vigilancia
o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la
sesion del comité de conciliacion para escuchar sus opiniones en relaciéon con eventuales
férmulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el comité de
conciliacién o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a
adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al Coordinador de los agentes
del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefalando el fundamento de la decisidn en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden territorial
sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Procuraduria General de la Nacién.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecuniarios.

ARTICULO 5: IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. A
efecto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus
decisiones, a los miembros del Comité de Conciliacion les seran aplicables las causales de
impedimento y recusacion previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o la norma que
los modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer a quien
los designd, o a quien participé en el respectivo nombramiento o designacion.

ARTICULO 6: TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si algun funcionario a los
que hace referencia el articulo 4 del presente Decreto, se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento, debera informar a la secretaria técnica del Comité previamente
antes de iniciar su correspondiente sesion o al comenzar la deliberacién del asunto sobre el
cual se considera impedido. Los demas integrantes del Comité decidiran sobre su
procedencia, dejando constancia en la respectiva acta. Si se admitiere la causal de
impedimento o recusacion y no fuere suficiente con el cuérum deliberatorio y decisorio
restante, el presidente del Comité de Conciliacién de la Entidad (representante legal o su
delegado), podra designar de los servidores publicos de la entidad como integrantes ad hoc
para reemplazar a quien se le haya aceptado el impedimento o recusacion. El designado
debera ser de los niveles directivo o asesor.
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ARTICULO 7: PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL. En los asuntos en los cuales exista alta
probabilidad de condena, con fundamento en las pruebas allegadas y en los precedentes
jurisprudenciales aplicables al caso, los comités deberan analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas y las sentencias de unificacion de las altas cortes, de manera que se concilie
en aquellos casos donde exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de
la jurisprudencia reiterada.

ARTICULO 8: SESIONES Y VOTACION. El Comité de Conciliacion se reunird no menos de
dos (2) veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan de manera extraordinaria.

Presentada la peticion de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con
quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual podra
adoptar en sesion realizada de manera presencial en las instalaciones que sean designadas
para el efecto, o virtual mediante la plataforma Teams.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO 9: INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los miembros con voz y
voto del Comité de Conciliacion, no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por correo
electronico enviado a la secretaria técnica, con la indicacion de las razones de su
inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion. Para el caso de aquellos
que pueden delegar su participacion numeral 1 y 3 del articulo 4), ademas de indicar las
razones de su inasistencia deberan manifestar si delegan su participacién en algun
funcionario. En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el secretario técnico
dejara constancia de la asistencia de los integrantes e invitados, y en caso de inasistencia
asi lo sefialara indicando si se present6 en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO 10: SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora de su reanudacion,
la cual se debera realizar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. En todo caso, la
Secretaria Técnica confirmara la citacion mediante correo electrénico enviado a cada uno de
los integrantes e invitados del Comité y asi mismo realizara su programacion.

ARTICULO 11: CONVOCATORIA. La Secretaria Técnica convocara a los integrantes del
Comité de Conciliacién, con al menos tres (3) dias de anticipacion, sefialando el dia, hora,
lugar de la sesion, forma de realizacion (virtual o presencial) y el respectivo orden del dia el
cual debera contener como minimo verificacion del cuorum, casos a presentar ante el comité,
proposiciones y varios.

Si la convocatoria se hace por la Secretaria Técnica a través del correo electrénico
institucional, se deberan remitir los formatos de estudio o fichas técnicas de los temas que
habran de tratarse durante la sesion. Asi mismo, extendera la invitacién a los funcionarios o
personas cuya presencia considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion
del Comité.

Igualmente convocara a los integrantes del Comité de Conciliacion a sesiones extraordinarias
cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 12: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria técnica del Comité sera ejercida por
un funcionario profesional del Derecho, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada
y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la correspondiente sesién.
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2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las décisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité
asignandoles un numero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la
fecha fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en el
que conste la decision del Comité de Conciliacion de la entidad publica convocada sobre la
solicitud de conciliacion.

8. Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO 13: LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. Los
apoderados con representacion judicial y extrajudicial del departamento de Antioquia,
deberan presentar informe al Comité de Conciliacion para que este pueda determinar la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales
de responsabilidad patrimonial.

ARTICULO 14: INFORMES DE GESTION. El secretario técnico del Comité de Conciliacion
debera preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6)
meses.

ARTICULO 15: INFORMES A PROCURADURIA. El secretario técnico del Comité de
Conciliacion debera informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

ARTICULO 16: POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. Sin perjuicio de
las funciones encomendadas al Comité de Conciliacién como instancia administrativa que
actua como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, el secretario técnico, debera proponer
los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la causacidn de los dafios
antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad, o en los procesos
que haya decidido conciliar.

Paragrafo. En la eventualidad de que en la entidad no se presenten los dafios antijuridicos
mencionados, la politica de prevencion del dafio antijuridico debera construirse con el fin de
mitigar los riesgos existentes que puedan presentarse y que generen posibles acciones
judiciales en su contra.

ARTICULO 17: DE LA ACCION DE REPETICION. El Comité de Conciliacién debera realizar
los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticién.




DECRETO NUMERO HOJA7

“POR MEDIO DEL CUAL SE COMPILAN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE REGLAMENTAN
EL COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la tltima cuota
efectuado por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento del
plazo con que cuenta la administracion para el pago de condenas conforme lo establece la
Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo que suceda primero, debera
remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacidn, para que en un
término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el
proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a |a decision.

Paragrafo. La Gerencia de Control Interno de la entidad, debera verificar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en este articulo. )

ARTICULO 18: INDICADOR DE GESTION. La prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran las
responsabilidades en el interior de cada entidad.

ARTICULO 19: PUBLICACION. La entidad debera publicar en su pagina web, los informes
de gestion del Comité de Conciliacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que
los mismos de acuerdo con la Ley y los reglamentos deban presentarse, con miras a
garantizar la publicidad y transparencia de los mismos”.’

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir del primero de enero
del afo 2023 y deroga los articulos, segundo a octavo de La Resolucién No. 1185 de 1998
“‘Por medio de la cual se crea el Comité Departamental de Conciliacién”, la Resolucion No.
0102889 de 2010, la Resoluciéon No. $2019060142746 de 2019, el Decreto 2022070002895
de 2022, y todos los actos administrativos que le sean contrarios.

JUAN GUILLERMQ U
crbtak

NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Proyecto: Beatriz Elena Palacio de J. - Secretaria Tdcnica Comité 21/10/2022
de Conciliacién

A

Y
I

Y10 & At
7

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Defensa
Juridica / /
3o 22
Revisé: Helena Patricia Uribe Roldan - Directora Encargada
Asesoria Legal y de Control
%ﬁ) 3o / tr

Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario
Prevencion del Dafio Antijuridico 2 <. / —1
(/-1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e .%o’y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes T lo tanto, bajo nuestra responsabifidad resentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021, y

"

|

CONSIDERANDO, |
. PR

by
W LW

a. Que el articulo 27 de |4 Ordenanza 31-del;24"de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslados..Presupuestalés; Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del.articuld 90 dél Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupliestalés consiStentes en; aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (coﬁ;tl%acref'c_!ito), sin alterar'el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion 5 _;§ervicic’>'.de-"[a deuda! en cada seccion presupuestal,
esto es, que solo afectén el‘anexo:xdel decreto de iliquidacion del presupuesto, se
denominan ‘“traslados \})resJﬁbéé{é?é interids” los cuales competen al

6s
Gobernador, mediante debrg\i;.\ N S S

~—

N~ e d . /
Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
Jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio N°2022020062521 del 28 de noviembre de 2022, la Secretaria
de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, solicité a la Secretaria de Hacienda,
realizar traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, en la Secretaria
de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, del rubro de; Productos metalicos,
maquinaria y equipo, al rubro de Otros bienes transportables (excepto productos
metalicos, maquinaria y equipo), con el fin de cumplir con las obligaciones propias
de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

qoz}
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area Elemento Descripcion del
e Gestor ekl Funcional PEP L Proyecto
Productos metalicos,
0-1010 121C 2-1-2-02-01-004 C 999999 | $ 4.000.000 maquinariay equipo
Total $4.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Fondo Gestor PosPre FUT Funcional PEP

Valor Descripcién del Proyecto

Otros bienes transportables
0-1010 | 121 C |2-1-2-02-01-003 C 999999 | $4.000.000 {(excepto productos metalicos,
maquinaria y equipo)

Total $4.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobergfador de Antigqui

L'J . QQA&QMO
ME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

JUAN GUILLE
Secretarjo

e

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyectd Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario /™= 15/74/2
Revisé y aprobo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera; Directora (e) de Presupuesto W# 75 2§) n'/u&
Reviso \ Revision Juridica D ho de Haciend (0, 23/ 0 T30,
Vo Bo || Dawid Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico /- |
Los arriba fi que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y diy( gales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




WBENTEZH

Radicado: D 2022070006851
Fecha: 01/12/2022

%%;2%@ et ||

il

G )

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica « de Colombla y Ia Ordenanza 31 de 2021,y

e

N i_}.’X‘ N

a. Que el articulo 27 de rd ,‘anzéj 31_,d(e] ;@de noviembre de 2021 establece
“Articulo 27. Traslaa’ .resupuestalé"s;.‘n‘ternos De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 3 el articulg 90 del Esfatuto Orgénico del Presupuesto,
I6s movimientos presubuestales cons:stentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracred/to) sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o Servicio de/‘ia deuda, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sblo afectén elanexo.dél decreto de liquidacion del presupuesto, se
denominan ‘“traslados \presupuesfa7es mterﬁos” los cuales competen al
Gobernador, mediante deCre‘tg\

Para la expedicion de estos actos adm/n/strat/vos se requiere de la solicitud del
Jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio N°2022020062231 del 25 de noviembre de 2022, la Gerencia
Auditoria Interna, solicitd a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado
presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, en la Gerencia
Auditoria Interna, de los rubros de Otros bienes transportables, al rubro de Horas
extras, dominicales, festivos y recargos, con el fin de cubrir el pago de las horas
extras de los funcionarios.

En mérito de lo expuesto,

qo3y
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Gerencia Auditoria Interna, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento Descripcion del
el Gestor el Funcional PEP e Proyecto
Otros bienes
0-1010 177H 2-1-2-02-01-003 Cc 999999 $2.000.000 transportables
Total $2.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Gerencia Auditoria Interna, de conformidad con el siguiente detalle:

Descripcion
del Proyecto
Horas extras

0-1010 177H 2-1-1-01-01-001-02 (& 999999 $2.000.000 dominicales,
festivos y recargos

Centro Area Elemento

Gestor OGO Funcional PEP Ll

Fondo

Total $2.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i Q.o;o\..\) D
FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE 4 FIRMA FECHA
Proyecté Walter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario T[T N 2%/11/772
Revisé y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera; Directora (e) de Presupuesto 28 I \\ / m .
Revisé {{ Revisién Juridica D de Haci 7 28/ /7022
Vo.Bo David Andrés Ospina Saldarriaga: Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico ” 3 2a./7° | )
Los arnba que hemos do el d to y [0 encontramos ajustado a las normas y dispos ales vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo

300, numeral 9 de la ConstitacinPoliticade Colomibia, y la Ordenanza 31 de 2021,
Ay !

a. Que el articulo 27 de la \rdenanza 31 del 23 de nOVIembre de 2021 establece:

“Articulo  27. Trasladcsy Preéupuestales lnternos De conformidad con lo
dispuesto en el paradrafo 2 del articulo 90, del Estatuto Organico del
Presupuesto, los mowmientos presupuestales con5|stentes en aumentar una
partida (crédito) disminuy éndo otra’ (comracredlto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funC|on\am|ento lnverSton -0 servicio de la deuda, en cada
seccién presupuestal, esto es ~quew_sé|o afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental.”

. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio N0.2022020061300 del 23 de
noviembre de 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de $390.305.619.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

en el oficio N0.2022020061386 del 23 de noviembre de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

L

o6
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros
de la Secretaria de Educacion, con el fin de apoyar el Fortalecimiento de la
educacion superior en el Departamento de Antioguia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area

Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto

Construccion Intervencion de la
infraestructura  fisica de los

4-2052 | 151F 2-3 C22015 | 020276 | $390.305.619 ambientes de aprendizaje en el

Departamento de Antioquia

TOTAL $390.305.619

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

Fondo Gestor | pre | Funcionat Pep Valor Descripcion del Proyecto

Fortalecimiento a las Instituciones de
4-2052 | 151F | 2-3 | C22023 |900084 ! $390.305.619 |Educacién Superior oficial ~ Tecnoldgico

de Antioguia (020284)

TOTAL $390.305.619

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP)KAS

Qed I Oro D

Y

JUAN G CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
NOMBRE ’ FIRMA FECH‘A

Proyectd: | Waltdr Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario /W= fin 21/t 7L
Revisd Guillefmo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto > N J11haA
Revisd Revisibn Juridica Despacho Hacienda P N /- 29/mAsT
Reviso Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ] YW 2y
Vo Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga. Subs. Prevencion del dafio antijuridico A "h 9 N7

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las W

posiciones legales vigentes y
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Tipo: DECRETO l I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constjtucion-Politica ~y-ia Ordenanza 31de 2021,y

s.
.’l

1
i

N

a. Que en el articulo 26 & 24 de noviembre de 2021
“"SOBRE PRESUPUE TO «f‘DE INGRESOS ’Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022” sé faculta al Gobernador para efectuar
por acto admlmstratlvo\ idoneo las“gdimohes traslados y reducciones de
recursos de destunacnoﬁ\espemf cayén clialquierromento de la vigencia.

\\ ey ‘:;.{5'-/

b. Que la Secretaria de Talenh‘Hu@Lq‘fDésarrollo Organizacional, mediante
oficio con radicado N°. 2022020061017 del 22 de noviembre de 2022, solicitd
al Director de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar
presupuesto sin situacion de fondos para el pago de cuotas partes pensionales
con cargo a reservas de pensiones.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, en el oficio con Radicado 2022020060808 del 22 de noviembre
de 2022 certifico los valores a incorporar.

c. Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de ingresos y
gastos sin situacion de fondos, para el pago de cuotas partes pensionales con
cargo a reservas de pensiones en la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

—

_—

;.

o34
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DECRETO Hoja 2
“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
Fondo | C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion
Para el cruce y
ago de cuotas
1-2528 | 172H | 1-1-2-12-02 (6 999999 | 8400.000000 | P4 partes
pensionales.
Total $8.400.000.000

Articulo Segundo.

Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos de

funcionamiento, recursos sin situacion de fondos en la Secretaria de Talento
Humano y Desarrolio Organizacional, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G Pospre A.Fun | Proyecto Valor Desg:g;g&r;del
Cuotas partes
pensionales con

1-2528 | 173H | 2-1-3-07-02-002-01 Cc 999999 | 8.400.000.000 cargo a reservas (de
pensiones)

TOTAL $8.400.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUKMPYASE

| chr&-—\) XD
E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

7 1 NOMBRE (N RNAY > FECHA
Proyecld || Moénica Maria Ospina Gomez, F Universitaria Di de Presup Y IVATUTAINTATIX )
Revisd | | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LIzl /> "B Cla4li0m\
Revisd \ | Revisién Juridica Despacho de Hacienda - 78 /11 /1.6

T

Revisd y aprobd

Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera

20/ 1

Vo.Bo.

David Andrés Ospina iaga;

ey
ioP

ion del Darto Antijuridico

g

[
-2

Los arriba firmantes declaramos que hemos

is5ado ol d

responsabilidad lo presentamos para la firma.

oy lo

/]
ajustado a las normas %

1
== (- (
ales vigentes y, por tanto, bajo nuestra




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070006854
Fecha: 01/12/2022

DECRETO IR

1

N

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa de Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45
establece: “Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omision de palabras.”

Que en la Resolucion S2022060373227 del 22/11/2022 por la cual se autoriza la
clasificacion en el Régimen de tarifas de matricula, pension y otros cobros periddicos,
para el afio escolar 2023 al COLEGIO RUDOLF STEINER del municipio de la
ESTRELLA, por error se indicé que la rectora del establecimiento educativo
COLEGIO RUDOLF STEINER era la sefiora SILVIA AMPARO OROZCO ESCOBAR,
por lo cual se hace necesario aclarar que la Rectora del establecimiento educativo es
la sefiora Ana Maria Salas Zorro, identificada con cédula de ciudadania N°
51.813.706.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

rortizv 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar la Resolucion $2022060373227 del 22/11/2022 porla
cual se autoriza la clasificacion en el régimen de tarifas de matricula, pensién y otros
cobros periédicos, para el afio escolar 2023 al COLEGIO RUDOLF STEINER del
municipio de la Estrella, en el sentido de indicar que la Rectora del COLEGIO RUDOLF
STEINER es la sefiora Ana Maria Salas Zorro, identificada con cédula de ciudadania
N° 51.813.706 segun el registro de Firmas y Selios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MQONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE ——<FIRMA ECHA
Proyecto: RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO
Y : Contador Publico - Contratista L e / i !
> (2%
ied- Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Rpvis: Directora de Asuntos Legales - Educacion ﬂ.—&Q/ ( T ( Y\ ‘ e-, \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocioén, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio’”.

Mediante el oficio con radicado 2022020062248 del 25 de noviembre de 2022, el
SECRETARIO GENERAL, el sefior JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, solicita
encargar en funciones al seiior CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE, quien se
desempefia como DIRECTOR DE DEFENSA JURIDICA, en el empleo de
SUBSECRETARIO DE PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO, durante el
periodo comprendido entre el 30 de noviembre de 2022 y el 26 de diciembre de 2022,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior
DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, se encontrara disfrutando de un permiso
remunerado concedido mediante Resoluciéon 2022060371481 del 09 de noviembre
2022 y de un periodo de vacaciones autorizado a través de la Resolucién
2022060371309 del 09 de noviembre de 2022.

No obstante, a través del oficio con radicado 2022020062940 del 29 de noviembre de
2022, el SECRETARIO GENERAL solicita que el encargo del sefior CARLOS
EDUARDO CELIS CALVACHE, en el empleo de SUBSECRETARIO DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, inicie a partir del 01 de diciembre de
2022, debido a la renuncia a un (1) dia de permiso remunerado, correspondiente al 30
de noviembre de 2022, presentada por el sefior DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, por medio del oficio con radicado 2022020062793 del 29 de
noviembre de 2022. Como consecuencia de lo anterior, el permiso remunerado
»concedido mediante Resolucion 2022060371481 del 09 de noviembre 2022, fue
modificado a través de la Resolucion 2022060374497 del 30 de noviembre de 2022.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE, identificado con
cédula de ciudadania No. 15.370.065, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO,
cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asugnado al grupo de trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, cddigo 045, grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO,
ambos empleos asignados a la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido
entre la fecha de posesion y el 26 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior DAVID ANDRES OSPINA
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.367.204, se encontrara
disfrutando de un permiso remunerado concedido mediante la Resolucién
2022060371481 del 09 de noviembre 2022, modificada a través de la Resolucion
2022060374497 del 30 de noviembre de 2022 vy de un periodo de vacaciones
autorizado a través de la Resolucion 2022060371309 del 09 de noviembre de 2022 o
hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar el permiso
remunerado o las vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.370.065, titular del cargo de DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asignado al grupo
de trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 045, grado 03, NUC Planta 0145, ID
Planta 5386, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO, ambos empleos asignados a la SECRETARIA GENERAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante
el periodo comprendido entre la fecha de posesion y el 26 de diciembre de 2022,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior
DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.367.204, se encontrara disfrutando de un permiso remunerado concedido mediante
la Resolucién 2022060371481 del 09 de noviembre 2022, modificada a través de Ia
Resolucion 2022060374497 del 30 de noviembre de 2022 y de un periodo de
vacaciones autorizado a través de la Resolucién 2022060371309 del 09 de noviembre
de 2022 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar el permiso
remunerado o las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

QUIA
Ll
Efaboré: Revis6: 150 7T Aprobe: \z A Aprobo W
Federico Uribe Aramburo Clara isab y Isabel Cristina Mejia Florez Luz Stefla Castafo Vélez « § Paula Andrea Duque Agudelo
Profesionat Universitari Directorafie Perdonal Contratista de la Secretaria * | Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Talento Humano y Desarrollo Humano Desarrolio Organizacional
oQ })_ Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA

DE ESTATUTOS A LA

CORPORACION CENTRO INTEGRAL PARA LA INTERVENCION Y EL

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES Y
“CORPORACION CENTRO CITA”.

LA SALUD MENTAL

LA SECRETARIA SECCIONAL-DE_SALUD-YPROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA, en uso de sus|facultades legales.y en es
ye su

pecial de las conferidas por
brogado por el Decreto 996

el articulo 19 del Decreto 1dg@e 1991, efcual’
del 29 de mayo de 2001,y | N\

2 o oy B
Que el Presidente de la/Repuyb %gj‘(_ji() &l Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio del ¢ '_w;_reglameﬁ't* eﬁ régimen de las instituciones del
Subsector Privado del iéc,_’dr._@ Iud/%i? A

s

»

Y.

£

Que las Asociaciones, Gorgoraéioneigg,ﬁdnda(;i@{es e Instituciones sin animo

de lucro que presten servicids.de saltid, 8staf.gometidas al control y vigilancia

del Estado en los términos indicados et é-Décreto 1088 de 1991,

Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delegbé en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comun y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

Que en reunién de Asamblea Extraordinaria de Socios de la CORPORACION
CENTRO INTEGRAL PARA LA INTERVENCION Y EL TRATAMIENTO DE
LAS ADICCIONES Y LA SALUD MENTAL “CORPORACION CENTRO
CITA”, con NIT. 900.081.843-3, celebrada el dia 04 de agosto de 2022,
aprobd la reforma total de estatutos incluyendo el cambio de domicilio
principal; tal como consta en Acta de la misma fecha.
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" POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS A LA CORPORACION CENTRO CITA”

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma total de Estatutos de la
CORPORACION CENTRO INTEGRAL PARA LA INTERVENCION Y EL
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES Y LA SALUD MENTAL
“CORPORACION CENTRO CITA”, con NIT. 900.081.843-3, incluyendo el cambio
de domicilio principal, el cual esta ubicado en la Carrera 75 30 A-19 sector Belén,
con sede en la Carrera 81B 49F-18 en el sector de Calasanz del municipio de
Medellin; tal como consta en Acta del 04 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: La CORPORACION CENTRO INTEGRAL PARA LA
INTERVENCION Y EL TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES Y LA SALUD
MENTAL “CORPORACION CENTRO CITA”, debera cumplir la obligacion de
acreditar su inscripcion y/o habilitacion de servicios para operar como un prestador
de servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento de
Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la CORPORACION CENTRO INTEGRAL PARA LA
INTERVENCION Y EL TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES Y LA SALUD
MENTAL “CORPORACION CENTRO CITA” y los gastos que se causen por la
presente resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

b,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE JFIRMA ./ FECHA
Proyect6: ¥ Dora Elena Henao Giraldo {Fli7]22
Reviso: Carlos Mario Tamayo Gaviria N\ 72/ 10 72822
Aprobo: | Erika Hernandez Bolivar _A q 6
Directora (E) Asuntos Legales h :

Los arriba fir decli que h revisado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposici iegal vigentes y por {o tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma

No. 164458 - 1 vez
DHENAOG




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

R

(20/11/2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada FUNDACION LAZOS EDUCATIVOS, con domicilio en el Municipio del
Medellin- Antioquia , quienes ejerceran sus funciones para un periodo de un (1) afio contado
a partir de la fecha de su designacién , de conformidad con el Acta N°1 del Asamblea General
del 8 de enero de 2020.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Carmen Eliana Ramirez Torres. | Presidente y Representante | 43.631.360
Legal
Gloria Irene Ramirez Torres Vicepresidenta 43.629.930
Ninfa Isabel Ramirez Torres Secretaria 43.601,391
Ninfa Luz Torres Yotagri Tesorera 32.480.592
John Mario Ramirez Torres Vocal 71.316.689
Irene Juliet Pérez Ramirez Vocal 43.603.824

Asi mismo, inscribase el nombramiento de la sefiora Carmen Eliana Ramirez Torres,
identificada con cédula de ciudadania 43.631.360, como Presidenta y Representante legal
de la entidad denominada FUNDACION LAZOS EDUCATIVOS, por término indefinido, como
consta en el Acta N°1 del Asamblea General del 8 de enero de 2020.

Se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la ratificacion como
Revisora Fiscal de la sefior John Jairo Quiroz Castro, con cedula de ciudadania
N°71.702.530 y tarjeta Profesional numero 67502-T, por el término de un afo, contado a
partir de la fecha de su designacion. Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la
sefiora Carmen Eliana Ramirez Torres, mediante oficio con radicado numero: 2020010343459
del 19 de noviembre de 2020.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7

ALEXANDER MEJIiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE | FIRMA 1 FECHA

I
Proyect6: |_Marcela P Hemandez. A ! |
| Tos amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajusiado @ las normas y disposiciones 1egales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164459 -1 vez
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