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Radicado: D 2022070006992
Fecha: 07/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010479270 del 08 de noviembre del 2022, la sefiora MARIA ELENA VASQUEZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.341.754, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
present6 renuncia al cargo como Docente de Preescolar, en la Institucion Educativa
Monsefor J. Ivan Cadavid Gutiérrez, Sede Escuela Urbana Cacique Tone, del
municipio de Urrao, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como
el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o
sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA ELENA
VASQUEZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.341.754, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
como Docente de Preescolar, en la Institucion Educativa Monsefior J. lvan Cadavid
Gutiérrez, Sede Escuela Urbana Cacique Tone, del municipio de Urrao, Poblacion

S |y

I




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de enero es festivo, se
tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULC) SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
ELENA VASQUEZ MONTOYA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

) Gi a isabel Estupinan Mendoza ﬁ —. }
Reviso Directora de Asunto Legales , ) s LWyt

o Maribel L6épez Zuluaga ) p
ROVISS | Gingecrataria Adminstrativa %y)w W@ 23 [[71orL

. Ana Mitena Sierra Salazar N ( V<
ey Directora de Talento Humano S \W\ ‘LL/ { I W~

.. Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxiliar Administrativa J/e M‘/g ﬂ(}yyc Z’D 2att e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y. por lo tanto, bajo resp bilidad lo p tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010509341 del 24 de noviembre del 2022 el sefior LUIS GONZALO ESCOBAR
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.051.671, vinculado en
propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presento6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Copacabana, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS GONZALO
ESCOBAR GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.051.671.
vinculado en propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales Quimica, en la Institucibn Educativa Escuela Normal Superior Maria




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Auxiliadora, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora -
Sede Principal, del municipio de Copacabana, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31
de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior LUIS
GONZALO ESCOBAR GUTIERREZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y SUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
X Giovanna Isabel Estupiian Mendoza ~
Revis6 Directora de Asunto Legates %”‘-ﬂ s ‘ -

Reviso | Saribel Lopez Zuluaga o }‘/4, }’)Z—(/ &M l. [2.79 (95
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. Ana Milena Sierra Salazar S = S
Revis6 8 . .
Directora de Talento Humano { H\A/Q A 29 / Il / YoV
. John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso Profesional Especializado ” 29 A ;/ w22
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.. | Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | Auxiliar Administrativa (2 y / - h o ZD 22022
| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010508841 del 24 de noviembre del 2022 el sefior JAIR DAVID MURILLO
PATINO, identificado con cédula de ciudadania 70.567.811, vinculado en propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga,
Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede Principal, del municipio de Santa Fe de
Antioquia, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIR DAVID
MURILLO PATINO, identificado con cédula de ciudadania 70.567.811, vinculado en
propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacion
y Deporte, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis
Gonzaga - Sede Principal, del municipio de Santa Fe de Antioquia, Poblacion




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO:_ Notificar el presente acto administrativo al Sefior JAIR
DAVID MURILLO PATINO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

L. Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza q M
Reviso Directora de Asunto Legales 7 . \ s\ & [’1 \

. Maribel Lopez Zuluaga
L AR

2 T 7

5 Ana Milena Sierra Salazar N
e iso Directora de Talento Humano \ﬁwq ‘5 { m m [ { 1 hDLL

. John Jairo Gaviria Ortiz
e Protesional Especializado Zq/ 47 /%/ZZ

¥ &
. Luzmila Arango Restrepo 3

Proyectd: | auxiliar Administrativa LUk /4 ﬂw ~ o Z sD ALY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010496000 del 17 de noviembre del 2022 el sefior GERMAN ANTONIO
ALVAREZ CALLE, identificado con cédula de ciudadania 79.105.642, vinculado en
propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero, Sede,
Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero - Sede Principal, del municipio de
Amalfi, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULO,PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GERMAN
ANTONIO ALVAREZ CALLE, identificado con cédula de ciudadania 79.105.642,
vinculado en propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero, Sede, Institucion
Educativa Eduardo Fernandez Botero - Sede Principal, del municipio de Amalfi,
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Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior GERMAN
ANTONIO ALVAREZ CALLE, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NQTIFIQUESE Y CLUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA

NOMBRE FIRMA FECHA
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza :
Reviso Directora de Asunto Legales : ) s L ( ’l’L
4 Maribel Lopez Zuluaga N
Bviso Subsecretaria Administrativa H an L@// / c / Z' ZO Zg
. Ana Milena Sierra Salazar L R _—J
Reviso Directora de Talento Humano i AA/J\& % ] Zq / H / ‘DO»L

John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso Profesional Especializado 2
. | Luzmila Arango Restrepo D/ 2,0

Proyectd: | auxiliar Administrativa verL A ng 201172022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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i

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestaciéon del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010504238 del 22 de noviembre del 2022, la sefiora LUZ MARINA TABORDA
DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 25.059.129, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd
renuncia como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Eductiva Rural Ezequiel Sierra, Sede, Centro Educativo Rural Eladio Escobar, del
municipio de Guarne, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MARINA
TABORDA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 25.059.129, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Eductiva Rural
Ezequiel Sierra, Sede, Centro Educativo Rural Eladio Escobar, del municipio de
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Guarne, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 diciembre de 2022, seguin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la LUZ MARINA
TABORDA DIAZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacidn de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NQTIFIQUESE Y CUMRLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
o Giovanna Isabel Estupifian Mendoza . g
Revis6 i \
Directora de Asunto Legales i < —— s \afau
. Maribel Lopez Zuluaga
Beviso Subsecretaria Administrativa i a % 7\ , r / Z B ZOZZ L
17
. Ana Milena Sierra Salazar N
Reviso Directora de Talento Humano W\ S Y»B(\A/o\ ?ﬂ }(( ) Yo U~
: John Jairo Gaviria Ortiz
LD Profesional Especializado \ Zq/// / 2021
[ 7
. Luzmila Arango Restrepo /
Proyecto: Auxiliar Administrativa J/&ﬂ( 1/w ﬂn)ntl < )2/ D 2911/2022
“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010461535 del 26 de octubre del 2022, la sefiora DORIS DEL SOCORRO
AGUDELO GIL, identificada con cédula de ciudadania 22.058.977, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa San Luis, Sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del
municipio de Yarumal, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023, como
el 01 de enero es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o
sea a patir del 02 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORIS DEL
SOCORRO AGUDELO GIL, identificada con cédula de ciudadania 22.058.977,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Luis, Sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del municipio de
Yarumal, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023, como el 01 de
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enero es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a
patir del 02 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DORIS
DEL SOCORRO AGUDELO GIL, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Skcretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Gi Isabel Estupifnan Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales s ( e

. Maribel Lopez Zuluaga
N J‘/Mb/ éayuv\ 2.2t 222
. Ana Milena Sierra Salazar . J
Revis6 Directora de Talento Humano \A\&O\ S . m S - Ll/” /wl‘],
. | Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | a\xiliar Administrativa VA ﬂxvvg«- Ba galiyizozz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010489105 del 11 de noviembre del 2022, la sefiora LUZ AMPARO RICO
ANGEL, identificada con cédula de ciudadania 43.411.473, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalaféon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, present6
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Le6n XII, Sede, Institucion Educativa Leén Xl - Sede Principal,
del municipio de el Pefiol, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023,
como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente
habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ AMPARO
RICO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania 43.411.473, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Ledn Xl
Sede, Institucién Educativa Ledn XIll - Sede Principal, del municipio de el Pefiol,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de enero es
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festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de
enero de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ
AMPARO RICO ANGEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sdcretaria de \Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

X Giovanna isabel Estupifan Mendoza & ,
Revis¢ Directora de Asunto Legales :" n\ S (et

. Maribel Lopez Zuluaga -
Reyieo Subsecretaria Administrativa % Y3 L’(/ %’L{ 9) 2}5 tl [// bzz

A +

" Ana Milena Sierra Salazar ! ‘

Reviso Directora de Talento Humano ‘A\A/QS‘ m '2,?///[ / YOLV-
. Luzmila Arango Restrepo J

Proyectd: | auxiliar Administrativa (2794 / ” /%Or\q ° % Crid I
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010483022 del 09 de noviembre del 2022, la sefiora CLAUDIA PATRICIA
TAMAYO MORENO, identificada con cédula de ciudadania 42.772.863, vinculadaen -
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area, Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, Sede, Institucién Educativa Maria Auxiliadora - Sede Principal, del
municipio de Caldas, Poblacion Mayoritaria, a partir del 08 de enero de 2023, como
el 08 de enero es domingo y el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CLAUDIA
PATRICIA TAMAYO MORENO, identificada con cédula de ciudadania 42.772.863,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area,
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
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Sede, Institucion Educativa Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de
Caldas, Poblacion Mayoritaria, a partir del 08 de enero de 2023, como el 08 de
enero es domingo y el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023, segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA TAMAYO MORENO, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ASE

NOTIEIQUESE cUY

MONICA QUIR®Z VIANA
Secrataria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Gi isabel Estupifian Mend N
Revis¢ Directora de Asunto Legales g—*—""}q , > \ LU

. Maribel Lopez Zuluaga N
Peies Subsecretaria Administrativa H a)/) M &Wﬁ ig ’ / 7922“

. Ana Milena Sierra Salazar . { T
GG Directora de Talento Humano M S \ M 7/7// /] /‘LOLL

. | Luzmila Arango Restrepo

Proyects: | auxitiar Administrativa V/)Jl!/ fe [hange Y7 222z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc toy lo t justado a las normas y disposiciones legales
vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 1. para fa firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en-uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER049970 del 31 de octubre del 2022 el sefor
RIGOBERTO MANUEL ESQUIVEL RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
15.306.860, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacién Fisica Recreaciod y Deporte, en la Institucion
Educativa Santo Domingo, sede, Centro Educativo Rural El Camello, del municipio de
Caucasia, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de
enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir
del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RIGOBERTO
MANUEL ESQUIVEL RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 15.306.860,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién
Fisica Recreacio6 y Deporte, en la Institucion Educativa Santo Domingo, sede, Centro
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Educativo Rural Ef Camello, del municipio de Caucasia, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 09 de enero de 2023, como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior
RIGOBERTO MANUEL ESQUIVEL RUIZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOT)FIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secyetaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

i Giovanna Isabel Estupiian Mendoza ¥
Reviso Directora de Asunto Legales ;‘ Y \ S ( (K3 l e

. Maribel L6pez Zuluaga \ C p
A | B AAR Hanle/ loyr 123 112002

. Ana Milena Sierra Salazar . / _..J
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R Luzmila Arango Restrepo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ylo ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 def 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010503985 del 15 de noviembre del 2022, la sefiora MARIA EUGENIA
RAMIREZ DE LOS RIOS, identificada con cédula de ciudadania 22.059.616,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la Institucién Educativa Concejo Municipal, Sede,
Institucién Educativa Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La Estrella,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la_renuncia, presentada por la sefiora MARIA
EUGENIA RAMIREZ DE LOS RIOS, identificada con cédula de ciudadania

22.059.616, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica

Tipo: DECRETO
Destino:

Il
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Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Concejo Municipal, Sede,
Institucion Educativa Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La Estrella,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA
EUGENIA RAMIREZ DE LOS RIOS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTJFIQUESE.Y CUMPLASE

‘» SERYL

MONICA QUIRGZ VIANA
Seclketaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza -
Reviso Directora de Asunto Legales <4——-——~;/\ " S|V (’L\

AY

* |
. Maribel Lopez Zuluaga LL//
Revis6 5 o2 "
Sub ia Administrativa )70)9 a8 1128072
. Ana Milena Sierra Salazar { . 4 —
Revis6 Directora de Talento Humano M W ’]ﬂ l ” ’ w’l\*
, \,@{ 29/t ) w22
. | Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | A\ xitiar Administrativa T/UZLIJ / »n ﬁu,\yb Z“ 281112022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuStado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.

John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso Profesional Especializado
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Atencion al Ciudadano (SAC)
con numero ANT2022ER051577 del 09 de noviembre del 2022, la sefiora BEATRIZ
ELENA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.058.854, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalaféon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Gonzalo Mejia, Sede, Institucion Educativa Gonzalo Mejia -
Sede Principal, del municipio de Chigorodé, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de
enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.058.854, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la institucion Educativa Gonzalo
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Mejia, Sede, Institucion Educativa Gonzalo Mejia - Sede Principal, del municipio de
Chigorodd, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora
BEATRIZ ELENA SANCHEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
ecretaria de‘Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza N
Revisé Directora de Asunto Legales ﬁﬂ s ( L ('1 A
. Maribel Lépez Zuluaga l\z /
— Subsecretaria Administrativa [an M (;,uj?) - ul .79 %
. Ana Milena Sierra Salazar |
e Directora de Talento Humano \A/l/\l 5 M 1.5\ [ Il ,’w\/l
. John Jairo Gaviria Ortiz
Revise Profesional Especializado Zq / 77 / w2l
. { Luzmila Arango Restrepo
Proyecté: | auxitiar Administrativa j)&d/ / s ﬁ‘qu > ZD Chl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d. toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo t p bilidad lo pr para la firma.




Radicado: D 2022070007003
Fecha: 07/12/2022

st AN AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se medifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacidn del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacioén definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2022010490581 del 15 de noviembre del 2022 el sefior JUVENAL BLANDON DE LA
CRUZ, identificado con cédula de ciudadania 11.030.375, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenté
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa José Manue!l Restrepo, Sede,
Colegio José Manuel Restrepo - Sede Principal, del municipio de Arboletes, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUVENAL
BLANDON DE LA CRUZ, identificado con cédula de ciudadania 11.030.375,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido por el estatuto Docente 2277 .
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma
Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo, Sede, Colegio
José Manuel Restrepo - Sede Principal, del municipio de Arboletes, Poblacion
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Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JUVENAL
BLANDON DE LA CRUZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cU

Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

. B i Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza -~
! Revisé Directora de Asunto Legales N ———A | S Uit

- I \

. Maribe! Lopez Zuluaga N

Baviso Subsecretaria Administrativa f/a 19 44/ LLW 9) (ﬁ& { , 20?,2

.R'e\'/is 6> T Ana Milena Sierra Salazar ‘, . I i
' Directora de Talento Humano \B’\/VQ\ o { g ( {{ ’ VO U-
R

.. | Luzmila Arango Restrepo / / /

Proyectd: 1 Auxiliar Administrativa ' In  rongd Y/ 1811112022
[ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el de to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
. vigentes y, por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental-y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER053063 del 23 de noviembre del 2022, la sefiora
MORELIA AMPARO YEPES AREIZA, identificada con cédula de ciudadania
21.994.445, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presentd renuncia como Directiva Docente Coordinadora, en
la Institucion Eductiva San Jose, Sede, Institucion Eductiva San Jose - Sede Principal,
del municipio de Sabanalarga, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero del
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MORELIA
AMPARO YEPES AREIZA, identificada con cédula de ciudadania 21.994.445,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucion Eductiva San Jose,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Sede, Institucion Eductiva San Jose - Sede Principal, del municipio de Sabanalarga,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la MORELIA
AMPARO YEPES AREIZA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE

MQNICA QUIROZ VI
Setretaria de Edusacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales S (e [1\
q Maribe! Lépez Zuluaga 2() 5
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- Ana Milena Sierra Salazar
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9 John Jairo Gaviria Ortiz
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. Luzmila Arango Restrepo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio’.

Mediante el oficio con radicado 2022020062127 del 25 de noviembre de 2022, la
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, la
sefiora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, solicita encargar en
funciones a la sefiora LIGIA MARIA CARDONA CORONADO, quien se desempefia
como SUBDIRECTORA DE PLANEACION TERRITORIAL, en el empleo de
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, durante
el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2022 y el 16 de enero de 2023,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular de este empleo se encontrara
disfrutando de un periodo de vacaciones autorizadas mediante Decreto
2022060373827 del 28 de noviembre de 2022.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora LIGIA MARIA CARDONA CORONADO, identificada con
cédula de ciudadaria No. 43.972.905, titular del cargo de SUBDIRECTOR TECNICO,
codigo 068, grado 03, NUC Planta 7281, ID Planta 6122, asignado al grupo de trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL, en la plaza de empleo de
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC
Planta 3182, ID Planta 6116, ambos empleos asignados al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido entre el
26 de diciembre de 2022 y el 16 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual la titular de este empleo se encontrara disfrutando de un periodo de
vacaciones autorizadas mediante Decreto 2022060373827 del 28 de noviembre de
2022 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar el periodo de
vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempenando, a la sefiora LIGIA MARIA CARDONA CORONADO,
identificada  con cédula de ciudadania No. 43.972.905, titular del cargo de
SUBDIRECTOR TECNICO, cddigo 068, grado 03, NUC Planta 7281, ID Planta 6122,
asignado al grupo de trabajo SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL, en la
plaza de empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cddigo
055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, ambos empleos asignados a la
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido
entre el 26 de diciembre de 2022 y el 16 de enero de 2023, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual la titular de este empleo se encontrara disfrutando de un
periodo de vacaciones autorizadas mediante Decreto 2022060373827 del 28 de
noviembre de 2022 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar
el periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a o
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N 4
Elaboré: Reviso: Reviso) Aprabé: Aprobd: O Q
Federico Uribe Aramburo Clara Isfbel Zapath Lujan | isabel Cristina Mejia Flérez Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitari Diregigra de Personal Contratista de la Secretaria de Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
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Los arriba ﬁrmanles%os que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciorles legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020063649 del 02 de diciembre de 2022, la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, la sefiora NATALIA VELASQUEZ OSORIO,
solicita encargar en funciones a la sefiora CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ,
quien se desempefia como DIRECTORA OPERATIVA, en el empleo de
SECRETARIA DE LAS MUJERES, durante el periodo comprendido entre el 03 y el 11
de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular de este
empleo se encontrard en una comision de servicios al exterior concedida mediante
Decreto 2022070006546 del 08 de noviembre de 2022.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 44.000.570, titular del cargo de DIRECTOR OPERATIVO,
cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7313, ID Planta 4946, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945, ambos
empleos asignados a la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo
comprendido entre la fecha de posesion en este empleo hasta el 11 de diciembre de
2022, tiempo durante el cual la titular de este empleo, la sefiora NATALIA
VELASQUEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.575.784 se
encontrara en una comision de servicios al exterior concedida mediante Decreto
2022070006546 del 08 de noviembre de 2022 o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar la comisién de servicios al exterior.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 44.000.570, titular del cargo de DIRECTOR
OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7313, ID Planta 4946, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta
4945, ambos empleos asignados a la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo
comprendido entre la fecha de posesion en este empleo hasta el 11 de diciembre de
2022, tiempo durante el cual la titular de este empleo, la sefiora NATALIA
VELASQUEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.575.784 se
encontrara en una comision de servicios al exterior concedida mediante Decreto
2022070006546 del 08 de noviembre de 2022 o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar la comision de servicios al exterior

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORREA
UIA
" A
Etaboré: Revisd: Reviso: Aprobd: Aprobo: .
Federico Uribe Aramburo Clara ! Zapata Lujan | Isabel Cristina Mejia Fldiez Luz Stella Castaito Vélez Paula rea Duque Agudelo
Profesional Universitari Djsectora de Personal Contratista de la Secretaria de Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
&ml Talento Humano y Desarrollo lumano ‘ V Desarrollo Organizacional
L Organizacional o ) Sk C.
Los arriba firmantes’declaramos que hemos el d ylo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por (o tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020063586 del 02 de diciembre de 2022, la
sefiora GLORIA PATRICIA CARMONA FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania 39.214.641, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 0429, ID Planta 4852, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 12 de diciembre de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
PATRICIA CARMONA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania
39.214.641, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0429, ID Planta 4852, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION DE LA SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente Renuncia, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia de este Decreto.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra

el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: m Aprobé: Aprobo:
Revisé: José Mau Clara Isabel ftalujan Luz Stella Castaiio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Bedoya Betancur Oi de P \dela s ia d ia de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Especializado Talento Humanoyy Desarrolio A Organizacional
il veslale ¢
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el empleado
con derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba por haber superado un proceso de
seleccién, conservaré los derechos del empleo del cual es titular mientras supera el mismo, en caso
de no superarlo regresaré al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del
cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo 0 mediante nombramiento
provisional, para lo cual la Administracion debera declarar la vacancia temporal del empleo, por el
tiempo de duracion del periodo de prueba establecido en el sistema en que fue nombrado el
funcionario; presupuestos normativos que son complementados por el articulo 2.2.5.5.49 del
Decreto 648 de 2017 cuando sefiala que: “El empleado con derechos de carrera administrativa que
supere un concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo
se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba’.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante el Decreto 2022070003553 del 23 de
mayo de 2022, se declaré vacante temporal el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 03, NUC Planta 3984, ID Planta 5671, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL del SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de junio de 2022, y por el término de SEIS (6)
meses, o hasta tanto se evaluara el periodo de prueba a la sefiora CINTHYA CAROLINA ARIAS
MANJARREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.095.808.261, quien fue nombrado en
periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en la
vacante del empleo de Carrera Administrativa, OPEC 127673, Denominacion GESTOR I, Cédigo
303, Grado 3, de la Planta Global de la Unidad Administrativa Especial -Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN-.

Por medio de comunicacién con radicado 2022010524620 del 05 de diciembre de 2022, la sefiora
CINTHYA CAROLINA ARIAS MANJARREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.095.808.261,
solicité, como titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, NUC Pianta 3984, ID Planta 5671, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL del SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, la declaracion de vacancia definitiva del mencionado empleo,
dado que supero el periodo de prueba en la vacante del empleo de Carrera Administrativa, OPEC
127673, Denominacion GESTOR Ili, Cédigo 303, Grado 3, de la Planta Global de la Unidad
Administrativa Especial -Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —~DIAN-,

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3984, ID Planta
5671, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
de! SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, esta ocupado
en encargo en vacante temporal, por la sefiora BEATRIZ ELENA PEREZ PULGARIN, identificada
con cédula de ciudadania 32.277.880.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018, sefialo que:
“Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacién en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la calificacién
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

de su desempefio laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria proceders a
declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que
quedé en firme la calificacion en periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin
necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacién de la
inicial inscripcién en el Registro Puiblico de Carrera y la realizacién de una nueva inscripcion por la
superacién del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le
realice la actualizacion del Registro mediante una anotacién de la respectiva novedad en el mismo”

La sefiora CINTHYA CAROLINA ARIAS MANJARREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.095.808.261 adjuntd, con la solicitud de declaratoria de vacancia definitiva, copia de la calificacién
del desempefio laboral efectuada el 30 de noviembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3984, ID Planta 5671, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL del SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la calificacion de ia evaluacién en periodo
de prueba (30/11/2022), obtenida por la sefiora CINTHYA CAROLINA ARIAS MANJARREZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.095.808.261, en la vacante del empleo de Carrera
Administrativa, OPEC 127673, Denominaciéon GESTOR lll, Cédigo 303, Grado 3, de la Planta
Global de la Unidad Administrativa Especial —Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN.

ARTiCULQ SEGUNDO: Cpmo consecuencia del articulo anterior, comunicar a la sefiora BEATRIZ
ELENA PEREZ PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania 32.277.880, que el encargo
queda en empleo en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva a la Direccién
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CU S
Figma Fecha
r
Proyects ;:2::3 IAlberlo Vergad Garcia - Profesional Universitario-Direccion de }' r '1.7,02'2
. José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Universitario — Direccién de i
Reviso | bolconal \i\ 1 ]12] 2022
; T y

Revis6 | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ctmaﬁrh]b L 6 / D_'JD)_L
Aprobd Luz Stella Castaio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. x 2 S'-\c\kc. C~ v é / \2_ { 202

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano Desarrollo
LI Organizacional. A ?C}\)\D\ O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se efectia una delegacion.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de
1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizaciéon y funcionamiento de la Administracion Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones
a sus colaboradores.

3. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones, en los servidores publicos
que desempefien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en sus equivalentes.

4. Que conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental No.
2020070002567 de noviembre 5 de 2020 “Por el cual se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, se presentan
cambios significativos que obedecen al proceso de modernizacion que fue
implementado en la Estructura Organizacional del Departamento de Antioquia. En
el precitado Decreto, en su articulo 15911 se consagré el propdsito de la
Secretaria de Suministros y Servicios en los siguientes términos:

“Articulo 15911. PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS.

Liderar el proceso de adquisicion y suministro de los bienes y servicios
requeridos en la Gobernacién de Antioquia y garantizar la provisién de los
recursos fisicos, la gestién documental, la prestacion de los servicios
generales, logisticos y administrativos, y la atencién a la ciudadania, con el
fin de contribuir al adecuado  funcionamiento de la  Administracién
Departamental.”
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“Por medio del cual se efectda una delegacién.”

5. Que de manera coherente con la nueva estructura de la administracién
departamental, se considera pertinente delegar en la Secretaria de Despacho de la
Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, la
competencia para liquidar el Convenio Marco de Asociacion No. 010 de 2019,
celebrado con INDEPORTES ANTIOQUIA, cuyo objeto es el siguiente:
“CONVENIO MARCO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “CENTRAL
PARK".”

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Secretaria de Despacho de la Secretaria de
Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, la competencia para liquidar el
Convenio Marco de Asociacion No. 010 de 2019, celebrado con INDEPORTES
ANTIOQUIA, cuyo objeto es el siguiente: “CONVENIO MARCO PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO “CENTRAL PARK".” En virtud de la presente delegacion, la titular de
la Secretaria de Suministros y Servicios queda facultada para realizar todas las
actividades inherentes a la etapa postcontractual del referido Convenio Marco de
Asociacion, incluyendo la suscripcion del acta de liquidacion del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el

Revisé: Ana Melissa Ospina Castrillén, Difectorp Asesora Juridica Contractua .
Aprob6: Carlos Eduardo Celis Calvache, Subsedgretario de Prevencion de! Dafio/Antifuridico (e) W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-10, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2709, ID Planta 6432, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-10 y publicado el dia
28 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora YESSICA JOHANA CARMONA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.010.056.544, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2941, ID Planta 5311, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, obtuvo un resultado del 72.36% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2709,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 30/11/2022 a las 17:20, a través del correo
electronico  seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la  servidora CARMONA
RODRIGUEZ, manifest6 interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada
en el empleo con NUC 2709.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiC‘ULO PRIMERO: Encargar a la Servidora YESSICA JOHANA CARMONA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.010.056.544, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2941, ID Planta 5311,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANIFICACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, en la Vacante Definitiva
correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01,
NUC Planta 2709, ID Planta 6432, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECREIARiA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptaciéon del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccidén de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobd: Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Véler Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
de Talento Humano y Desarrolio Subsecretaria de Talento Humang Organizacional
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sjustado a ¥ disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabllidad lo
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996,
Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085
de 2015,y

CONSIDERANDO:

1.Que a la LIGA ANTIOQUENA DE BQXEO, cuya sigla es LIBOS, identificada con
el NIT 890.982.308-5, la GOBERNACION DE ANTIOQUIA le reconocio personeria
juridica mediante la Resolucién No. 673 del 23 de agosto de 1966.

2. Que en el articulo 37 de los Estatutos, se indicé que el rgano de administracion
esta constituido por cinco (5) miembros elegidos por la Asamblea. Ademas, en el
articulo 39 se indica que “El periodo para el cual se eligen los miembros del Organo
de Administracién es de cuatro (4) afios, que comenzaran a contar el dia 24 de
septiembre (...)"

3. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202202007132 del 4 de octubre de
2022, 202202008364 del 18 de noviembre de 2022 y 202202009305 del 2 de
diciembre de 2022, suscritas por el sefior ABELARDO PARRA LEMUS, en calidad
de presidente de la Liga, se solicité la inscripcién parcial de los miembros de los
Organos de Administracién, Control y Disciplina, conforme a las elecciones
realizadas por la Asamblea General los dias 3 y 23 de septiembre de 2022 en
reuniones universales.

4. Que, en ese sentido, la distribucion de cargos del 6rgano de administracion y la
eleccién del tercer miembro de la Comision Disciplinaria, se realizé el dia 7 de
septiembre de 2022 por los miembros electos, tal como consta en el Acta de dicha
fecha y la Resolucion No. 004 del 7 de septiembre de 2022, a saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Presidente ABELARDO PARRA LEMOS 15.368.469
Vicepresidente RUBEN DARIO GUTIERREZ OCHOA | 98.538.099
Tesorero PABLO GIRALDO GIRALDO 1.017.128.711
Secretario EDWIN ANTONIO BOLIVAR | 71.708.220
RESTREPO
Vocal OSCAR BALLESTEROS PENA 98.613.189
COMISION DE DISCIPLINA

ASTRID LUCIA SUAZA GOMEZ [ 39.413.702

& (@ Indeportes Antioqula
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HECTOR WILDER JIMENEZ HERMOSA 98.665.107
CESAR AUGUSTO OROZCO MUNOZ 98.638.601

5. Que en atencion a la asamblea universal realizada el dia 23 de septiembre de
2022, se eligio al revisor fiscal principal, como parte del Organo de Control, a saber:

ORGANO DE CONTROL
Revisor fiscal [ JUAN  GUILLERMO VALENCIA]98.531.210
principal GONZALEZ T.P.113715-T

En atencién a la solicitud de inscripcién parcial del 6rgano de control, queda
pendiente por elegir por parte de la asamblea del organismo deportivo, al miembro
que hara parte de la revisoria fiscal suplente.

6.Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de
2015, en su numeral 7) cuando establece como una funcién de la asamblea, la de
“Elegir a las personas que tendran a su cargo los érganos de administracion, control
y disciplina; (...)”; asi como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma,
cuando indica que “Los miembros de los Organos de Administracién seran elegidos
por la asamblea por votacion uninominal, quienes elegiran sus dignatarios, uno de
los cuales tendra la calidad de presidente y representante legal.” y en virtud de lo
regulado en el Decreto 1529 de 1990, se procedera a realizar las inscripciones
solicitadas en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta decision.

7. Que es pertinente anotar que la eleccion de los miembros de la estructura
funcional de la Liga, se adelanté conforme a lo establecido en los estatutos y el
articulo 2.3.3.1. del Decreto 1085 de 2015, y se garantizd el derecho de inspeccion
de los afiliados habilitados.

8. Adicionalmente se verificé el cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 1150
de 2019 para las personas elegidas en el érgano de administracion, suscribiendo
ademas las cartas de aceptacion a los cargos y la certificacion de que trata el
articulo 21 del Decreto Ley 1228 de 1995, consistente en no ejercer cargo por
eleccién en mas de un organismo deportivo.

9. Que lo anterior, en atencion a que una vez revisada la documentacién allegada
se verifica que se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en
lo relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcién de dignatarios.

10.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcidon de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del Departamento de Antioquia.

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior
ABELARDO PARRA LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
15.368.469, como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA
ANTIOQUENA DE BOXEO, cuya sigla es LIBOS, identificada con el NIT
890.982.308-5, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los
demas dignatarios, a saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Vicepresidente RUBEN DARIO GUTIERREZ OCHOA | 98.538.099
Tesorero PABLO GIRALDO GIRALDO 1.017.128.711
Secretario EDWIN ANTONIO BOLIVAR | 71.708.220
RESTREPO
Vocal OSCAR BALLESTEROS PENA 98.613.189
COMISION DE DISCIPLINA
ASTRID LUCIA SUAZA GOMEZ 39.413.702
HECTOR WILDER JIMENEZ HERMOSA 98.665.107
CESAR AUGUSTO OR0OZCO MUNOZ 98.638.601
ORGANO DE CONTROL

Revisor fiscal | JUAN  GUILLERMO  VALENCIA | 98.531.210
principal GONZALEZ T.P.113715-T

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos, contados a partir del 24 de septiembre
de 2022 hasta el 23 de septiembre de 2026, de acuerdo con los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los
términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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ARTICULO CUARTO: Una vez en firme la presente decisiéon, remitir copia para
conocimiento al Ministerio del Deporte.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO
Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
P i Guti Tl o-12E
royectd Diana Marcela Dulcey Gutierrez @?r«:\féd ey Iy 12-2022
Revis6 Carlos Calle Posada U W 2-12-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

No. 164460 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




