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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se aclara |a resolucion S5 2022060375060 del ¢1 Diciembre de 2022,
mediante la cual se hace una transferencia al Fondo de Servicio Educativo de la
institucion Educativa Rural El Prodigio del Municipio de San Luis Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

LA SECRETAR!A DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, &l Decreto 1082 de 2015 y los Decretos
Departamentates 2024070000528 del 1 de febrero de 2021 y 008 de 2012, y D2020070000007
del 02 de enero de 2020, expedidos por el Gobermnador de Antioguia v,

CONSIDERANDO GUE:

1. Que por medio de la resalucién § 2022060375060 del 01 diciembre de 2022, 1a Secretaria
de Educacion del Departamento de Antiogquia, Trasfirié al Fondo de Senvicio Educativo de
fa Institucion Educativa Rural El Predigic del Municipio de San Luis Anticquia, Codigo
DANE 205660000284, 1a suma total de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MIL ($14.862.985 COP) para la
gjecucién EXCLUSIVA del Proyecto Viabilizado de la C.E.R LA CRISTALINA DANE
205660000452

2. Que por un error invaluntario se digitd incorrectamente el valor a corregir, an el articula
segundo de la parte Resolutiva de |a citada Resolucion, que garantiza de apoite a
transferir para el proyecta viabilizado, por valor de Veinte Millones de Pesas en numero y
letras; siendo el valor correcta, de acuerdo con la comunicacion, remitida por ia Direccian
de infraestructura Educativa la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCG PESOS M/ ($14.662.985 COP}

3. Que de conformidad con fo regulade por el articulo 45 de la Ley 1437 de 20711, se padran
corregir en cualquisr tiempo los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritmeticos, de digitacién, de transeripcion o de omisian de
palabras.

4. Que per lo anteniormante expuestc se hace necesario coregir 8l valor de los recursos a

transfenr, que se digitd erradamente en el articulo Segundo de la parte resolutiva de la
Resolucién.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Aclarar el articulo Segundo de |z resolucion S 2022080375060 del 1
Diciembre de 2022, donde se describio el valor & transferir en el sentido de indicar nue [a
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suma a transfenr corespande a CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/L ($14.662.985 COP).

ARTICULO SEGUNDO. Las demas partes de la Resolucidn No. S20220680375060, no sufren

modificaciones y contingan vigantes,

ARTICULO TERCERQO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha de
gjecutoria y frente al mismao no procede recurso aiguno a 1a luz de lo consagrade en el articule
75 de la Ley 1437 de 2011, y se ordena su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D

VIANA
Segretaria de Educacian

i A T Tl —_NOWERE v FIRMA FECHA |

i - I

| Proyecto | Gacilia Maria Urrea Zuluacs - Profesional Universitario {E.J}P UG b2 T

i - - N B -

i Revisd: Julizn Felipe Barnal Willegas Profesional Especializada 1\ |
i ’ Direccidn de Asuntes Legaies = Educacian L——\/’\,

- WAL itefn

I Lus arriba tirmartes dedarames que hemos revisado e dacurients y o encontramos ajustedo a (85 nomas ¥ disposicones lagakes
{ vigantes y par o anta. bajo nuestra responsabidad 1o presentamos para firma.,

CLURREAZ




JGARCIAM

Radicada: § 2022060376582 A
Fecha: 20/12/2022 e

T Tl
oo 1AM
Dlesting: i i i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNAGION

RESOLUCION

"For medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funcicnes y de Competencias Labarales
de unos cargos de la planta global de empleos de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTC HUMANC Y DESARROLLO ORGAMNIZACIONAL,
en uso de las faculades que le confiere &l arlicalo 37 del Decrelo Departamental 0489 del 28 de
enero de 2021, v

CONSIDERANDO:

A, Que el manual especifico de funciones y de compelencias laborales es el soporte técnico que

Juslifica y da sentido a |3 existencia de |os cargos en la entidad, constituyendase en inslrumanto de

administracitn del talento humano, a traves del cual se establecen las funciones v las competencias |
laborales de los empleos gue confarman la planta de personal, con ei fin de lograr una eficiente

prestacion del setvicio v fortalecer la gestion administrativa.

B. Que af articulo 2.2.2.6.1 def Decreto Macional 1083 de 2015, modificado por el aticuto 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de
competenc:as laborales describiende las funciones que correspondan a los emplzos de la planta de
parsonal y determinande los requizitos exigidos para su ejercicio. La adopeién, adicion, madificacian

a actualizacian del manual especifice se efectuara mediante resolucion interna deb jefe del crganismao
0 entidad.

C. Que vomo parte de |a fase de implementacion del proyecto de Evolucién Humana v
Crganizacional y de acuerdo con el madelo de operacidn por procesos v 1a eslructura organizacional
establecida mediante el Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 de 2021
¥ la Ordenanza 7 de 2022, se detecta |a necesidad de ajustar el manual de funciones y de
compelencias laborales para los carges de |la planta global de empleos de la Administracian
Departamental - nivel central, con el fin de aclualizar los propdsitos principales, funciones esenciales,
congcimisntos basicos o esenciales v requisitos de formacion académica de fos ermpleos.

0. Que se presentaron algunos ajustes a los manuales de funciones en el desarrclle del contrato
aumero 4600014085 de 2022, suscrito con la Universidad de Anticquia, cuyo objeio consistio
en "Realizar analisis, rediseflo y validaciin de manvales especificos de funciones v competencias
laborales del nivel prafesionsl, de scuerde con fog modelos de emplen piblico, los ineamiantos
qormativos ¥ las dindmicas tanto Mternas coma externas de la crganizacion; con e fin de contebodr
en la cualificacion de la planta de personal de la Goberacion de Anfioguia”, por lo tanlo, es

pertinente su actualizacion en aras de mejorar la gestian organizacional y atender las necesidades
del servicio.
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En métita de lo expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Madificar el Manual Especilica de Funciones y de Gompetencias Laborales del cargo
FROFESICMAL UNIVERSITARID, cadigo 219, grado 02, NUC 2000003008, adscrito a la planta
glcbal de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNMVERSITARIO
Codigo 219
Grado e
Mivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (G35)
Dependencia Nonde se ubigue el cargo
Jefe Inmediato Chuien ejerza la supervisidn Cirecta

it. AREA: SECRETARIA OFE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL. - DIRECCIGN
PLANIFICACION AGROPECUARIA,

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Fromover y facilitar el desarrcllc competitivo, equitative v sostenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesqueros v de desarallo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacién interinstituc cnal, de conformidad con las politicas nacionales y departamentales, con
gl fin de mantener v mejorar la produccion v productividad del sector, contrbuyendo a mejorar y
alavar el nivel v la calidad de vida de la poblacién rural del departamento, propendienda par la
eficizncia de los procescs en las gue parlicipa.

(V. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENC‘ALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucion financiera y
presupuestal de los contratos y proyvectos del Qrganismo, generando alertas sobre posibles
incurnplimientos y sugiriendo a5 acciones cormectivas.

2. Ewvaluar las propuestas en los componentes técnico, ambiental, financiero, presupuestal,
soondmicn y adminsiratvo, parm los procesos de contratacion del Grganismo de acuerdo
can las condiciones establecidas y la normatividad vigente

3 Apovar la eecucion las acciones necesarias para operacion los procesos de desarrcllo
administrativo y orgamzacional para la gestion v 8l maneje de los recursos humanos,
tecnicos, fisicos y financieros del Organismo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos v 1a normatividad vigente.

4. Farticipar en el desarrolio de acciones iendientes a la formulacion, implementacion y
seguimiente de Vneamientcs, pofiticas, estralegias. planes, programas vy proyectos para
sector agrepacuario del Depatamento, de acuerdo con los procedimientos v la normatividad
wifente.

§. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la elabaracion de diagnésticos de las
problematicas politicas, socciales y eccnomicas del Deparamento, que penmitan el analisis de
coyuntura, la prospectiva agropecuana vy su incorporaciaon en los planes agropecuarios de
corto, medianc v largo plazo.

JGARTLARM
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10.

Participar en la planeacicn, ejecucion y seguimiento de los programas v proyeclos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestitn de los procesos contractuales y efectuar la supervision de las
gontratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para lales ines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadans, aperando al
fortalecimienta de |a relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con |as
paliticas, planes y procedimiantos establecidos.

Realizar accicnes que conlribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integradao
de Gestidn -34G-, propendendo por el mejoramisnto continuo de la entidad y el cumalimanto
de les objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecides v la
narmativa vigente.

Desempedar fas demds funciones asignadas por la autcridad compatents, de acuerdo con &l
hivel, 1a natraleza y ¢l drea de desempefio del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales

Causales de terminacién de contralos

Sisterna de compras y contratacian piblica

Principios de |a contratacion estatal

Tipologias contractuales

Riesgos de |a contratacian

Estimacian, tipificacidn y asignacitn de riesgos previsibles en procesos
Liquidacion del contrato estatal

Perfeccionamiento v ejecucién del contrato estatal
Potestades excepcionales v ooderes de la administracion
Modatidades de seleccion

Supenvision e interventaria de contratos estatales
Medios de Coniral Contractusl

Flan Anual de Adquisiciones

Ambitos de responsabilidad del servidor piblico, supervisor yio interventor derivada de
procesos conlractuales

F112-5ISTEMA INTEGRADO DE GESTION

150 9001 Estructura, companentes, implementacion y evaluacion

Evaluacian y control de gastion en la arganizacion

Caracterizacidn de procesos

Ohjetivos, caracteristicas y elementos del Sisterna de Condral Interno

Moema |50 9001 2015

Contrel Operacional (Salida Mo conforme, Disefo vy Desarrella. Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion alc.)

Dimensitn y Palitica de Cantra! Interna del Modelo Integrada de Planeacion v Gestion
Planes da mejoramizntc Institucional

Cicle PHWA,

Gestidn por procesos

Estructura v armeonizacian del MECI

Figinaida 74
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F#11-ASPECTCS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Inchcadores de Capacidad Financiera

- Clasificacion de Bienes v Sarvic.os

- Exenciones. deducciones v descuemtos ributarios

- Vigencias Futuras, Reserva Prasupuestal, Cuentas por pagar

- Sistema Electronice de Contratacidn Pablica

- Esludios de Mercado y de Costos

- Documentos Presupuestarios

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Desarrotlo Econdmico

- Politicas Pabticas agropecuarias

- Elaboracion y gestién de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales

- Principios y Tecnicas para &l desarrollo agrepecuario, municipal, regional v departamenial

FOE5-FORMULACION DE PROYECTOS

- |dentfizacion del problema

- Ewaluacion de proyectos

- Elaboracién de oresupussto

- Metocdologia General &justada RGA

- Formulacion y Marco Logico

- ldentificacién y planificacion de actividades
- Seguirriento y control de provectos

- Ciglo de vida de proyecios

FI23-SERVICIO AL CIUDADAND

- Paoliticas de Servicio al Ciudadano

- LCaracterizacion de grupos de valor

- Racionalizagion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Modelo Integral de Atencidn y Servicto a la Ciudadania

- Transparencia y accesa de informacidn pablica

- Conceplo de servicio y pincipios basicos

- Acciones incluyentes para atencian de grupos poblacionalas
AMlencion, clasificacion, anatisis e informes de las Petaiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PORSD

- Mormatividad de atencion y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y LSO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacion y conzolidacidn de datog

- Generacion de informes

- Herramignlas ofimaticas

- Use y gpropiaciaon de Tecnolegias de la Infarmacion y de la Comunicacion TIC
- Andlisis y procesamiento de dalos

- Qonservacion, respaldo v seguricad de la informacion

- Herramisntas de trabajo colabarativo

FO6E-GESTION DE PLANEACION

- Sigstema Macional de Evaluacidn dz Resultados -SINERGIA-

- Plan de Desarrollo (capitulos de acusrdo a la misidn v vision de |3 entidad)
- Ewaluacién y control de matas institucionales

- Formulacion de planes, programas y proyecios

= Indicadores de gestian

Faging 4as (8
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- Maodelo unificado de |a planeacion y I3 gestion
- Sistema de Desarrallo Administrativo

- Elementos de planeacidn estratégica

- Disefio y formulacion de planas estralégicos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Qrientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al cildadano
- Campromiso can da organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicagion efectiva

- Gestion de procedimigntos

- Imstrumentacion de decisiones

vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en disciplina académica del
Miclao Basico del Conpeimiente {NBGC) e Veinticuatre (24) meses de Experiencia
MBC Econamia, NBC Contaduria Poblica, MBC | Profesional Relacionada

Administracion

V. EQUIVALENCIAS

Aphcan equivalencias segin los estatutos de Ley para el nival jerarguico.

ARTICULO 2° - Madificar el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARID, codigo 219, grado 02, NUC 2000002884, adscrite a la planta
glabal de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo espacificadn, asi;

" MANYAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo FROFESIOMAL UNIVERSITARIO
Cédige 215
Grada oz
Nivel Profesional
MNro. de Plazas Sriscigntos Treinta v Ginco (B35
Cependencia Donde s ubigue & cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervsion Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLD RURAL. - IRECCION
DESARROLLO RURAL. ’

Ill. PROPGSITO PRINCIPAL

Pramaver y facilitar el desarrcllo competitivo, egquitative y sostenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesquercs y de desarrolle rural, a partic de |a planificacion, asesoria v
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionalas y departamentales, con
el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del sector, contribuyendo a mejorar y
elevar el nivel y |a calidad de vida de la poblacién rural del departamento, propendiende por |a

Pagine Sde 74
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eficiencia de los procesos en ios gue participa.

V. DESCRIPCION DE FUNC!ONES ESENCIALES

Farticipar en el desarrollo de acciones de disefo, implementacion y seguimisnto de
estrategias tendientes a pramever el incremento de la produccién y la productividad agricola
& lraves de practicas sosten-bles desde el punto de vista social, econdmico v ambiental, de

las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion subregional del sector en
el Departameanto.

2. Participar en el desarrallo de acciones requeridas para la formulagion, ejecucion v
seguimento de las proyectos de las diferentes cadenas produclivas en el marco def Plan

Departamental de Extensian Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los procedimientos
eslablecidos v 1a normatividad vigente,

3. Promover :a imolementacdn v seguimiento de estralegias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimients y consofdacion de los Ceonsejos Municipales de Desarrolla Rural -
CMDR, de acuerdo con los lineamisntos estaplecides y &l marco legal vigenta.

4, Participar en el desarrollo de acciones de disefo, implementacion ¥y seguimiento de
estrategias tendientes a promover [a especializacion, los encadenamientos productives v 1as
econcmias de escaia del sector agropecuario, través del forttalecimiento de la asociatividad,
de acuerdo con los procedimientos establecidos v ba normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollc de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales, comunidades organizadas y productores agrepecuarios tendientes a forlalecer
los procesoes de fransferencia y apropiacion de cenocimientos v practicas de cienoia,

lecnologia e innavacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

6  Participar en la planeacion, gjecucion v seguimiento de los programas y proyectos de ia
dependencia. segln los procedimientns y normas vigantas.

7. Farticipar en la gestion de [os procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplcando el marco legal vigenta v los procedimientos institucionalas
estallecidos para talas fines.

8. Ejecular las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y |a entidad, de conformidad con las
paliticas, planes y procedimientos establecidos.

8.  Healizar acciones que contr buyan al mangnimento y fortalecimiento del Sisterma Integrado
de Gestidn -S1G-, propendiendn por & mejeramiento conlinuo de |a entidad y el cumplimiento
de los objetivos organizacicnales, de conformidad con los lineamientos establecidos v la
narmava wigente,

10. {Oescrmpenar las demas funciones asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con el
nived, la naturaleza y &l area de desempenc del empien,

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Medos da Conlrol Contractual

«  Modalidades de seleccion

- Elapas contractuales

- Paotestades excepcionales y poderes de la administracian
- Principics de la contratacion estatal

Panging fide T
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Plan Anwal de Adquisiciones

Causales de terminacion de contratos

Parfecaonamiento y ejecucion del contrato estatal

Sislema de compras y contratacion poblica

Tipclogias contractuales

Armbitos de respansabilidad del servidor pablico, supervisor yio interventor derivada de
processs confractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Supervision e interventoria de conlratos eslatales

Liquidacian del contrato estatal

Riesges de la contratacion

F113.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos
Ciclo PHWVA,
Objetivos, caracteristicas v glementas del Sistema de Control Interno

Caontral Operacional {Salida Mo conforme, Disedio y Desarrollo, Calibracidn, Diseda de
Indicadores de Gestion etc.)

Dimensién y Politica de Contral Inlerao del Modelo Integrado da Planaacian y Gestidn
Gestion por procesos

Planes de mejoramignta Institlsional

Maorma IS0 S0 -2015

IS0 9001 Estructura, companentes, implementacion y evaleacion

Estructura y armanizacian del MECI

Evaluacion y control de gestian en la organizacitn

| FO77-DESARROLLO RURAL

Analisis de riesgos: vulnerabilidad financera, riesgo estruciural, maneja de variables.
imprevisias, analisis de riesgos crediticio para los seclares agricola, pecuario, foresial
pesquUearc

Geslidn empresarial

Marmas gue regulan el sector agropecuario

Desarralto rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional v
departamental

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

ldantificacién del problema

Evaluacion de proyectos

Elabaracian de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA
Formulacion y Marco Lagico

Idenlificacion y planificacion de actividades
Sequimiento y control de proyectos

Cicle de vida de proyeclos

FO83-SERVICIO AL CIUDADAND

Politicas de Servicio al Ciudadana

Caraclerizac:on de grupos de valar

Racicnalizacion de trdmites y oftros procedimienios administrativos
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Transparenca y acceso de infermacion publica

Concepto de servicio y principios basicos
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Acciones incluyentss para atencion de grupos poblacionales

Mencién, clasificacion, analisis = informes de las Peticiones, Queias, Reclamos, Sugerancias
¥ Denuncias PORSD

Mormatividad de atencion y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion de datos

Generacién de informas

Herramigntas ofimaticas

Uso y aprapiacién de Tecnologias de fa Informacion v de la Comunicacian TIC
Analisis v procesamiento de daios

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacian

Herramignlas de trabajo colabaratvo

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

tétodos de extensitn para la prestacion del servicio de Exlensién Agropecuaria
Formulacian de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
Sistema Macional de Extension Agropecuaria

Flan de Ordenamiente Territorial Agropecuario

F255-INNOVACIGN SECTOR AGROPECUARIC

Sistemas de Informacion Geografica -S1G- v uso de herramientas
Automatizacion de procesos y coentrod de equipas del sector agropecuario
Sislernas de produccion tajo condiciones controladas

Agricuftura de Precision

Ciencia Tecnolagia & Innavacidn en el Seclar Agropecusanc

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Generalidades sobre la implementacién de procescs de prevencion de accidentes,
descomposician de productos, cafio de maguinaria

Gestian y desarmalla de microgmpresas

Diagadstica y Vigilancia sanitara y epidemiclogica animal y vegetal

Frocesns de produccidn, transporle, distribucian, almacenaments, mercadeo y ventas de |
praductos agricalas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero :

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizake continuo

- Qrigntacidn a rosultados

- Crrientacion al usuaric v al ciucadana
- Compromiso can la organizacion

- Trabaja en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aparte técnico-profesional

- Cormunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipling acacémica del
Micleo Basico del Conocimiento (WBC) en;
MBC Medicina Veteriraria, MBC Agronomia,
MEC Zaotesnia

Weinlicuatro (24) meses de Experigncia
Profesional Relacionada
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Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias sequn los estatutos de Ley para el nivel jerarquica.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codign 219, grado 02, NUC 2000005855, adzcrito a la planta
giohal de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado. asi:

- MANUAL ESPECIF!CO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién dal Emplec FROFESICHAL UNIVERSITARIO
Codigo 213

Grado 0z

Hivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscianios Treinta y Ginco (634}
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Promaver y fazilitar el desarrollo competitivo, equitative y sostenible de los procesos
agrapecuarios, forestales, pesquerns y de desarrolio rural, a partr de la planificacion, asesoria y
coardinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y depanamentales, con
&l fin de mantenar y mejorar la produccion v preductividad del sector, contribuyendo A mejoran y
glevar &l nivel v 1a calidad de vida de la poblacién rural del departamento, propendienda par la
eficiencia de los procesas an las que parlicipa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apaovar la ejecucidn las acciones necesarias para operacion 103 procesos de desarroio
administralive y organizacional para la gestion y el mangjo de los recursos humanos,
técnicos, fisicos y financ eros del Organismo, de acuerde con los procedimientos
estahlecidos y la normatividad vigente.

2. Evaluar |las propuestas en los componentes financiero, presupuestal, econdmicao vy
| administrativo, para los procesos de contratacidn del Organismao, de acuerdo con las
condiciones establecidas y la normatividad vigente.

3. Bridar apoyo al sequimiento a la ejecucian financiera y presupuestal de los contratas y

provecios del Organismo, generando aleras sobre posibies noumphrigntos v suginende las
acciones correctivas.

4. Participar en la gestion y admmistracion de |a infarmacian, la documentacitn y los sistemas
de infgrmacién del Organ.sme, de acuerdo con los procedimientos establecidos v fa
narmatividad vigente,

5. Desarrollar las acciones derivadas de la elaboracion y seguimiento def Plan de Dasarrolla,

Plan de Accidn y el Plan Operative Anuval de Inversion — POAL el Plan Anual de
Adquisicionas, entre ofros,
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10.

11.

Apoyar la Formulacion, Implementacion y Sequiriento al Plan Departamental de Desarrollo

Agmpe_cgaria, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrcllo Rural, de acuerdo con Ins
procedimantos establecides v la normalividad vigente,

Participar &n la planeacian, ejecucion y seguimienio de los programas y provectos de la
dependencia, segln los procedimientos y normas vigentes,

Participar en la geslidn de los procesos confractuales v efectuar la supervision de los
cantralos asignados, aplicande el marco legal vigente ¥ los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencian y servicio al ciudadanc, aportando al
torialecimiento de la relacion entre los grupos de valor v la entidad, de conformidad con tas
politicas, planes y procedim.entos establecidos.

Realizar accicnes que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sisterna Integrado
de Gestén -51G-, propendiendo por el mejoramiento continua de 13 entidad v el cumplimienta
de los objetivos organizacionales, de confurmidad con los fingamientes establecidos v la
normativa vigente.

Desempeiiar las demdas funciones asignadas por i3 autoridad competente, de acuerde con el
nivel, la naturaleszs vy el ares de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION

| FO25-CONTRATACIGN PUBLICA

Okjetivos, caracteristicas v elementos del Sislema de Contrel Interna

Dimension y Polilica de Control Interna del iModeto integrado de Planeacian y Gestion
Meorma FS0 9001 -2015

IS0 8601 Estructura, companentes, implemeantacidn y evaluacién

Control Operacianal (Salida Mo conforme, Disefo y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadoses de Gestién efc.)

Caracterizacion de procesas

Flanes de mejoramients Institacional

Cicle PHYA,

Ewvaluaciar: y cantrol de gestion en la organizacion
Gestion par procesos

Esfruciura y anmonizacian del MECI

Modatidades de selacsian

Estimacion, tipificacion y asignacidn de rigsgos previsibles en procesos
Supervisiton £ interventoria de confralos estatales
Sisterna de compras y contratacion publica
Perfecsignamients y sjecucion del contrato estatal
hMedios de Contred Contractual

Principios de la contratacion estatal

Etapas contractuales

Flan Arual de Adguisiciones

Potestarles excepcionales y poderes de la administracion
Tipologias contractualas

Causales de terminacion de contratos

Rrasgos de la contratacidn

Liguidazién del contrato estatal
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Ambitos de rasponsabilidad del servidor pablico. superviscr y'a inlervenior derivada de
procesos contractuales

F029-PRESUPUESTO FUBLICO

- Vigencias Futuras

- Mormatividad y aspectos generales del sistemna; Eslatulo Crganico de Presupuesto
- Gasto pablico y Ejpcucion Presupusstal

- Principios presupuestales

- Instrumentos de rendicion de cuentas a enles de control

- Ciclo Presupuestal

- Racionalizacion del gasto publico

- Sistema Presupuestal

- instrumentos del Sistema Presupuestal (S1F)

Rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendiciaon elactrénica
de 1a cuenta e informes - SIRECH

- Programacién presupuestal , PAC. vigencias futuras, rezage
- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

F111-ASPECTOS FINANGIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Estudios de Mercado y de Coslos

- \igencias Futuras, Reserva Prosupuestal, Cuentas por pagar

- Sistema Electrinico de Contratacidn Pablica

- Clasificacion de Bienes y Servicios

- Exencicnes, deducciones y descuentos tributarios

= Documentos Presupuestarios

- |mdicadores de Capacidad Financiea

F065-FORMULACICON DE PROYECTOS

- ldentificacién del problema

- Evaluacion de proyectos

- Elaboracién de presupuesto

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Mareo Logico

- ldentificacion v planificacidn de actividades
- Sequimients y control de orovectos

- {Ciclo de wida de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADAND
- Polilicas de Servicio al Ciudadanao

| = Caractenzacidn de grupos de valor

- Raciohalizacién de \ramiles v otros procedimientos administrativos
- Maodelo IMegral de Alencian y Servicic a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de infarmacion plblica

- Cancepto de servicio y principios basices

- Acciones incluyentes para atencidn ce grupos poblacionales

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peliciones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Canuncias PR30

- MNormatividad de atencian y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
= Compilacion y consolidacion de datos
- Generacian de informes
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- Herramientas ofiimdlicas

- Usoy apropiacion de Tecnologias de la Informacitn y da la Comunicacitn TIC
- Analisis y procesamiento de datos

- Conservacion, respaldo y segutidad de la informacion

- Harramientas de trabajo colaborativo

FOT5-GENERALIDADES DEL SECTOR AGRUOPECUARIC

- Diagndstico y Vigilancia sanilariz y epideniolégica animal y vegetal

Procesos de produccian, trarnsparte, distribucian, almacenamiento, mercadeo v ventas de
productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Genaralidades sobre la implementacion de procesos de prevencion de accidentes, ‘
descomposic:an de productos, dafo de maguinania
- Geslitn y desardollo de moroempresas

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPCRTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Qrigniacion a resultados

- Crientacidn ak usuario v al ciudadano
- Compromiso con ta crganizacitn

- Trabajo en equipo

- Adaptaciin al cambio

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EIPERIENBIL

- Aporte técnica-profesional

- Comunicacién efectiva

- Geslion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en discipling acadamica del
Miclen Basieo del Conocimiento (NBC) en; Veinlicuatro (24) meses de Experiencia
MNEC Adminigtracion, NBC Contaduria Pablica. Frofesional Refacionada

NBC Economia

vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias seqon 105 estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULC 4° - Modificar 2l Manual Especifico de Funcicnes y de Compelencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codign 219, grado D2, MUC 2000002592, adscrito a la planta
global de la Administracian Departamental, en el grupo de trabaje especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACIGN
Denaminacion del Emplea PROFESIOMNAL UMNMERSITARIO
Caodigo 2149
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinca {(635)
Dependencia Donde se ubique sl cargo
Jefe Inmediato Tien ejerza la supervision Direcla
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Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL, - DIRECCION
DESARRCLLO RURAL.

ill. PROPOSITO FRINCIFAL

Promower y facilitar & desarrcllo competitivo, equitative y sostenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesgueros v de desarrollo rural, a partr de la planifcasion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacicnales v departamentales, con
el fin de mantener y mejorar la produceian y productividad del sector, cantribuyende a meorar y
elevar el nivel y la calidad de vida de 1a poblacion rural del departaments, propendiends por la
eficiencia de los procesos en los que paticipa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Parlizipar an el dasarrolia de acciones de disafo, implemaniacicn v seguimianio de
estrategias tendientes a promover el incremento de |a preduccion v la productividad agricola
a traves de practicas sostenioles desde el punto de vista social, econamico v amhbiental, de
las diferentes cadenas productivas priorizadas vy la especializacian subregional del sector en
gl Departamenta,

Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucién y
seguimizato de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del Plan
Departamental de Extensidn Agropecuaria — POEA, de acuerdo con los procedimisntos
eslablecidos y la normatividad vigente.

Fromover la implementacién v seguimiento de estrategias tendientes a |a promacién,
creacian, fortalecimientn y consalidacidn de los Consejos Municipales de Desarrolle Rural -
CMDR, de acuerdo con los lingamienos establacidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguirienta de
estrategias tendientes a promover la sspectalizacion, los encadenamisntos productivos y las
economlas de escala dal sector agropecuario, través del fortalecimisnto de |8 asociatividad,
de acuerdo con los procedimiantos establecidos y la normatividad wgente.

Paricipar en el desarrolle de actiones de asgsoria ¥ asistencia técnica a las entidades
territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios lendientes a foralecer
los procesos de fransferencia v apropiacion de conocimientos v practicas de ciencia,
tecnologia e innovacion, de acuerde con los procedimientos estaklacides v la normatividad
vigents

Paricipar en |a planeacion, ejecucién y seguirmiento de los programas y proyectos de la
dependencia, sequn los procedimienlos y noamas viganies.

Participar en la gestion de los procesos contracluales y efectuar la supervision de los
conlratos asignados, aplicando ef marco legal vigente v los procedimientns insttucionalas
oslablecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencidn y servicio al ciudadana, aportande al
fortalecimiento de la relacidn entre los grupos de valor v la entidad, de conformidad can las
politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al manlenirmiento y foralecimiento del Sistema trtegrada
de Gestion -51G-, propendience por &l mejoramiento continue de la entidad v el cumplimients
de los objetives organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos v la
normativa vigente.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l
nivel, la naturaleza v et area da desempefio del empleo.
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V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

Medios de Cordral Contractual

Modalidades de seleccian

Etapas contractuales

Fotestades excepcinnales y poderes de la administracién

Principios de la contratlacion estatal

Plan Anual de Adguwsiciones

Causales de terminacion de contratos

Perfeccionamiento v ejecucion del contrato estatal

Sisterna de compras y contratacicon publica

Tipologias contractuales

Ampitos de responsabilidad del servidor publico, supervisar yo interventor derivada de
procescs contractuales

Eshirrazion, tipificacian y asignacion de rieggas previsibles en procesos
Supernsion & interventoria de contralos eslatales

Liguidacian del contrato estaizl

Riasgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos
Cicte PHWA
Objelivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Contrad Interno

Control Operacional (Salida Mo conforme, Disefo v Dezarrollo, Calibracian, Disefio de
Indicadores de Gestidn etc.)

Dimension y Politica de Centrol Interno det Modalo Integrado de Planeacion y Gestion
Geslion por piacesns

Planes de mejaramieato Institucicnal

Marma 150 9001 -2015

|50 9001 Estructura, compongnies, implementacian y evaluacion

Estructura y armonizacian del MECI

Evaluac &n y control de gestion en fa organizacian

FO77-DESARROLLO RURAL

Desarrollo rural: Principios v Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamenta

Gastion ermprasan:l

Analisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para Ing sectores agricola, pecuario, forestal y
pEsquUETD

Mormas gue regulan el sector agropecuario

FO65-FORMULACION DE PROYECTOS

ldentficazion del problems

Evaluaciin de proyectos

Elaboracidn de presupuesto

Metadalogia General Ajustada MGA
Farmulacion y Marco Légica

Identificacion y planificacion de actividades
Seguimienle y control de proyectos

Ciclo de viga de proyeclos
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FOB3-SERVICIO AL CIUDADANG

Politicas de Servicia al Cludadano

Caracterizacion de grunos de valor

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Medelo Integral de Atencidn y Servicia a la Ciudadania

Transparencia y accesc de informacion poblica

Concepto de servicio y principics basicos

Anciones incluyentes para atencian de grupos poblacionales

Atencién, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PORSD

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS BE INFORMACION ¥ USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consalidacion de datos

Generacion de informes

Herramientas ofimaticas

Uso v apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de fa Comun cacion TIC
Analisis y procesamienta de datos

Conservacion, respaldo y sequridad de 1a nformacian

Herramigntas de trabajo colaborative

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

Farmulacion de estrategias e implemantacion del Plan de Exlensién Agropeciaria
Métodos de extension para la prestacien del servicio de Extension Agrooecuaria
Sistama Macional de Extensidn Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

Ciencia Tecnologia & Innovacian en &l Sector Agropecuario

Agricultura de Precision

Sistemas de Informacidn Geografica -S1G- y uso de herramienias
Sistemas de produccidn bajo condiciones conlroladas

Automatizacion de procesos y conlrol de equipes del sector agropecuario

FO075-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Gestién y desarrollo de micraempresas

Procesos de produceion, transporle, distribucion, almacenamierdn, mercaden v verdas de
preductos agricolas en los sectores Agricela, pecuario, forestal, pesqguero

Diagndstico y Vigitancia sanitaria y epidemioidgica animal y vegetal

Generalidades sohre la implementacion de procesos de prevencion de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Origntacion a resultados

- Orientacion al usuario v al ciudadano
- Compromisc con ia organizacion

- Trahajo en equipo

- Adaptaciar: af cambin

- Aparte t&cnico-profesional

- Comunicacidn efectiva

- Gestion de procedmientos

- Instrumentacion de decisiones
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VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesinnal en discisling académica del
Nicler Basico del Conocimiento (NBC) en: Veinlicuatro (24) meses de Experiencia
NBC Medcina Veterinaria, NBC Agronomia, Profesional Relacionada

MBC Zootesma

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segin los eslaiulos de Ley para el nivel jerarguico.

ARTICULO 57 - Modificar sl Manual Especifico de Funciones y da Competencias taborales del cargo
FROFESIOMAL UMIVERSITARIC, cddige 219, grado 02, NUC 2000003143, adscrito a la planta
global de 1a Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificade, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES TEw

I IPENTIFICACION

Denominacion del Emplea PROFESIONAL UNIVERSITARIC
Codigo 218

Grado nz

Nivel Profesionat

Nro. de Plazas Seiscientos Treima y Cinco (635}
Depandencia Donde se ubigque e carge

Jefe Inmediato Cluier ejerza la supervision Direcla

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECGION
DESARROLLD RURAL.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Fromover y facilitar el desarrollo competilive, eguitativo v sostenible de los procesos
agropecuarnios, forestales, pesgueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coardinacian in:eninstitucional, de conformidad con las peliticas nacionales y departamentales, con
el fin de mantener y meorar la produccicn y productividad del sector, contricuyenda a mejorar v
elevar el nivel v la calidad de vida de |la poblacion rural del departamento, propendiendec por la
eficiencia de los procesos en los Que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrolle ce acciones de diseino, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a prormover el increments de la produccian v la productividad agricola
a traves de praclicas sastenibles desde el punto de vista social, econdmico y ambiental, de
las diferentes cadenas productivas pricrizadas v |3 especializacion subregional del sector en
&l Departamenta,

2.  Participar en el desarrolto de acoiones requeridas para la formulacian, ejscucidn y
sequimiente de los prayectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del Plan
Departamental de Extensian Agropecuaria — POEA, de acuerdo cen los pracedimienios
establecidos v la normatividad vigente.

3. Promover la implementacion y segubmiento de estrategias tendientes a la promocian,
creacitn, fortalecimiento y consclidacion de os Consejos Municipales de Desarrollo Rurai -
CMOR, de acueido con los linsamientos establecidos vy el marco legal vigents.
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4. Participar en el desarrolle de acciones de disefio, implementacian y seguimiento de
estrateqgias tendientes a promover la especializacién, los encadenamientos productivos v las
economias de escata del secior agropecuario, través del fortalecimiento de ia asediatividad,
de acuerdo con los procedimienlos establecidos y la normatividad vigente,

5. Participar en el desarrollo de acclones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales, comunidades organizadas y produclores agropecuarics tendientes a fortalecer
los procesos de transferencia y apropiacion de conacimientas y practicas de ciencia,
tecnologia e innovacian, de acuerdo con los precedimientos establecidos v la normatividad
yigente,

6. Parlicipar en la planeacion, ejecucion vy seguimienta de log programas v proyacios de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigenies.

7. Participar &n la gestidn de |os progesns contractuales y efectuar la supervisian de las
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente v los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportanda al
fortalecimiento de |a relacidn entre lns grupos de valor y 1a entidad. de conformidad con las
politicas. planes y procedimientos establecidos.

9. Realizar acciones que contrbuyan al mantenimiento y fertalecimienta del Sistema Integrado
de Gestian -S1G-, propendiendo por el mejoramients continue de la entidad v ef cumplimiento
de los abjetives organizacicnales, de cenformidad con los lineamientos establecidos v ia
norrmativa vigente.

10. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de aceerda con el
nivel, la naturaleza y ef area de desempeiic del empleo.

V. CONQCIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Medios de Conirat Contractual

- Modalidades de seleccion

- Etapas confractuates

- Palestades excepeonales y poderes de la administracion
- Principios de la contratacion estatal

- Plan Anual de Adguisiciones

- Causales de terminacion de contralos

- Parfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
- Sistema de compras y contratacion piblica

- Tipologlas contractuales

Ambitas de respansahilidad del servidor poblico, supervisor yio interventor derivada de
procesas contractuales

- Estimacién, tipficacidn y asignacién de riesgos previsibies en procesos

- Supervision = interventoria de contratos estalales

- Liguidacion del contrato estatal

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
= Caracterizacion de procesos
- Ciclo PHYA

- Ohbjetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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Control QOperacional (Salida No confarme, Disefio ¥y Desarrollo, Calibracion, Disefo de
Indicadores de Gestion etc.}

Dimension y Politica de Contrel Interna del Medelo integrado de Planeacion y Gestidn
Geslién por procesos

Flanes de mejoramiento institucional

Marma [S009001 -2015

150 9001 Estructura, compenantes, implementacidn y evaluacion

Estructura y armonizacian del MECI

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

FO077-DESARROLLO RURAL

Cesarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, munaicipal, regional v
departamental

Analisis de riesgos: vulnerahilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevisias, analisis da rigsgos credilicic para los sectores agricola, pecuario, forestal y
pasquan

MNormas que regulan €l sectar agropecuario

Gestion empresarial

FOE5-FORMULACION DE PROYECTOS

ldentificasion del problema

Evaluacitin de proyectos

Elaboracidn de presupuesto

Metodologia Genaral Ajustada MGA
Fermulacion y Marco Ligico

tdentificacian y planificacidn de actividades
Sequimianio y control de proyechos

Ciclo de vida de proyectos

FO33-SERVICIO AL CIUDADAND

Paliticas de Servicie al Ciudadang

Caracterizacion de grupos de valor

Racionalizacian de framites y otros procedimeentos adininistrativos

Madelo Integral de Atencién y Servicio & la Ciudadania

Transparencia y accesa de informacidn pdblica

Conceplo de servicio y principios basicos

Acciones incluyentes para atencién de grupes poblacionales

AMtencion, clasificacion, analisis e informes de las Paticiones, Queias, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PORSD

Mormatividad de atencion y servicio al ciudadana

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USOD DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Comgilacion v consolidacion de datos

Generacion de informes

Hemramienlzs ofimaticas

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de fa Comunicacion TIC
Andlisis vy procesamiesto de catos

Conservacion, respalda y sequridad de Ja infarmacidn

Herramientas de tranajo colaborativo

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Formulacion de estralegias e implementacién del Plan de Extensién Agropecuaria
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- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario
- Métodos de extension para la preskacon del servicio de Extension Agropecuaria
- Sistema Macional de Extensién Agropacuaria

F255-INNCVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Automatizacion de procesos y control de equipos del sector agropecuatio
- Ciencia Tecnolegia e lnnovacian en el Seclor Agropecuario

- Agrcultura de Precision

- Sistemas de produccion bajo condisiones controladas

- Sistemas de Informacidn Geogréfica -21G- y uso de herramientas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Generalidades sobre la implementacion de procesos de prevencion de accidentes,
descomposicion de productos, daio de maguinaria

Frocesos de produccidn, transporte, distribucian, almacenamignlo, mercadeo y ventas de
productos agricolas en los sectores Agricola, pecuaric, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microemprasas

- Diagnostico y Vigilancia santaria y epidemiolagica animal y vegetal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprandizaje continuo

- Orientacidn a resultadas

- Origntacion al usuario v af ciudadano
- Compromisa con |a arganizacion

- Trabajo en equ:pa

- Adaptacian al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte técnice-profesional

- Comunicacian afectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titubke profesional en disciplina académica del
Mitclea Basico del Conacimiento {NBC) en: WVainticuatre (24) meses de Experiencia
NEC Agranomia, MBC Ingenieria Profesiona! Relacionada

Agroindustrial, Alimentos y Afines. NBC
Ingenieria Agricala, Forestal y Afines, NBC
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines

Titule de formacidn profesional &n;
Administracian de Empresas Agropecuarias del
NBC Administracion, Administracion
Agropecuania del NEC Adminisiracion

VHI. EQUIVALENCIAS

Aplican squivalencias seglin los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 6" - Modificar el Manual Especifico de Funciones ¥ de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 218, grade 02, NUC 2000002904, adscrte a la plania
global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:
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MANUAL ESPECiFICﬁ DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES -

I. IDENTIFICACION
Denominacion dei Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219
Gradao 0z
Mivel Profesicnal
Nro. de Plazas Seiscientos Treinla y Cinco (635)
Dependencia Donde s& ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIREGCION
PLAMIFICACION AGROPECUARIA.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y facilitar e desarrclle compstitivo, equitativo y sostenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de |a planificacidn, asesoria vy
coordinacian internstitucional, de conformidad con las peliticas nacionales v departamentaies, con
&l fin de mantener y mejorar [a produccion v productividad del sector, contribuyendo a majorar y
elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacién rural del departarmento, propendiendo par la
eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. BESCRIPCION DE FUNCleES ESENCIALES

1. Participar en &l desarrollo de acciones tendientes a la formulacion, implementacion vy
sequimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para
sectof agrapecueario, forestal, pesquero y de desarrollo rural del Deparlamento, de acuerdo
con los procedimientes v ta normalividad v.gente,

2.  Patticipar en el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacion relevante para el
sector agropecuarnio del Departamento a través de las diferentes plataformas disponibles
especiatments en fa UlA {Unidad de Informacion y Andlisis Agraecondmico) de acuerda con
ios procedimientos establacides y la normalividad vigente.

3. Paricipar en el desarrollo de acciones tendienles a la elaboracion de diagnésticos de las
prablematcas politicas, sociales y econcemicas del Deparlamenlo, que permitan el analisis de
coyunturz, |a prospectiva agropecuaria y sU incorporacién en los planes agropacuarios de
corte, mediana v largo plazo.

4. Paricipar en el desarrolla de acciones de formulacion, implementacion y seguimiento det
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad v genta.

5 Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucion financiera y
presupuestal de los contralas y provectos del Organismo, generando alertas schre posibles
incurmplimientos y sugirendo |as acciones cotrectivas,

6. Participar 2% fa plangacon, gjecucion y seguirnignlo de |os programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimentos y normas vigentes,

7. Participar en la geslién de oz proceses contracluales y efectuar la supervision de los
conlralos asignados, aplicande & marco legal vigenle ¥ los procedimientos institucionales
establecidos para laiss fines,

8. Ejecular las acciones requeridas para la alencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de |a relacian entre los grupos de valor v [a entidad, de conformidad con las
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10.

politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones gque contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento dal Sisterna Inlegrada
de Gestitn -51G-, propendiendo por 8l mejoramiento continue de |3 entidad v el cumplimicnto
de las objetivos organizacionales, de eonformidad con los linsamientas eslablecidos v la
normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naluraleza y &l drea de desempefic del amplea.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

Tipologias contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contralacicn publica

Principios de |a contratacion estatal

Liguidacion del contrato estatal

Medins de Contrel Contractusl

Estimacian, tipificacion y asigracian de riesgos previsibles en procesos
Periecrionamiento y ejecucion del contrato estatal
Riesgos de |3 contratacidn

Causales de terminacion de contratns

Elapas contractuales

Potestades excepcionales y poderes de |la administracion
Medalidades de seleccion

Supervision e intervertoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisar yic interventor derivada de
procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacidn de procesos

Ciclo PHYWA

Objetivirs, caractaristicas y elemenios del Sistema de Control interno

Control Operacicnal (Salida Mc conforme, Disefio v Desarralle, Caltbracion, Diseno de
Ingicadores da Gestion etc.)

Dirmension y Politica de Control Interno del Modelo Infegradeo de Plansacion y Gestion
Gestion por procesos

Planas de mejoramiento institucional

Morma (S0 3001 -2015

IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Estructura y armonizacion del MECI

Ewvaluacion y control de gesticn en la organizacion

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

Elaboracidn v gestion de proyeclos agricolas, pecuarios. agroindustriales y forestales
Politicas Publicas agropecuanas
Desarrallo Econdmico

Principios ¥ Técnicas para el desarrcllo agropecuario, municipal, regional y departsmental

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacian dal problema
Evalacidn de proyectos

JGARCEAM
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Elaborac én de presupussto

Metadologia General Ajustads MGA
Formulasion y Marco Lagico

ldentificacion y planficacion de actividades
Sequimienio y centrol de proyectas

Ciclo de vida de proyectos

FOB3-5ERVICIO AL CIUDADAND

Folificas de Servicic al Ciudadana

Caracterizacion de grupos de valor

Racionalizazion de tramites y ofros procedimientos administrativos
Madelo Integral de Atencan y Servicio a la Ciudadania
Transparencia y acceso de informacion publica

Concepio de servicio v principios basicos

Acriones inciuyentes para atencidn de grupos poblacionales

Afencién, clasificacian, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuricias PORED

Mormatividad de atencidn vy servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compitacian y conscldacion de dakos

Generacidn de informes

Hetramientas ofimaticas

Usa y apropiacien de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC
Andlisis v prosesamiento de datos

Conservacion, respalda y sequridad de la informacién

Herramientas de trabajo colaborativo

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

setodos de exlension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria
Farmulacion de eslrategias e implermentacion del Plan de Extension Agropecuaria
Plan de Crdenamignto Teritorial Agropecuario
Sistema Macional de Extensicn Agropecuana

FO66-GESTION DE PLANEACION

Indicacdores de gestion

Madelo uniticada de la plangac an v L gestion

Formulacion de planes, programas y proyectos

Sistema de Desarrollo Administrativo

Evaluacion y control de metas institucicnales

Sistema Macional de Evaluacin de Resultados -SINERGIA-

Digefo v formulacion de planes estraténicos

Flar de Desamollo [capifulos de acuerdo a la misicn y visitn de la entidad)
Elamentos de plansacion esirategica

vi. COMPETENCIAS COMPDRTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje conlinur
- Crientacion a resuliados
- Orientacian al usuario v al ciudadano

- Aporte técnico-profesional
- Gomunicacion efectiva
- Gaslion de procedimiantos
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- Compromisa con la arganizacion
- Trabajo &n equipo
- Adaplacion al cambio

- Instrumantacicn de decisicnes

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENGIA

Titulo protesional en discipling academica del
Nucleo Basico del Conocimiento {(NBC) en: Veinticuatro (24) meses de Experiencia
NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, | Profes onal Relacionada

NBC Ingenieria Agricola, Farestal y Afnes,
NBC Agronomia, MEGC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria v Afines

Will. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segln los eslatios de Ley para el mvel jerarguico.

ARTICULO 7° - Modificar &l Manual Especifice de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
FROFESIONAL UNIWERSITARIC, cédige 218, grade 02, NUC 2000002388, adscrito 3 [a planta
global de |la Admiristracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi;

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION
| Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARED
Codigo 219
Grado 0z
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta v Cinco {635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien gjerza la supsivision Dirscla

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRUCULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

1. PROPOSITO PRINCIPAL

FPramover y facilitar el desarrello competitive, eguitativo v sostenible de {os procesos
agropecuarios, forestales, pesqueras y de desarrollo rural, a parlir de la planificacion, asesoria y
coordinacidn internstitucional, de conformidard con ks politicas nacionales y depardamentales, con
el fin de mantaner y mejorar la produccién y productividad del sector, contribuyendo a mejarar y
elevar el nivel y la calidad de vida de a poblacion rural del departamentin, propendienda por la
eficiencia de los procesos en los que participa.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefo, implementacion v seguimiento de
estrategias tendisnles a promover el incremento de la produccion v la productividad agricola
a través de practicas sostenibles desde el punto de visla social. econdmico y ambiental, de

las diferentes cadenas productivas priorizadas y 1a especializacién subregional del sactar an
el Departamenta,
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2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ajecucién v

seguimiento de los proyecias de las diferentes cadenas productivas en el marco del Plan
Departamental de Extensidn Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con las procedimientos
eslabiecidos y la normatividad vigenta.

3. Promover la implementacion y seguimniento de estrategias tendientes a la promacién,
creacion, fortalecimiento v consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -
CMDR, de acuerdo con los lireamientos establecidos y ef marco legat vigente.

4. Participar &n el dgsarrollo de acciones de disefio, implementacién vy seguimiento de
estrategias tendientes a premover |a especializacion, los encadenamientos oroductivos y las
economias de escala del secior agropesuario, traves del fortalecimientn de |a asociatividad,
de acuerdo can los procedim:entos establecidos y 1a normaltividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesaria y asistencia técnica a las entidades
territorialas, comunidades organizadas v productores agropecuarios tendientes a forlalecer
05 procescs de transferencia y apropacion de conoeimientos y practicas de ciencia,
lecnoiogia e innovacidn, de acuerdo con los procedimientos establecides vy la normatividad
vigente.

6.  Participar en |la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de |3
dependencia, segan los pracedimienlos y harmas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesas contractuales v efectuar la supervision de los
condratos asignados, aplicardo el marco legal vigente y los procadimientos institucianales
establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciongs requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando al
fortatecimiento de la relacién entre los grupos de valor y 1a entidad, de conformidad con las
patiticas, planes y procedimientos establecidos.

9. #lealizar acciones que canttibuyan al mantenimienlo y foralecimients del Sistema Integrada
de Gestian -51G-, prapendiendo por el mejoramiento centinue de |a entidad y el cumplimiento
de los ohietivas organizacianasies, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normalva v gente,

10. Desempera las demas funciones asignadas por la avtenidad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Medios de Control Cantraclusl

- Modalidades de seleccion

- Etapas centractuzles

- Potestades exceprionales y poderes de la administracién

- Pringipins de |a contratacion estatal

= Plan Anual de Adguisiciones

- Causales de terminacion de contratos

- Perfeccionamiento v ejecucion del conlrate estatal

- Sistema de compras y contratacion pablica

- Tipalegias contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor pablics, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuzles

- Estimactn, ngificacen y asignacion de niesgos previsibles en procesos
- Supervision e interventoria de contratos estatales
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- Liguidacion del contrato estatal
- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Caracterizarciaon de procesos

- Ciclo PHVA

- Ohjetivos, caracterislicas y elementos del Sistema de Contral Interno

Control Operacional (Salida Mo conforme, Disefic y Desarrallo, Galitracion, Disefc de
Indicadores de Gestidn etc)

- Dimension y Polilica de Contral Internc del Modelo Integrado de Planeacian y Gestion
- Gestion por procesos

- Plangs de mejoramente [nstitucional

- Morma IS0 9001 -2015

- 1509001 Estructura, componentes, implementacian y evaluacian

- Estmctura y armonizacién del MEC

- Evaluacion y control de gestion en la crgan zacion

FO7Y7-DESARROLLO RURAL
Desarrcito tural; Principios y Tecnicas para el desarrollo agropeciuario, municipal, regionat y
departarrental
- Gestion empresarial
Analisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, rigsge estruclural, manejn de vartiables,
- imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricala, pecuaro, foresial y
pesguero

= Monmmas que regulan el sector agropecuario

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Identificacidn del problema

- Ewgluacicn de proyectos

- Elaboracion de presupuesto

- Metodclogia General Ajustada MGA,

- Farmulacidn y Marco Ligico

- ldentificacon y planificacion de actividades
- Saguimignto y control de proyactos

- Cicla de vida de prayectos

FO82-SERVICIO AL CILDADANO

- Politcas de Servicio al Ciudadana

~  Caracterizacion de grupos de valor

- Racionalizacion de tramiles y otros procedimientos administrativos
- Modslo Inteqgral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion pablica

- Loncepto de servicio y principios basicos

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Adancion, clasgificacion, analisis e in‘ormes de las Peticicnes, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PORSD

- Mormatividad de atencidn y servicic al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMAC!ION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICDS
= Compilacién v consclidacion de dalas

- Generacion de infarmes

- Herramienlas ofimaticas
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- Usoy apropiacion de Tecniofugias de la Informacitn y de la Comunicacion TIC
- Analisis y procesamiento de datos

- Conservadion, respaldo v seguridad de la infermacion

= Herramientas de trabajo colaborativo

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema MNacional de Extension Agropecuaria

- Pian de Crdenamiento Territorial Agropecuario

- Melodos de extension para la prestacicon del servicio de Exlension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias & implementacion del Plan de Extensién Agropecuana

F2551NNOVACION 3ECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de produceion bajo condiciones controladas

- Agricultura de Precisién

- Sistemas de Informac:én Geografica -31G- y uso de herramientas

- Autornalizacion de proceses v conlrol de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innevacion en gl Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIC

- Geslign y desarrolla de mcreemprasas

- Diagndstico v Vigitancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Generalidades sobre la implementac:ion de procesos de prevencion de accidentes,
descomposicidn de productos, dafio de maquinaria
Frocesos de produccidn, transperie, distribucion. almacenamiente. mercadeo y ventas de
productos agricalas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje centisuo

- Orientacién a resultados

- Qrientacion al usuario y al ciudadano
- Compramisc coh la orgamzacion

- Trahajo en aguipo

- Adaptacian al cambin

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Apcrte Eonico-profesional

- Comunicacitn efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo prafesional en disciplina acadeémica del o
| Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Veinticuatro {#4) meses de Experiencia
- WMEC Medicina Vetardnana, NBC Zootecnia, Profesicnal Relacionada
MEC Agronomia

¥ill. EQUIVALENCIAS

Apiican equivalzncias seqgin los estatutos de Ley para el nivel jerarguico.

ARTICULO 8° - Modificar el Manual Especifice de Funcicnes y de Competencias Laborales del cargo
PROFESICNAL UNIVERSITARIC, codigo 218, grado 02, NUC 2000004304, adscrilo a la planta
nlobat de la Administracién Departamental, en el grupo de frabajo especilicada, asi:
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-MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IBENTIFICAGION

Danominacion del Emplec PROFESIONAL UNNWERSITARIO
Codigo 219

Grado 0z

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscienlos Treinta y Cinco (B35)
Dependencia Donde se ubique el carge

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARRCLLO RURAL.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y facilitar el desarrollo competitivo, equitalivo y sostenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarrolla rural, a partir de |a planificacion, asesoria y
ceardinacion interinstilucional, de conformidad con las politicas nacionales y depanamentales, con
el fin de mantenar y maejorar la oroduccion v productividad del sector, contribuyands a meorar y
elevar €l nivel ¥ la calidad de vida de ta poblacion rural del departamento, propendierdo por la
eficiencia de los procesas en los gue parlicipa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrolle de accienes de disefn, implemenlacion vy seguimiento de
estrategias tendientes a promover &l ncremento de la producsion v 1a preductividad agricela
a traviés de practicas sostenibles desde e punto de vista social, econémico y ambiental, de
las diferentes cadenas productivas priorizadas v |la especializacion subregicnat del sector an
el Departamento.

2. Participar an &l desarrollo de acciones requeridas para la formulacion, gjecucién y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco dei Plan
Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con tos procedimientas
establecidos y la nomalividad vigente.

i 2. Pramover la implementas on y segquimianio de estrategias tendientes & la promocian,
creacion, fortalecimiento v consolidacién de los Consejos Municipales de Desarmollo Bural -
CMDR, de acuerdo con los |neamientos establecidos v el marcn legal vigente.

4.  Participar &n el desarrallo de acciones de disefc, :mplementacion y seguiriento de
astrategias tendientes a promaver [a especializacion, los encadenamiantos productivas v las
economias de escala del sector agropecuarnio, traves del fortalacimiento de la aseciatividad,
de acuerde con los procedimientos establecidos v la normatividad vigente,

5. Participar en al desarrollc de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuar os tendientes a fortalecer
los procescs de transferencia y apropiacion de conocimientos v practicas de ciencia,
tecnologia e innovacian, de acuerde con los procedimientos establecides v 1a normatividad
vigente,

6. Participar en la planeacion, ejecucion y sequimiento de Ios programas v oravectos de |a
dependencia, segin los procedimientos y normas vigenles.

¥, Participar en la geslion de |los procesos contractuales y afectuar fa supervision de los
contratos asignados, aplicande el marco legat vigente y las procedim enlos instilucionalas
establecidos pars talas fines,
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10.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y senvicio al ciudadano, aportando al
fortalecim ento de la relacion entre los grupos de valor y |a entidad, de conformidad con las
poiflicas, planes y procedimientes establecidos.

Realizar acc.ones que contribuyan a! mantenimiente y fotalecimiento del Sistema Integrado
de Gestion -5I1G-, propendigndo oor el mejoramiento continuo de la entidad v el cumplimiento
de los gbjetives organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos v la
normativa vigente.

Desempefiar las demas funcienes asignadas por la autoridad competante, de acuerdo con el
rivel, la naturaleza y el area de cesemperio del empleo.

V. GONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

F413-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FO77-DESARROLLO RURAL

Medios de Control Contractuat

Modaldades de seieccidn

Ctapas codractuales

Potestades excepcionales v poderes de la administractdn

Principios de la contratacion estala

Flan Anual de Adquisiciongs

Causales de terminacion de contratos

Perfeccionamiento y ejecucide del contrato estatal

Sksterna de compras v conlratacian piblica

Tipologias contractuates

Amkitos ds responsabilidad del servidor pOblico, supervisor yo interventor derivada de
procesos confractuales

Estimazion, tipificacidn y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Supervision e interventoria de coniratos estatales

Liguidacion del contratwo estatal

Rissqos de la contratacidn

Caracterizacion de procesos

Cicle PHVA,

Chnjetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Intarno

Conlrol Dperacional {Salida No conforme, Disafio y Desarrobo, Calibracidn, Disefio de
Indicaderes de Gestion ete.}

Oimensian y Poiilica de Centrol Interno del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion
Gestion por procesos

Planes de mejoramignto Institucional

Morma 180 9001 -2015

IS0 900 Estructura, companantes, mmplementacion y evaluacion

Estuctura y armonizacion del MECI

Evaluacion v control de gesticn &n la organizacion

Analisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analsis de riesgos credilicio para los sectores agricola, pecuario, forestal y
PESOLED

MNarmas gue regulan 2 sector agrocecuario

Giestion empresarial
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Diesarrollo rural: Principios v Técnicas para =i desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

FO85-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacidn de! problema

Evaluacion de proyectns

Elaboracion de presupuesto

Metodalogia General Ajustada MGA
Farmulacién y Marco Logico

Identificacion y planificacién de actividades
Sequirnients y control de provectos

Ciclo de vida de proyectos

FOB3-SERVICIO AL CIVUDADANO

Paliticas da Sarvicio al Ciudadana

Caracterizacion de grupos de valos

Racionalizacion de {ramiles y otros procedimientos administrativos

Models Integral de Alencidn v Servicio a la Ciudadania

Transparencia y acceso de informacian publica

Cancepto de servicio y principios basicos

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Atencion, clasificac:én, analisis e informes de las Peticiones, Quaas. Raclamos, Sugerencias
y Denuncias PORSOD

Mormatividad de atencidn y servicio al ciudadano

| F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacion ce datos

Ganeracion de informas

Herramigntas ofimaticas

Usa y apropiacian de Tecnalegias de la Informacion v de la Comunicacian TIC
Anzlisls y procesamienio de datos

Conservacidn, respaldo y sequridad de la informacidn

Herramientas de trabajo colaborativo

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Metodos de extension para la crestacion det servicio de Extension Agropecuaria
Flan de Crdenamiento Temitarial Agropecuario

Sistema Macional de Extension Agropecuaria

Formutacion de estrategias e implementacion del Plan de Exlens.én Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

Sistamas de praoduccion bajo condiciones controladas

Ciencia Tecnologla e Innovacion en & Saclor Agropecuario

Agriculivra de Precisian

Automatizacion de procesos v conlbrol de equipos del seclor agropecuario
Sisternas de Informacén Geografica -51G- y uso de herramientas

FU75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Generalidades sobre la implementacion de procesos de prevenciaon de accidentas,
descompasicion de productas, dafio de magquinaria
Gestion y desarrolic de microempresas

Preceses de produccidn, transperie, distriouciaon, almacenamisnto, mercadac v ventas de
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praductes agricclas en fos sectores Agricola, pecuario, forestal, pesguern
- Diagnéstice y Vigitancia sanitaria y epidemiolégica animal y vegetal

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPCORTAMENTALES
- Aprendiza)e continu
- Orientaciaon a resultados
- Qrientacion al usuario v al ciudadanc
- Compromise con la organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Apore técnico-profesional

- Camunicacitn efectiva

- Geaslion de procedimisntos

- Instrumentacién de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Fltula profesional en discipina académica del
Micteo Basico del Canocimiento (NBC) en: Veinticuatro (24) meses de Experiencia
NBC Agronomig, NBC Ingenieria Agronomica, Profesional Relacionada

1 Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Agrisala,
Fareslal y Afings, NEC Ingenieria
Agroindustral, Alimentos y Afines

Titulo de formacidn profesianal &
Adrrinistracion de Empresas Agropecuarias del
MBC Administracian, Administracion
Agropecuaria del NBC Administracion

Viil. EQUIVALENCIAS

Aolican equaalencias segun los eslatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULGD 9° - Madificar el Manual Especifico de Funciones v de Compelencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 218, grade 02, MUC 2000002827, adscrito a la planta
global de la Administracion Departarmental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IRENTIFICACION
Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Gradao 0z
Mivel Frofestpnal
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta v Cinco (635)
Dependencia Donde 2 ubique &l cargo
Jefe Inmediato Qwien g)erza la supervision Direcla

Il. AREA: SCCRCTARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

ll. PROFOSITO PRINCIPAL

Fibgirig 30 e 78

JEARCIAN




JGEARCIAM

RESOLUCION N* HOMA MUMERD 31

"Par pradie de o cual semoddica gl Maraal Espeeifn de Funcienes y de Compriensas Laborkes 0 ees corgos 9 ol giobial di
emplees de la Administracion Departamental®

Fromowver y facilitar el desarrolle competitiva, equilative vy sosienible de los procesecs
agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarolle rural, a parir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales v departamentales, con
el fin de mantener y mejorar ka produccion y productividad del sector, contribuyendo a mejorar v
glevar 8l nivel v la calidad de vida de |a peblacion rural del departamento, propendiendo por la
eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Parlicipar &n el desarrolla de acciwones de disefo, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promever el incremento de la preduccidn v a productividad agricola
a traves de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econamico y ambiental, de
las diferentes cadenas productivas priorizadas v 12 especializacién subregional del sector en
el Departamenta.

2. Participar en el desarrollc de acciones requeridas para la formulacian, ejecucian y
seguimiento de los provectos de las difsrentes cadenas productivas en el marco del Plan
Dreparfamental de Exlensian Agropecuaria - POEA, de acuerdo con los procedimientas
establecides v la normatividad vigente,

3. Promover la implementacidn y seguimientn de estrategias tendientes a la promocian,
creacion, fordalecimiento y consalidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -
CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4.  Pasticipar en gl desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimienta de
estrateqias tendientes a promover 1a especializacion, los encadenamientes productivos v las
economias de escala del secicr agropecuario, fraves del fortalecimiento de 1a asocizlividad,
de acuerdo con los procedimigntos establecidos y la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesofla y asistencia técnica a las entidades
territoriales, comunidades arganizadas y productores agropecuarios tendientes a fortalecer
los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos y praclicas de ciencia,
tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos v la normatividad
vigenta,

6. Parlicipar en la planeacion, ejecucdn y seguimienta de los programas v proyectas de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes,

7. Participar en la geéstidn de los procesos conlraciuales v efectuar la supervision de los
cantratos asignados, aplicando el marco legal vigente v los procedimientos institugionales
establecidos para tales fines.

8. Cjecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio ai ciudadano, apartandn al
furtalacimiento de la relactdn entre los grupos de valor v la entidad, de conformidad con las
poliicas, planes y procedimientos esiablecidos.

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema tntegrado
de Gestion -31G-, propendiendo por €l mejoramiento continuo de la entidad v el cumplimiento
de los objetivos crgamizacionales, de conformidad con los lineamientas establecidos v la
normativa vigente.

10.  Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competante, de acuerdo con el
nivel, la naluraleza y al area de desempeno del amplaa,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION FUOBLICA
- Medios de Control Contractual
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Mndalidades de seleccion

Etapas contractuales

Poleslades excepsionales y poderes de la administracian
Principios de la contratacién estalal

Filan Anual de Adguisiciches

Causales de tenminacian de contratos

Ferfeccionamiento v gjecucicn del contralo estatal
Sistema de compras y conlrgtacion publica

Tipologias contractuales

Amhbitos de responsabilidad del sarvidor pablico, supervisor Yo interventor derivada de
procesos contractuales

Estimacian, tipificacién y asignacidn de riesgos previsibles en procesos

Supervision & interventoria de contratos estatales

Liguidacion del contrato estadal

Rirzgos de la contratacian

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesns
Cicle PHWA
Objelivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Contral Operacional (Salida Mo confurme, Disefio v Desarrolle, Cal:bracién, Disefio de
Indicadores de Geshon efc.)

Dimension y Polifica de Contrai Interne del Medete Infegrado de Planeacion y Gestion
Geshin por procesas

Planes de rmejoramiento Institusional

Morma 50 9001 2015

IS 8009 Estructura. componentes, implementacion y evaluacidn

Estructura v armonizacian del MECI

Evalracian y control de gestion en la organizacion

FO7T-DESARROLLO RURAL

Desarrollo rural; Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

Mormas que regulan &l sector agropecuario

Geslidn emprasarial

Aaalisis de riesgos; vulnerahilidad financiera, tiesge eslructural, manejo de variahles,
imaorevistas. analisis de nesgos creditcio para los sectores agricola, pecuario, forestal y
PoEQUErD

FOE5-FORMULACION DE PROYECTDS

|dentificacion del problema

Evaluacion de proyectos

Elanoracian de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA
Forrmulacian y Marco Liqico

ldentificacion y planificzcion de actlividades
Seguimients y cont-ol de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

FOB3-SERVICIO AL CIUDADANG

Politicas de Servicio at Giudadane
Caraclerizacion de grupos de valor
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- Racionalizacidn de tramites y otros procedinientos administrafivos
- Modelo Integral de Atencion v Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Concepto de servicio y principios basicos

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Pelicicnes, Quejas, Raclamos, Sugerencias
y Drenuncias PAORSD
- Mormatividad de atencion y servicio al ciudadanc

| F277-ANALISIS DE INFORMACION ¥ USO DE RECURS(CS TECNOLOGICDS
« Compilacidén v consolidacidn de datos

- Generacien de informes

- Herramientas cfimalicas

- Usoy apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Analisis y procesarmiento de datos

= {Conservacion, respaldo y seguridad de la infarmacién

= Herramientas de trabajo colaboralive

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Plar de Crdenamisnto Territorial Agropecuarc

| - Formulacién de estrategias @ implermentacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extensién Agropecuatia

- Sistema Macional de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sislernas de Informacion Gecgrafica -S1G- y uso de herramientas

- Agriculiura de Precision

- Sistemas de produccian bajo condiciones controladas

- Ciencia Tecnologia & Innavacion en el Sector Agropecuario

- Automatizacidn de procesos y control de equipos del secter agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGRCPECUARIC

Procesos de praduccidn, transporte, distribucion, almacenamiento, mercadeo y ventas de
productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesguero

- Dragnéstica y Vigilancia sanitaria y epidemiclégica animal y vegetal

Generalidades sobre la imolementacion de procesos de prevencion de accidentes,
descomposician de productos, dafio de maguinaria

- Gestidn y desarrolla de microempresas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continug
- Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromisa con la arganizacian
- Trabajo &n equipo
- Adaptacion at cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Aporte 1Ecnico-profesional

- Comunicacidn efectiva

- Geslion de procedimiaantos

- Instrumentacién de decisicnes
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Tituic profesional en discipling académica del
Mucleo Basico del Conocmiento [KNEBC) en: Veinticuatra (24) meses de Experiencia
NBC Agronamia, NBC Inganieria Profesional Relacionada
Agroinduslrial, Alimentos y Afines, NBC
lngeneria Agricala, Fosestal v Alines, NBC
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines

Titule de formacion profesional en:
Administracion de Empresas Agropecuartas del
NBC Administracién, Administracen
Agropacuaria del MBC Administrac.on

Vil EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias seg0n los estatulos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULD 10° - Moditicar 1 Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, sodigo 219, grado 02, NUC 2000002973, adscrito a la
plania giobal de la Admiristracién Cepartamental, en el grupe de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABCRALES

I, IDENTIFICACION
Denominacion del Emplea PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 212
Grado 02
Mivai Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Trainla v Cinco (B35)
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Jefe Inmediata Quien ejerza la supeanvision Directa

il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

iIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Fraomaver y facilitar el desarrallc compelitive, equilative y soslenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesqueros v de desarrollo rural, a parlir de la planificacidn, asesoria y
coordinacian internstitucional, de conformidad con las polificas nacionales y departamentales, con
al fin de mantenar y mejarar |a produccién y productividad del sector, contribuyendo a mejorar y
elevar el nivel v la calidad de vida de |a poblacion rural del deparlamento, propendiendo por la
eficiencia de los procesos en 105 que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1,  Participar en &l desarrollo de acciones de disefio, implemeniacion y seguimients de
estrategias tendientes a promover el incremento de fa preduccion y la productividad agricola
a traves de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econamico y ampiental, de
jas diferentes cadenas productivas priorizadas vy la especializacion subregional del sectar en
&l Departamento.

1 2. Particpar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectas de |as diferentes cadenas productivas en el marco del Plan
Departamenial de Extensidn Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los procedimigntos
establecidos v 1a normatividad vigente,
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Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendienles a la promocian,
creacion, fortalecimiento y consclidacion de los Consajos Municipales de Desarrcllo Rural -
CMDR, de acuerdo con Ios lingamignins establecidos y el marco legal vigente,

Parlicipar en el desarrolic de acciones de disefic, implementacion y seguimienic de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos produclivos y las
economias de escala del sector agropecuario, traves del fortalecimiento de la asociatividad,
de acuerdo con los procedimrentos eslablecidos v la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asescria y asistencia técnica a las entidades
terditoriales, comunidades arganizadas v productores agropecuarios tendientes a fortalecer
los procescs de transferencia y apropiacién de conocimientos y practicas de ciencia,
tecnolegia e innovacion, de zeuerdo con log procedimientos establecidos v la normatividad
vigente,

Participar en la planeacidn, ajgcucion y seguimiento de los programas y provectos de la
dependencia, sequn los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de ios
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente v los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al cudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valar y la entidad, de conformidad can las
politicas, planes y procedimientos establecidos,

Realizar acciones que contriouyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistena |ntegrado
de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continug de |a entidad v el cumplimiente
de los objetivos organizacicnales, de conformidad con los lineamientos establesidos v la
normativa vigente.

Desempefiar las demés funciones asignadas por fa auteridad competente. de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

Medios de Control Contractual

Modalidades de seleccidn

Etapas contractuales

Potestades excepcionales y poderes de la adminisiracion

Principios de la contratacion astatal

Flan Anual de Adquisiciones

Causales de terminacion de contratos

Parfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Sistema de compras y contratasion pablica

Tipolegias contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, superdisor wo interventor derivada de
procesos contractuales

Estimacion, tipificacion y asicnacion de riesgos pravisibles en procesos
Suparvisian e infervenloria do contratos estatales

Liquidacidn del contrato estatal

Riesgos do la contratacian
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Caracterizacion de pracesos

= Ciglo PHWYA

- Objetivos, caracteristicas y elemenlos del Sistema de Control Inferno

_ Contral Operacional {Sal.da No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracian, Disefo de
Indicadores de Gestion etc. )

- Dimensidn y Politica de Contra’ Interno del Medelo Integrado de Planeacian y Gestion
- Geslion por procesos

- Planes de mejoramiento Instituzional

= Morma 150 9001 -2015

- IS0 8001 Estructura, componentes, mplementacion v evaluacian

- Estructurs y armenizacion del MECI

- Evauacion y control de gesbén en la arganizacian

FOTT-DESARROLLO RURAL
- Sestidn empresarak
Anafisis de riesgos. vulnerabilidad financiera, riesgo estruclural, manejo de variables,
- imprevistas, anabisis de riesgos crediticio para los sectores agelcola, pecuario, forestal y
pesguer

Desarrolla rural: Principios y Técnicas para el desarmolio agropecuario, municipal, regional y
deparamental

- MNormas gue requian el sector agropecuanio

FO65-FORMULACION DE PROYECTOS

= ldenlificazran del problema

- Evaluacion de proyectos

- Clabaracion de presupuesto

- Metlodologia General Austads MGA

- Formuiacian y Marco Logico

- |dardificacion y planificacian de actividades
- Seguimiento y cantrol de proyecios

- Cicie de vida de proyectos

FOBI-SERVICIO AL CIUDADANG

- Politicas de Serviciao Al Ciudadano

- Caractenzacion de grupos de valor

- Racicnalizacian de tramites y ctros procedimientos adminstrativos
- Modeio Intagral de Atencion y Servicio & la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion plblica

- Coneepto de servicio y principios basicos

- Acciongs incluyentes para atencion de grupes poblacionales

Atencion, clasificacion, andlisis @ informas de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSOD

- Mormatividad de atencion v servicio &l ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacian y consolidacidn de datos

- Genaracith de informes

- Herramientas ofimaticas

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Camunicacién TIC
- Analisis y procesamients de datos

- Conservacion, respaldo v segundad de la informacidn
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- Herramientas de travajo colaborativa

F256-EXTENSICN AGROPECUARIA

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacién de estrategias & implementacion del Plan de Extensian Agropecuaria
- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extensian Agropecuaria

- Sisterna Macional de Extensidn Agropecuaria

F255INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Bistemas de Informacion Geografica -SIG- y uso de herramientas

- Ciencia Tecnolegia e Innovacior en el Seclor Agropecuari

- Automatizacidn de procesos y control de equipos del sector agropacuario
- Agricuttura de Precision

- 3istermas de produccion bajo condicionas controladas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Generalidades sobre la implementacion de procesos de prevencan de accidentes,
descomposicion de productas, dafio de maguinaria

- Diagndstico y Vigilancia sanitaria y epidemioldgica animal y vegetal

Frocesos de produccion, ransporte, distribucién, almacenamiento, mercadeo y ventas de
productos agricokas en los seciores Agricola, pecuario, forestal, pesgusre

- Gestion y desarrollo de microampresas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje cantinua
- Orientacion a resultados
- QOrientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacian
- Trabajo en equipo
- Adaptacidn al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

- Aporte téenico-profesional

- Comunicacion efactiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisionss

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina acacéemica del
Muacles Basico del Conocimiento (NBC) en Veinlicuatro (24) meses de Experiencia
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, | Profesional Relacionada

Pecuaria y Afines, NBC Ingenleria Agricola,
Farestal y Afines, NBC Ingenieria
Agraindustrial, Alimentos y Afines

Titulo de formacién profesional en:
Administracian de Empresas Agropecuarias del
NBC Administracian, Administracion
Aaropecuaria del NBC Adminiskracion

VIl EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarguico.
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ARTICULD 117 - Madificar el Manua! Especifico de Funciones y de Compatencias Laborales def
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codiga 219, grado 02, NUG 2000002956, adserito a la
planta glabal de la Administracion Cepartamenlal, en el grupo de trabajo especificada, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Emplen PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219
Grado 17
Nivel Frofesional
Mro, de Plazas Seiscenlos Treinta y Cinco (535)
Dependencia Donde se ubigue &l cargo
Jefe Inmediate Cuier ejerza 1a supearvision Direcla

Il AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Fromover y facilitar el desar-cllo compelitivo, equitativa y sostenible de los procesas
agrepecuarios, forestales, pesqueros y de desarcollo rural, a partir de la planificacion, asesaria y
coordinacion interinslituzcional, de conformidad con las politicas nacionales y departamentalas, con
el fin de manlaner y mejorar la produccion y productividad del sector, contribuyenda a mejorar y
elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacidn rural del deparlameanto, propendiendo por la
eficiercia de 10z procesos en los que parlicipa.

IV. DESCRIPCIGN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Parlicipar en ¢l desarrolla de acciones de disefio, implementacion y saguimiento de
esirategias fendientes a promover el increrranto de s produccion y la productividad agricola
& través de oracticas sostenibles desde el punio de vista social, econdmico y ambiental, de
las diferentes cadenas productivas pricrizadas v la especializacion subregional del sector en
&l Departamento.

2. Parlicipar en el desarrollc de acciones requeridas para la formulacion, gjecucion y
senuimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en e marco del Plan
Departarmental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y ia normatividad vigenie.

3. Promover la mplementacion y sequimiento de estrategias tendientes a |a pramocion,
creacion, fortalecimients y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -
CMDR, de acuerde con los kneamientos establecidos ¥ el marco legal vigenls.

4.  Participar an el desarrollc de accicnes de diseno, implameantacion y seguimianto da
estralegias tendentas a promover |a especializacion, tos encadenamientos productives v las
2oonomias ge gscala del secior agropecuario, través det fortalecimienta de la asociatividad,
e acuerda con los procedimentos establecidos y Ia normatividad vigente,

5. Parlicipar &n sl desarrallo de acciones de asescria y asistencia técnica a las entidades
territcriales, comunidades crganizadas y produciores agropecuarios endientes a fortalecer
s procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos y praclicas de ciencia,
tecnologia e innovacian, de acuerdo con los procedimientos establecidos v la normatividad
vigenta,

6. Particpar en la planeacion, sjgcucion y seguimiento de los programas y proyeaclos de la
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10.

dependancia, segun los procedimientos y normas yvigentes.

Farticipar en |a gestion de los procesos conlractuales y efectuar la supaervisien de las
cantralos asignados, aplicando el marco legal vigenie y los precedimigntos institucionales
establecidos para lales fines.

Ejecutar las acciones requerdas para la alancion y servicio al ciudadane, aporlando al
fartalecimiento de |a relacidn entre Ios grupes de valer ¥ la entidad, de canformidad con las
politicas, planes v procedimignios eslablecidos

Realizar acciohes que coatribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrada
de Gestion -5IG-, propendiendo por e mejoramiento continuo de la entidad vy el cumplimienta
da |os objetives organizaciorales, de conformidad con lps Ineamientos establecidos v la
narmativa vigente,

Desempefiar |as demés funcicnes asignadas por 1a autoridad competente, de acusrdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Medios de Contral Contractual

Madalidades de seleccian

Etapas contractuales

Potestades excepcicnales y poderes de la administracian
Principios de Ia contratacitn estatal

Plan Anual de Adguisiciones

Causales de terminacidn de cantratos

Perfeccionamiento y ejecucidn del contrato estatal
Sistermna de compras v cantratacion plblica

Tipelogias contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor ylo interventor derivada de
Procescs contractuales

Estirnaciar, tipificacidn y asignacitn de riesgos previsibles en procesos
Supervision & interventarfa de contralos estatales

Liguidacitn del contrate estatal

Riesgos de la contratacian

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Ciclo PHWA

Objelivos, caracteristicas y elerrentes del Sistema de Contral Interno

Caontrol Operacienal (Salida No conforme, Disefic v Desarrcllo, Galibracien, Disafic de
Indicadores de Geslian ete.)

Dimensian y Politica de Contral Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Gestion por pracesos

Planes de mejoramiento Institucional

Morma 120 9001 -2 5

IS0 9001 Estructura, componetes, implementacion y evaluacion

Estructura v armohizacian del MECI

Evaluacion y control de gestion en la crganizacion

FOT7-DESARROLLO RURAL

Analisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estruclural, manejo de variables,
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imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal y
pesquen

Geslitin empresanal
Mormas que requlan el sector agropecuario

Desarroile rural: Principos y Tecnicas para el desarrollo agropecuario, rriicipal, regional y
depardamental

FOGS5-FORMULACION DE PROYECTOS

|dentificacitn del praslema

Evaluacide de proyectos

Elaberacion de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA
Formulacion y Marco Logico

ldenlificacién y planificacion de actividades
Sequirniento y control de provectos

Ciclo de vida de proyectos

FOE3-SERVICIO AL CIUDADANC

Palilicas de Servicio gt Ciudadano

Caracterizacion de grupos de valor

Racionalizacion de tramiles y olros procedimientos administrativos
fodelo Integral de Atencidn v Servicio ala Ciudadania
Transparencia y acceso de irformacion plblica

Concepte de senvicio v princip.cs Basicos

Acciones incluyenles para atenmdn de grupos pobiacionales

Atencién, clasficacidn, analisis & infermes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
v Denuncias PORSD

Mormatividad de atenc'én y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consolidacidn de datos

Ceneracidn de informes

Herramientas ofimaticas

Liso y apropiacion de Tecnolagias de la Informacian y de ta Comunicacion TIC
Analisis y procesamiento de datos

Consenvacion, respaldo v sequridad de la informacian

Herramientas de trabaja calaborativa

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Plan de Ondenamiento Territarial Agropecuann

Méledos de axtensian para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria
Formulacion de estralegias & implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
Sistermna Macional de Extension Agropecuaria

F255-INNQYACION SECTOR AGROPECUARIO

Ciencia Tecnologia € Innovacion en & Sector Agropecuario
Automatizacion de procesos y control de equipos del sector agropecuario
Agricultiura de Precision

Sistemas de Informacion Gecgrafica -S1G- y uso de herramientas
Sistarmas de praduccion bajo condiciones condroladas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGRCPECUARIO

FPagradics T2
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- Gestitn y desarrollo de microempresas

Generalidades scbre 13 implementacion de procesos de prevencien de accidentes,
descampasician de productos, dafio de maquinaria

- Diagnastico y Vigilancia sanitaria y epidemiolégica animal y vegetal

Pracesos de produccion, transporte, distribuzidn, almacenamiento, mercaden v ventas de
productos agricolas €n los sectores Agricola. pecuario, forestal, pesquen

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continue

- Drigntacian a resultados

- Qrigntacitn & usuarico y al ciudadann
- Compramisc con la organizacion

- Trabajo en equips

- Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION AGADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte l@cnico-profesional

- Camunicacian efectiva

- Gestidn de procedimientos

- Instrurnentacion de decisiones

FORMACICN ACADEMICA EXPERIENCIA
Titule profesional en disciping académica del
Micleo Basico del Conacimiento {NBC) an: Veinticuatro [24) meses de Experiencia
NEBC Agronemiza, NBC Ingenieria Profesicnal Relacionada

Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC
Ingenieria Agronomica, Pecuaria ¥ Afines

Titulo de formacion profesional en;
Administracion de Empresas Agropecuarias del
NBC Administracion, Administracian
Agropecuaria del NBC Administracidan

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalancras segin los estatutos de Ley para el nivel jgraruico.

ARTICULO 12° - Maodificar el Manua Especifico de Funciones y de Competencias Labaorales del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIG, codigo 218, grade O2, NUC 2000002551, adscrito a la
planta global de |3 Administracian Departamental, en el grupo de trabajo espacilicadn, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
Denominacion del Emplec FROFESIONAL UNIWERSITARIC
Cadigo 218
Grado 0z
Nivel Profesicnal
Mro. da Flazas Seiscientos Treinta y Cinco {635}
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Jefe Inmediato Cuien ejerza la supernvision Directa
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Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCICN
CESARROLLD RURAL.

Il PROPOSITC PRINCIPAL

Froemewer y facilitar el desarrollo compehtivo, equitalive v sostenible de los pProcesos
agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacidn, asasoria ¥
coordinacidn inlerinstilucional, de conformidad con las politicas nacionales v departamentales, con
2l fin de mantener y mejarar la produceién y productividad del sector, conlribuyendo a mejorar y
elevar gl nival y |a calidad de vida de la poblacion rural del departaments, propendiendao par la

| eficiencia de los procesos en tos que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCICNES ESENCIALES

JGARCIAM

10.

Participar en el desarrollo de acciongs de disefio, implementacion y seguimients de
eslrategias lendientes a promover el noremento de la produccitn v la produclividad agricola
a fravés de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econdmice y ambiental, de
las diferentes cadenas productivas priorizadas y ia especializacion subregicnal del sector en
el Departamento.

Farticipar en ef desamolle de acciones requeridas para la farmulaczién, ejecucion y
seguimiento de los provectos de las diferentes cadenas productivas en al marco del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerde con los procedimientos
estabiecides y la normatividad vigents.

Fromover la implementac.an v seguimiento de estrategias tendiantes a la promocidn,
creacitn, fortalecimiento v cansolidacién de los Consejos Municipales de Dezarrolio Rural -
CMDR, de acuerdo con los insamientos establecidos y &l marco legal vigente.

Partic.par en el desarrollo de accionas de disefo, implementacion y seguimigntn de
eslrategias lendienles a promover §a especializacion, los encadenamientos productivos y las
economias de escala del sector agropecuario, través del fortalecimiento de ta asociatividad,
de acuerdo con los procedimientos establecidos v la normatividad vigente,

Participar en ¢l desarrallo de accicnes de asesoria vy asislencia téonica a las enlidades
territcriales, comunidades orgamzadas y productores agropecuarios tendientes 3 foralecer
fos procesas de transferancia y apropiacicn de conocimientos y practicas de ciencia,
tecnaologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos eslablecidos v 1a normatividad
yigenle.

Participar en la planeacion, ejecucidon y sequimiento de los programas y proyeclos de la
dependencia, seqln los procedimientos ¥ normas vigenles.

Participar en la gestion de los procesos contraciuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicande el marco legal vigenie y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicic al ciudadano, apartanda al
tortalecimiento de fa relacion enire los grupes de valor y |8 enbidad, de conformidad con las
poiiticas, planes y procedimizntos: establecidos.

Realizar acciones que contr buyan al mantenimianto y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestion -SI1G-, propendiendo por el mejoramiento continua de la entidad y el cumplimiento
de los abjetivos organizacicnales, de conformidad con los lineamientos establecidos v la
normativa vigente,

Desempefiar las dermds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea ce desempenc dal emplao.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Medios de Control Contractual

Modalidades de seleccion

Etapas contracluales

Potestades excepcionales y poderes de la administrasion

Principics de la contratacion estatal

Plan fnual de Adguisicionss

Causales de terminacion de contratos

Perfeccionam:ento y ejecucion del contrato estalal

Sislerna de compras y contratacian pablica

Tipologias conlracksales

Ambilas de respansabilidad del servider plblice, supervisor yfo interventer derivada de
proceses conlractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previgibles an procesos
Supervision & interventoria de contratas estatales

Liquidacidn del conlralo estatal

Riesgos de la contratacidn

F113-SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION

Caracterizacion de procesos
Ciclo PHWVA,
Ohjelivos, caracteristicas y lementos del Sistema de Control Interno

Conlro! Operacional {Salida Mo conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Diseno de
Indicadores de Gestion etc.}

Dimension y Paolitica de Caontrol Infemo del Modelo Integrado de Planeacion v Geshén
Gestion por procesos

Flanas de mejoramiento Institec onal

Marma [50 9001 -2015

50 9001 Estructura, componentes, implgmendacidn y evaiuacion

Estructura y armoniZacion del MECI

Ewaluacion y control de gestion en la organizacidn

FO77-DESARROLLO RURAL

Analisis de riesgos: vulnerahilidad financiera, riesge eslructural, manegjo de variables,

imprevislas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricoia, pecuario, forestal y
pEsquUera

Desarrolle rural: Principios v Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regianal y
deparamental

Geslion empresarial
Marmas que regulan el sector agropecuaric

F0B5-FORMULACION DE PROYECTOS

ldentificacion del problema

Evaluacién de proyectos

Elaboracitn de presupuesto

Metodologla General Ajustacda MGA
Formulacién y Marco Légico

|dentificacion y planificacidn de actvidades
Seguimiento y contrel de proyectos

Ciclo de vida de proyectos
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FO83-5ERVICIO AL CIUDADAND

Paliticas de Servicio al Ciudadano

Caracterizacian de grupos de valor

Racionatizacion de tramites y otros orocedimisntos administrativos

Modelo Integral de Atencitn y Servicio a la Ciudadania

Transparencia y acceso de informacion publica

Conceplo de servicio y principios basicos

Acciones incleyentas para slencion de grupes poblacionales

Atencion, clasificacian, analisis @ informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denunsias POGRS0D

MNormatividad de atencign y senvicic al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Comipilacion y censaolidacian de datos

Genaracion de nformes

Hetramientas ofimaticas

Usa y apropiac én de Tecnologias de la Informacian y de la Comunicacian TIC
Analisis y procesarmiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la infarmacion

Herramientas de trabajo colaborativo

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Sisteina Nacional de Extension Agropecuaria

Formulacion de eslrategias e implementacidn: del Plan de Extension Agropecuaria
Plan de Ordenamicnto Territerial Agropecuario

Matodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

Sistemas de produccian bajo condic.cnes controladas

Sislemas de Informacion Geografica -B1G- y uso de nerramientas
Agricultura de Pracis én

Cizncia Tecnologia & Innovacidn en &l Sector Agropecuario
Autnmalizacion de procesos y control de equipos del sector agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Diagnastica y Vigilancia sanitaria y asideminlogica animal y vegetal

Procesos de produccion, transparte, distribucién, almacenamiento, mercadeo y ventas de
productos agricolas en los sectores Agricola, pecuaria, forestal, pesquero

Gestion y desarratlo de microempresas

Generatidades sobre la implementacion de procesos de prevencion de accidentes,
descompesiogn de produstes, dafic de maguinaria

¥l. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMFORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Origntacion & resultados

= Orientacion al usuarno y al cudadana
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en eguipo

- Adaptacidn al cambio

- Aporte tecnico-profesional

- Camunicacion efactiva

- Geslion de procedimientos

- Instrumentacion de decisitnes
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Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA

Titule profesional en disciplina academica del
Nucteo Basico del Conggimienta (NBC) en: Veinticuatro (24) meses de Experencia
MBC Agronomia, NBC Ingenieria Agronomica, | Profesionat Relacionada

Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Agricaola,
Forestal y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos ¥ Afines

Titulo de formacion profesional en;
Admiristracion de Empresas Agropecuarias del
MBC Administracion, Administracion an Salud:
Enfasis en gestidn de servicios de salud v
énfasis en gestion sanitaria y ambiental del
MNEC Administracidn, Administracidn
Agropecuaria del NBC Administracian

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para gl nivel jerarquico.

ARTICULO 13° - Modificar el Manual Especifico de Funcienes y de Competencias Lahorales del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 218, grado 02, NUC 2000002915, adserito a la
planta global de la Administracian Departamental, en el grupe de rabajo especificado, asi

- "MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACIGN

Denominacion del Emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo 218

Grado o2

Nivel Profasional

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cince (B35}
Dependencia Donde se ubigue el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supenision Direcia

IIl. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promowver y facilitar el desarrcilo competiliva, equitative ¥ scstenible de los procesos
agropecuancs, forestales, pesquercs v de desarrollo rural, a partir de la planificacian, asesoria y
coordinacion interinslitucional, de conformidad con las ooliticas nacionales y departamentalas, con
el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del seclor, contribuvendo a mejorar y
elevar el nivel y la calidad de vida de |a poblacion rural del departamente, prependiendo paor la
eficiencia de los procesos en los que participa.

(V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones tendienles a la formulacién, implemantacian vy
seguimiento de Hneamientos, politicas, esirategias, planas, programas y provectos para
sector agropecuario, forestal, pesguero v de desarrgllo rural del Departamento, de acuerdo
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con los procedimientos y la normabividad vigente.

2. Padizipar en el desarrollo d= acciones tendientes a gestionar |a informacion refevante para el
sector agropecuaria del Deparlamento a través de las diferentes plataformas disponibles
especialments en fa UIA {Unidad de informacion y Analisis Agroecondmico) de acuerdo con
Ios precedimiantos establecidos v la normatividad vigenle.

3. Padicpar en el desarrollo d2 acciones tendientes a la elaboracion de diagnésticos de las
probiematicas politicas, soviales v economicas del Departamento, que permitan &l analisis de
coyuniura, la prespectiva agrepecuaria y su incorporacidn en los planes agropecuarios de
corto, mediana y largo plazo.

4. Partivipar en el desarrollo de acciones de formulacian, implementacion y sequimiento del
Plan Departamental de Extensian Agropecuaria — PDEA, de acuerda con [os procedimientos
establecidos v la nosmalividad vigente.

5  Participar an el desarre'lc de acciones de seguimiento a fa ejecucian financiera y
presupuestal de les contratos y proyectos de! Organismo, genarando alertas sobre posibles
incumolimientes ¥ sudirenda las acciones corractivas,

6 Parlicipat en la planeacidn, gjecucidn y seguimiento de los programas y proyeclos de la
dependencia, segun los procedimienlos y normas vigentes.

7. Paricipar en la gestion de los procesos contractuales v efectuar la supervision de los
conlrales as:gnados, aslicands el marco legal vigente y los procedimigntes instilucionales
establecidos para tales fines.

B.  Eiecutar las acciones requetidas para la alencitn y servicio al ciudadano, aportande al
fortalecimients de la relacién entre los grupos de valor v la entidad, de conformidad con las
politicas, plenes y procedimientos establecidos.

9.  Raealizar acciones gue contribuyan al manteniments y fortalecimiento del Sistema Integradao
de Gestitn -815-, propendierdo por el mejoramients conlinue de |a entidad y el cumplimienta
de los ohjetives organizacionales, de conformidad con los linsamienlos establecidos y |a
normativa vigante.

10, Desemperar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerds con el
niveld, la naturalesa y el drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Tipalogias confractuales

- Supervision g interventoria de condralos estatales

- Riesgos de la contratacion

- Causzafes de terminaccn de contratos

= Plan Anual de Adguisicionas

- Principios da la contratacion estatal

= Madios de Control Contractus|

- Liguidacion del contralo estata

- Estimacian, tipficacion v asignacicn de riesgos previsibles en procesos
- Modalidades de seleccion

- Perfeccionamisnts v epecucitn del contrato estatal

- Potestades excepoionales y poderes de la administracion
- Etapas contractuales

- Sistema de compras ¥ confratacion publica
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Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o intervantor derivada de
procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- {Caracterizacion de procesos

- Ciclo PHVA,

« Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Conlral Interng

Control Operacional {Salida Mo conforme, Disefo vy Desarrcllo, Calibracidn, Diseno de
Indicadores de Geaslion ete.)

- Dimensién y Politica de Centrel interno del Modela Integradeo de Planeacian y Gestian
- Gestidn por procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- MNorma 150 9001 -2015

- IS0 9001 Estructura, comporentes, implementacian y evaluacian

Estruciura v armonizacion del MECE

- Ewvaluacion y control de gestién en |a organizacién

F076-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Paoliticas Plablicas agropecuatas

- Elaboracién y gestion de proyectos agricelas, pecuanos, agroindusiriales y forestales

- Desarrollo Econamico

- Principios y Tecnicas para &l desamallo agropecuario, municipal, regional y deartamental

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- ldentificacion del problema

- Evaluarvidn de proyectas

- Elgboracian de presupuesto

- Metodelogia General Ajustaca MGA

- Fomulacidn y Marco Logico

- |dentificacidn y planificacidn de aetividades
- Sequimiento y contral de proyecios

- Giclo de vida de proyectos

FOB3-SERVICIO AL CIUDADANG

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Caracterizacion de grupas de vator

- - Racionalizacion de tramites y oiros procedimientos administrativos
- = Modelo integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion prliblica

- Concepto de servicio ¥ princizios basicos

- Acciones incluyentes para atencitn de grupes poblacionales

Atencian, ¢lasificacion, andlisis e informes de Jas Peliconegs, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PORSD

- MNormatividad de atencién y servicio al ciudadanc

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USD DE RECURS0S TECNOLOGICDS
- Compilacion y consolidacian de datos

= Generacion de informes

= Heramientas ofiméaticas

- Usaoy apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Andlisis ¥ procesamiento de datos

- Conservacion, respaido y sequridad de |a informacion
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- Herramientas de trabajo colaborativo

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Meatodos de extens:on para fa prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacién del Plan de Extension Agropecuaria
- Sisterna Nacional de Extenszion Agropecuaria

- Plan de Crdenamiente Territorial Agropecusrio

F066-GESTION DE PLANEACION

- Evaluacion y control de metas nstitucionales

- Sistema de Desarroflo Adminislrat vo

= [Indicadores de gestion

- Elementos de planeacion estratégca

- Plan de Desarrollo {caplulos de acuerdo a la misién y visicn de la entidad)
- Sisterna Macional de Evaluacion de Resullados -SINERGIA-

- Drisefio y formulacidan de planes estratégicos

- Formufacian de planes, programas y proyecios

- Modelo uilicado de la planeacion y la geslicn

Vi. COMFETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje carmtinuo

- Qrientacién a resultados

- Orentacidn al usuario y al civdadana
- Compromisa con la crganizacion

- Trabajo en agquipo

- Adaplacian af cambio

VIl. REQUISITGS DE FORMACHON ACADEMICA Y EXPERIENGIA

- Aponte técnico-profesional

- Comunicacian efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacidn de decisioneas

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesianal en disciplina académica del
Nicleo Basico del Conacimients (NBC) en: Veinticuatro (24} meses de Experiencia
MEBC Ingerieria Agranémica, Pecuaria y Afines, | Profesional Relacionada

MBLC Ingeniaria Agricola, Forestal y Afines,
MBC Ingeniaria Ambiental, Sanitaria v Afines,
MBC Ingenieria Agromdustoal, Alimentas y
Afines, NBC Agronormia

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segin los estatutos de Ley para el nivel jerarguico.

ARTICULC 14° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codige 219, grado 02, NUC 2000002364, adscrite a la
planta glohal de la Administracion Departamental, en el grupo de abajo especificado, asi:

MANUAL ESFECiFICG DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICAGION

Pigira db de T4

JGARTIAM




JGARCIAM

RESOLUGION N° HOJA NOMERD 49

"For madio 92 la cual se medticn el Masugl Espaclico de Funceoes y de Sompeteacizs Laborales de unes e e 10 glants giokba: e
arnpkess do la Admaistracoe Deparlarmsa

Denominacion del Empleo FPROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadige 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubigue &l carga

Jefe Inmediato Cwien gjerza la supervision Directs

I, AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARRCLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

IIl. PROPOSITO PRINGIPAL

Promover y facititar el desarro/lo competitive, equitativa y sostenible de los procesos
agropecuarios, forestales. pesqueros v de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
eootdinacian interinstitucional, de conformidad con las polltcas nacionales v departamentales, con
el fin de mantener y mejorar {a praduceion y productividad def sector, contribuyendo a mejerar y
elevar el nivel y a calidad de vida de |a peblacian rural del departamento, propendiendo por la
eficiencia de los procescs en los que paricipa,

IV. DESCRIPCION DE FUNGCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desacrolic de acciones tendientes a la formulacion, implementacian y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectcs para
sector agropecuario, forestal pesquero y de desarrollo rural del Departamento, de acuardo
con los procedimientos y la normatividad vigente.

2. Participar en &l desarmollo de accicnes tendientes a gestionar 2 informacian relevante para el
seclor agropecuano del Departamento a traves da las difarertss plalaformas disponibles
especialmante en fa UIA (Unidad de Informacion y Analisis Agroeconomico) de acuerde con
los procedimientos establecidos v a normatividad vigente.

3. Paricipar en el desarrollo de acciones tendientes a la elaboraciom de diagnosticos de las
problematicas politicas, saciales y econdmicas del Departamento, que permitan el analisis de
coyuntura, la prospectiva adgropecuarnia y su incorparacian en los planes agropecuarios de
carto, madiang y largo plazo.

4, Participar en el desarrollo de acciones de formulacian, implementacion y sequirmento del
Plan Departamental de Extensian Agropecuaria — PDEA, de acusrdo con los procedimienlos
estahlecidas y la normatividad vigente,

5. Participar en el desarrallo de acciones de seguimiento a s ejecucion financiera y
presupuestal de los cantratos v proyectos del Organismao, generando alertas sohre posibles
incumplimientos y sugiriendo |as acciones carrectivas.

6. Participar en |la planeacion, eiecucién y seguimiento de los programas y provectos de 'a
dependencia, segun los procedimiantos y normas vigentes.

7. Participar en la gestidn de lgs procesos contractuales v efectuar la supervision de los

contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y las procedimientos insfitucionales
establecidos para tales fines.

B. Ejecutar las acciones requeridas para la atencidn y servicio al ciudadano, aportandn al
fortalecimiento de fa relacidn endre los grupos de valor v fa enlidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos eslablecidos.

8. Realizar acciones que contribuyan al manlenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado

de Gestion -51G-, prapendiendn por el mejoramiento continuo de la entidad v el curnplimianto
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de o5 objetivos organizacicnales, de conformidad con los lineamientos establecidos ¥ la
normativa vigente.

10. Desampefiar las demas funciones asighadas por la autonidad competents, de acuerdo con el
nivel, Ia naturaleza v ef drea de desempefio del emplea.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Bupervision e interventoria de conltatos esiatales

- Riesgos de la contratacion

«  Plan Anual de Adguisicionas

- Modalidades de seleccidn

- Perfeccionamiento y ejecucion dal contralo estatal

- Causales de terminacion de contratos

- liguidacion del contrato estatal

- Medios de Centrol Contractual

- Sisterna de compras y contratacidn pablica

- Poleslades excepoinalas y poderes de la administracién

- Tipdogias contractuales

- Esftirmacion, tipificacion v asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Etapas contractuaies

- Principios de la contratacian estatal
Amhilos de responsatilidad del servidor publice, supenvisor yo interventor derivada de
procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Caraclerizacion de procesos

= Ciclo PHWVA

- Ofjetivas, caracteristicas v elementos del Sistema de Control Interna
Contrgl QOperacional (Salida Mo conforme, Disefo y Desarrollo, Calibracion, Disefc de
Indicadores de Gestion eic.)

- Dimensitn y Pelitca de Contral Inemo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Gestidn por procesos

- Planes de mejaramiaento nstitucional

= Morma 150 9001 2045

- 1509001 Estructura, compenentes, implementasion v evaluacion

«  Estructura y armonizacion del MECH

- Evaluzcion y control de gestidn en la organizacion

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Desarollo Ezongmiczo

- Pringivias y Téenicas para el cesarrollo agropecuansc, municipal, regional y depanamental
- Politicas Pablicas agropecuanias

- Elahoracidn y geslion de proyectos agricolas, pecuarias, agraindustriales y forestales

£065-FORMULACION DE PROYECTOS

- ldentificacian del problema
Cvaluacion de proyectos

- Eighoracion de presupussto

- Mewdologia General Ajustada MGA

= Formulacion y Marco Logico
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- Identificacion v planificacion de actividades
- Seguimiento y control de proyectos
- Ciclo de vida de proyactos

FO83-SERVICIO AL CIUDADAND

- Polfticas de Servicio at Cludadanc

- Caraclerizacion de grupes de valor

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Concepto de servicio y principios oasicos

- Acciones incluyentes para atencion de grupes poblacionales

. Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Guejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PORSD

- Normatividad de atancion y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURS0S TECHOLOGICOS
- Compilacion y consclidacion de datos

- Generacién de informes

- Herramientas ofimalicas

- Usoy apropiacion de Tecnologias de la Informacian v de la Comunicaciaon TIC
- Analisis v procesamiento de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la infermacion

- Haerramientas de trakajo colaborativo

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropeciuariz

- Sisterma Mactonal de Extensian Agropecuaria

- Plan da Ordenamianto Terrtorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e imolementacion del Plan de Extensian Agropecuaria

FO66-GESTION DE PLANEACION

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Elementos de planeacon estratégica

- Sistema de Desarmlle Administrativo

- Modele unificado de la planeacicn v la gestion

- Indicadores de gestion

- Disefo y formulacion de planes estratégivos

- Sistama Macional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-

- Formulacion de planes, programas y proyeclos

- Plan de Desamcllo (capitulos de acuerdo a la misién y vision de la entidad}

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
= Aprendizaje continuo
- Crientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
= Compromisa con la erganizacian
- Trabajo en equipo
- Adaptacién al cambio

- Aporte teonico-profesional

- Comunicacian efectiva

- Gesticn de procedimientos

- Instrumentacitn de decisionas
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo prefesional en disciplina académica del
Mucleo Basico del Conocimienta (NBC) an; Veinticuatro {24) meses de Experiencia
NEC Ingenieria Agrondmica. Pecuaria v Afines, | Profesional Relacionada

MBC Ingenicria Agricola, Forestal y Afines,
HNBC Agronomia, NBC Ingenierig
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

¥l EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerdrguico.

ARTICULO 15" - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
carge PROFESICGNAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 2000002912, adscrito a la
planta global de |la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

JGARCIAM

i, IDENTIFICACION
Denominacion del Emplea PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Mivel Profesionat
MNro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde s& ubrque el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervizion Diracta

li. AREA: SECRETARIA DE ACRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Promaover v facilitar el desarrollo competitivo, equitative y sostenible de ks procesos
agropecuarics, forestales, pesgueras vy de desarrollo rural, a parlir de |la planificacion, asesoria vy
coardinacion intennslilucional, de conformidad con las politicas nacionales y departamentales, con
el fin de nantener v mejorar la produccion y productividad del sector, contribuyendo a mejorar y
elevar el nival v la calidad de vida de |a poblacion rural del departamento, propendiendo por 1a
eficiencia de los procesos en los que parlicipa.

IV. DESCRIPCICN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones tendignles a la formulacion, implementacion y
saguimiento de lineamientlas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para
sector agropecyario, forestal, pesquero y de desarrello rural del Departamento, de acuerdo
con los procedimientos y la normalividad vigente.

2. Paricioar en el desarrolle de acciones tendientes a gestionar la infarmacidn relevante para el
seclor agropecuanc del Departamento a través de las diferentes plataformas disponibles
especialmente en la UIA {Unidad de Informacion y Andlisis Agroeconamica) de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Paticipar en el desarrollo de acciones lendientes a la elaboracion de diagnoslicos de las
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problematicas politicas, sociales v econdmicas del Departamento, que permilan el analisis de
coyuntura, |a prospectiva agropecuaria y su incorperacion en los planes agropecuariog da
corte, mediana y largo plazo.

4. Participar en el desarrgllo de acciones de formulacion, implementacion y seguimiento det
Flan Departamental de Extension Agrepecuaria — POEA, de acuerdo con los pracedimiantos
establecidos v la normatividad vigente,

5. Participar en el desarrolle de acciones de seguimiento a 1a ejecucian financiera v

presupuestal de los contratos v provecios del Crganisma, generando alertas sohre posibiles
incumplimiantas y sugiriendo |as accicnes correctivas.

6.  Paticipar en la planeacion, ejgcucion v seguimisnto de los programas y proyvectos de la
dependencia, segun los procedimientos v normas vigentes,

7. Parlicipar en la gestion de leos procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asgnades, aplicando el marco legal vigente v los procedimientes nstituc onales
astablecidos para tales fines.

8. Ejecutar 1as acciones requeridas para la atencidn y servicio al civdadana, aportando al
fortalecimisnto de fa relacidn entre Ios grupos de valar y la entidad, de confermidad con las
politicas, plares v procedimignias establecidos.

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimients del Sistema Integrado
de Gestitén -51G-, propendienda por &l mejoramignte continuo de la entidad y e! cumplimiento
de |os ohjetivos organizacicnalas, de conformidad con los lineamientes establecidos v la
normativa vigents,

10. Desempefar las demas funciches asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempafio det empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Medios de Control Contractual

- Perfeccionamiento v ejecucion del contrato estatal

- Principios de la contratacién estatal

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Modalidades de selecoidn

- Potestades excepricnales y poderes de la adrninisiracion
- Ligwidacidn del contrato estatal

- Sistema de compras y contratacian poablica

- Etapas contractuales

- Causales de terminacion de corlratos

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos pray sibles en procesos
- Plan Anual de Adguisiciones

- Tipologias contractuales

Ambitos de responsabitidad def servidor pablico, supervisor wo intervenior derivada da
procesos contractuales

F113-8ISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- aractenzacion de pracesos
= Cicla PHVA

- Objetivas, caracteristicas y elemantos del Sistema de Contral Interno
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Control Operacional {Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion elg,}

- Dimensidn y Politica de Control Interan del Madelo Integrado de Planeaciaon y Gesticn
- Gestion por procasos

- Planes de megoramienta Institucional

- Morrma 130 001 -2015

= 150 9001 Estructura, componentes, implementacitn y evaluacian

= Estructura v armonizacién det MEC!

- Ewaluacién y control de gestian en la organizacion

FOT8-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Politicas Puablicas agropecuarias

- Elaboracion y gestién de provectos agricolas, pecuarios. agroindustriales vy forestales

- Desarrollo Econgémico

- Principios v Técnicas para el desamollo agropecuarnio, municipal, regional v depadtamental

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

= |deniificacion del probtema

- Ewaluacion de proyectos

- Elzboracion de presupussto

- Metodologla General Ajustada MGA

- Formulazidn y Marca Lagico

- dentificacién y planificacien de aciividades
- Seguimiento y contral de proyecios

- Ciclo de wvida de proyactas

FE3-5ERVICIO AL CIUDADANO

- Pakticas de Servicio al Cludadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Racionalizacion da tramites v otros procedimientos administrativos

- Madelo Integrat de Atencian y Servicio a la Cudadania

- Transparencia y acceso de informacion pablica

- Concepto de servicio y principios basicos

- Acoiones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Atencidn, clasificacicn, andlisis e informes de las Peticiones, Guejas, Reclamos, Sugerencias
v Denuncias PORSD

- Mormatividad de atencion y servicio al cludadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacion y consolidacian de datos

= Generacion de informes

- Herramrentas ofimaticas

- Usoy apropiacitn de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacian TIC
- Andlisis v procesamiento de dates

- Conservacidn, respaido v seguridad de la informacian

- Herramientas de trabajo colaborativo

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Mélodos de extension para la presiacion del servicio de Extension Agropecuania

- Plan de Ordenamiente Territorial Agropecuans

- Sistema Macional de Extensiaon Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
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F066-GESTION DE PLANEACION

- Plan de Desarmollo (capitulos de acuardo a la mision y vizion de la entidad)
- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Disefio y formutacion de planes estralégicos

- Sisterna de Desarrallo Administrativa

- Medele unificado de Ia planeacidn y la gestion

- Sistema Macignal de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Elementos de planeaciin estratégica

- Indicadores de gestion

- Evaluacion y control da metas instiucionales

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo
- Crientacion a resultados
- Crientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

VIl. REQUIS!TOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

- Aporte 1&cnico-profesional

- Comunicacion efactiva

- Gestion de procedimientos

- |nstrumentacion da decisiones

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Micleo Basico del Conccimiento (MBC) en: Veinticuatro (24) meses de Expariencia
MWBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, | Profesional Relaciohada

NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
WBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria v Afines,
MEC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, NBC Agronomia

ViIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatulns de Ley para el nivel jerdrquics.

ARTICULO 16° - Modificar &l Manua! Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
cargo PROFESIONAL UMNIVERSITARID, codign 219, grada 02, NUC 2000002028, adscrito a fa
planta global de a Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificade. asi:

‘MANUAL ESPECI’FI,CO' DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACIGN
Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219
Grado 0z
Mivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta v Cinco {G35)
Dependencia Donde se ubigue &l cargn
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Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisign Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
COMERCIALIZACION,

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Fromover y facilitar el desarrallo cempelitivo, equitative v soslenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarmrolio rural, a partir de la planificacién, asesorla v
cnordinacién interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y departamentales, con
el fin de mantener y mejorar la produccion y produstividad del sector, conlribuyendo a mejorar ¥
elevar el nival y |a calidad de vida de la poblacién rural del departamento, propendienda par la
eficiencia de los proceses en los gue participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar la Formulacion, Implameaniacian y Seguimiento al Plan Departamental de Desarrolio
Agropscuario, Pesguero, Farestal Comercial v de Desarralio Rural, de acuerdo con los
procedimienios establacrdos v la normalividad vigente.

Desarrollar acciones de asesaria vy asistencia en normatividad ambiental, sanitaria, de
inocuidad y trazabilidad, reqguisitos t&cnicos v de calidad del sectar agropecuarnio, tendientes
a facilitar &l acteso o mercados regionales, nacionales e internacionales, de acuerdo con los
procedimientos v la normatividad vigente,

Disefiar e implementar estralegias tendientes a Idenlificar y promover el acceso a
cporunidades de mercados regionales, nacichales e internacionales para los diferenles
ranglenes del sector agropecuanio del Departamento, de acuerdo con s procedimisntos v la
normatividad vigente.

Participar en el disefia & implementacién de acciones orientadas a la gestién nacional e
internacional de recursos para el desarmollo & innavacion camercial, del sector agropecuaria y
nral det Departamento. de acuerdo con los procadimientos y la normatividad vigents.

Participar en el dsefio & imolementacion de estrategias v acciones tendientes a aumentar &b
consumeo local, regional, nacional & :nternacional de los productos agropecuarios del
Departamanta, da acuerda con Ios procedimientos v la nomatividad vigente.

Pariicipar en la planeacion. ejacucion y sequimignto de los pragramas y proyectos de la
dependencia, seqln los procedimientos y normas vigentes.

Participar 5 |a gestion de los procescs cantractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando ef marco legal vigente y Ios procedimigntos institucionales
establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportandeo al
fortalecimients de |a relacian entre los grepos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, pranes v procedimientos establecidos,

Realizar acciones que conbribuyan al mantenimiento v fortalecimiento del Sisterna Integrado
de Gestian -S1G-, propendigndo por & mejoramiento continue de la entidad y el cumplimienta
de las objetivos organizacionales, de confarmidad con los lineamientos establecidos y la
narmativa viganle.

Desempefiar las demas func.ones asignadas por la auloridad competente, de acuerda con el
mivet |2 caturaleza y el drea de desempedc del emplao.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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FO25-CONTRATACION PUBLICA

Medios de Contral Contraciual

Modalidades de seleccidn

Elapas contraciuales

Potestades excepcionales y poderes de la administracian

Principios de la contratacian estatal

Plan Anual de Adguisicicnes

Causales de lerminacion de contratos

Perfeccicnamiento y ejecucion del contralo estatal

Sistema de compras y confratacian publica

Tipologias contractuales

Ambitos de responsabilidad del sarvidor plblico, supsrvisor yo interventor derivada de
procesos contractuales

Estimacidn, tipificacidn y asignacion de riesgos previsiblas en procesos
Supervision e interventoria de contratos estatales

Liguidacian del conlirato estatal

Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Cicla PHWVA

Objelivos, caracleristicas y elamentos del Sisterna de Contral Inlermo

Control Operacional (Salida No conforme, Disefin v Desarolle, Calibracién, Disefio de
Indicadeores de Gestion etc.)

Dimension y Politica de Contrel Interno del Modelo Integrade de Planeacian y Gestidn
Gestion por procesos

Planes de mejoramiento Instituc onal

Morma 150 9001 <2015

120 9001 Estreclura, compenertes, implementacitn y evaluacion

Estructura y armonizacion del IMECI

Evaluacion y cantral de gestidn en la organizacion

F079-ACOMPARAMIENTO INSTITUCIONAL AGROPECUARIC

Mecanismos de conservacion, reuliizacidn y racuperacion de los recurscs naluralas

Técnicas de prevencidn, conlral v erradicacion de enfermedades v plagas

Marmatividad vigents del sector agropecuanio

Formulacion de planes generales de asistencia técnica vy programas agropecuarios

Técnicas de almacenamiento v mantenimienta de productos del sector

Producecion y comercializacion, gestion territoria) zonas especiales, desarrcllo empresarial de

resarvas campesinas y gestién forestal, vivienda rural, alianzas preductivas. financiamiento
rural, cadenas productivas

Melodologias para fortalecer |as instancias de participacion ciudadana de los Municipios y
organizaciones del sector

FOES-FORMULACION DE PROYECTOS

fdentifizacion del problema

Evalyacion de proyectos

Elaboracién de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA
Farnulacion y Marcao L agico

Ideniificacién v planificacion de aclividades
Seguimienlo y control de proyecios
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Ciclo de vida de proyectos

FOB3-SERVICIO AL CIUDADANG

Paliticas de Servicio af Ciudadano

Caracterizacian de grupos de vatoer

Racionalizacidn de tamites y ofres procedimientos adminisiralivos

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Transparencia ¥ acceso de informacion pablica

Concepto de servicio y principios basicos

Acciones incluyentes para atencién de grupas poblacionales

Atencion, clasificacién, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PORS0D

Normalividad de atencion y servicio al ciudadanc

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacién y consolidacion da datos

Generacion de informes

Herramientas ofimaticas

Uso y apropiacion de Tecnofegias de 1a Informacion y de ta Comunicacion TIC
Analisis y procesamiento de datos

Conservacion, respalde y seguridad de la informacian

Herramientas de trabajo calabarative

F078-COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

Marmatividad Relacionada

Desarrolla Ecanomico

Acceso 3 mercados

Sisternas de informacidn de inteligencia de mercados

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

Sisternas de Infarmacian Geografica -31G- y uso de herramientas
Agricubura de Precision

Autermatizacién de procesos y conlrol de equipns del sgctor agropecuario
Sisternas de produccion bajo condicicnes controladas

Ciencia Tecnologia e Innovacian en el Secior Agropecuario

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Metodos de extension para la prestacon del servicio de Exlensién Agropecuaria
Formulacidn de estrategias g implemeantacion del Plan de Extensidn Agropecustia
Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

Sisterna Macional da Extensidn Agropecuaria

FOF5-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Procesos de produccion, transporie, distribucion, almacenamiento, mercadeo y ventas de
priductos agricolas en los sectores Agricola, pecuaric, forestal, pesquero

Gestion y desarmolla de microeripresas

Diagnastico y Vigilancia saniaria y epidemiologica animal y vagelal

Generalidades sabre |la implemantacion de procesos de prevencion de accidentes,
descomposicion de praductes, dafo de magquinaria

¥l. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continua

) - Aporte técnico-profes onal
- Qrigntacion a resultados

- Comunicacidn efectiva
- Gestian de procedimientos
- Instrumentacion de decisiones

- Drientacidn at usuario y al ciudadano
- Campromisa con la organizacion

- Trabajo en equipa

- Adaptacion af cambio

VII. REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipling académica del .
Mucleo Basice del Conocimiento (NBC) en: Veinticuatro (24} meses de Experiencia
MBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Profesional Relacionada

MBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines,
MBC Agronomia, NBC Biclogia, Microbiologla y

| Afines, NBC Zoatachia, NBC Inganieria ‘
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Medicina Veterinaria

Vili. EQUIVALENCIAS

fplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nival jerarquico.

ARTICULO 17° - Modificar el Manual Especifico de Funciones v de Competencias Laborales de!
carge PROFESIONAL LUNIVERSITARIO, codigo 212, grada 02, NUC 2000002974, adscrilo a la
planta global de la Adminslracion Departamenlal, eh el grupo de trabajo especificado, asi:

MﬂUAL-ESPESCiFlCD DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I, IDENTIFICACION
Dencminacién del Emplea FROFESIOMAL UNIVERSITARIC
Cadiga 219
Grada 02
Mivel Profesional
Mro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (835}
Dependencia Donde s ubigue el cargo
Jefe Inmediato Cuien ejerza b supervision Direcla

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLD RURAL. - DIRECCION
DESARROLLD RURAL,

(Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y facilitar gl desarrolle competitivo, equitativo ¥y sostenible de los procesos
agropecuarios, furastales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacidn, asesoria v
coordinacion interinstifucional, de conformidad con las polilicas nacionales y dapartamentales, con
gl fin de mantener y mejorar 1a produccion y productividad del sector, cantribuyendo a mejorar
glevar el nivel ¥ 1a calidad de vida de |a coblacidn rural del departamento, propendiende por ia
eficiencia de los procesos en los que participa,

IV. DESCRIPCION DE FUUNCIONES ESENCIALES
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Farlicipar en ef desarrallo de acciones requeridas para la formulacion, ejecucidn ¥
seguimiento de los proyectos de |as diferentes cadenas productivas en el marco del Plan
Deparlamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerde con las procedimientos
eslablecidos y 1a normatividad vigente.

F‘r;ry‘gc:tar conceptos juridicos respecto a la gestion adminstraliva de la dependencia, con
sujecian a las normas, la doctring v la jurisprudencia relacionada con la Contratacidn
Administrativa.

Brindar apoyo en los procesos judiciales y extrajudiciales en los cuales sea parte la
dependencia, de conformidad con los lineamientos y politicas qua defina la Secretaria
General.

Dar respuesta a las peticiones, lulelas, recursos, reclamaciones y demas requerimientos de
acuerdo con los termeanos, procedimientos y condicianes estipuladas en la normatividad
vigante.

Apovar las actvidades de arden juridico de los contratos y provectos del Organismo, de
acuerdo con tos procedimientos establecidos en la entidad v en observancia de |a
nanmatividad vigente.

Participar n |a planeacidn, ejecucion y sequimientc de los programas y proyectos de la
dependentia, segdn los procedimientos y nomas vigentes,

Farticipar en la gestion de los procesos contractuales v efectuar la supervisian de los
contralos asignados, apticande el marco legal vigente y los procedimientes institucionales
establecidos para tales fines.

Ejecutar las accichnes reqguaridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalacimiento de 1a relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientes eslablecidos.

Realizar acciones gue contribuyan al mantenimiento v fortalecimiento del Sisterna Integrado
de Gestian -S1G-, propendiendo por el mejoramiento centinuo de la entidad y el cumplimiento
de los chietivos organizacianales, de conformedad con los lineamientos establecidos v la
norrmativa vigente,

Deserrpetar las demas funcones asignadas por a autoridad competente, de acuerdo con &l
nivel, la naturaleza y el area de desempenc del empleo.

V. CONOCIMIENTGS BASICDS O ESENCIALES

F024-DERECHO DE PETICION

Eesearva

Presentacion

Tramite. tarminos, notificacion
Compeiencia

Raglas especiales ante particulares
Silencio Administrativo y consecuencias

FO25-CONTRATACION PUBLICA

Cstimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en orocesos
Tipologias contractuales

Sistema de compras y contratacién publica

Medins de Caontral Contractual

Causales de terminacion de contratos
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Principios de |a contratacian estatal

Riesgos de la contratacidn

Supervisidn e interventoria de contratos estatales

Plan Anual de Adguisiciones

Liguidacian del conlratn estatal

Modalidades de seleccian

Perfaccionamiento y ejecucion dal contrato estatal
Etapas contractuales

Potestades excepcishnales y poderes de la administracidn

Ambilos de responsabilidad del servidor pablico, supervisor yfo interventor derivada de
pracesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Ciclo PHVA

Ohjelivos, caracteristicas y elementos del Sisterna de Controd Interna

Contrgl Operacional {Salida No conforme, Disefio v Desarrgllo, Calibracién, Disefio ds
Indicadores de Gestion ete.)

Dimension y Paolitica de Caonirol Interno del Modelo Integrado de Planeacicn y Gestian
Gestion por procescs

Planes de mejoramianto Institucional

Norma 130 9001 -2015

S0 9001 Estructura, companantes, implementacion v evaluacian

Estructura y armonizacion del MECI

Evaluacién y control de gestidn en la organizacion

FO1T-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teoria del acto administrativa

Revocatoria directa de los actos administralivos

Teoria general del Estado

Principios de fa actuacian administrativa

Silencio administrativa

Recursos contra aclas administrativos

Publicaciones, citaciones, cormunicasiones y notificacicnes
Pracedimients administrativo

Derechos, deberas, prohibiciones, impedimentos y recusacionas

FOE5-FORMULACION DE FPROYECTOS

[dentilicacian del problema

Evaluacion de proyectns

Elabaracion de presupueasto

Melodologia Genaral Ajustada MGA
Formulacién y Marco Lagico

Identificacion v planificacién de antividades
Seguimlanta y contral de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Foliticas de Servicio al Ciudadana

Caracterizacion de grupos de valar

Racionalizacion de tramites v otros procedimientos administrativos
Modeto Integral de Atencion y Servicio a |la Ciudadania

JGARCIAM
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Transparencia y aceeso de informacion publica
Cenceplo de servicio v principios basicos
Accionas incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Alencion, clasificacon, andlisis & informes de las Peticiones, Quejas, Reclamas, Sugerencias
y Denuncias PORSD

MNormatividad de atencion y servicio al ciudadann

F277-ANALISIS DE INFORMACION ¥ USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacidn y cansolidacidn de datos

Gengracion de informes

Herramienlas ofimaticas

Uso v apropiacian de Techologlas de s informacion v de la Comunicacian TIC
Andlisis ¥ procesamients de dalos

Consarvacion, respaldo y seguridad de la informacion

Herramientas de irabajo colaoorativo

| FO18-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Organizacian y competencia de la Jurisdiceitn de lo Contenciosc administrative
Reqglas generales de las demandas, contestacionss v excepciones

Medidas cautelares

Contro! y seguimiento de los procesos judiciales

Cumplimiento y efecucion de fallos judiciales

Responsabilidad civil extracontractual del Estado

Fecursas Crdinarios ¥ Recursos Extracrdinarios

Regias de procedimiento ante lo Contencloso Administrative (términos, diligencias,
audiencias)

Wedins de Control

Conocimientos para |a valoracion del contingente judicial de Ia entidad

FO75-GEMERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Procesos de produccién, transporte, distribucién, almacenamiento, mercadea v ventas de
praductos agricalas en los sectores Agricoda, pecuario, forestal, pesquero

Gestian vy desarrollo de microempresas

Mhagnastico y Vigitancia sanitara y epiderniologica animal ¥ veoetal

SGeneralidades sobre {a implementacion de procesos de prevencién de accidentes,
descompaosicion de productos, dafio de maguinaria

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuao

- Qrirntacin A resultados

- Crienfacitn 3l usuario v al ciudadano
- Cornoromiso con la organizacGn

- Trabin en equipo

- Adaplacion ai camkia

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestidn de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

JGARCEAM

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipiing académica del
Miclen Basico del Conocimiento (NBGCY en: Veinticuatre (24) meses de Experencia
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Vil EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias seqln los estatutos de Ley para el nivel jerarguico.

ARTICULO 18* - Modificar el Manual Especifico de Funciones v de Competsncias Laborales dal
cargo PROFESIONAL UMIVERSITARIO, cadigo 219, grado 02, NUC 200000:297%, adscrito a la
planta global de la Administracion Deparlamental, en el grupo de trabajo especificade, asi.

. .. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION

Denominacion del Emplec FROFESIONAL UNIVERSITARIC
Cadigo 2148

Grado o2

Mival Profesional

Wro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (835}
Cependencia Donde se ubigue &l cargn

Jefe Inmadiato Quien ejerza fa supenvision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLG RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Pramover y facilitar el desarrollo competitivo, equitativo v soslenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a parlir de |a planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las polilicas nacionales v departtamentales, con
el fin de mantener y rnejorar 1a produceidn y productividad del sector, contribuyendo a mejorar y
elevar 2| nivel v la calidad de vida de |2 poblacion rural del deparlamento, propendendo por la
eficiencia de los pracesas en los gue padicipa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrcllo de acciones regueridas para la formulacion, ejecucion vy
seguimienta de los proyectos de las diferentes cadenas produciivas en gl marco del Flan
Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los procedimiantos
estabiecidos v la nermatividad vigente.

2. Ewvaluar |las propuestas en los componentes financiero, presupuestal, econdmico vy
administrativo, para los procescs de contratacion del Organismo de acuerdo con las
condiciones establecidas y [a normatividad vigents,

3. Bridar apoyo al seguimiento a la ejecucidn financiera v presupuestal de los contratos y
proyectos del Organismo, nenerando alertas sobre posibles incumplimientos v sugiriendo [as
acciones correclivas.

4,  Apoyar la ejecucidn las acciones necesarias para operacion los procesos de desarrallo
administrative ¥ organizacional para la geslion y & manejo de los recursos humanos,
técnicos, flsicas vy financieros del Organisma, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normalividad vigents.

3. Parlicipar en la gestion y administracion de 1a informacion, la docamentacian y los sislemas
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de informacion del Organismo, de acuerde con los procedimientos establecidos yla
narmatividad vigents.

Parlicipar an la planeacion, gjecurion v seguimnients de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimienios y normas vigenias,

Parlicipar en la gestion de 'os procesos confractuales y efectuar la supervision de los
conlralos gsignados, aplicands el marce legal vigente y las procedimientos institucianales
establecidos para tzles fines,

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalectmiento de la relacion sntre los grupos de valor v ta entidad, de conformidad can las
paliticas, planes y procedimientos establecidos,

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema integrade
de Gestidn -31G-, propendiendo por el mejoramiento continue de |a entidad v el cumplimienic
de los cbjetivos crganizaconales, de conformidad con los lineamientos establecidos v la
normativa vigente,

Desemperiar las demas funciores asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con el
nivel, la naiuraleza y &l area de desempefio del emplen,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS G ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

Modatidades de seleccidn

Plan Anual de Adquisiciones

cslimacian, ipficacian y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas conlracluales

Perfeccionamianto y gjecucion del contrato estatal
Causales de terminacion de contratos

Medios de Control Contractual

Riesgos de la contratacion

Supenvisidn g inlerventoria de contratos estatales
Sisterna de compras y contratacian plblica

Principaos de la contratacian estatal

Liquidaciin del contrate estatal

Polestades excepocnales y poderes de la adminisiracion

Ambitos de responsahbilidad cal servider publico, supervisot yio interventor derivada de
procesos conlraciuales

F112-SISTEMA INTEGRADG DE GESTION

Caracterizacin de procesos
Cicla PHWA,
Objetivos, caracteristicas v elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida Mo conforme, Disefio y Desarrolle, Cakbracidn, Disefio de
Indicadures de Gestidn e1c.]

Dimension y Palitica de Contral Internc del Modelo Integrade de Flaneacion y Gestion
(aestiin par procasos

Planes de mejoramiento Institucional

MNorma 150 9001 -2015

1540 3001 Sstructura, componentes, implemaniacion y evaluacian

Estruciura v amonizacian del MEC
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Evaluacian y control de gasticn &n la srganizacion

F111-ASPECTOS FINANCIERGS DE LA CONTRATACION PUBLICA

Exenciones, deducc.cnes y descuentos tributanios

Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar
Documentos Fresupuwestarios

Estudios de Mercado y de Costas

Sisterma Electrdnico de Contratacion Pablica

Indicadores de Capacidad Financiera

Clasificacidn de Bienes y Servcios

FU65-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion ded problema

Evaluacidn de proyectos

Elaboracion de presupusesto

Metodologia General Ajustada MGA
Fommulacion y Marco Légico

Identificacion y planficacién de actividades
Seguimiento y control de provectos

Ciclo de vida de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Pollticas de Servicio al Ciudadana

Caracterizacién de grupas de valar

Racionalizacidn de tramites v olros procedimientos administrativos
Modelo Integral de Afencion v Servicio a la Ciudadania
Transparencia y acceso de infarmacion publica

Concepto de servicia y principios basicos

Acciones incluyentes para atencian de grupos poblacionales

Atencidn, clasificacidn, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PORSD

Marmatividad de atencidn y servicio al ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO OE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compilacion y consclidacion dz datos

Generacion de infarmes

Herramigntas ofimaticas

lJsa y apropiacion de Tecnelogias de la Informacidn v de ta Comunicacian TIC
Analisis y procesamiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacidn

Herramientas de trabajo colaborativo

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGRCPECUARIO

Gestion y dasarrollo de microemoresas

Diagnostico y Vigilancia sanitaria v epidemiclagica animal v vegetal

Procesos de produccion, transparte, distrbucion, almacenamiento, mercades y ventas de
productos agricolas en los sectores Agricola, peouario, forestal, pesguerc

Generalidades sobre la implementacion de procesos da prevencion de accidentes,
descomposicion de productas, dafic de maquinaria

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

JGARCIAM
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COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprandizaje continuo

- Dvigntacion a resultados

- Crigrlacion al usvario y al ciudadana
- Cormpromisa con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al camhbio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte téenico-profesional

- Comurticac:on efectiva

- Gestien de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titla profesicnal en discipling académica del
Nlcleo Basico del Conocimients {NBC) an: Veinticuatro {24} meses de Expariencia
NBC Contaduria Poblica, NBC Economia, NBC | Profesional Refacionada

Administracién

Vill. EQUIVAL ENCIAS

Aplican equivalencias sequn los estalutos de Ley para el mvel jerarguico.

ARTICULD 19° - Madificar el Manual Especifice de Funciones y de Competencias Laborales del
cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADD, codigo 222, grado 05, NUC 2000002931, adscrito a la
planta gicbat de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IBENTIFICACION
Denominacian del Empleo PROFESICNAL ESFECIALIZADC
Cadigo 222
Grado 05
Nivel Profesional
Mro. de Plazas Ochenta y Siete (87)
Dependencia Donde se ubigque &l cargo
Jefe Inmediato Chiien ejerza la supervision Directa

il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL, - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Fromover y facilitar el desarro!lo competitive, eguitative y soslenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesquerns y de desarrollo rural, a parlir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y departamentales, con
&i fin de mantener y mejorar la praduccion y productividad del sector, contribuyendo a mejorar y
elevar el nivel y ta calidad de vida de |3 poblacion rural del departamento, propendienda por la
eficiencia de los procesos en los gue participa.

iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinas acciones de disefio, implementacidn vy seguimiento de estrateqias de acceso a
crediln, asesoria, mejaramienta y diversificacion de la productividad rural, modernizacian de
la agroindustria e infraestructura, entre otras, tendientes a propiciar el desarrella del sectar
rural del Deparlamento, de acuerde con los procedimientos establecidos v Ja nermatividad
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10.

11.

12.

3.

vigente.

Coordinar acclones de disefio, implementacion y seguimiento de estrategias y proyectes de
infraestructura tendientes al aumenic de la capacidad productiva y comercial de los
productares agropecuarics del Departamento, de acuerdo con los procedimienios
establecidos v [a normatividad vigente.

Coordinar las acciones regueridas para |a formulacian, ejecucién y seguimientc da los
proyactos de las diferentes cadenas productivas en el marce det Plan Departamsntal de
Extensitn Agropecuaria — POEA, de acuerda con los procedimientos eslablecidos v la
normatividad vigente.

Coordinar acciones de asesoria y asistencia tecnica en disefo, implementacion v
seguimiento de estrateqgias tendientes al fortalecimiento institucional, especificamente an ta
formulacidn del componente agropecuario del plan de desarrollo municipal, en la formulacian
del plan agropecuario municipal - PAM v la promocion, creacian, fortalecimisnto v
consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR.

Coordinar el desarrolfo de acciones de d'sefio, implementacion v seguimiento de esirateqias
y proyectos de infraestructura tendientes a promover la especializacign, los
encadenamientos productives v las economias de escala del sectar agrapecuaria, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con tos procedimientos establecidos v 1a
nermatividad vigente.

Coordinar &l desarrollo de accicnes de asesoria y asistencia tecnica a las entidades
territoriales, comunidades arganizadas y productores agropecuarios tendientes a fortalecer
los procesos de lransferencia y apropiacion de conocimientos v ordcticas de ciencia,

lecnolegia e innovacidn, de acuerdo con los procedimientos establecidos v la nermatividad
vigente,

Coordinar el desarrollo acciones de disefin, implementacion v seguimiente de esirategias
tendientes promaver e impulsar alianzas interinstilucionales de acceso, detacion y
reconocimiento del derecho a |a tierra para el campesinado v las comunidades étnicas, de
acuerdo con los procedimientos establecides y la normatividad vigente

Participar en |a planeacion. gjecucion v sequimiento de las programas y proyectos de la
dependencia, segln los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
conlratos asignades, aplicande el marco legal vigende v los procedimigntos instilucicnales
establecidos para tales fines.

Ejecutar |as acciones reguaridas para la atencion y senvicio & ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacidn entre los grupos de valor v la entidad, de conformidad con las
pollticas, planas y pracedimientos establecidos.

Geslionar 1a elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las diferentas

entidadas, |os entes de control v la comunidad, cumplienda los criterios v parametros
definidas,

Realizar acciones que cantr buyan al mantenimiento y fortalecimisnto del Sisterma Integrada
de Gestion -31G-, propendiende por 8l mejoramients continuo de la entidad y el cumplimienta

de los objetivas arganizacianales, de conformidad con los lineamientos establecidos v 1a
normativa vigente.

Coordinar el equipc de trabajo, cuandao fe sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento gue contribuyzn al cumplimisnto de kes objelivos de fa dependencia.
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14.  Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nived, la natvraleza v el drea de desempeno del emplen.

V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

Elapas contractuales

Tinslogias contractuales

Sislema de compras y contratacion puiblica
Medios de Control Contractual

Ambilos de responsabilidad del servidor sablico, supervisor yo interventor derivada de
procesos cottractuales

Modalidades de selecoion

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Principios de la contratacién estatal

Causales de terminacian de conlralos

Supenisién e interventoria de contratos eslalales

Liquidacion del contrato eslatal

Plan Aruai de Adquisiciones

Riesgos de |a contratacian

Estirnacian, tipifcacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Parfeccionamiento v ejgcucion del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Marma 150 9001 -2015

Evaluacian y control de gesticn en la organizacion

Eslructura y armonizacian del MECH

Planes de mejoramiento Inst tucional

Dimens én y Politica de Control Interno del Modelo Integrada de Planeacian y Gestion
Cicin PHWA,

Objetivos, caracteristicas y elemantos del Sistema de Control Interno

Caraclerizacion de procesns

Contral Operacional {Salida No conforme, Disefio y Desarrolle, Calibracion, Disefia de
fndicadores de Gestion atc.)

1S0 9001 Estructura, componentes, implementacién y avaluacidn
Ceslidn por procesos

FO7T7-DESARROLLO RURAL

Anglisis de nesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo astructural, mangjo de variables,
imprevistas, analisis de rigsgas credilicio para los sectores agricola, pecuario, forestal y
POSGUET

Gastion empresarial

Marmas que regutan el sector agropecuario

Desarrollg rural: Principios y Técnicas para ef desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamenlal

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

Paliticass Puslicas agropecuanas

Elabnacitn y gastion de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales
Desarrcilo Econdrmico

Principios ¥ Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y departamental

JGARGIANM
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FOB5-FORMULACION DE PROYECTOS

ldentificacion del prablema

[dentificacion y planificacion de actividades
Ciclo de vida de proyecios

Metodelogia General Ajustada MGA
Elaboracion de presupussio

Evaluacion de proyectos

Formulacion v Marco Lagico

Seguimients y control de proyecios

FOB3-SERVICIO AL CIUDADANO

MNormatividad de atencidn vy servicio al ciudadano

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Modelo integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

Racionakizacidn de tramites y ctros procedimientos administrativos

Transparencia y acceso de informacién poblica

Caraclerizacién de grupos de valor

Concepto de senvicio v principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadana

Atencion, clasificacion, andlisis & informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerancias
v Denuncias PQRSG

F277-AMALISIS DE INFORMACION ¥ USO DE RECURSQS TECNOLOGICOS

Compilacion v consolidacidn de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la informacion y de la Comunicacion TIC
Herramientas ofimaticas

Generacion de informes

Herramientas de trabajo colaborativo

Andlisis y procesamiento de datos

Conservasion, respaldo v segur dad de la informacion

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIC

Aulomatizacion de procesos v control de equipes del sector agropecaario
Ciencia Tecnologia e Innavacién en et Sector Agropecuario

Sisternas de Informacidn Geografica -S1G- y uso de herramientas
Agricultura de Pracision

Sistemas de produccién bajo candiciones cantroladas

F256-EXTENSION AGROFPECUARIA

Sislema Nacional de Extension Agropecuaria

Flan de Ordenamienta Termtorial Agropecuarno

Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
Metodos de extensidn para la prestacion del servicio de Extensién dgropecuaria

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Mangjc de conflicto y mediacian

Comumnicacion an los equipos de rabajo

Planficacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
Caracteristicas de los equipos de trabajo

Identificacion y desarrolle del potencial del equipo

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIC
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Gestion y desarrollo de microsmpresas

Genaralidades sobre la implementacion
descomposicion de praductos, dafia de magu
Procesos de produccion, transporte, distrib
oroductas agricalas en los sectores Agricola,

de procesos de prevencién de accidentes,
inEriz

ucion, almacenamiente, mercaden y ventas de
pEcuario, forestal, pesquers

Diagnostica v Viglancia sanitaria y epidemioldgica animal y vegetal

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES

- Aprendizaie continuo

- Orientacian a resultados

- Qrigntacidn al usuario y al ciudadano
- Compromisa con la organizacion

- Trabajo &n equipo

~ Adaptacion al cambin

- Aporte tecnico-profesional

- Comunicacian efectiva

- Geslidn de procedimientos

- Instrumentacién de declsiones

- Direccion v desarrclic de personal
- Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENGCIA

Tituls prefesional en discipling académiza del
Mocleo Basico del Conocimianto {NBL) en:
MBC tngeniaria Agrondmica, Pecuaria y Afines,
MEC Medicina WVeterinang, NBC Zootecnia,
MBLC [tgenieria Agraindustial, Alimentos y
Afines, NBC Ingenieria Agricala, Farestal y
Mines

Titulo de posgrado 2n la modalidad de
especialzaciin: Especializacion relagionado
con las funciones del cargo

Tituio de formacian profesional en: Ingenieria
Civil del NBC ngenierla Civil y Afnes

Treinta v Seis {36} mases de Experigncia
Profesional Relacionada

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segan los estatutos de Ley

JGEARCLAR

para el nivel jerarquico.

ARTICULD 20° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADRD, vodige 222, grado 05, NUC 2000002817, adscrito a la

planta gichal de la Administrac én Deparlarmental,

en el gruoo de trabaje especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES:; -

. IDENTIFICAGION

Denominacion del Emplao

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cadigo 222
Grado 05
Nival Profesional
Pigmn 70 0= TH
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Nro. de Plazas Ochenta y Siele {87)
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Jefe Inmediato Quien gjerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA,

. PROPOSITO PRINCIPAL

Fromover y facilitar el desarrollo competitiva, equitativo y sostenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de |a pianificacian, asesaria y
coordinacién interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales v departamentales, con
el fin de mardener y mejorar |a procuccion y productividad del sector, contribuyendo a mejorar
elevar el nivel y |la calidad de vida de la poblacion rural del deparlamenta, propendiendo por ia
eficiencia de los procesos en los gue parlicipa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

t. Coordinar el desarrollo de acciones tendientes a la formulacian, ‘mplementacion y
seguirnienta de lineamientas, politicas. estralegias, planes, programas v proyectos para el
sector agropecuario y forestal del Departamento, de acuerdo con los procedimientas v la
normatividad vigente.

2. Coordinar el desarrollo de acciones lendienles a gestionar la informacion relevanie para el
sector agropecuario del Departamento a traves de las dferentes plataformas dispusstas
especialmente en la UIA {Unidad de Informacion y Analisis Agroecondmico) de acuerds con
Ins procedimientos establecidas.

3. Coordinar el desarrollo de acciones tendientes a la glaboracion de diagndsticos de
prablematicas politicas. socia es y econdmicas del Departamanto, que permitan analisis de
coyuntura y prospectiva agropecuaria y sU incorporacién en 1os planes agropecuarios de
corno, mediana y farge plaza.

4,  Coordinar 2l desarrollo de accicnes de formulacidn y seguimiento de? Plan Departamental de
Exlensidn Agropecuaria — PDEA, de acuerde con los procedimienios establecidos y 1a
narmatividad vigente.

5. Coordinar &l desarrollo de accicnes de sequimiento a la ejecucicn financiera y presupuestal
de las contratos y proyectos del Qrganismo, generando alertas sobre posibles
incurmplirnientas ¥ sugirenda las acciones comectivas,

6. Ewvaluar las propuestas en los componentes {écnico, ambiental, financiesn, presupuestal,
gcondmica y administrativo, para los proceses de contratacion del Organismo de acuerdo
con las condiciones establecidas y la normatividad vigente.

f.  Apoyar 13 ejecucion de las acciones necesarias para la operacion de los procesos deg
desarrolle administralivo v organizacional, para ka gestion v &l maneyo de los recursos
hurnanes, tecnices, fisicos y financieros del Organismo, de acuerdo con las procedimientos
eslablacidos y la normatividad vigente,

B. FParticipar en la planeacion, ejecucion y sequimiento de los programas v proyectos de fa
dependencia, segun los protedimientos y normas vigentes

8. Participar en la gestion de |os procesos contractuales v efectuar la supervision de los
contrates asignados, aolicando el marco legal vigente v los procedimientos institucianales
establecidos para tales fines.

10. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, apartando al
fortalecimiento de |2 relacion entre los grupos de valer y la entidad, de conformidad con las
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11.

12,

13.

14.

poditicas, planes v procedim entos establecidos .

Gestionar la elabaracion y el reporte de indicadores & informes requeddos por las diferentes

entidades, los entes de control v 1a comunidad, cumpliendo fas criterios v parametros
definidos.

Realizar acciones que contrbuyan al mantenimiento v fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestitn -51G-, propendiendo par el mecramiento continug de 1a entidad v el cumplimiento
de los chjelivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normetiva vigents.

Ceoordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalec mignla gue contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia,

Desempenar las demas funcionas asignadas por |a auteridad competente, de acuerda con g
nivel, Ia naturaleza v el drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Flan Anual de Adguisiciones

Liguidacien del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion puslica

Estimacidn, tipificacion y as'gnacicn de riesgos previsibles an procescs
Etapas contraciuales

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventaria de contratos estatales
Potestades excepoianales y poderes de la administracidn
Causales da terminacion de contiatos

Principios de la contralaciin estatal

Petfeccicnamiento v ejecucian del contrato estatal
Modalidades de seleccian

Arnbitos de responsabilidad del servidor plblico, supervisor yio interventar derivada de
procescs contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestion por procesos

Morma 1250 9001 2Hb

Caracterizacién de procesns

Evaluacidn y contral de gestidn en la organizacian

Conlrol Gperacional {Salida No conforme, Disefic v Desasrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Sestion et}

IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Dimensian y Politica de Contrel Inlerne del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion
Ciclo FHWA

Planes de mejoramiento Institucionzl

Ohjetives. caracteristicas y glermentos del Sistema de Conlrolb Interno

Estructura v armonizacion del MECH

FOTE-PLANIFICACION AGROPECUARIA

Elgbaracidn v gestion de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y lorestales
Desarrollo ECanomico

JEARCIAM
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Frincipios y Técnicas para &l desamollo agropacuario, municipal, regional y departamerital
Paliticas Publicas agropecJarias

FOE5-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion del prablema

Identificacién y planificacidon de actividades
Ciclo de vida de provestos

Metodologia General Ajustada YGA
Elaboracion de presupuesto

Evaluacion de proyectos

Formulacion y Marco Lagico

Sequimiento y controf de proyecios

FO83-3ERVICIO AL CIUDADAND

Mormatividad de atencidn v servicio al cudadana

Accionas incluyentes para alencion de grupos poblacianales
Modelo Integral de Atencion y Servcio a la Ciudadania
Racionalizacidn de tramites y atros precedimientos administratives
Transparencia y acceso de informacién plblica

Caracterizacion de grupos de valer

Concepto de senvicic v principios basicos

Politicas de Servicio al Ciedadarc

Atencion, clasificacion. analisis e informes de las Peficiones, Guejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PORSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION ¥ USO DE RECURS0S TECHOLOGICOS

Compilacion y consclidacion de datos

Uso y apropiacion de Tecnaleglas de la Informacion y de la Comunicacian TI1C
Herramientas ofimaticas

Generacion de informes

Herramiantas de frabajo colaborative

Andlisis y pracesamiento de datog

Canservacidn, respaldo y seguridad de la informacién

F258-EXTENSION AGROPECUARIA

Sislema Nacional de Fxtension Agropecuaria

Melodas de extension para |a prestacion del servicio de Exlensian Agropecuana
Plan de Crdenamiento Tamitorial Agropecuarics

Formulacion de estrategias e imolementacion del Plan de Extensién Agropacuaria

FO66-GESTION DE PLANEACION

Flan de Desarrollo (capitulos de acusrdo a la mision y vision de la entidad)
Formulacian de planes, programas y prayeclos

todelo unificado de la planeacién y la gestidn

Sistena de Desarrollo Administrativo

Disefia y formulacion de planes estratégicos

Indicadores de gestian

Evaluacion v control de metas institucionales

Elernentos de planeacion estratégica

Sistema Macional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

F276-CODRDINACION DE EQUIPOS
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- Manegjo de conflicto ¥ mediacian

- Caomunicacion en los equipos de trabajo

- Planificacion, sequimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Caracterishicas de los equipos de trabain

- ldeniificacion y desarrollo del pofancial del equipo

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIC

= Gestén vy desarrollo de micraempresas

Procescs de produccion, transporle, distribucidn, almacenamiento, mercaden y ventas de
productos agricelas en los sectores Agricola, pacuario, forestal, pesquero

Generalidades sobre la implementacion de procesos de prevencion de accidentes,
descomposicion de oroducios, dafio e maqguinaria

- Diagnastico v Vigilancia sanitaria v epidemiolagica animal y vegetal

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Apreadizaje continuo - Aporte técnico-profesional
- Orientacion a resultados - Comunicacion efectiva
- Orientacion al usuaria y al ciudadano - Geslitn de procedimientos
- Compromiso con la organizacion - Instrumentacion de decisiones
- Trabajn &n equipo - Direccién y desarrollo de personal
- Adaptacion al cambio - Toma de decisiones

vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tilulo profesioral en disciplina académica det \ _ .
Nicieo Basiza del Canocimiento (NBC) en; Treinta y Seis (36} meses de Experiancia
WBC Ingemeria Agricola, Forestal y Afines, Profesional Relationada

NBC Ingeneria Agrondmica, Pecuana y Afines,
MBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, NBC Agronomia

Tilule de pusgrada en ia modalidad de
especiakzacion: Especializacién relacionado
con las funciones del cargo

vlil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los esiatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULG 21° - Modificar el Manual Especifico de Funcicnes y de Competencias Laborales del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIC, codigo 219, grada 02, NUC 2000002883, adscrito a la
planta global de la Adrrinistracion Departamental, en &l grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACIGN

Denominacien del Emplea PROFESICNAL LINIWVERSITARID
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Cédigo 219

Grado 02

Hivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta v Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique al cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supernvisitn Directa

IIl. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
COMERCIALIZACION.

Ill. PROPGSITO PRINCIPAL

Promover y facilitar el desarralle competiliva, equitativo y sostenible de |os procesos
agropecuarios, forestalas, pesqueros y de desarrolio rural, a partir de \a planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacicnales y deparamentales. con
el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del sector, contribuyendo a mejorar
elevar el mivel y la calidad de vida de |a poblacidn rural del departamento, propendiends par 1a
eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Disefar contenides y piezas comunicacionales para visibilizar las acciones de los
productores agropecuarios. de las cadenas preductivas y de las acciones del Gobierno
Departamental para el fortalecimients del sector agropecuario, de acuerdoe con los
pracedimiegnios establecidos y la nomatividad vigenta.

Dizenar propuestas graficas v audiovisuales para promover €| consumo de la produccion
local de arigen agrapecuario.

Disefiar contenido orientade a promover el consumo de la produccién loeal para ser
transmitido en medios tradicionales, atternativos, digitales.

Elaborar y mantener actualizado el plan de comunicacicnes institucional identificande las
tematicas informativas que deben difundirse por los diversos medios de comunicacion v
medios alternativos, con et fin de informar sobre el sector agropecuario v el segumienio,
glcance y logros de 1a gestion de |la dependencia.

Establecer estrategias que permian visibilizar [os productos de 1as asociacionas de
productorgs agropecuarios y los principales rubros productivos de las subregicnes,
articulandose con entes piblicos v privados.

Participar en la planeacién, e ecucion y seguimiento de los programas vy proyectos de la
dependencia, sequn los procedimienlos y normas vigentes.

Farticipar en la gestion de los procesos confractuales v efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigenle v los procedimientos institucionales
astablacidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupes de valor v la entidad, de conformidad con fas
politicas, planes y procedimizntos establecidos

Realizar accionas gue contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrada
de Gestidn -51G-, propendiando por &l mejeramiento continua de la entidad v el cumplmianto

de los objetivos arganizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos v la
normativa vigenle.

Desempenar las demas funciones asignadas por la auteridad competente, de acusrdo con el
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nivel, ia naturaleza y el area de desempenio del emplen.

V. CONOGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Medios de Control Contlractual

- Medaiidades de seleccion

- Elapas contractuales

- Polestades excepcionales y paderes de la administracidn

- Principios de la contratacion esiatad

- Plan Anual de Adguisiciones

- Causales de terminacion de contratos

< Perfeccionamiento y ejecucidn del contrato estatal

- Sistema de compras y contratacion pablica

- Tipologias contracheales

Amaitos de responsakilidad cel servidor pablico, supervisar yio interventor derivada de
procesos contractuales

- Estimacidn, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Liguidacidn del conirato estata

- Riesgos de la contratacian

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Caracterizacion de procesns

- Ciclo PHVA

- Objetivos, carasteristicas y elementos del Sistema de Cantrol Intemo
Control Operacional {Salida Mo conforme, Disefio y Desarrolle, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion atc.)

- Gimensién y Politica de Contrel Interno del Models Integrado de Planeacion y Geslign

- (Gestidn por procesos

- Planes de mejoramients Institucional

- Morma IS0 9001 -2015

- 130 9001 Estructura, componentes, implemenlacion y evaluacion

- Esfructura y armanizac-on del MECH

- Evaluacian y contral de gestian en la organizacion

| F219-DISENO DE ESTRATEGIAS COMUNICACICNALES

- Conceptos bdsicas de diseno grafice v piezas comunicacionales
- Comunicacion pablica

- Estrategias para et mangjo da cnsis comunicacionales

- Free press

- Disefo de estralegias y contenido comunicacional

- Disefin de estrategias digitales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Igentificacion del problama

- Ewvaluacicn de proyectos

- Elahoracion de presupuesta

- Metodologia General Ajustada MGA

- Farmulacion y Marco Logico

- Identificacion y planificaridn de aclividades
- Seguimiento y control de proyectos

Pagira 76 de T8

JGARTIAM




JGARCIAM

RESOLUCION H* HOJA NUMERD 77

“For medio de la ces 52 medifca el Mangal Tspecitics de Fanoionss ¢ de Dompetencizs Lakorales o2& unns cargoas 22 ja planta gickal oa

armpe Ul I Adminisiracicn Deperdananta™

Ciclo de vida de prayectos

F051-PROYECCION DE DOCUMENTOS

Edicitn de lextos.

Coherencia, Cohesién.
Comprensian Lectora.
Interpretacidn y analisis de textos,

F044-PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

Cisefio de estralenias de difusion de imagen; Imagen e identidad corporativa
Comercio electronico

Planificacién, organizacién y logistica da eventos y actos de caracter instituzional
Inteligencia de Mercados; desatrallo de tacnicas de mercadec y publicidad
Estrategias de promacian de productos

Segmentacidn de clientes

Metodelogias de Relacionamiento con Clientes - CRM-

FO083-SERVICIO AL CIUDADAND

Fuliticas de Servicio al Ciudadanso

Caracterizacion de grupos de valor

Racionalizacion de tramites v olros procedimigntos administrativos
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Transparencia y accesc de infermacion pablica

Concepta de servicio y principios basicos

Acciohes incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Atencidn, clasificacion, andlisis & informes de las Paticiones, Quejas, Reclamos. Sugerencias
y Denuncias PQRSD

Mormatividad de atencidn v servicio al eiudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Compifacidn y consolidacion de datos

Generacign de infarmes

Herramigntas ofimaticas

Uso y aprapiacion de Tecnologias de la Informacion y de ta Comunicacian TIC
&nalisis y procesamiento de datas

Consenvacion, respaldo y sequridad de la informacian

Herramientas de trabajo calaborativa

F046-COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EXTERNA

Plan de Medios, diagnésticos de los medios, canales y herramigntas para la comunicacion
estandares de informacion prirmaria, secundaria

Canocimignta en Administracian de conlenidos web

Estrategias de Comunicacian Qrganizacional

Medios de Cormunicacion: alternativos, complememarios ¥ masivos
Estrategias inforrnativas y manejo de medios de comunicacién

Cubrimiento y apoyo perigdist oo en eventos Institucionales

Generacion de contenidas termaticos para ser divulgados y socializados
investgacldn, redaccidn y edicién de notas. reportajes, boletines informativos
Sistemas de informacion; Canales de comunicacion

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Generalidades sobre la implerentacion de procesos de pravencion de accidentes,
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descomposiciin de productos, dafio de maguinaria
Diagnastico y Vigilancia sanitaria y epidemiclagica animal y vegetal
Gestion y desarrclio de microempresas

Procesos de produccitn, transporte, distribucion, almacenarmiento, mercadeo y veatas de
predductos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesguero

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaie continuo

- Dyigntacian a resultados

- Qrigntacion al vsuarno y &l cludadano
- Caompromiso con |3 arganizaadn

- Trahajo en eguipo

- Addapiacion al cambia

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacitn efectiva

- Gestidn de procedimientos

- Instrumentacian de decisionss

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tilule profesional en discipling académica del
Maclen Basico del Conocimienta (NBC) en:
MNEC Fublicidad y Alines, NBC Diseno

Veinlicuatro {24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivaiencias sequn los estatutos de Ley para el nivel jerarguico.

JEARCIAR

ARTICULD 22° - E] contenidn de Ts presente resolucion se comunicars a los empleados plblicos
respactivas,

ARTICULQ 23° - Conlra la prasente resolucion no procede recurso algunc.

ARTICULD 24° - La presente resaluciom rige a partir de la fecha de su expedicitn,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

E@O\D DA
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMAND ¥ DESARROLLC ORGANIZACIONAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






