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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010495672 del 17 de noviembre de 2022 el seiior ANGEL HUMBERTO
MORENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 98.463.123, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria,
Area Primaria, en la Institucion Educativa San José, Sede, Institucion Educativa San
José - Sede Principal, del municipio de Sabanalarga, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANGEL
HUMBERTO MORENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 98.463.123,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, Area Primaria, en la
Institucion Educativa San José, Sede, Institucion Educativa San José - Sede Principal,
de! municipio de Sabanalarga, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ANGEL
HUMBERTO MORENO ZAPATA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Giovanna isabe! Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales \ C\ ( l f’)_\
: Maribel Lépez Zuluaga ’ zg
Reviso Subsecretaria Administrativa a N Ll/ W{/’\ l Z— ( Z' Z@ 22
. Ana Milena Sierra Salazar
Revisa Directora de Talento Humano \A\A,a S )“(N).,S'\ win [usUL
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz
: Profesional Especializado /12//2 /2.2
- 4 /7
. Luzmila Arango Restrepo
Proyecto: | peiar Amoistiativa d vLels /to ﬁ"')nq > Zfb WAA212922
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 1 para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2022ER054124 del 30 de noviembre de 2022 el
sefior JHONNATHAN HERNANDO ANDRADE ALARCON, identificado con cédula
de ciudadania 1.117.490.748, vinculado en Provisionalidad en Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 3AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentd
renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educ.
Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Municipal José De Los Santos Zufiiga,
Sede, Institucion Educativa Municipal José De Los Santos Zufiiga - Sede Principal, del
municipio de Chigorodd, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JHONNATHAN
HERNANDO ANDRADE ALARCON, identificado con cédula de ciudadania
1.117.490.748, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
3AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educ. Etica y en Valores, en la Institucion Educativa
Municipal José De Los Santos Zufiga, Sede, Institucion Educativa Municipal José De




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los Santos Zdadiga - Sede Principal, del municipio de Chigorod6, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior
JHONNATHAN HERNANDO ANDRADE ALARCON, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumir la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales l X ( " ‘1L
Revisé Maribel Lépez Zuluaga

Subsecretaria Administrativa ‘Zl Z’ ZOZ 7 |
Revisé Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano | L! v IWL\,
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

' Profesional Especializado /2, Z/Z W22
7
. Luzmila Arango Restrepo ;

Proyectd: | A uxiliar Administrativa c,/um’/b Shongo 2r 0711212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr os para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015;
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER054986 del 07 de diciembre del 2022 el sefior JUAN
FERNANDO TAMAYO AVILES, identificado con cédula de ciudadania
1.042.771.584, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén
2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa El Cedro, Sede, Institucion Educativa E! Cedro - Sede Principal,
del municipio de Yarumal, Poblacion Mayoritaria, a partir del 07 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN
FERNANDO TAMAYO AVILES, identificado con cédula de ciudadania
1.042.771.584, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa El Cedro,
Sede, Institucion Educativa El Cedro - Sede Principal, del municipio de Yarumal,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Poblacion Mayoritaria, a partir del 07 de enero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JUAN
FERNANDO TAMAYO AVILES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~,

ICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asunto Legales \o\ ‘ \’LI AN

Reviso | SR 2R 1N %@ij K./2 2022

Revis6

. Ana Milena Sierra Salazar
Bgviso Directora de Talento Humano )5 / / L/ L

. John Jairo Gaviria Ortiz
Revise Profesional Especializado , //éz /Z/J 7 L,

: 7
. Luzmila Arango Restrepo v/ 7/

Proyectd: | auxiliar Administrativa (s /%dfy o ZD bt
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010526410 del 05 de diciembre del 2022, la sefiora SINDY JULIET VALENCIA
MORALES, identificada con cédula de ciudadania 1.128.391.192, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural El Oso, Sede, Centro Educativo Rural La Rapida, del
municipio de San Rafael, Poblacion mayoritaria, a partir del 06 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora SINDY JULIET
VALENCIA MORALES, identificada con cédula de ciudadania 1.128.391.192,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural El Oso, Sede, Centro Educativo Rural La Rapida, del municipio de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

San Rafael, Poblacion mayoritaria, a partir del 06 de enero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora SINDY
JULIET VALENCIA MORALES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en.la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales i [\

L. Maribel Lopez Zuluaga ~
Revis® | subsecretaria Administrativa % V) W L)/uo\ I§~12.2927]

. Ana Milena Sierra Salazar
Hevisd Directora de Talento Humano (A\M J ey‘/\’\ ‘6 /’ 7// WU\
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado /4 /Z 70 Z/’
" 2 77
. | Luzmila Arango Restrepo —

Proyectd: | Auxiliar Administrativa H Lkl o /3'0’9‘3 27‘ 141212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig ¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través de! Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER055087 del 10 de diciembre del 2022, la sefora
CAROLINA MONSALVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
1.039.447.477, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la Institucion Educativa San Juan Bosco, Sede, Liceo San Juan Bosco -
Sede Principal, del municipio de Caicedo, Poblacién mayoritaria, a partir del 11 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CAROLINA
MONSALVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 1.039.447.477,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion Educativa San
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Juan Bosco, Sede, Liceo San Juan Bosco - Sede Principal, del municipio de Caicedo,
Poblaciéon mayoritaria, a partir del 11 de enero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora
CAROLINA MONSALVE RESTREPO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

) Giovanna isabet Estupifian Mendoza ¥ ') 1
Revisd Directora de Asunto Legales 7 . S \ \‘\ (

T

- Maribe! Lopez Zuluaga ) ’6

Revisé Subsecretaria Administrativa % ¥y ‘7-] < Z/Z/ Z@ z 2
) 3 J

S Ana Milena Sierra Salazar .

Ree Directora de Talento Humano l \ﬂ%fq \(;'(W | C’//'L/’LO']/‘I’

\

i John Jairo Gaviria Ortiz / /
Profesional Especializado , /6/ /'5 20221
) Luzmila Arango Restrepo 7
Proyectd: | auxiliar Administrativa V/U}/z[' het ﬁva ry o Z/D [El1212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT20220ER054588 del 03 de diciembre del 2022 el sefior
JUSTINIANO LOBO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.187.234,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 12, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, Sede, Escuela Urbana
Maria Auxiliadora, del municipio de Necocli, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de
enero de 2023, como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUSTINIANO
LOBO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.187.234. vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 12, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur, Sede, Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del municipio de Necocli,
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Poblaciéon Mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior
JUSTINIANO LOBO MARTINEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

MQNICA QUIR IANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -
Revisé Directora de Asunto Legales | Q&—‘:’« QLo ( (\ fl\
/ \ \
. Maribel Lépez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa n an/ /7) l ?(/‘ Z Zo '2 Z
/ 5 L
Revisé Ana Milena Sierra Salazar l 92 JN Ry
Directora de Talento Humano \ﬂ\,(,q S VW \5/ [ 2,/ WU
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado , /5 /Z WL‘L
) Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | A xiliar Administrativa SV2L - ney © é ’/D i8/1212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr )s para la firma.




&7

Fecha: 22/12/2022 ey

s U

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2022070007206 1%
| ]

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de -cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano
(SAC) con numero ANT20220ER055102 del 11 de diciembre del 2022 el sefior
PEDRO NOLASCO RAMOS MESA, identificado con cédula de ciudadania 8.425.033,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 01, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa San Pio X, Sede, Centro Educativo Rural Alto del
Roble, del municipio de Cafasgordas, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero
de 2023, como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PEDRO
NOLASCO RAMOS MESA, identificado con cédula de ciudadania 8.425.033,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 01, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Pio X, Sede, Centro Educativo Rural Alto del Roble, del municipio de
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Cafiasgordas, Poblacion Mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior PEDRO
NOLASCO RAMOS MESA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ~
Reviso Directora de Asunto Legales ._r—/\ “Lc \ \ m’L
. Maribet Lopez Zuluaga y
BEviso Subsecretaria Administrativa o é«/ ﬁ_ [Q/ /ZGZ&
Revisé Ana Milena Sierra Salazar / z / -
Directora de Talento Humano 1 D) /I'L/'LOLL

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz / Z/
Profesional Especializado p /5// 4 w2l
. Luzmila Arango Restrepo .
SECVECtE: Auxiliar Administrativa 94#/— / /%V‘ngo z ;’3 i8/8212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ig firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nidmero
2022010526400 del 05 de diciembre del 2022, la seiiora CARMEN EDILMA
ARISTIZABAL GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21.779.183,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presentod renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez, Sede, Escuela
Urbana Jesus Maria Yepes, del municipio de Granada, Poblacién mayoritaria, a partir
del 08 de enero de 2023, como el 08 de enero es domingo y el 09 de enero es
festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARMEN
EDILMA ARISTIZABAL GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
21.779.183, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
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Instituciéon Educativa Jorge Alberto Gémez Gomez, Sede, Escuela Urbana Jesus
Maria Yepes, del municipio de Granada, Poblacién mayoritaria, a patir del 10 de
enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
CARMEN EDILMA ARISTIZABAL GIRALDO, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Giovanna isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales ’Le( n ‘1\

Reviss | Harioel Lopez 2uuags rativa )‘/ anlu/ L’)u :
. b (.0 19-12. 2022,

- Ana Milena Sierra Salazar L H -
Revisé Directora de Talento Humano \/}b\_/} j}-\e:lm"}\ \ ‘) /I‘L/wl/-l,
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado /S/72 /2022
. Luzmila Arango Restrepo vy v H
Proyectd: | 4 ixiliar Administrativa JZ!" (o 0’170 Z/D (81212022
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER054836 del 06 de diciembre del 2022 el sefor
ANDRES FELIPE PANESSO CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania
1.035.304.413, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
1A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural la
Blanquita del Murri, Sede, Centro Educativo Rural Julio Chiquito (Murri), del municipio
de Frontino, Poblacion Afro, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de enero
es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10
de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
FELIPE PANESSO CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania
1.035.304.413, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén
1A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
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de Basica Primaria, en la Institucidn Educativa Rural la Blanquita del Murri, Sede,
Centro Educativo Rural Julio Chiquito (Murri), del municipio de Frontino, Poblacién
Afro, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ANDRES
FELIPE PANESSO CIFUENTES, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumird la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asunto Legales o ( (L ( )
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. Maribel Lopez Zutuaga i
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. Ana Milena Sierra Salazar l L=
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" Luzmiia Arango Restrepo J 5 '
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT20220ER054762 del 05 de diciembre del 2022 el sefor
OCTAVIO ANTONIO FORONDA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania
94.474.036, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa El Bagre, Sede, Liceo El Bagre - Sede Principal,
del municipio de el Bagre, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023,
como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente
habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OCTAVIO
ANTONIO FORONDA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania 94.474.036,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa El
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Bagre, Sede, Liceo El Bagre - Sede Principal, del municipio de el Bagre, Poblacion
Mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior OCTAVIO
ANTONIO FORONDA PINEDA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
L Giovanna isabe! Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales -—'ﬂ o] ‘ W (\‘\
\
) Maribel Lopez Zuluaga b/ 4
Revisd 4 . 3 4 g
Subsecretaria Administrativa an 'C]» / Z_}Z@?Z
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar ‘ L y :
Directora de Tatento Humano N ( 3 l b //Ll LO’])—
4

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz A
Profesional Especializado /(//Z ﬂZZ
) tuzmila Arango Restrepo
BoyEcte: Auxiliar Administrativa %ZM/I@ /9>1/¢7 o f/ﬁ 141212022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 de! 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacidn del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con ndmero
2022010522177 del 02 de diciembre del 2022, la sefiora ANGELA MARIA ZULUAGA
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.469.515, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria
Giraldo, Sede, Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo - Sede
Principal, del municipio de Marinilla, Poblacion mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiQULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANGELA
MARIA ZULUAGA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.469.515,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
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Sociales, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede,
Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo - Sede Principal, del
municipio de Marinilla, Poblacion mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ART[CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ANGELA
MARIA ZULUAGA GIRALDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumiré la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

X Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -

Revisé Directora de Asunto Legales <:‘:“—/\ '20( "\ , I"\
3 Al

n Maribel L6pez Zuluaga
Revis6 Subsecretaria Administrativa %M é/)/('(/g [‘1- {z, 7 o 2 2 |
Revisé Ana Milena Sierra Salazar l L./ -7

Directora de Talento Humano v {SII‘L /’loLL

. John Jairo Gaviria Ortiz
LT Profesional Especializado /4//2 /ZO 22
Provects: | Luzmila Arango Restrepo o/ 4 s _ 14“’2,2022

YECtO: | Auxiliar Administrativa ViAo /q”u"‘/' e D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010522589 del 02 de diciembre del 2022, l1a sefiora BEATRIZ ELENA ACEVEDO
OSORNO, identificada con cédula de ciudadania 21.738.285, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
- Educativa Tomas Eastman, Sede, Escuela Urbana Monsefior Emilio Botero, del
municipio de Santa Barbara, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA ACEVEDO OSORNO, identificada con cédula de ciudadania 21.738.285,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
Tomas Eastman, Sede, Escuela Urbana Monsefior Emilio Botero, del municipio de
Santa Bérbara, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023, segtn lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora
BEATRIZ ELENA ACEVEDO OSORNO, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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oo | St | ki) Dyus. |l 12. 2022
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Giovanna Isabel Estupilan Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales

Ana Milena Sierra Salazar

Beviso Directora de Tatento Humano l Q/I’L} ]_Qj-lj-\,
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado 16 /1R /22
7
. Luzmila Arango Restrepo ;
gLovecte. Auxiliar Administrativa D/ﬂ Zu‘ ! /'ya Bp e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio con numero
2022010528027 del 06 de diciembre del 2022, la sefiora SILVIA JANNET MUNERA
GALEANO, identificada con cédula de ciudadania 22.116.161, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa José Maria Villa, Sede, Centro Educativo Rural la Aguada, del
municipio de Sopetran, Poblacién mayoritaria, a partir del 16 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SILVIA
JANNET MUNERA GALEANO, identificada con cédula de ciudadania 22.116.161,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa José Maria Villa, Sede, Centro Educativo Rural la Aguada, del municipio de
Sopetran, Poblaciéon mayoritaria, a partir del 16 de enero de 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora SILVIA
JANNET MUNERA GALEANO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE X CUMPLASE

MONICA QUIRDZ VIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ~
Revis6 Directora de Asunto Legales <"' \ RES ( \'L( 1 L
. Maribel Lépez Zuluaga ]
Reviso Subsecretaria Administrativa %WL«/

A%?\ 16.12.2922

. Ana Milena Sierra Salazar 12 M S ~
Revisé z
Directora de Talento Humano AL N lé/ , 'b/ W

John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso . P
Profesional Especializado K / /Z )
Luzmila Arango Restrepo ’ /é' /2? ‘Z‘Z
. /
Proyectd: | auxitiar Administrativa \7/02/// b | ﬁvz)my o /ZJD 1611212022
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el doc o y lo enc s ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr >$ para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2171 DEL 30 DE
AGOSTO DE 2012~

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica,
en especial las conferidas por los articulos 14, 15y 16 de la Ley 1145 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1145 de 2007 “Por medio
de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras
disposiciones” se cred el Comité Departamental de Discapacidad en el
departamento de Antioquia, mediante Decreto No. 1544 del 19 de junio de
2009, adicionado mediante Decreto No. 2171 del 30 de agosto de 2012.

2. Que mediante Resolucion No. 3317 del 17 de octubre de 2012, expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se reglamentd la eleccion y
funcionamiento de los Comités Territoriales de Discapacidad establecidos en
la Ley 1145 de 2007.

3. Que el articulo 6° de la precitada Resolucién, establece: “Naturaleza y
funciones de la Secretaria Técnica del CDD. EI CDD debera tener una
Secretaria Técnica permanente que recaera en la instancia responsable de
liderar la politica de discapacidad en el Departamento o Distrito y, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 16 de la Ley
1145 de 2007".

4. Que el paragrafo 3° del articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, dispone: “Las
entidades departamentales, distritales, municipales y locales dispondran de
una instancia permanente responsable de la politica de discapacidad y la cual
ejercerd la secretaria técnica del correspondiente Comité”.

5. Que mediante Decreto 2020070002567 del 5 noviembre de 2020, "Por el cual
se determina la estructura administrativa de la administracion departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones", la Gobernacion de Antioquia cre6 la Gerencia de Personas

CORIRACION OO ANTHRAN
Tipo: DECRETO
Destino:

a23s




DECRETO NUMERO HOJA2

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2171 DEL 30 DE AGOSTO DE 2012”

con Discapacidad, para liderar, orientar y articular el desarrollo de politicas de
promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los
derechos de las personas en situacion de discapacidad con acciones
sistematicas, integrales y transformadoras, especialmente para quienes se
encuentran en condiciones de mayor pobreza, vulnerabilidad, inequidad y
exclusién social.

6. Que en el citado Decreto con fuerza de ordenanza mencionado en el parrafo
anterior, se establecieron las funciones de la Gerencia de Personas con
Discapacidad, correspondiéndole: “Liderar la politica publica de discapacidad
en el departamento de Antioquia en coordinacién con los diferentes actores
que intervienen en la integracién social de esta poblacién, en el marco de los
Derechos Humanos, con el fin de racionalizar los esfuerzos, aumentar la
cobertura y organizar la oferta institucional de programas y servicios”

7. Que en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 3317 de 2012,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se asignara la
competencia del Comité Departamental de Discapacidad, a la Gerencia de
Personas con Discapacidad toda vez que es esta Gerencia quien lidera la
politica publica departamental conforme a las funciones asignadas.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Modificar el articulo segundo del Decreto No. 2171 de 2012,
conforme la parte considerativa, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: DE LA CONVOCATORIA: A través de la Secretaria
Técnica, la cual estara a cargo de la Gerencia de Personas con Discapacidad,
se convocara publicamente a la eleccion de representantes de las
organizaciones que integraran el Comité Departamental de Discapacidad,
dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 14 y 15 de la Ley 1145 de
2007. La convocatoria se realizara utilizando medios masivos y alternativos de
comunicacion, accesibles para la poblaciéon con discapacidad, conforme a lo
establecido en los mencionados articulos.

PARAGRAFO: La Secretaria Técnica del Comité Departamental de
Discapacidad, hara la convocatoria para las elecciones de que trata el presente
Decreto, por lo menos con cuarenta y cinco (45) dias calendario de antelacién
a la eleccion y motivara en coordinacion con las demas entidades que integren
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2171 DEL 30 DE AGOSTO DE 2012

el Comité Departamental de Discapacidad la participacion activa de los Comités
Municipales de Discapacidad en dicho proceso.”

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeliin, a los

Secretario de Inclusién Social y Familia

RESPONSABLE NOMBRE | . FIRMA_ 4)) FECHA
Proyecté: Kevin Andrés Herndndez Jaraba ~ Gerencia de Personas con
Discapacidad
Reviso Maria Catalina Bohérquez De la Espriella — Secretaria de Inclusion Social | !
y Familia Iy
Reviso Cindy Sofia Escudero Ramirez — Gerente de personas Con Discapacidad.d -
Aprob6: David Andrés Ospina Saldarriaga ~ Subsecretario prevencion del dafo
Antijuridico “1
Aprobd: Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria legal y de Control '/,//%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio”.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015.
1950 de 1973, y por medio del oficio con radicado 2022030574806 del 19 de diciembre
de 2022, la Gobernacion de Antioquia tramité ante al Ministerio del Interior, permiso
remunerado para el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, ANIBAL
GAVIRIA CORREA, para los dias 24 y 25 de diciembre de 2022.

De otra parte, al sefior Gobernador de Antioquia, ANIBAL GAVIRIA CORREA, le
fueron autorizadas quince (15) dias de vacaciones contados a partir del 26 de
diciembre de 2022 hasta el 16 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, de acuerdo
a lo establecido en la Resolucion 2022060375333 del 06 de diciembre de 2022.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, al seiior JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.278.948, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefando como titular del empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615, perteneciente
al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, en la plaza de empleo de
GOBERNADOR, codigo 001, ID Planta 4495, perteneciente al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel central, desde el 24 de diciembre de 2022 hasta el 16 de enero
de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el doctor
ANIBAL GAVIRIA CORREA, identificado con cédula de ciudadania 70.566.243, se
encontrara en uso de un permiso remunerado y disfrutando de su periodo de
vacaciones, o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las
vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior JUAN PABLO LOPEZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.278.948, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefando como titular del empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta
4615, perteneciente al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, en la plaza de
empleo de GOBERNADOR, coédigo 001, ID Planta 4495, perteneciente al DESPACHO
DEL GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de Ila
Administraciéon Departamental, Nivel central, desde el 24 de diciembre de 2022 hasta
el 16 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del
cargo, el doctor ANIBAL GAVIRIA CORREA, identificado con cédula de ciudadania
70.566.243, se encontrard en uso de un permiso remunerado y disfrutando de su
periodo de vacaciones, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucién
2022060375333 del 06 de diciembre de 2022 o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a
los términos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, informando que
contra esta decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NIBAL/SAVIRIA CORREA
OBERNADOR DE ANTfOQUIA

Elgboré: Revist:
lerico Uribe Aramburo Juan Guillermo Usme Fernandez
rofesional Universitario A /| Secretario General
Los arriba firmantes declardmos que hemos revisado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanio, bajo nuestra
responsabilidad |o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.” ’

Mediante radicado N° ANT2022ER052724, del 21 de noviembre de 2022, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora MARTHA PATRICIA HERRRERA BARRERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 52.046.763, Licenciado En Educacién Basica Con Enfasis
En Ingles, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, grado de escalafon 2A regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud con previas
recomendaciones de medicina laboral.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron fa
decision de trasladar por motivos de salud, a ia sefiora MARTHA PATRICIA HERRRERA
BARRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.046.763, Licenciado En Educacion Béasica
Con Enfasis En Ingles, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, grado de escalafon 2A
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO, del
municipio de La Ceja, plaza N° 10647, en reemplazo de la sefiora DORA ESTHER GOMEZ
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.466.024, quien renuncia a partir del 9 de enero
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de 2023; la sefiora HERRRERA BARRERA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. LA SOLITA, sede C. E. R. LA SOLITA, del municipio de
CAMPAMENTO, plaza N° 5823

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTHA PATRICIA HERRRERA
BARRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.046.763 Licenciado En Educacion Basica
Con Enfasis En Ingles, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, grado de escalafon 2A
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 10647, en reemplazo de la sefiora DORA ESTHER GOMEZ
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.466.024, quien renuncia a partir del 9 de
enero de 2023; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARTHA PATRICIA
HERRRERA BARRERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA QUIROZ\VIANA
Secretaria de Edutacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Yined Andrea Vallejo
RRayEse Augxiliar Administrativa \\ ‘naj A“A vedt Uq“elo ‘ . l . |20 I i2 I 2012,
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado % Zo /, Z Zoz Z
- 7 T i /4
5 Ana Milena Sierra Salazar -
Revisé 5
Directora de Talento Humano . M J‘ J 5 21 /I'L /w"L,L
3 Maribel Lopez Zuluaga.
W Subsecretaria Administrativa %f) m}‘z\ [ O { Z w
Revisé i sahellE L l
Directora de Asuntos Legales : . ( (4 ’ 1~
\
l.o_s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici fegales vig y por lo tanto,
bajo trar it fop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes. y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacidn mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11320 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113205, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar,
dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razdn a la lista de elegibles del Nivel de Preescolar, del municipio de Remedios, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la sefiora ANGIE LIZETH
MARTINEZ COSSIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.006.210.205, Licenciada
en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, parala l. E.
R. La Cruzada, sede C.E.R. Carrizal, del municipio de Remedios, por ser al siguiente en la
lista de elegibles, segtn la Resolucién Ne 11320 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113205, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora ANGIE LIZETH MARTINEZ COSSIO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.006.210.205, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Auia, en el Nivel de
Preescolar, para la |. E. R. La Cruzada, sede C.E.R. Carrizal, poblacién mayoritaria post
conflicto, del municipio de Remedios, nueva plaza vacante; por ser al siguiente en la lista
de elegibles, segin la Resolucion Ne 11320 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113205, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora ANGIE LIZETH MARTINEZ COSSIO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
i, Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -
R Directora de Asuntos Legales Q—’M 24 ( lk {1\
. 5 A2 )
Revisé: I:Aanpe] Lépez Zuluaga - Subsecretaria Hﬂ”) W &}m =2, 15 N Z_( Za 2
e Ana Milena Sierra Salazar - Directora [4 4 . R
LOELE de Talento Humano \ \1 , n/l“?W
. John Jairo Gavina Ortiz—- Profesional
Rovisd: Especializado ﬂ y /2//2 /;DZZ
. | Martha Lucia Caftas Jiménez - » V/c [ ( Az T 719
AT Profesional Universitaria {? 4 M /’h ’ es
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili lo p parh la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un Encargo de Directivo Docente, y se termina un
nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante radicado N° ANT2022ER054152, del 30 de noviembre de 202, allegado a través de!
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora EPIFANIA MORELO OVIEDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.286.259, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Matematicas,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva como Directivo Docente
Coordinadora, en la |.E. GONZALO MEJIA, sede principal, del municipio de CHIGORODO, plaza
N° 874, a partir del 11 de enero de 2023; en consecuencia, la sefiora Morelo Oviedo, debera
regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria, en la |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16676.

En razoén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal de la sefiora GLORIA MARIA CORDOBA MENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.290.379, Licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCL!, plaza N°
16676, en reemplazo de la sefiora EPIFANIA MORELO OVIEDO.

Por lo anteriormente expuesto, [a Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar fa renuncia al Encargo en Vacante Definitiva como Directivo
Docente Coordinadora, de la sefiora EPIFANIA MORELO OVIEDO, identificada con cedula de
ciudadania N° 32.286.259, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Matematicas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |.E.
GONZALO MEJIA, sede principal, del municipio de Chigorodo, plaza N° 874, a partir del 11 de
enero de 2023; en consecuencia, la sefiora Morelo Oviedo, debera regresar a su plaza en
Propiedad como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLLI, plaza N° 16676; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora GLORIA MARIA CORDOBA MENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 26.290.379, Licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis
en Tecnologia e Informatica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR,
sede . E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza
N° 16676, a partir del 11 de enero de 2023; en razén al regreso de la sefiora EPIFANIA MORELO
OVIEDO a su plaza en propiedad; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora EPIFANIA MORELO OVIEDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GLORIA MARIA CORDOBA MENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 26290379, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envio de la citacidn, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilia 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

J

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La ley 715 de 2001, en su articulo 6, numeral 6.2.1., sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070006800 del 30 de noviembre de 2022, se nombrd en
Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DANIEL ALZATE MARTINEZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.128.403.391, Licenciado en Ciencias Sociales,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. R. Tulapita, sede |. E.
R. Tulapita, poblacién mayoritaria post conflicto, del municipio de Necocli, en reemplazo de
EDGAR LEONEL DIAZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 79.632.663,
quien pas6 a ofro establecimiento; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segun la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Resolucion Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310121575, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En atencién a que el sefior DANIEL ALZATE MARTINEZ, mediante comunicacién escrita,
allegada a través de correo electrénico, el 09 de noviembre de 2022, manifiesta no aceptar
el nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto N° 2022070006800 del 30 de
noviembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070006800 del 30 de noviembre de
2022, mediante el cual se nombrd en Periodo de Prueba, al sefior DANIEL ALZATE
MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 1.128.403.391, Licenciado en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. R.
Tulapita, sede |. E. R. Tulapita, poblacion mayoritaria post conflicto, del municipio de
Necocli, en reemplazo de EDGAR LEONEL DIAZ MACIAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 79.632.663, quien pas6 a otro establecimiento; por ser al siguiente en la lista
de elegibles, segln la Resolucion Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310121575, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; segun expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DANIEL ALZATE MARTINEZ, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Il

DECRETO
Por el cual se aclara una disposicién administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2022070006171 del 26 de octubre de 2022, el sefior JOHN JAIRO
HERRERA MONCADA, identificado con cédula N° 98.508.571, se nombré en periodo
de prueba, como Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana,
para el C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, sede C.E.R. EL CARDAL, poblacién
mayoritaria post conflicto, del municipio de ltuango, en reemplazo de ALVAREZ
RAMIREZ DIEGO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N°
1.102.363.129, quien renuncio.

Que mediante resolucién 2022060085527 del 12 de julio de 2022, por la cual se
reorganiza y se desagregan unas sedes educativas en el municipio de ltuango, entre
la cual se desagrega el C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, y se anexa la sede C.E.R.
EL CARDAL paralal. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, del municipio de ltuango.

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el decreto 2022070006171 del 26 de
octubre de 2022, en el sentido de indicar que se nombra en periodo de prueba al
sefior JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado con cédula N° 98.508.571,
paralal. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede C.E.R. EL CARDAL, del municipio
de ltuango y no para el C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA, sede C.E.R. EL CARDAL,
como se expresé alli.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el Decreto N° 2022070006171 del 26 de octubre de
2022, acto administrativo mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior
JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado con cédula 98.508.571, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, poblacion
mayoritaria post conflicto, del municipio de Ituango; en el sentido de indicar que la
Institucién Educativa correcta es la |. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede
C.E.R. EL CARDAL, de conformidad en lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en
la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficios radicado N°2022020064824 y 2022020064818 del 07/12/2022, el Doctor
ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN, Secretario de Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones, solicita encargar en funciones a la Doctora PATRICIA RESTREPO
VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.104.527 (Libre nombramiento y
remocion-LNR), titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC
7329, ID 6062, asignado al grupo de trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Coédigo 020,
Grado 04, NpC 7327, 1D 6050, asignado al DESPACHQ DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
desde el 03/01/2023 hasta el 06/01/2023, ambas fechas inclusive, toda vez que, estara
disfrutando de un (1) dia habil pendiente (3 de enero de 2023), por reanudaciéon de
vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. 2022060375673 del 13/12/2022, y en
permiso remunerado por los dias 4 al 6 de enero de 2023, concedido por medio de la
Resolucion S 2022060376441 del 19/12/2022.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
la Doctora PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.104.527 (Libre nombramiento y remocion-LNR), titular del empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC 7329, ID 6062, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC 7327, ID 6050, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

LAS COMUNICACIONES, desde el 03/01/2023 hasta el 06/01/2023, ambas fechas
inclusive, toda vez que, el Doctor ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN, estara disfrutando
de un (1) dia habil pendiente (3 de enero de 2023), por reanudacion de vacaciones
otorgadas mediante Resolucion No. 2022060375673 del 13/12/2022, y en permiso
remunerado por los dias 4 al 6 de enero de 2023, concedido por medio de la Resolucion S
2022060376441 del 19/12/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la Doctora PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.104.527 (Libre nombramiento y remocion-LNR), titular del empleo
DIRECTOR TECNICO Cédigo 009, Grado 02, NUC 7329, ID 6062, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC 7327, ID 6050, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, desde el 03/01/2023 hasta el 06/01/2023, ambas fechas
inclusive, toda vez que, el Doctor ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN, estara disfrutando
de un (1) dia habil pendiente (3 de enero de 2023), por reanudacién de vacaciones
otorgadas mediante Resolucion No. 2022060375673 del 13/12/2022, y en permiso
remunerado por los dias 4 al 6 de enero de 2023, concedido por medio de la Resolucién S
2022060376441 del 19/12/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

Elaboré: @J Revisd: José Mauricio Bedoya 8. Reviso: Clara Isabel Zapata Lujin Revisd: Luz Stella Castafio Vélez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Ana Mercedes Villa A o Profesional Especializado \ Directora de Personal Sul bse(leu" de hlen lﬂ 0 Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Profesional Universitario Organy; al

21/1272022 .\ CJG&L &U z S Cf J MWL O,

IL s arriba firmant que hemos revisads ylo ajustado a las normasy disposiciones legales vigentes y por ko tanto,

bajo nuestra resp i lo presentamos para la firma.




FVERGARAG

-1 Radicado: D 2022070007221
Faghae 22432027

W [T

Ny

o

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:
La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la

Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempenio.

‘En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,

prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 5650, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 26 de diciembre de 2022 y hasta
el 16 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo, tiempo
durante el cual la titular del cargo, doctora PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 43.754.992, estara disfrutando de su periodo de
vacaciones, conforme con la Resolucion S 2022060371661 del 11 de noviembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 5650, asignado al Grupo
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir def 26 de diciembre de 2022 y hasta
el 16 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo, tiempo
durante el cual la titular del cargo, doctora PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 43.754.992, estara disfrutando de su periodo de
vacaciones, conforme con la Resolucion S 2022060371661 del 11 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
/ Nombre FKma Fecha
Proyect6 ;zrrggzalAlben/ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de % \Z'vﬂ
E o
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
RBED Personal. \V\ 2% {2 22|
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Qm ML— 22 ~12~ 2011
I
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. SC\\(. V -l>.
Liz s C Y |2-z-2mmy
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. oo O 27\~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante comunicacién con radicado 2022020067015 del 20 de diciembre de 2022, el Jefe
de la Oficina de Comunicaciones, el sefior HENRY HORACIO CHAVES PARRA, solicité
el encargo en funciones en la plaza de empleo JEFE OFICINA, Cédigo 006, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, entre los dias 28 de diciembre de 2022 y el 23 de enero de 2023, ambas
fechas inclusive, al sefior FELIPE JARAMILLO VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.559.640, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01,
NUC Planta 7393, ID Planta 6321, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, toda vez que durante dicho
periodo estara en permiso remunerado por tres (3) dias, conforme con la Resolucion S

. 2022060368018 del 28 de octubre de 2022 y, ademas, estara disfrutando de su periodo de

vacaciones, conforme con la Resolucién S 2022060374087 del 29 de noviembre de 2022.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior FELIPE JARAMILLO VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.559.640, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA,
Codigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES, ambos del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 28 de diciembre de 2022 y hasta el 23 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o
hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el sefior HENRY
HORACIO CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, estara en
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

permiso remunerado por tres (3) dias, conforme con la Resolucién S 2022060368018 del
28 de octubre de 2022, y, ademas, estara disfrutando de su periodo de vacaciones,
conforme con la Resolucién S 2022060374087 del 29 de noviembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al seficr FELIPE JARAMILLO VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.559.640, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y
remocién), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA,
Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES, ambos del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 28 de diciembre de 2022 y hasta el 23 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, o
hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el sefior HENRY
HORACIO CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, estara en
permiso remunerado por tres (3) dias, conforme con la Resolucién S 2022060368018 del
28 de octubre de 2022, y, ademas, estara disfrutando de su periodo de vacaciones,
conforme con la Resolucién S 2022060374087 del 29 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORRKA

COBERWADOR DE ANTIOQUIA
vV i
Nombre { Firma Fecha
. Ferney Alberto Vérgara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de ¢ 'ﬂ
Proyecto | porc ¥ '% 21 ‘1.28
; José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \ -
LY Personal. 21 -12 - W17
o o \
evis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ()00 EYe m' a L P -\-20U]
\
Aprobd Luz Stell tafio Vélez - S ( Talento H : A
p! uz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \vz, %\\{ C~ \] 2&- \2_102\‘
Paula Andrea Duque Agudelo. Sacretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd | 5raanizacional Tn(_)\\l_@ O 2.2 T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL VICEPRESIDENTE
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre
de la senora CAMILA GAVIRIA BARRENECHE, identificada con cedula de ciudadania
N°43.222.003 como Vicepresidenta de LA FUNDACION EDUCADORA INFANTIL
CARLA CRISTINA”, con domicilio en Municipio de Medellin, quien esta facultado para
ejercer sus funciones de acuerdo al Acta N°591 del 2 de noviembre de 2022 de la
Junta administradora.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Miriam Mesa
Lépez, mediante oficio N°2022010543013 del 13 de diciembre de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caodigo Postal 050015

No. 164466 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
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www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






