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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNAS DESIGNACIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como miembros Principales de la Junta Directiva
de la sociedad “"REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA “RIA S.A” al
Secretario (a) de Ambiente y Sostenibilidad y al Secretario (a) de Agricultura y
Desarrollo Rural y como Suplentes respectivamente al Subsecretario de Planeacion
de la Secretaria de Infraestructura Fisica y al Secretario (a) de Minas del
departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE \ w__ FIRMA T FECHA
Proyecté: [ Luz Maria Morales N.
Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control*/ *| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo

Aprobé: David A. Ospina Sysezretario de Prevencion del Dano | encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
Antijuridico < lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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a. Que el articulo 27 de la Order

{ Radicado: D 2022070007239
'/%’ | Fecha: 23/12/2022
E (} 2 Tipo: DECRETO

l Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021, y

f
|  CONSIDERANDO
i"\ i kY "
i

— o d

[ 'd .n"o érﬁbre de 2021 establece: “Articulo
27. Traslados Presupuestales Intemos De conformtdad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgamco del Presupuesto ilos movimientos presupuestales
consistentes en aumentﬁr iina pamda cre?lto d|smmuyendo otra (contracredito), sin
alterar el monto total de Ios pr/esupuestos d% funcuonamlento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccidn presupuestal esto €8, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto sé denomman “trasiados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador medlante decreto /
\\\.__ LS s

Para la expedicidn de estos actos admmlstrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio No.2022020066611 del 19 de

diciembre de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de $5.618.250.445.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emiti6 concepto favorable en el

oficio N0.2022020066684 del 19 de diciembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

€. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la

Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar el pago oportuno de la némina del
personal docente, directivo docente y administrativo perteneciente a la Secretaria de
Educacion.

En mérito de lo expuesto,

=

»
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DECRETO

Hoja 2

“‘Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- | Area L
Fondo Gestor | pre |Funcional Pep Valor Descripcién del Proyecto
Consolidacion de Antioquia como territorio
: educativo diverso e incluyente en los 117
0SCI0HEIS IR e C22013 1 020255] 673.863.556 municipios no certificados en educacion
del Departamento de Antioquia
Desarrollo de estrategias para el acceso y
permanencia escolar de los estudiantes
0-3010| 151F | 2-3 | C22011 |020272| 168.470.200 |oficiales en los 117 municipios no certificados
del Departamento de
Antioquia
Prestacion del servicio educativo oficial enlos
0-3010 | 151F 2-3 | C22011 |020275| 4.775.916.689 117 municipios no certificados del
Departamento de Antioquia
TOTAL $5.618.250.445

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area .
Fondo GestonlEpre | Funiciongl Pep Valor Descripcion del Proyecto
Administracion y pago ndémina personal
i ! docente, directivo docente y administrativo de
0-3010| 151F | 2-3 | C€22016 | 020261} 5.618.250.445 la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia
TOTAL $5.618.250.445

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

i d\:\w%
JUAN GUILLERMQ ’ ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta Secretaria de Hacienda
71 NOMBRE ;. FIRMA FECHA

Prgfects | | Walter Freddy Benitez Holguin Profesional Universitario A S 20/11/2L
Reviso \ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto RS 20)12Llla2
Revisé \ Revision Juridica Despacha Hacienda (APA ['/[ 5~ AP
Revisé y aproby] Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera 20l Y
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale Director de Asesoria Legal y de Control J‘ A 3 iV 9
Vo Bo David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Dafo Antijuridico i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Fecha: 23/12/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente Ia
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron fa decision de trasladar por
necesidad del servicio, a la sefiora ELIANA ESTHER RINCONES PEREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1140832868, Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica-Primaria, para la I. E. JUAN DE DIOS URIBE, sede
LICEO JUAN DE DIOS URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13040,
en reemplazo del sefior JUAN SEBASTIAN ARROYAVE ESTRADA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1039446280, quien pas6é a otro municipio; la sefiora Rincones Pérez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. TAPARTO, sede C.
E. R. LA LEJIA, del municipio de ANDES, plaza N° 13294.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ELIANA ESTHER
RINCONES PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1140832868, Licenciado en
Espariol y Literatura, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
JUAN DE DIOS URIBE, sede LICEO JUAN DE DIOS URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ANDES, plaza N° 13040, en reemplazo del sefior JUAN SEBASTIAN ARROYAVE
ESTRADA, identificado con cédula de ciudadania N° 1039446280, quien pas6 a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ELIANA
ESTHER RINCONES PEREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taqu:llas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

2120027 1

22 ltove
221\ Iy

AT - N 2///12/w22

Maribel Lépez Zuluaga.

Reviso: Subsecretaria Administrativa

Ana Milena Sierra Salazar.

R Directora de Talento Humano

Gi Isabel
Directora de Asuntos Legales

Revisé:

Revisé:

X Mariana Rivera Lopez. -
Broveete: Auxiliar Administrativa WO”QUC{, vera, (9(303~ o/ / 2L
Li
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume}m y lo encontramos ajustado a las nl)rmas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p: para la firma.




Fecha: 23/12/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de saiud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por necesidad
del servicio a la sefiora YURANI MARCELA VALENCIA BARRERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.152.685.674, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. CISNEROS, sede C. E. R. EL BRASIL, del municipio de CISNEROS, plaza N°
4214, en reemplazo de la sefiora JOHANA NAOLIS OVIEDO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 30.576.741, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Valencia Barrera, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede
COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5217.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora JOHANA NAOLIS OVIEDO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.576.741, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la |. E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CISNEROS, plaza N° 5091, en reemplazo del sefior SAMUEL ANTONIO CARDONA MENDOZA,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.445.854, quien renuncio; la sefiora Oviedo Lopez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la!. E. CISNEROS, sede C. E. R. EL
BRASIL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 4214.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefora YURANI MARCELA VALENCIA
BARRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.152.685.674, Licenciada en Pedagogia Infantil,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. CISNEROS, sede C. E. R. EL BRASIL, del
municipio de CISNEROS, plaza N° 4214, en reemplazo de la sefiora JOHANA NAOLIS OVIEDO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.576.741, quien pasa a otro establecimiento educativo; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JOHANA NAOLIS OVIEDO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.576.741, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la |. E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CISNEROS, piaza N° 5091, en reemplazo del sefior SAMUEL ANTONIO CARDONA MENDOZA,

identificado con cédula de ciudadania N° 3.445.854, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano

~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
e Maribel Lopez Zuluaga. Z
Revisé: Subsecretaria Administrativa ’Z’ 5 [ Z 5 0 a
. Ana Milena Sierra Salazar.
Reviso: Directora de Talento Humano Z\ ’I‘L/ \O‘L\'
sl Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.
LI Directora de Asuntos Legales ’1’} ( l'\. l'l |
. John Jairo Gaviria Ortiz.
LEEE Profesional Especializado / Z/ //#ZO 21
| Mariana Rivera Lopez. ; ) S
Brovectc: Auxiliar Administrativa Q.ﬂwa, \'\)\qu./ (g{?\g) > 4. Q [ /l‘lz 11—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documer§q y lo encontramos ajustado a las norfnas y disposici legales vigentés y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo pi para la firma.
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Fecha: 23/12/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010522123 del 02 de diciembre del 2022 el sefior ALVARO DE JESUS
OLIVEROS BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 70.076.092,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2D, regido por el estatuto Docente 1278
de 2002, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael
Maria Giraldo, Sede, Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo -
Sede Principal, del municipio de Marinilla, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de
enero de 2023, como el 01 de enero es domingo, se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 02 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVARO DE
JESUS OLIVEROS BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 70.076.092,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2D, regido por el estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas,
en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede, Institucion
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Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo - Sede Principal, del municipio de
Marinilla, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023, como el 01 de
enero es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a
patir del 02 de enero de 2023, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCUI'.O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ALVARO
DE JESUS OLIVEROS BETANCUR, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOYIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
X Giovanna Isabel Estupifian Mendoza \
Revisé Directora de Asunto Legales < ._--—‘/\ 13 ‘ \'l( 1'1

\

. Maribel Lépez Zuluaga -

Revisd Subsecretaria Administrativa %h é@(! 2 / q, I 2 /202&,
. Ana Milena Sierra Salazar L - l -

(G Directora de Talento Humano \A\A/\)\%, W 1o/ I‘L/WLI-«
. John Jairo Gaviria Ortiz

e Profesional Especializado W /%//Z/)ﬂ,z 2

7

y)
. Luzmila Arango Restrepo 4 P
Proyectd: | auxitiar Administrativa S VL. /ﬂdﬁo ™ | Y //é / 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por
la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
con numero ANT2022ER055140 del 12 de diciembre del 2022, la sefiora INGRID PAOLA
TORRES CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 1.411.766.738, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Pueblo Nuevo,
Sede, Institucion Educativa Pueblo Nuevo - Sede Principal, del municipio de Amalfi,
Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 02 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora INGRID PAOLA
TORRES CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 1.111.766.738, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Pueblo Nuevo. Sede, Institucién Educativa
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Pueblo Nuevo - Sede Principal, del municipio de Amalfi, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 02 de enero del 2023, segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora INGRID
PAOLA TORRES CARDENAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira
la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Revis6 Directora de Asunto Legales 2 : . L =230 1( l\
\d

. Maribe! Lépez Zuluaga ’
oo | el fog o] Nanb] Ly, 19 12. 2077

) Ana Milena Sierra Salazar L L VQ 3
GO Directora de Talento Humano \A\A/OL M l5 /l ‘L/ UOV.)/

A John Jairo Gaviria Ortiz
=g Profesional Especializado . /4 / /2 /7/,7 2

. | Luzmifa Arango Restrepo / i .

Proyectd: | Auxiliar Administrativa ve L i Ad s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafhos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constltumon Polmca de Colombia, y la Ordenanza
31de 2021,y T

a. Que el articulo 1° de Iz Ordenanza O4dei 5 de mayo de 2022, autoriza durante
la presente vigencia al Gobernador del Departamento para que a través de
acto administrativo idoneo /reahce adxmones y traslados de recursos de libre
destinacion en cualqugerf momento de Ia presente vigencia Unicamente,
cuando tengan como destmo el Qndo Departamental de la Gestion del

Riesgo de Desastres - ‘FDGRD cread% traves de la Ordenanza No 58 del
26 de diciembre de 2016. ™\ \ x“’i

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio No. 2022020067241 del 21

de diciembre de 2022, solicitd6 concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de
$2.000.000.000 del agregado de inversién, para un proyecto de inversion para
el Fondo Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD”.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio No. 2022020067462 del 21 de diciembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de la Secretaria de

Educacion, para un proyecto de inversion en el Fondo Departamental de la
Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD” con el fin de apoyar la atencién
de las emergencias presentadas en las regiones del departamento. Lo anterior
en concordancia a la calamidad publica Departamental No. 2022070005365
del 02/09/2022.

En mérito de lo expuesto,

AzRr2
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del Departamento”
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién
en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro| Pos-| Area
Fondo N
Gestor| pre |Funcional

PEP Valor Descripcién del Proyecto

Construccioén Intervencion de la
infraest fisica de los ambient
C22015 | 020276 | 2.000.000.000 | Mraestructura fisica mblentes
de aprendizaje en el Departamento de
Antioquia

0-2480 | 151F | 2-3

TOTAL 2.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en

el Fondo Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD’-, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo Centro | Pos- Area

Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcion del Proyecto

Implementacion de la reduccion del
Riesgo de desastres en el
departamento de Antioquia

0-DG2480 | 424C | 2-3 | C32053 | 210031 |$2.000.000.000

TOTAL $2.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g

QAA\ Qerotiy
CATALINA NARANJO AGUIRRE

F FERNANDEZ

Secret Secretaria de Hacienda
J NOMBRE 1 FIRMA FECHA

Proyecté Walter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario o o 10/71 /7L
[ Revisd Guillermo Leon Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto v hLitvatsn

Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda -z,

Revisd y aprobd|| Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera BV .

Vo.Bo \Leonardo Garrido Dovale: Director de Asesoria Legal y de Control A / 2.%/12/;

Vo Bo David Andrés Ospina Saldarnaga: Prevencion del Dano Antjuridico = 2371

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y d|%ega[es vigentes y por tanto, bajo

nuestra responsabitidad lo presentamos para fa firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales Yy Iegales en especial de las que le confiere el articulo

3
y

00, numeral 9dela Constltucmn Politica de Co|ombfa y la Ordenanza 31 de 2021,

. Que el articuio 27 de |a Drdenanza 3t del 24 de nowembre de 2021 establece:
“Articulo 27. Traslados’ Presupuesté‘ies Internos De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del art;culo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los mowmlehtos presubuéstales con3|stentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmmuyendo otra. (contracredlto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funC|onam|ento mversnon .0 servicio de la deuda, en cada
seccién presupuestal, esto es, _que- s6Jo - 4fectan el anexo del decreto de
liquidacidon del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales

internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio N0.2022020067242 del 21 de
diciembre de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de $511.650.128..

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable

en el oficio N0.2022020067463 del 21 de diciembre de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 deagosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
la Secretaria de Educacion, con el fin de liberar recursos dado que durante la

\I}I|\IV|HII\

q288
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

ejecucion del contrato no se contraté el 100% del personal requerido, y el

contrato tiene acta de terminacion, por lo cual se tiene un saldo disponible del
RPC del monto a trasladar

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién
en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
) Suministro personal administrativoy
0-3010| 151F 2-3 F22014 020267 511.650.128 |actividades de apoyo a las

Instituciones Educativas Antioquia
TOTAL $511.650.128

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

'y 2
Centro | Pos- Area .
Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Suministro  personal  administrativo y
0-3010 | 151F | 2-3 | C22014 [020267| 511.650.128 | actividades de apoyo a las Instituciones
| Educativas Antioquia
TOTAL $511.650.128

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

i cadah Voot
JUAN GUYILL S CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaf{o Gefiert Secretaria de Hacienda

NOMBRE , FIRMA FECHA
Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario Ml/l /4,«’ ZfL/f L/y
evisS | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ 1O Wit
Revisd \ Revision Juridica Despacho Hacienda 4 \J,_ f7 y N
Reviso ¥ aprob‘ Diana Patncia Salazar Franco Subsecretana Financiera "f’c_ 11 ] l? I’L'Z_

r VoBo Y Leonardo Gamdo Dovale Director de Asesoria Legal y de Control 4 /,. 4 29,9190
Vo Bo "] David Andrés Ospina Saldarriaga. Prevencion del Daiio Antjuridico P ? _12%H4-11
{os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disgBeg egalés vigentes y por tanto; bajo

tnues(ra responsabilidad io presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,

numeral 9 de la Constitucion Politica, .y la Ordenanza 31 de 2021,y
[ T
{ : i
CONSIQERI\\NDO
‘ -j" “( y 54(:\’[-‘ :
denanza 31 del\; 4! de hoviembre de 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INéRESOS Y EGRESOSﬁPARA ‘LA VIGENCIA FISCAL DEL
ANO 20227, se faculta aI§C»obernador paray efectuar por ; acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reduccnones de recursos de destmacnon especifica en cualquier

¥

momento de la vigencia. s B
! 3 </ ",%?g 3

Que el DAGRAN median;‘e\oré§é con Ragiéado 2022020066095 del 15 de diciembre
de 2022, solicité a la Secr\etana de’ Hacrenda Dwecc;on de Presupuesto adicionar el
presupuesto en los gastos de inversion pof"ﬂVaIOr de $189.800.500. Dicho valor
corresponde a recursos relntegrados de la siguiente manera:

b

Municipio Betulia resolucion 2022060004403 de $112.000
Municipio Salgar resoluciéon 2021060093300 de $27.951.500
Municipio Remedios resolucion 2022060334069 de $121.737.000
Municipio Betulia resolucion 2021060134006 de $40.000.000

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, fa Contadora General del Departamento, en el oficio
con Radicado 2022020064499 del 6 de diciembre del 2022 certifico los valores a
incorporar.

d. Que la Direcciéon de Presupuesto de la Secretaria de. Hacienda, solicito concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado
2022020067684 del 22 de diciembre de 2022.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el
oficio con radicado No.2022020067833 del 22 de diciembre de 2022.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar el valor certificado en reintegros.

En mérito de lo expuesto,

=1 RY
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el siguiente detalle

_Fondo C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion

0-DG1011 | 472H 1-1-2-13-01 C 999999 | 189.800.500 | Reintegros

Total 189.800.500

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto de Gastos de inversion en el DAGRAN,
de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion

Implementacion del
proceso de manejo de

desastres en el
0-DG1011 | 424C 2-3 C45031 220288 68.063.500 departamento de
Antioquia

e — .

Implementacion de la
Reduccion del Riesgo

0-DG1011 | 424C 2-3 C32053 210031 121.737.000 | de Desastres en el
Departamento de
Antioquia

Total 189.800.500

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publication.
Qox—)\\,\-) - o

JUAN d FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretar] Secretaria de Hacienda

n _7‘Z ' NOMBRE ~O—FRWA—, | FECHA .,
Proyecto Ménica Maria Ospina Gémez — Profesional Universitaria | AV RIS L1~ A
Reviso | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto o LL-1 W

[ Reviso \ Revision Juridica Despacho Hacienda lgdN- Tl

| Reviso y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera P72 79 .92 NNt
Vo Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director de Asesoria Legal y de Control ” L 129~ -2

["VoBo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo 7 ’ |

Antijuridico % (L I~ ¢

Tos arriba fiimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ang legales vigentes y por tanto, bajo
nuesltra respor lo presentamos para !a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constltucmn Polltlca y la Ordenanza 31 de 2021,y
| S
7 € CONSIDERANDO L
Ee 3 "/ \,\ \\ /"\ :

a. Que en el articulo 26 d fa Gr nanza 31 dé!*24 «i‘ie noviembre de 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS YEGRESOS“PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
ANO 20227, se faculta aI!Gobernador para gfectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y re ui C|one§ de recursos de destlnacmn especifica en cualquier
momento de la vigencia. (: [,{-z f

!

\
b. Que la Secretaria de lnclus1on Social yFamiha medrante radicados 2022020065593

del 13 de diciembre de 2022' AN 2022020065101 del 7 de diciembre de 2022, solicito a
la Secretaria de Hacienda- D:i‘ec’c»on de PresupUesto adicionar el presupuesto en los
gastos de inversion por valor “de- $868. 420:186 correspondiente a rendimientos
financieros generados en los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2022.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, mediante
oficios con radicados 2022020058807 de noviembre 10 de 2022 y 2022020064882 del
7 de diciembre de 2022 certific6 los valores a incorporar.

d. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicito concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado
2022020067468 del 21 de diciembre de 2022.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto favorable en el
oficio con radicado N0.2022020067759 del 22 de diciembre de 2022.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de gastos de inversion en
la Secretaria de Inclusion Social y Familia para cumplir con las metas establecidas en

el Plan de Desarrollo 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

G290




MOSPINAG

DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION

0-3189 | 172H | 1-1-2-05-02 c 999999 868.420.186 Rendimientos
financieros-Depositos

TOTAL $868.420.186

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto de Gastos de inversién en la Secretaria
de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

iSuministro de complemento
falimentario al escolar en las
instituciones y sedes educativas

0-3189 | 133D 2-3 C41032 070101 868.420.186  |p(blicas, de los 117 municipios no
certificados del Departamento
ntioguia.
TOTAL $868.420.186

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. b St )
JUAN GUI . EX e CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE MA . FECHA

Proyecté Ménica Maria Ospina Gémez ~ Profesional Universitaria V11 /71 Cc-1e<¢¢

Revis® | | Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto o LAL-L2TY

Revis6 | | Revision Juridica Despacho Hacienda o) M- > z/it/ 1

Reviso y aprobd\ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ) 5

Vo Bo Leonardo Garrido Dovale; Director de Asesoria Legal y de Control d A4~ 22 /v lepn
Vo Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo 7 ! 7 S ¢

Antijuridico M 4- /7 1%

| Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y di o legales vigentes y por tanto, bajo

nuestra responsabilidad io presentamos para 1a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion PO|ItIC3”de Colombla y la Qrdenanza 31 de 2021, y

a. el. '\; =’o' 1&;
27. Traslados Presupuesta]es%ntemos De éor{fogrmdad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estat&to Orgamco del Presupuesto los movimientos presupuestales
consistentes en aumentarE na partlda (cré’ﬂlto) d|sm|nuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los pr: supuestos de fundonamlento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion p&'esupuestal esto es que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto se denormnari “traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador medlanté decreto / ,’
\ ~ o ""’i"/

Para la expedicion de estos actos admmlsfratlvos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental.”

b. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, mediante oficio No .2022020067102
del 21 de diciembre de 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $1.000.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el
oficio N0.2022020067757 del 22 de diciembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, con el fin cumplir las metas dél plan de
desarrollo, toda vez que en la ejecucién del plan de compras para 2022 se evidenci6 la
necesidad de cambios para el cumplimento de las metas, ademas de realizar
capitalizacion a la Reforestadora Integral de Atioquia

En mérito de lo expuesto,

e
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Fuente gestor Pospre funcional PEP Valor Descripcion Proyecto
Implementacion del Plan de
4-1011 | 1128 23 | €32061 210037 | 339.258.256 Carr,nbio Climatico de Antioquia
Implementacion del Plan de
01010 | 1128 | 23 | C32061 | 210037 | 370559282 | Cambio Climatico de Antioauia
Implementacion del Plan de
0-1013 1128 23 €32061 210037 290.182.462 Ca%wbio Climatico de Antioquia
TOTAL $1.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversiéon en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area [Elemento

Fuente Bestor Pospre funcional PEP Valor Descripcion Proyecto
Fortalecimiento de la planta de
4-1011 | 112B 2-3 32061 210043 | 339.258.256 | personal de la Reforestadora Integral
[ de Antioquia (RIA S.A) Antioquia
Fortalecimiento de la planta de
0-1010 1128 2-3 C32061 210043 | 370.559.282 personal de la Reforestadora Integral
de Antioquia (RIA S.A) Antioquia
Fortalecimiento de la planta de
0-1013 | 112B 23 C32061 | 210043 | 290.182.462 |personal de la Reforestadora Integral
de Antioquia (RIA S.A) Antioquia
TOTAL $1.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

a

X N
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUAN ILUE RNANDEZ
Secre@ 0 G¢n Secretaria de Hacienda
v NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Walter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario 7 4, /i ¥/ 1/ 2¢
“Revis6___| | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { (3 1L]ust
Reviso ‘ Rewisién Juridica Despacho Hacienda e Z %) })z{mz,
" Reviso Yy apr(ibé Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera
Vo Bo | 1 reonardo Garrido Dovale Director de Asesoria Legal y de Control - A h/12 (247
[VoBo "' | David Andrés Ospina Saldarmaga Prevencion del Dafo Antjuridico A /% CH~ /77 l
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlﬁ'/s( egales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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MOSPINA

Radicado: D 2022070007249 %

Fecha: 23/12/2022 Conmco e A
Tipo: DECRETO
Destina:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

/.‘\\ v: : ;

7 CONSIDERANDO '
ST W AN

s S UATE

a. Que en el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022", se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Direccion de Contabilidad, mediante oficio con Radicado 2022020066449 del 16
de diciembre de 2022, solicité al Director de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda,
adicionar recursos del Impuesto de Vehiculos automotores 20% Municipios fondo 0-2521
para la vigencia 2022.

c. Que la Secretaria de Hacienda mediante oficio con Radicado 2022020067022 del 20 de
diciembre de 2022, solicité a la Direccion de Contabilidad certificado para adicionar el
presupuesto en los gastos de funcionamiento por valor de $7.876.910.089, recursos
provenientes del mayor valor recaudado al 16 de diciembre de 2022 en Impuesto
Vehiculos Automotores 20% Municipios para el fondo 0-2521.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Contador General del Departamento ( E ), mediante oficio
con 2022020067626 del 22 de diciembre de 2022 certificéd los valores asignados.

e. Que el objetivo de este decreto adicionar el-presupuesto de ingresos y el presupuesto
de gastos de funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, recursos provenientes del
mayor valor recaudado al 16 de diciembre de 2022 en impuesto Vehiculos Automotores
20% Municipios para el fondo 0-2521.

En mérito de lo expuesto,

22




MOSPINAG

DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero.
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de

Fondo | C.G Pospre Area Func. Programa Valor Descripcion

0-2521 | 172H 1-1-1-01-01-100 C 889999 5.189.970.453 | Impuesto Vehiculos

0-2521 | 172H 1-1-1-02-03-001-11 1110101100 999999 2.414.683.820 | Sanciones tributarias

0-2521 | 172H 1-1-1-02-03-002 1110101100 999999 272.255.816 | Interés de mora
TOTAL $ 7.876.910.089

Articulo Segundo.
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la

Fondo | C.G Pospre Area Func. Programa Valor Descripciéon
Participacion 20%
0-2521 | 172H | 2-1-3-05-04-001-02 Cc 999999 7.876.910.089 Impuesto Vehiculos
Total 7.876.910.089

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y PLASE

ERNANDEZ
Secretaria de Hacienda

W\«WM
CATALINA NARANJO AGUIRRE

NOWBRE O~ [>RECHA ]
Proyectd | Ménica Maria Ospina Gomez — Profesional Universitaria AV LIS | CO~C—
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (@4 (Z 3 AN
[ Revise Revision Juridica Despacho Hacienda VvV ] /12/291Z]
Reviso6 y aprobo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera jYJW) 7% -2 "27{7
Vo Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control A JPprd 2312 97N
Vo.Bo David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dano
Antijuridico )W? ‘? Eﬂ ~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y: fries leBales vigentes y por tanto, bajo nuestra
respor fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Polmca y Ia Ordenanza 31 de 2021,y

. i

N /'/ S o
S CONSIDERANDO\ K

a. Que en el articulo 26 de a Ordenanza 3’1§del 24 de nowembre de 2021 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGR§§OS‘PARA ‘LA VIGENCIA FISCAL DEL
ANO 2022”, se faculta al ’Gobemador para e,{ectuar por acto administrativo idéneo las
adiciones, traslados y reduicc;énes de recursos de destmacaon especifica en cualquier
momento de la vigencia. \ % | Sy

: /
Que la Secretaria de Educamé} Lnedlante ofic! c1 con {Radicado 2022020065950 del 14
de diciembre de 2022, solicité a |3 Secretaria-de Hacienda-Direccion de Presupuesto
adicionar el presupuesto en los gastos de inversion por valor de $1.662.765.492,
recursos correspondientes a ingresos por reintegros en el fondo 0-3010.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, en el oficio
con Radicado N0.2022020065801 del 14 de diciembre del 2022, certlflco los valores a
incorporar.

d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con radicado
2022020067658 del 22 de diciembre de 2022.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en el
oficio con radicado No.2022020067756 del 22 de diciembre de 2022.

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos correspondientes a ingresos
por reintegros para garantizar el pago oportuno del personal docente.

En mérito de lo expuesto,

G2




MOSPINAG

DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

0-3010 | 172H 1-1-2-13-01 c 999999 1.662.765.492 Reintegros.

TOTAL $1.662.765.492

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto de Gastos de inversion en la Secretaria
de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Administracion y
pago ndémina
personal docente,
directivo docente y
0-3010| 151F 2.3 C22016 | 020261 1.662.765.492 | administrativo de
la Secretaria de
Educacion del
Departamento de
Antioquia

TOTAL $1.662.765.492

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

cza)*.z\;n-\- =%
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

{ NOMBRE ACSBNE ~ [ FECHA

Proyects | Ménica Maria Ospina Gémez - Profesional Universitaria [ IRA W SV CO-1C- [
Reviso \ Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U] 7-1L-gne
Reviso \ Revision Juridica Despacho Hacienda 47’% U. honzhens
Revisd y aprod | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ) TYIEYRT: 2
Vo Bo i Leonardo Garrido Dovale; Director de Asesoria Legal y de Control “ /N ny /12 /1w
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio J 5 ¢

Antijuridico 7z2-1-4

[ Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y di?ﬁ’n [6GaSs vigentes y por tanto, bajo

nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070007251

Fecha: 23/12/2022 ContmcooL A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

e

< CONSIDERANDO

A LE R

a. Que el articulo 75 de la Ordenanza 28f3del 31 de/agosto de 2017 “Estatuto
Organico del Presupuesto: del Departamento dé Antigquia” establece Articulo 75.
Decreto de liquidacion del presupuesto: ,,Paragrafo En el transcurso de la
vigencia, el Gobernador y el\Secretar/o de. HaCIenda harén por decreto las
aclaraciones correcciones necesarias para enmendar los errores de trascripcion,
aritméticos, de clasificacion, codificacién y de ubicacion que figuren en el

presupuesto general del departamento en la vigencia fiscal respectiva.

b. Que mediante oficio con radicado 2022020067862 del 22 de diciembre de 2022,
la Secretaria de Hacienda, autorizé al Director de Presupuesto realizar traslado

presupuestal en el agregado de ingresos de la Secretaria de Hacienda.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd

la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es reclasificar el concepto de ingreso denominado
“Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos
de cuero’, el cual se encuentra con apropiacién presupuestal en el rubro “1-1-1-
02-05-001-02”, y asignarle el presupuesto en el rubro “}-1-1-02-05-002-06
Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad,
gas y agua’, y de esta manera ajustar los rubros a lo establecido en el catalogo
presupuestal. Dicho presupuesto esta asignado para el recaudo de las cuentas

en participacion de la'FLA.

En mérito de lo expuesto,

BB llllUI\ll!lll\IIlWlH||MI|?|II!|\II||IIII\HIIII\
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MOSPINAG

DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G

Pospre

AF

Programa

Valor

Descripcién

0-1010

172H

1-1-1-02-05-001-02

999999

297.490.766.805

Productos
alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles,
prendas de vestiry
productos de cuero

0-2522

172H

1-1-1-02-05-001-02

999999

3.004.949.520

Productos
alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles,
prendas de vestiry
productos de cuero

Total

300.495.716.325

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G

Pospre

Area
Fun.

Programa

Valor

Descripcién

0-1010

172H

1-1-1-02-05-002-06

999999

297.490.766.805

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de
electricidad, gas y agua

0-2522

172H

1-1-1-02-05-002-06

999999

3.004.949.520

Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de
electricidad, gas y agua

Total

300.495.716.325

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

FERNANDEZ

Qa,\—ou\\-’fm

JUAN GUILLEBRNIOJU CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretdrio Ge Secretaria de Hacienda
_— NOMBRE — FECHA

[ Proyestd Monica Maria Ospina Gdmez, Profesional Universitaria | | ﬁ ‘ i El‘!: (1A TE- ¢
Refiso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 1 "D3-h-1a\
Reviso | Revision Juridica Despacho Hacienda 1Dy 2wzl zoT
Revis6 y afrobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 0 75 |23 /pl
VoBo.  \ Leonardo Garrido Dovale; Director de Asesoria Legal y de Control 1 e = N3J,2 ]2
Vo Bo. ) David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion daiio antijuridico 5 2“7 - | QW% 1~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposigi }rﬂgen\es y por tanto, bajo nuestra
respor lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el-Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010524818 del 05 de diciembre del 2022 la sefiora LILIANA YANETH
VANEGAS URREGO, identificada con cédula de ciudadania 43.108.398, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas - Postprimaria, en la Institucion Educativa
Jesus Maria Rojas Pagola, Sede, Centro Educativa Rural La Primavera, del municipio
de Santa Barbara Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora LILIANA
YANETH VANEGAS URREGO, identificada con cédula de ciudadania 43.108.398,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas - Postprimaria, en la Institucion Educativa Jests Maria
Rojas Pagola, Sede, Centro Educativa Rural La Primavera, del municipio de Santa
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Barbara Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior LILIANA
YANETH VANEGAS URREGO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

X Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales <~——\/\ i l Y (1 \
- i\
. Maribel Lépez Zuluaga
Revisé n 3 . m A
Subsecretaria Administrativa %nﬁx,/ 2 |19./12.2002]
. Ana Milena Sierra Salazar { g 4
Revisé Directora de Talento Humano MW \ g Il'bhﬁj;)'
. John Jairo Gaviria Ortiz
LR Profesional Especializado . ///Z /ZQZL
. Luzmila Arango Restrepo "/
Proyectd: | auxiliar Administrativa e 7/7/% /7)0,:70 Z\) 1/12“022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa.
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010526461 del 05 de diciembre del 2022 el sefior RUBEN DARIO VILLALBA
PATERNINA, identificado con cédula de ciudadania 70.101.150, vinculado en
propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa Pascual Correa Florez,
Sede, Liceo Pascual Correa Flérez - Sede Principal, del municipio de Amaga,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RUBEN DARIO
VILLALBA PATERNINA, identificado con cédula de ciudadania 70.101.150,
vinculado en propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia
de Informatica, en la Institucion Educativa Pascual Correa Florez, Sede, Liceo Pascual
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Correa Florez - Sede Principal, del municipio de Amaga, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior RUBEN
DARIO VILLALBA PATERNINA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asunto Legales 13 ( 8 ( ™

—~r—
L Maribel Lépez Zuluaga \
Revisé Subsecretaria Administrativa % N )G,(/ hu X , 7. /Z’ 20 22 =
S Ana Milena Sierra Salazar L v ( J
BPviso Direct(lara de Tatento thnmano KAAA 37 M \ S//l/wLL

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado /4 12/ 2021
i 7 [4
3 Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa HAUV2LL: I /%0»47 ) 20 2aiii2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacioén del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por
la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a fravés del Sistema Mercurio con namero
2022010525591 del 05 de diciembre del 2022, la sefiora MARIA DORALBA AVENDANO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.361.526, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277de 1979, presento renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural El Tambo, Sede, Centro Educativo Rural Ovejas, del municipio de San Pedro de los
Milagros, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA DORALBA
AVENDANO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.361.526, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural El
Tambo, Sede, Centro Educativo Rural Ovejas, del municipio de San Pedro de los Milagros,
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Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de enero del 2023, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA
DORALBA AVENDANO MARTINEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira
la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales Q-r—g—(\ 23 (0 (1\
T Y
e Maribel Lopez Zuluaga
Ravis Subsecretaria Administrativa 0 nu ‘)\ /7‘ /7' ZQZZ/

. Ana Milena Sierra Salazar / €
— Directora de Talento Humano l M SW \5 // L/wll/
. John Jairo Gaviria Ortiz
e Profesional Especializado , /4//2 /]0 27
. | Luzmila Arango Restrepo t’/ 5 "
Proyectd: | auxiliar Administrativa Vel e fAongO taitbiaozz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafios ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010539775 del 12 de diciembre del 2022, la senora ELVIA DE JESUS
MORALES GIL, identificada con cédula de ciudadania 22.027.752, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez, Sede,
Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez - Sede Principal, del municipio de Caracoli,
No. de Plaza 3216, Poblacion mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ELVIA DE
JESUS MORALES GIL, identificada con cédula de ciudadania 22.027.752, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en
la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez, Sede, Institucion Educativa Gabriel
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Correa Vélez - Sede Principal, del municipio de Caracoli, No. de Plaza 3216, Poblacién
mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCUI:O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ELVIA
DE JESUS MORALES GIL, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisé Directora de Asunto Legales —\- \-"—:Q R \ |IL( n
) v
Revisé Maribel Lopez Zuluaga V L(/
Subsecretaria Administrativa
fen B17RZEN 211 2. 2027

. Ana Milena Sierra Salazar e
ARG Directora de Talento Humano \A\/V\.X &* /(/\/\A [ 7/‘/ /L / [P AN

. John Jairo Gaviria Ortiz
LD Profesional Especializado y:

| Luzmila Arango Restrepo .

Proyectd: | auxiliar Administrativa ()/UZ L A’ L ,2/ > 20it2iaua2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010540311 del 12 de diciembre del 2022, la sefiora LUZ ANGELA MEJIA
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 21.418.511, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa José Maria Bernal, Sede, Escuela Urbana Joaquin Aristizabal,
del municipio de Caldas, No. de Plaza 18250, Poblacion mayoritaria, a patir del 10 de
ehero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTECULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ANGELA
MEJIA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 21.418.511, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa José Maria
Bernal, Sede, Escuela Urbana Joaquin Aristizabal, del municipio de Caldas, No. de
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Plaza 18250, Poblacion mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora LUZ
ANGELA MEJIA DUQUE, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 ; ‘R. )
Directora de Asunto Legales : ‘-_——\:\‘ L1 T
. Maribel Lépez Zuluaga
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Revisé Directora de Talento Humano &M ( M UL // L/’O}L
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado //4 20//2 202
Luzmila Arango Restrepo / 4 ’ /
Proyecto: Auxiliar Administrativa VEdll [0 ﬂC/D BD 2012/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010543288 del 13 de diciembre del 2022, la sefiora LUZ MERY JIMENEZ
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 22.023.608, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural Botero, Sede, Colegio Botero - Sede Principal, del
municipio de Santo Domingo, No. de Plaza 5025, Poblacién mayoritaria, a patir del
10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ART’iCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ MERY
JIMENEZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 22.023.608, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Botero, Sede, Colegio Botero - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo,
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No. de Plaza 5025, Poblacion mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO’ SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora LUZ
MERY JIMENEZ MONSALVE, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifan Mendoza
Revis6 f
Directora de Asunto Legales . <§/ﬁ\ 13 ( 1 r‘\
Reviso Maribel Lopez Zuluaga T
Subsecretaria Administrativa . arn 9\ Z[ A2 Za{ 2!
Revisé Ana Milena Sierra Salazar [ . 7 -/
o Directora de Talento Humano \H\AAD\S A W Ul ,/v/LO\/L
. John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso p L
Profesionat Especializado o / /
Luzmila Arango Restrepo g / w{ 2 7 /ér w2zl
Proyectd: | auxitiar Administrativa O/u;‘j' = /g’!)’/l? = Z/D goiiai2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010538805 del 12 de diciembre del 2022, la sefiora GLORIA ELENA PATINO
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.436, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 12, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural Palomos, Sede, Centro Educativo Rural Morro Plancho,
del municipio de Fredonia, No. de Plaza 14058, Poblacion mayoritaria, a partir del 09
de enero de 2023, como el 09 de enero es festivo se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
ELENA PATINO ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 43.410.436,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 12, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Palomos. Sede, Centro Educativo Rural Morro Plancho, del municipio
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de Fredonia, No. de Plaza 14058, Poblacion mayoritaria, a patir del 10 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora GLORIA

ELENA PATINO ACEVEDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
e Y ICEALY

Directora de Asunto Legales

Revis6 Maribel Lopez Zuluaga ' / ) IQ")/ CW
Subsecretaria Administrativa l Qn ‘ 9\ 2[ [ Z ( w?/

Ana Milena Sierra Satazar
Ulnhow

Reviso

iSO e
LG Directora de Talento Humano

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado

/ ! 20/ /Z / WL
| Luzmila Arango Restrepo 2L /’/ Z')
SIOYELLC. Auxiliar Administrativa §7U 4 "’7 9 20i12i2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010523254 del 02 de diciembre del 2022, la sefiora CONSUELO DE FATIMA
VALENCIA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 21.736.384, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia, Poblacion
mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTi(}ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CONSUELO
DE FATIMA VALENCIA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 21.736.384,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area ldioma
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Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez, Sede, Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez - Sede Principal, del municipio de Fredonia, Poblacién mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
CONSUELO DE FATIMA VALENCIA ZAPATA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales <*_-</‘\‘ / 72 \ (4! ‘1\
o Maribe! Lopez Zutuaga
S Subsecretaria Administrativa } ;04’) L/L/ ((/)/Cl p\ 17\. [ Z . ZO Z 2 L
) . v - T4
s Ana Milena Sierra Salazar L.
e Directora de Talento Humano \A\/L,Q S M ) \"3 / [ / 1,01/1/
. John Jairo Gaviria Ortiz
LT Profesional Especializado /4//2/302 L
Proyects: | Luzmila Arango Restrepo / //(’// { f 114”;,[2022
YCto: | Auxiliar Administrativa ve n ng o D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlistado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con ndmero
2022010522352 del 02 de diciembre del 2022, la sefora LUZ ELENA GARCIA
AYALA, identificada con cédula de ciudadania 43.096.923, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, Sede,
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino - Sede Principal, del municipio de
Guarne, Poblacion mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiC’ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ELENA
GARCIA AYALA, identificada con cédula de ciudadania 43.096.923, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, Sede, Institucién Educativa Santo
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Tomas de Aquino - Sede Principal, del municipio de Guarne, Poblaciéon mayoritaria, a
partir del 30 de diciembre de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora LUZ
ELENA GARCIA AYALA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en ia hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMYLASE

MONICA QUIRDZ VIANA
Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Directora de Asunto Legales < (lj ‘\2 (T\

I
) Maribel Lépez Zuluaga r / f
Revis6 Subsecretaria Administrativa antr 9\ / q / Z( Za

Reviso

v
s Ana Milena Sierra Salazar i o )
Wiy Directora de Talento Humano W j t m .f \6 /"L w_b’l‘
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz [
Profesional Especiatizado . / /2, 2 Z y>
. Luzmila Arango Restrepo / ,' p
SHCYECIC: Auxiliar Administrativa ﬂlﬂ/r ” "7 G 14”2[2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por.el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010522651 del 02 de diciembre del 2022, la sefiora MARIA ELIZABETH GOMEZ
RIOS identificada con cédula de ciudadania 21.625.894, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede Escuela Urbana Marco Tulio
Duque, del municipio de El Carmen de Viboral, Poblaciéon mayoritaria, a partir del 30
de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
ELIZABETH GOMEZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 21.625.894,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede Escuela Urbana Marco Tulio Duque, del
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municipio de El Carmen de Viboral, Poblacion mayoritaria, a partir del 30 de
diciembre de 2022, segln lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA

ELIZABETH GOMEZ RIOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna isabel Estupifnan Mendoza
Revis6 : <’ ~3lwn (1
Directora de Asunto Legales —’Tﬂ '5( (

Maribel L6pez Zuluaga

Reviso Subsecretaria Administrativa MZ}/’ » LM,( 7\ q' / &’ Z@Z/&

. Ana Milena Sierra Salazar 5 4 ) -~
Reviso N . 3
Directora de Talento Humano M \ t7//’1«/ 1WOLL
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado . /4 12/ 202 Z
Luzmila Arango Restrepo - T oo
Proyects: | auxiliar Administrativa HAeklld SAonge  Dn 141212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr )s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010522646 del 02 de diciembre del 2022, la sefiora GLORIA MERCEDES
JIMENEZ BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania 21.626.366, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 08, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, sede, Escuela Urbana
Marco Tulio Duque, del municipio de El Carmen de Viboral, Poblacion mayoritaria, a
partir del 30 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar fa renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
MERCEDES JIMENEZ BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania
21.626.366, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 08, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, sede, Escuela Urbana
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Marco Tulio Duque, del municipio de El Carmen de Viboral, Poblacién mayoritaria, a
partir del 30 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora GLORIA
MERCEDES JIMENEZ BETANCUR, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

MONICA QUIRQZ VIANA

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabe! Estupiian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales < A REIYGE RIS

\ \
. Maribel Lopez Zuluaga
REviss Subsecretaria Administrativa ‘ "%u % ' q lz , ZOZL

. Ana Milena Sierra Salazar L . 7J ~
Reviso Directora de Talento Humano \A\Azq ; Q/V\/O\J 9/ ‘L’WLL

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado , / 12/ 022
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. Luzmila Arango Restrepo J ?
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa -
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER055011 del 09 de diciembre del 2022 el sefior PEDRO
RAFAEL CANDELARIO DiAZ, identificado con cédula de ciudadania 1.030.597.147,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa Eduardo Espitia Romero, Sede, Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero - Sede Principal, del municipio de Necocli, Poblacion Mayoritaria, a partir del
10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PEDRO
RAFAEL CANDELARIO DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 1.030.597.147,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Eduardo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Espitia Romero, Sede, Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede Principal,
del municipio de Necocli, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior PEDRO

RAFAEL CANDELARIO DiAZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA QUIROZ NA
Sécretaria de' Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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