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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o diredivos docentes.

Ei Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual delas vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimoe de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinaro de traslados, a traves
de los medios més idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia.
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente ANDRADE PALACIOS CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 1077420832,
LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |
E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de NECOCLI, plaza N° 16694, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resclucién N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trastadar al sefior GARCIA CASTRO EDWIN DE JESUS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1101815031, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Idioma Exfranjero Ingles, para la |. E.
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ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de NECOCLI, plaza N° 16694, en reemplazo del sefior ANDRADE PALACIOS CARLOS ALBERTO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1077420832, quien pasa a otro municipio; el sefior GARCIA CASTRO EDWIN DE
JESUS, viene taborando como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. MIGUEL
VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ARBOLETES, plaza N° 15524.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior ANDRADE PALACIOS CARLOS ALBERTO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1077420832, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero
Ingles, para la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15524, en reemplazo del sefior GARCIA CASTRO EDWIN
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 1101815031, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior GARCIA CASTRO EDWIN DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1101815031, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E INGLES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16694, en reemplazo del sefior ANDRADE
PALACIOS CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 1077420832, quien pasa a otro
municipio: segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERD: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o popiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de trasiados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente RESTREPO RIVERA MARTHA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43344158,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2C, regida por el estatuto docente 11278 de 2002, quien viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla|. E. R. MORELIA, sede C.E.R. LA ARBOLEDA, del municipio
de CONCORDIA, plaza N° 13818, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Trastados 2022
— 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ZULETA DE LONDONO GLORIA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22174947, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la I. E. R. MORELIA, sede C.E.R. LA ARBOLEDA, del municipio de CONCORDIA, plaza
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N° 13818, en reemplazo de la sefiora RESTREPO RIVERA MARTHA ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 43344158, quien pasa a otro municipio; la sefiora ZULETA DE LONDONO, viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. DE JESUS, sede I. E. R. CAMILO GONZALEZ
FERNANDEZ, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13907,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora RESTREPO RIVERA MARTHA ISABEL, identificada con cédula
de ciudadania N° 43344158, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. DE JESUS, sede |. E. R. CAMILO GONZALEZ
FERNANDEZ, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13907, en reemplazo de la sefiora ZULETA DE LONDONO
GLORIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22174947, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ZULETA DE LONDONO GLORIA MARIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 22174947, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. MORELIA, sede C.ER. LA
ARBOLEDA, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13818, en reemplazo de la sefiora RESTREPO RIVERA
MARTHA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43344158, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del & de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 05 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educative en los
establecimientos educativos adscritos a fos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinaric de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante ia Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GIRALDO JIMENEZ GLORIA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21788874,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN
RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12091, radico su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos én la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior GONZALEZ OCHOA DANNY GABRIEL, identificado
con cédula de ciudadania N° 1110453713, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la I. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio
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de SAN RAFAEL, plaza N° 12091, en reemplazo de la sefiora GIRALDO JIMENEZ GLORIA CECILIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 21788874, quien pasa a otro municipio; el sefior GONZALEZ OCHOA DANNY
GABRIEL, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.

NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de GUATAPE, plaza N° 10559.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GIRALDO JIMENEZ GLORIA CECILIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21788874, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, paralal. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede
I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10559, en
reemplazo del senor GONZALEZ OCHOA DANNY GABRIEL, identificado con cédula de ciudadania N°
1110453713, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior GONZALEZ OCHOA DANNY GABRIEL, identificado con cédula de
ciudadania N* 1110453713, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. SAN RAFAEL, sede
COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12091, en reemplazo de la
sefiora GIRALDO JIMENEZ GLORIA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21788874, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas porla Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en ios articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcidn en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se public el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MARTINEZ BECERRA ESTELLA, identificada con cédula de ciudadania N° 39270551, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla l. E. R.
MARCO A ROJO, sede I. E. R. MARCO A ROJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7049,
radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de

acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022. “

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora VILLARREAL NAVAS MARLIN BEATRIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22530159, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SANTO DOMINGO, sede CER EL CAMELLO, del municipio de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CAUCASIA, plaza N° 2099, en reemplazo de la sefiora HERNANDEZ ALCALA MYRIAM DEL SOCORRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39267142, quien renuncio; la sefiora VILLARREAL NAVAS, viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SANTA TERESITA, sede E U SANTA
TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2016.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTINEZ BECERRA ESTELLA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39270551, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la I. E. SANTA TERESITA, sede E U SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 2016, en reemplazo de la sefiora VILLARREAL NAVAS MARLIN BEATRIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 22630169, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora VILLARREAL NAVAS MARLIN BEATRIZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 22530159, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SANTO DOMINGO,
sede CER EL CAMELLO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2099, en reemplazo de la sefiora HERNANDEZ
ALCALA MYRIAM DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 39267142, quien renunci6; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
Se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Regtlamentario Unico del Sector de a Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativoque
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
fijé el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente PINZON LOPEZ CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 1039688177,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1C, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en lal. E. BOMBONA, sede E
U LA ISLA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3529, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022,

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora TUIRAN DIAZ YULIETH STEPHANIE, identificada
con cédula de ciudadania N° 1102831449, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. LA PAZ, sede
COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10742, en reemplazo de la sefora
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MESA CARDONA CLAUDIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 42888649, quien renuncio; la
sefiora TUIRAN DIAZ YULIETH STEPHANIE, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, enfal. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede E U CLARA ZULUAGA ZULUAGA, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12410.

Por lo anteriomente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULC PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior PINZON LOPEZ CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadaria N° 1039688177, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1C, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PBRO. LUIS
RODOLFO GOMEZ, sede E U CLARA ZULUAGA ZULUAGA, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12410,
en reemplazo de la sefiora TUIRAN DIAZ YULIETH STEPHANIE, identificada con cédula de ciudadania N°
11028314489, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora TUIRAN DIAZ YULIETH STEPHANIE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1102831449, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E INGLES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
CEJA, piaza N° 10742, en reemplazo de la sefiora MESA CARDONA CLAUDIA ELENA, identificada con cédula
deciudadania N° 42888649, quien renunciod; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 dei piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'—G\.q«« kl""{

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE Y/ Fn?MA FECHA

ek, Maribel Lopez Zuluaga.
Revse Subsecretaria Administrativa ﬁ O\ ,2_,7 . / 2, Za g

k. Ana Milena Sierra Salazar. - / /
Revis6: Directora de Talento Humano ‘ﬂ-\/\a J M 1)1 Il/ W]/l/

. Giovanna lsabel Estupifian Mendoza. \
ST Cirectora de Asuntos Legales < \_;_,._/\ 1q W ( \\

. John Jairo Gaviria Ortiz. 1
Revisé: Profesional Especializado W I 30//Z/ ﬂzz

- " ] =
R Mariana Rivera Lopez. h -

Proyects: Auxiliar Administrativa ”u/UCL l\/qu] Zq ]2, Z)/
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el dodu #ento y lo encont j las y disposici ledales vig y por lo
1anto, bajo nuestra resg i io pri para la firfha.




Radlcado D202307UUUUU70 <2y

CORERNACION DE ANDOQUA

iIIINIMIIIHINIIII\IHIIl!HIIllIIIHIIllIIIlH||HIIIIIHII1||I|IIII\

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
"Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co. +

Mediante la Resoluciéon N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de ios Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente BOLIVAR VELEZ LUZMILA, identificada con cédula de ciudadania N° 21438332, LICENCIADA EN
EDUCACION PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2DE, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. LA PAZ, sede
COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10729, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ATEHORTUA VASQUEZ JULIAN ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1128418676, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el érea de
Ciencias Sociales, paralal E FRANCISCO CESAR, sede LICEO DE ALTAMIRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de BETULIA, plaza N° 13455, en reemplazo del sefior MARTINEZ VALENCIA JUAN RAFAEL, identificado con
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cédula de ciudadania N° 15385907, quien pasa a otro municipio; el sefior ATEHORTUA VASQUEZ JULIAN
ALBERTO, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PASCUAL CORREA
FLOREZ, sede E U LUIS EDUARDO VALENCIA GARCIA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12894

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora BOLIVAR VELEZ LUZMILA, identificada con cédula de ciudadania
N°®21438332, LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de escalaféon 2DE, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. PASCUAL
CORREA FLOREZ, sede E U LUIS EDUARDO VALENCIA GARCIA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12894, en
reemplazo del sefior ATEHORTUA VASQUEZ JULIAN ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N°
1128418676, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ATEHORTUA VASQUEZ JULIAN ALBERTO, identificado con cédula
de ciudadania N* 1128418676, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la | E FRANCISCO CESAR, sede LICEO DE
ALTAMIRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13455, en reemplazo de! sefior MARTINEZ
VALENCIA JUAN RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania N° 15385907, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de fas entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes.publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante {a Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MORALES PIEDRAHITA GLADYS ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21812797,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13265, radic6 su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior NARVAEZ GOMEZ CORNELIO ISMAEL, identificado
con cédula de ciudadania N° 16683576, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la|. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA,
plaza N° 10729, en reemplazo de la sefiora BOLIVAR VELEZ LUZMILA, identificada con cédula de ciudadania N°
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21438332, quien pasa a otro municipio; el seiior NARVAEZ GOMEZ, viene laborando como Docente De Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede E U MERCEDES SANIN CANO, del
municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12391.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MORALES PIEDRAHITA GLADYS ELENA, identificada con
cedula de ciudadania N° 21812797, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como D Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede E U MERCEDES SANIN CANO, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12391, en reemplazo del sefior NARVAEZ GOMEZ CORNELIO ISMAEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 16683576, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior NARVAEZ GOMEZ CORNELIO ISMAEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 16683576, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10729, en reemplazo de la sefiora BOLIVAR VELEZ
LUZMILA, identificada con cédula de ciudadania N° 21438332, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el trasiado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antiogquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GIL TORRES GLORIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32561271, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2CE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la 1. E. VALDIVIA, sede C. E. R. LA LERIONA, del municipio de VALDIVIA, plaza N°
7142, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado

de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CASTRLLON BARBARAN CLAUDIA
ALEXANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 21812485, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Auia, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN LUIS, sede E U SAN VICENTE,
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del municipio de YARUMAL, plaza N° 7462, en reemplazo de la sefiora DILEYER ELENA REGINO PALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 30576481, quien se traslado por convenio interadministrativo; la sefiora
CASTRLLON BARBARAN, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
MINA VIEJA, sede C. E. R. LA CANDELARIA, de!l municipio de YARUMAL, plaza N° 7155.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GIL TORRES GLORIA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32561271, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2CE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. MINAVIEJA, sede C. E. R. LA CANDELARIA,
del municipio de YARUMAL, plaza N° 7155, en reemplazo de la sefiora CASTRLLON BARBARAN CLAUDIA
ALEXANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 21812485, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CASTRLLON BARBARAN CLAUDIA ALEXANDRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 21812485, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
SAN LUIS, sede E U SAN VICENTE, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7462, en reemplazo de la sefiora
DILEYER ELENA REGINO PALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 30576481, quien se trasladé por
convenio interadministrativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuaré por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
€l proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante.un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijé el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co. )

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente RIVERA MONTOYA ZAVIER ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 15406641,
LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla|. E. R.
EL HATO, sede |. E. R. LOS PINOS, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7914, radico su solicitud de trastado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora AGUIRRE CORDOBA ELIZABETH, identificada
con cédula de ciudadania N° 21396377, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R. EL HATO, sede I. E. R. LOS PINOS, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7914, en
reemplazo del sefior RIVERA MONTOYA ZAVIER ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 15406641,
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quien pasa a otro municipio; la sefiora AGUIRRE CORDOBA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la |. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede C. E. R. OCTAVIO RESTREPO CALLE, del
municipio de GIRALDO, plaza N° 8662.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior RIVERA MONTOYA ZAVIER ENRIQUE, identificado con cédula de
ciudadania N° 15406641, LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado en propiedad, grado de escalafon
2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I.
E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede C. E. R. OCTAVIO RESTREPO CALLE, del municipio de GIRALDO,
plaza N° 8662, en reemplazo de la sefiora AGUIRRE CORDOBA ELIZABETH, identificada con cédula de
ciudadania N° 21396377, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora AGUIRRE CORDOBA ELIZABETH, identificada con cédula de
ciudadania N° 21396377, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para fa |. E. R. EL HATO, sede I. E. R. LOS PINOS, del
municipio de CAICEDO, plaza N° 7914, en reemplazo del sefior RIVERA MONTOYA ZAVIER ENRIQUE,
identificado con cédula de ciudadania N° 156406641, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de ios docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacioén de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CATANO SANCHEZ MADELEINE, identificada con cédula de ciudadania N° 39355732, LICENCIADA
EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA
VARGAS, sede |. E. R. LA QUIEBRA, del municipio de BETULIA, plaza N° 13431, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a o anterior se hace necesario trasladar a la sefiora HINCAPIE GALLEGO YOLANDA, identificada
con cédula de ciudadania N° 21490744, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN LENGUAJE,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. YARUMITO, sede C. E. R. LAS LAJAS, del municipio de
BARBOSA, plaza N° 18033, en reemplazo de la sefiora ARISTIZABAL MARIN ANGELA LUCIA, identificada con
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cédula de ciudadania N° 21778887, quien pasa a otro municipio; la sefiora HINCAPIE GALLEGO, viene laborando
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. YARUMITO, sede C. E. R. VOLANTIN, del
municipio de BARBOSA, plaza N° 18035.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CATANO SANCHEZ MADELEINE, identificada con cédula de
ciudadania N° 39355732, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
paralal. E. R. YARUMITO, sede C. E. R. VOLANTIN, del municipio de BARBOSA, plaza N° 18035, en reemplazo
de la sefiora HINCAPIE GALLEGO YOLANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21490744, quien pasa a
otro municipio; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora HINCAPIE GALLEGO YOLANDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21490744, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN LENGUAJE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. YARUMITO,
sede C. E. R. LAS LAJAS, del municipio de BARBOSA, plaza N° 18033, en reemplazo de la sefiora ARISTIZABAL
MARIN ANGELA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21778887, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno. [

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente FLOREZ MARULANDA SERGIO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1047966794,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E. R. RIO VERDE, del
municipio de SONSON, plaza N° 12525, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resoluciéon N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior CAYCEDO ELVIS CARDOSO, identificado con
cédula de ciudadania N° 17657750, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E. R. RIO VERDE, del
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municipio de SONSON, plaza N° 12525, en reemplazo del sefior FLOREZ MARULANDA SERGIO ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1047966794, quien pasa a otro municipio; el sefior CAYCEDO, viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E. R.
CAUNZAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12536.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior FLOREZ MARULANDA SERGIO ANDRES, identificado con cédula
de ciudadania N° 1047966794, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. BRAULIO MEJIA, sede C. E. R. CAUNZAL, del
municipio de SONSON, piaza N° 12536, en reemplazo del sefior CAYCEDO ELVIS CARDOSO, identificado con
cédula de ciudadania N° 17657750, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior CAYCEDQ ELVIS CARDOSO, identificado con cédula de ciudadania
N° 17657750, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. BRAULIO
MEJIA, sede C. E. R. RIO VERDE, del municipio de SONSON, plaza N° 12525, en reemplazo del sefior FLOREZ
MARULANDA SERGIO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1047966794, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CANO HINCAPIE BEATRIZ EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21632737,
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, en la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE -
SEDE PRINCIPAL, de! municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6686, radicoé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora BETTIN CARRIAZO NAZLY ISABEL, identificada
con cédula de ciudadania N° 34943752, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el érea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E.
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CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6686, en reempiazo de la sefiora CANO HINCAPIE BEATRIZ
EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21632737, quien pasa a otro municipio; la sefiora BETTIN
CARRIAZO, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la |. E.
DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5920.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CANO HINCAPIE BEATRIZ EUGENIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21632737, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el drea de Ciencias Naturales
y Edu. Ambiental, para la |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
DON MATIAS, piaza N° 5920, en reemplazo de la sefiora BETTIN CARRIAZO NAZLY ISABEL, identificada con
cédula de ciudadania N° 34943752, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BETTIN CARRIAZO NAZLY ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 34943752, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL
ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6686, en
reempiazo de la sefiora CANO HINCAPIE BEATRIZ EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21632737, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar.
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a fos docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
20185, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioguia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se public el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GIRALDO MENDEZ MARCELA EDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 43608304,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS LENGUAJE, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, enla |. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, sede C. E. R. MARCO ANTONIO DIAZ, del municipio de SAN
JERONIMO, plaza N° 9028, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~

2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la seiora BOHORQUEZ VIVAS ODIILIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 20886734, LICENCIADA EN PREESCOLAR, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
fal. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, sede C. E. R. MARCO ANTONIO DIAZ, del municipio de SAN JERONIMO,
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plaza N° 9028, en reemplazo de la sefiora GIRALDO MENDEZ MARCELA EDITH, identificada con cédula de
ciudadania N° 43608304, quien pasa a otro municipio; la sefiora BOHORQUEZ VIVAS, viene laborando como

Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, enla C. E. R. EL ALTICO, sede C. E. R. EL ALTICO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 9111.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GIRALDO MENDEZ MARCELA EDITH, identificada con cédula
de ciudadania N° 43608304, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS LENGUAJE, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el nivel de
Preescolar, para el C. E. R. EL ALTICO, sede C. E. R. EL ALTICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
JERONIMO, plaza N° 9111, en reemplazo de la sefiora BOHORQUEZ VIVAS ODIILIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 20886734, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema Generai de Participaciones a la sefiora BOHORQUEZ VIVAS ODIILIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 20886734, LICENCIADA EN PREESCOLAR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, sede C. E. R.
MARCO ANTONIO DIAZ, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 9028, en reemplazo de la sefiora GIRALDO
MENDEZ MARCELA EDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 43608304, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el trasiado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2; 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de Ios
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
fij6 el cronograma y convoco6 al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioguia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente TOBON MONSALVE ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania N° 71262297, HISTORIADOR,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. EL JORDAN, sede COLEGIO EL JORDAN -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11787, radic6 su solicitud de traslado mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~ 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasiadar a la sefiora ARROYAVE PEREZ GLORIA INES, identificada
con cédula de ciudadania N° 21632619, TRABAJADORA SOCIAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la
I.LE.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6900, en reemplazo del sefior GALLEGO
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GIRALDO MANUEL ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadanfa N° 75096291, quien pasa a otro
municipio; la sefiora ARROYAVE PEREZ, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales,

en la |. E. PBRO JULIO TAMAYO, sede I. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAROLINA DEL PRINCIPE, plaza N° 5889.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior TOBON MONSALVE ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania
N°® 71262297, HISTORIADOR, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. PBRO JULIO TAMAYO, sede |. E.
PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, plaza N° 5889, en
reemplazo de la sefiora ARROYAVE PEREZ GLORIA INES, identificada con cédula de ciudadania N° 21632619,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la seiora ARROYAVE PEREZ GLORIA INES, identificada con cédula de
ciudadania N° 21632619, TRABAJADORA SOCIAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede I.E.R.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, piaza N°
6900, en reemplazo del sefior GALLEGO GIRALDO MANUEL ALEJANDRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 75096291, quien pasa a otro municipio; segun fo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 dei 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de ia Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccidn que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicd el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioguia.

El docente HERAZO SUAREZ GINALDO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 3423121,
BACHILLER PEDAGOGICO, vinculado en propiedad, grado de escalafon 8, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. AURELIO MEJIA,
sede E R ASTURIAS, del municipio de CACERES, plaza N° 1322, radicé su solicitud de traslado mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora PAEZ GOMEZ ANDREA ISABEL, identificada
con cédula de ciudadania N° 34978500, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal E. LA CAUCANA, sede |. E. LA CAUCANA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2806, en
reemplazo de la sefiora MAZO TUBERQUIA IRMA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 32118369,
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quien pasa a otro municipio; la se[']ora PAEZ GOMEZ, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, enla |. E. RAFAEL NUNEZ, sede LAS PALMAS, del municipio de TARAZA, plaza N° 2926.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior HERAZO SUAREZ GINALDO ANTONIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 3423121, BACHILLER PEDAGOGICO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 8, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E. RAFAEL
NUNEZ, sede LAS PALMAS, del municipio de TARAZA, plaza N° 2926, en reemplazo de la sefiora PAEZ GOMEZ
ANDREA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 34978500, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PAEZ GOMEZ ANDREA ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 34978500, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para lal. E. LA CAUCANA, sede |. E. LA CAUCANA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de TARAZA, plaza N° 2806, en reemplazo de la sefiora MAZO TUBERQUIA IRMA DE JESUS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32118369, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ia Ley 715
de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente BARBOZA RIVERO ELIAS DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 92544243, LICENCIADO
EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica,
enlal. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede LICEQO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA - SEDE PRINCIPAL.
del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3099, radicé su solicitud de traslado mediante e! Proceso Ordinario de
Traslados 2022 ~ 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la
Resolucién N° 2022060357566, del 19 dq octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ARRIETA PEREZ ISAURA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43897417, INGENIERA DE SISTEMA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, paralal. E.
SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA - SEDE PRINCIPAL, det
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municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3099, en reemplazo del sefior BARBOZA RIVERO ELIAS DAVID, identificado
con cedula de ciudadania N° 92544243, quien pasa a otro municipio; la sefiora ARRIETA PEREZ ISAURA, viene
laborando como Docente De Auia, en el nivel area de Tecnologia de Informatica, en la I. E. 20 DE JULIO, sede
COLEGIO VEINTE DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2161.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior BARBOZA RIVERO ELIAS DAVID, identificado con cédula de
ciudadania N° 92544243, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Tecnologia
de Informatica, para la I. E. 20 DE JULIO, sede COLEGIO VEINTE DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EL BAGRE, plaza N° 2161, en reemplazo de la sefiora ARRIETA PEREZ {SAURA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43897417, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ARRIETA PEREZ ISAURA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43897417, INGENIERA DE SISTEMA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en
el area de Tecnologia e Informatica, enlal. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede LICEO SANTO CRISTO DE
ZARAGOZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3099, en reemplazo del sefior BARBOZA
RIVERO ELIAS DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 92544243, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2; 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente LOPEZ URREGO GABRIEL JAIME, identificado con cédula de ciudadania N° 70435149, LICENCIADO
EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS,
plaza N° 7953, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora SIERRA CORDOBA LUZ DOLLY, identificada
con cédula de ciudadania N° 21697542, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA
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- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7953, en reemplazo del sefior LOPEZ URREGO
GABRIEL JAIME, identificado con cédula de ciudadania N° 70435149, quien pasa a otro municipio; la sefiora
SIERRA CORDOBA, viene laborando como Docente De Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en

la I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GIRALDO, plaza N° 8642.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior LOPEZ URREGO GABRIEL JAIME, identificado con cédula de
ciudadania N° 70435149, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon
3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, parala |. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8642, en reemplazo de la sefiora SIERRA CORDOBA LUZ

DOLLY, identificada con cédula de ciudadania N° 21697542, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SIERRA CORDOBA LUZ DOLLY, identificada con cédula de
ciudadania N° 21697542, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para ia I. E.
NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de¢ CANASGORDAS,
plaza N° 7953, en reemplazo del sefior LOPEZ URREGO GABRIEL JAIME, identificado con cédula de ciudadania
N° 70435149, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se public el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente OROZCO ORTIZ YISETH MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1143351749,
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero
ingles, enlal. E. DAMASCO, sede |. E. DAMASCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza
N° 14618, radicd su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora GOMEZ GONZALEZ ADELA VICTORIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32781641, LICENCIADA EN CIENCIA DE LA EDUCACION

ESPECIALIDAD LENGUAS MODERNAS ESPANOL INGLES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para
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lal. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 10033, en
reemplazo del sefior QUINTO MORENO WISTON YASSON, identificado con cédula de ciudadania N° 11807779,
quien pasa a otro municipio; la sefiora GOMEZ GONZALEZ, viene laborando como Docente De Aula, en el drea de
Idioma Extranjero Ingles, en el C. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ, sede C. E. R. OBISPO EMILIO
BOTERO GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11045,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a |a sefiora OROZCO ORTIZ YISETH MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1143351749, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Idioma Extranjero
Ingles, para el C. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ, sede C. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11045, en reemplazo de la sefiora GOMEZ
GONZALEZ ADELA VICTORIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32781641, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la seflora GOMEZ GONZALEZ ADELA VICTORIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32781641, LICENCIADA EN CIENCIA DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD LENGUAS
MODERNAS ESPANOL INGLES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Idioma Extranjero Ingles, parala |. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de COCORNA, plaza N° 10033, en reemplazo del sefior QUINTO MORENO WISTON YASSON, identificado con
cédula de ciudadania N° 11807779, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, Ia Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GOMEZ ALVAREZ JHOAN FRANSUA, identificado con cédula de ciudadania N° 1036780301,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, enla|. E. SAN VICENTE FERRER, sede I. E. SAN
VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12212, radico su
solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ALZATE TORO SANDRA YURLEY, identificada
con cédula de ciudadania N° 43868272, LICENCIADA EN EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E.
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TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9655, en
reemplazo de la sefiora HERNANDEZ DUQUE LUZ ANGELICA, identificada con cédula de ciudadania N°
22069046, quien renuncio; la sefiora ALZATE TORO SANDRA YURLEY, viene laborando como Docente De Aula,

en el nivel area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10766.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior GOMEZ ALVAREZ JHOAN FRANSUA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1036780301, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10766, en reemplazo de la sefiora ALZATE TORO
SANDRA YURLEY, identificada con cédula de ciudadania N° 43868272, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ALZATE TORO SANDRA YURLEY, identificada con cédula de
ciudadania N° 43868272, LICENCIADA EN EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede
INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9655, en reemplazo de la sefiora HERNANDEZ DUQUE LUZ ANGELICA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22069046, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
( a \lu:\o k‘ vref
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E) _
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el trastado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 56 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente BERRIO JULIO LUIS MARIO, identificada con cédula de ciudadania N° 70526335, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la l. E. R. LA TRINIDAD, sede C. E. R. SAN JUANCITO VIJAO, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15697,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ALVAREZ FAJARDO LUIS FERNANDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15647641, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
nivel de Bésica Primaria, para la I. E. R. LA TRINIDAD, sede C. E. R. SAN JUANCITO VIJAO, del municipio de
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ARBOLETES, plaza N° 15697, en reemplazo del sefior BERRIO JULIO LUIS MARIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70526335, quien pasa a otro municipio; el sefior ALVAREZ FAJARDO, viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede E.R. SAN ISIDRO,
del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15494.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior BERRIO JULIO LUIS MARIO, identificado con cédula de ciudadania
N° 70526335, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado en propiedad, grado
de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
paralal E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede E.R. SAN ISIDRO, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15494,
en reemplazo del sefior ALVAREZ FAJARDO LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
16647641, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ALVAREZ FAJARDO LUIS FERNANDO, identificado con céduia de
ciudadania N° 15647641, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para lal. E. R. LA TRINIDAD, sede
C. E. R. SAN JUANCITO VIJAO, del municipio de ARBOLETES, piaza N° 15697, en reemplazo del sefior BERRIO
JULIO LUIS MARIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70526335, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N Morey

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de Ias vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias hébiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co. *

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente LARGO CANAVERAL ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 1059696097,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1C, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula , en el nivel de Bésica Primaria, en la I. E. R. ABELARDO
OCHOA, sede C. E. R.'"EL CEDRO, del municipio de SALGAR, plaza N° 14563, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ORTIZ PATINO NELLY DEL SOCORRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21739582, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. ABELARDO OCHOA,
sede C. E. R. EL CEDRO, del municipio de SALGAR, plaza N° 14563, en reemplazo del sefior LARGO
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CANAVERAL ALEXAltlDER, identificado con cédula de ciudadania N° 1059696097, quien pasa a otro municipio;
la sefiora ORTIZ PATINO, viene laborando como Docente De Aula , en el nivel de Basica Primaria, enfal. E. R.
ABELARDO OCHOA, sede C. E. R. LOS ANDES, del municipio de SALGAR, plaza N° 19476.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior LARGO CANAVERAL ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania N° 1059696097, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1C, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R.
ABELARDO OCHOA, sede C. E. R. LOS ANDES, del municipio de SALGAR, plaza N° 19476, en reemplazo de la
sefiora ORTIZ PATINO NELLY DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21739582, quien pasa
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ORTIZ PATINO NELLY DEL SOCORRO, identificada con céduia
de ciudadania N° 21739582, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula , en el nivel de
Basica Primaria, para la l. E. R. ABELARDO OCHOA, sede C. E. R. EL CEDRO, del municipio de SALGAR, plaza
N° 14563, en reemplazo del sefior LARGO CANAVERAL ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N°
1059696097, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecer4 en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién de! servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion deberé implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante fa Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente SANCHEZ MONTOYA ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21709236,
LICENCIADA EN GESTION Y DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. BOYACA, sede E R LA QUIEBRA, del municipio de
EBEJICO, plaza N° 8356, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —~ 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PUCHE VEGA ROGER ALFREDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 15702908, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, paraial. E. R. BOYACA, sede E R LA QUIEBRA, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8356, en reemplazo
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de la sefiora SANCHEZ MONTOYA ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21709236, quien
pasa a otro municipio; el sefior PUCHE VEGA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. URBANA SAN JOSE, sede I. E R FATIMA, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8383.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANCHEZ MONTOYA ANGELA MARIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21709236, LICENCIADA EN GESTION Y DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. URBANA SAN JOSE, sede |. E R FATIMA, del
municipio de EBEJICO, plaza N° 8383, en reemplazo del sefior PUCHE VEGA ROGER ALFREDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15702908, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al seflior PUCHE VEGA ROGER ALFREDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15702908, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |. E. R. BOYACA, sede E R LA QUIEBRA, del
municipio de EBEJICO, plaza N° 8356, en reemplazo de la sefiora SANCHEZ MONTOYA ANGELA MARIA,

identificada con cédula de ciudadania N° 21709236, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Par4grafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’Tox\\ ane Md [
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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. Daniela Maria Velasquez usme. g / gt,Q:a . 28- |{c 2022
BrovectSs Auxiliar Administrativa / % W? i K
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dok do a las normas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg ilidad 1o p para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA (E), en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, el Decreto de encargo N°
2022070007328 del 27 de diciembre de 2022 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia N° 961 del 13 de octubre de 2022, proferido dentro de la
investigacién disciplinaria radicada bajo el numero 1121-2018, impuso al sefior
OSVALDO DE JESUS CARMONA NARANJO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 71.639.971, en su condicién de docente de la Institucion Educativa
San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de Antioquia, la sancion de
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DOCE (12)
ANOS.

Por medio de Resoluciéon No. 2022060375860 del 13 de diciembre de 2022, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, resolvié el recurso de apelacion,
CONFIRMANDO la sancién impuesta en primera instancia.

Con base en la autorizacion dada por los sujetos procesales de notificacion por

medios electrénicos, la Oficina de Control Interno Disciplinario el dia 16 de diciembre
de 2022, procedio a la notificacion de la decisién de Segunda Instancia.
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Segun Constancia del 16 de diciembre de 2022, suscrita por la Auxiliar Administrativa
de la Oficina de Control Interno Disciplinario la decision de segunda instancia, se
encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por ia Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y por el Decreto de encargo N° 2022070007328 del 27 de
diciembre de 2022 a la Secretaria de Educacion de Antioquia (E), en calidad de
nominador hacer efectiva la sancion impuesta al sefior OSVALDO DE JESUS
CARMONA NARANJO.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Divisidn de Registro
de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI, para el registro de la sancién
disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior
OSVALDO DE JESUS CARMONA NARANJO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 71.639.971, en su condicion de docente de la Institucion Educativa
San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de Antioquia; lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto por el fallo de Primera Instancia proferido con fecha del
13 de octubre de 2022, dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el
nimero 1121-2018, confirmado segun Resolucion No. 2022060375860 del 13 de
diciembre de 2022 expedida por la Secretaria de Educacion de Antioquia, consistente
en DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DOCE (12)
ANOS.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior OSVALDO DE JESUS CARMONA
NARANJO, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.639.971 o a su
apoderado, haciéndole entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expediciéon y por tratarse de un acto de
ejecucién, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI, para el registro
de la sancién disciplinaria, enviar copia de los fallos de primera y segunda instancia,
con su constancia de ejecutoria, al funcionario que deba ejecutar la sancion y archivar

las diligencias.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Historia Laboral,
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Fondo Prestacional del Magisterio de

la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'—EX\QAQ ‘\korq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Pilar Eugenia Restrepo Puerta- Profesionai 'H‘ 9 ‘ ’ ‘
ke Universitaria - Abogada K %O ‘D*\ D-D-
e Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -Directora LT A
QR Asuntos Legales - Secretaria de Educacion : 30\ \’l\TL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente FLOREZ PEREZ JUAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98453286,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de
Matematicas, en la I. E. SAN JOSE DE VENECIA, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
VENECIA, plaza N° 15397, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior JOSE RODOLFO RIOS PINZON, identificado con
cédula de ciudadania N° 15922051, INGENIERO MECANICO, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. SAN
JOSE DE VENECIA, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15397, en
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reemplazo del sefior FLOREZ PEREZ JUAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98453286,
quien pasa a otro municipio; el sefior RIOS PINZON, viene laborando como Docente De Aula, en el area de

Matematicas, en la |. E. LLANO GRANDE, sede C. E. R. ALFONSO PALACIO ARANGO, del municipio de
FREDONIA, plaza N° 14011.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior FLOREZ PEREZ JUAN FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98453286, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el area de
Matematicas, para la . E. LLANO GRANDE, sede C. E. R. ALFONSO PALACIO ARANGO, del municipio de
FREDONIA, plaza N° 14011, en reemplazo del sefior JOSE RODOLFO RIOS PINZON, identificado con cédula de
ciudadania N° 15922051, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JOSE RODOLFO RIOS PINZON, identificado con cédula de
ciudadania N° 15922051, INGENIERO MECANICO, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. SAN JOSE DE VENECIA, sede |. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15397, en reemplazo del sefior FLOREZ PEREZ JUAN
FERNANDO, identificado con céduia de ciudadania N° 98453286, quien pasa a otro municipio; segtn io expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 dei 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer fas vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioguia.

El docente ZAPATA OCHOA OLMES OSBALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98503486,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS INGLES, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3DM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de ldioma
Extranjero ingles, en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5044, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CHACUA RAMIREZ ALBA YADIRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1085931245 LICENCIADA EN INGLES, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de ldioma Extranjero
Ingles, paralal. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede 1. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del
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municipio de GUARNE, piaza N° 10453, en reemplazo de la sefiora GARCIA AYALA LUZ ELENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43096923, quien renuncid; la seftora CHACUA RAMIREZ ALBA YADIRA, viene laborando
como Docente De Aula, en el area de idioma Extranjero Ingles, en la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA. sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA. plaza N° 18651.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la pianta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ZAPATA OCHOA OLMES OSBALDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98503486, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS INGLES, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, para la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18651, en reemplazo de
la sefiora CHACUA RAMIREZ ALBA YADIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1085931245, quien pasa
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CHACUA RAMIREZ ALBA YADIRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1085931245, LICENCIADA EN INGLES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Auia, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede I. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10453, en reemplazo de la sefiora
GARCIA AYALA LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43096923, quien renuncio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

"(o\mv\w \\l‘"q

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE 5 FIRMA FECHA

L Maribel Lopez Zuluaga. i

LGS Subsecretaria Administrativa Jam 9\ 7. / 2" Z@ZZ
e A I )

. Ana Milena Sierra Salazar. . 4

Beused Directora de Talento Humano i ‘Wl 15’(//%/007)—
., Gi Isabei Estupifian Mend
L0 Directora de Asuntos Legales gf‘?’(\ o \ A\ )_J 'l\
N . \

el John Jairo Gaviria Ortiz.
LA Profesional Especializado | A‘ 6 /'Z ZOZ&
Pr t6: Mariana Rivera Lopez. QMQJ A)(lvbrd/ = 1 L

royecto: Auxiliar Administrativa dn : q 1 L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo j a\las normas y disposici egalds vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili to p 10s para la firma.




Radicado: D 2023070000090
Fecha: 02/01/2023

2 11| [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ila Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias hébiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas iddneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se public el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente BARRETO CASALLAS JAIME ERNESTO, identificado con cédula de ciudadania N° 1030593758,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el &rea
de Ciencias Sociales, en la |. E. SANTA TERESA, sede |. E. SANTA TERESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ARGELIA, plaza N° 9594, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora BURBANO REVELO PAOLA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1085305524, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Ciencias Sociales, paralal. E. SANTA TERESA, sede |. E. SANTA TERESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
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de ARGELIA, plaza N° 9594, en reemplazo del sefior BARRETO CASALLAS JAIME ERNESTO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1030593758, quien pasa a otro municipio; la sefiora BURBANO REVELO PAOLA
ANDREA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. PBRO JULIO
TAMAYO, sede |. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE,
plaza N° 5891.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior BARRETO CASALLAS JAIME ERNESTO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1030593758, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula,
en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. PBRO JULIO TAMAYO, sede |. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, plaza N° 5891, en reemplazo de la sefiora BURBANO
REVELO PAOLA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1085305524, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BURBANO REVELO PAOLA ANDREA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1085305524, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. SANTA TERESA, sede |. E. SANTA
TERESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9594, en reemplazo del sefior BARRETO
CASALLAS JAIME ERNESTO, identificado con cédula de ciudadania N° 1030593758, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia de! presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNI DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de octubre de 2022, fallecié LUIS CARLOS URREGO, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 580.766, se ha presentado a reclamar
la pensién de sobrevivientes la sefiora BERTHA LUZ GONZALEZ DE URREGO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.498.282, en calidad de CONYUGE
SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 15 de diciembre de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido-RPC 2-2

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNl Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 25 de noviembre de 2022, falleci6 JAIRO DE JESUS ORTIZ
ARBOLEDA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 2.712.056,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora AURA ROSA
PELAEZ RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.342.556, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 15 de diciembre de 2022

EDGAR/G BORDA TORRES
ministrativo

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido-RPC 2-2

~—’

9% UNIDOS 50500

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN' DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 10 de marzo de 2022, falleci6 ROQUE DE JESUS TOBON DEOSSA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 768.932, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior GONZALO DE
JESUS TOBON SALDARRIAGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.512.677, en calidad de HIJO INVALIDO.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 15 de diciembre de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido-RPC 2-2

icontec

¥ UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO U Nl D os
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 20 de noviembre de 2022, falleci6 JOSE MARIA SARRAZOLA
MORENO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 650.085, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefora RUTH MARINA
GUTIERREZ DE SARRAZOLA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.741.378, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 15 de diciembre de 2022

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxilia ministrativo

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido-RPC 2-2

icontec

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN' Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de noviembre de 2009, falleci6 FERNANDO DE JESUS GARCIA
CARDONA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.361.326,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora LUZ ELENA
PALACIO PENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.831.941, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direcciéon Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 15 de diciembre de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido-RPC 2-2

¥ UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 ~ Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNI DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 15 de octubre de 2022, falleci6 LEONE ARENAS LAINZ, identificado
en vida con la cédula de ciudadania nimero 684.877, se ha presentado a reclamar
la pensién de sobrevivientes la sefiora FABIOLA GARCIA VERGARA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.330.347, en calidad de CONYUGE
SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 15 de diciembre de 2022

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
ministrativo

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido-RPC 2-2

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNI Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 29 de noviembre de 2022, fallecié LUIS MARIA GONZALEZ VILLA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 580.438, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ANGELA MARIA
FLORES VILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.529.742, en
calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direcciéon Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 15 de diciembre de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido-RPC 2-2

¥ UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 ~ Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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