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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para fa debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar {a difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas iddneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

-

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente VALLE CHAVARRIA SOR ENEIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706235,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLAN, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. SAN JOSE, sede |.E. SAN FRANCISCO, del municipio
de SABANALARGA, plaza N° 8952, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA CIRLEY HENAO MONSALVE, identificada
con cédula de ciudadania N° 1039623477, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |. E. SAN JOSE, sede I.E.
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SAN FRANCISCO, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8952, en reemplazo de la sefiora VALLE
CHAVARRIA SOR ENEIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706235, quien pasa a otro municipio;
la sefiora MARIA CIRLEY HENAO MONSALVE, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica

Primaria, en fal. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza
N° 8937.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a ta sefiora VALLE CHAVARRIA SOR ENEIDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1042706235, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLAN, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala |. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8937, en reemplazo de la sefiora MARIA CIRLEY HENAO
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 1039623477, quien pasa a otro municipio; seguin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA CIRLEY HENAO MONSALVE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1039623477, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. SAN JOSE, sede |.E. SAN FRANCISCO, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8952, en
reemplazo de la sefiora VALLE CHAVARRIA SOR ENEIDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1042706235, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
procesc ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente RUIZ MUNOZ KEYLA JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023094,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, en lal. E. JOSE PRIETO
ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N°
14917, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, de!
19 de octubre de 2022. '
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ESPINOSA AGULEDO MARIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039023783, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN JOSE, sede C. E. R. ANA MARIA ECHEVERRI, del municipio
de JERICO, plaza N° 14300, en reemplazo de la sefiora MOLINA MOLINA CIELO DE JESUS, identificada
con cédula de ciudadania N° 21829423, quien renuncio; la sefiora ESPINOSA AGULEDO MARIANA, viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, en fa |. E. SAN JOSE, sede ESCUELA MADRE
LAURA, del municipio de JERICO, plaza N° 14285.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora RUIZ MUNOZ KEYLA JOHANA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1039023094, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, paralal. E. SAN
JOSE, sede ESCUELA MADRE LAURA, del municipio de JERICO, plaza N° 14285, en reemplazo de la
sefiora ESPINOSA AGULEDO MARIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023783, quien pasa
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ESPINOSA AGULEDO MARIANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1039023783, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278
de 2002. como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN JOSE, sede C. E. R. ANA
MARIA ECHEVERRI, del municipioc de JERICO, plaza N° 14300, en reemplazo de la sefiora MOLINA
MOLINA CIELO DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 21829423, quien renuncié; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
Reglamentario Unico del Sector de ia Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articuios 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar |a difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ZAPATA MUNOZ ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43447087, LICENCIADA
EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vincutada en propiedad, grado de escalafon 2C, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio
de TAMESIS, plaza N° 14795, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ECHEVERRI BUILES MARIA ALEJANDRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038336424, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR
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MANUEL OROZCO, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14795, en reemplazo de la sefiora ZAPATA MUNOZ
ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43447087, quien pasa a otro municipio; la sefora
ECHEVERRI BUILES MARIA ALEJANDRA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, en
la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL
OROZCO, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14788.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ZAPATA MUNOZ ANGELA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43447087, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, para la
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL
OROZCO, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14788, en reemplazo de la sefiora ECHEVERRI BUILES MARIA
ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038336424, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ECHEVERRI BUILES MARIA ALEJANDRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1038336424, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - {TA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14795, en
reemplazo de la sefiora ZAPATA MUNOZ ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43447087,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTiICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicic educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directive
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer ei reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados. a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Dccentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales cerificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinaric de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente CRUZ GARCIA WILLIAM ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 14395960,
TEOLOGO, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente Aula, en el drea de Educ. Etica y en Valores, en la I. E. LUIS EDUARDO ARIAS
REINEL, sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N°
17848, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, de! 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PEREZ BURGOS DIEGO FERNANDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1056929775, LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Educ. Etica y en
Valores, para la I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede |. E. LUIS EDUARDC ARIAS REINEL - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17848, en reemplazo del sefior CRUZ GARCIA WILLIAM
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 14395960, quien pasa a otro municipio; el sefior PEREZ
BURGOS DIEGO FERNANDO, viene laborando como Docente De Aula, en el 4rea de Educ. Etica y en Valores, en
lal. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18498.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior CRUZ GARCIA WILLIAM ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania N° 14395960, TEOLOGO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Educ. Etica y en Valores, para la |. E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18498, en reemplazo del sefior PEREZ BURGOS DIEGO FERNANDO,

identificado con cédula de ciudadania N* 1056929775, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la pianta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PEREZ BURGOS DIEGO FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1056929775, LICENCIADO EN FILOSOFIA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el drea de Educ. Etica y en Valores, para la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede |. E.
LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17848, en reemplazo
del sefior CRUZ GARCIA WILLIAM ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 14395960, quien pasa
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera €l traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en fa cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, de! 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ROJAS QUINTERO ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43277428, LICENCIADA EN
EDUCACION: ARTES PLASTICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Educ. Artistica - Artes Plasticas,
enlal. £. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza
N° 5929, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior LONDONO CASTRILLON HELCONIDES I,
identificado con cédula de ciudadania N° 71384047, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION ARTISTICA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el &rea de Educ. Artistica - Artes Plasticas, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede
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I. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18088, en reemplazo de la
sefiora LONDONO MESA DORA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43651926, quien pasa a
otro municipio; el sefior LONDONO CASTRILLON HELCONIDES I, viene laborando como Docente De Aula, en el
area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, en la . E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17889.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ROJAS QUINTERO ISABEL, identificada con cédula de ciudadania
N° 43277428, LICENCIADA EN EDUCACION: ARTES PLASTICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén
2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Educ. Artistica - Artes
Plasticas, para la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, plaza N° 17889, en reemplazo del seior LONDONO CASTRILLON HELCONIDES II,
identificado con cédula de ciudadania N° 71384047, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior LONDONO CASTRILLON HELCONIDES 1, identificado con cédula
de ciudadania N° 71384047, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Educ. Artistica -
Artes Plasticas, para lal. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CALDAS, plaza N° 18088, en reemplazo de la sefiora LONDONO MESA DORA PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43651926, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de fa
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante a Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente QUICENO RODRIGUEZ LUZ MARIBEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43343293,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. LA GUAMALA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13414, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior GONZALEZ BEDOYA OSCAR DARIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 71053287, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para el C. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. LA GUAMALA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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BETULIA, plaza N° 13414, en reemplazo de la sefiora QUICENO RODRIGUEZ LUZ MARIBEL, identificada con
cédula de ciudadania N° 43343293, quien pasa a otro municipio; el sefior GONZALEZ BEDOYA OSCAR DARIO,
viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la | E FRANCISCO CESAR, sede C. E.
R. CUCHILLON, del municipio de BETULIA, plaza N° 13474.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la pianta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora QUICENO RODRIGUEZ LUZ MARIBEL, identificada con cédula
de ciudadania N° 43343293, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS TECNOLOGIA E
INFORMATICA. vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la | E FRANCISCO CESAR, sede C. E. R. CUCHILLON, del
municipio de BETULIA, plaza N° 13474, en reemplazo del sefior GONZALEZ BEDOYA OSCAR DARIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71053287, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en ia parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior GONZALEZ BEDOYA OSCAR DARIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71053287, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. LA GUAMALA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13414, en reemplazo de la sefiora QUICENO
RODRIGUEZ LUZ MARIBEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43343293, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar fa novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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—__FQ,X|uAg( kAE’I(/’

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

s Maribel Lépez Zuluaga. )
REMSG Subsecretaria Administrativa %n AL/ Mﬂ 02, 0/. &73 2)
ok Ana Milena Sierra Salazar. l e /4 /
LR Directora de Talento Humano \4& S/l W m [L/UJLL
~

. Gi Isabel inan M 5

LT Directora de Asuntos Legales <?“'“7/\ (1(:\ \ \ L ‘ 1
7

v John Jairo Gaviria Ortiz.

Revses Profesional Especializado A \ / 3 0/ Z/wz 3
. Mariana Rivera Lopez. -

EEovEctc: Auxiliar Administrativa M Qﬂquq, (!\)MU‘Q fq \ W Zq\/")‘ ’Z/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisacio el docuipiento y fo encontramos ajustado a lag normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il lo p paralafirma.




Radicado: D 2023070000229 Vo
Fecha: 03/01/2023 E—

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més iddneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16-de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente HIGUITA CANOLA NIDIA SORELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 43346225,
LICENCIADA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Tecnologia e Informatica,
enlal. E. SAN JOSE, sede LICEO SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13493,
radico su solicitud de trasiado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ARBOLEDA PIEDRAHITA GILDARDO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71492616, LICENCIADO EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. SAN JOSE, sede LICEO SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
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del municipio de BETULIA, plaza N° 13493, en reemplazo de la sefiora HIGUITA CANOLA NIDIA SORELLY,
identificada con cédula de ciudadania N° 43346225, quien pasa a otro municipio; el sefior ARBOLEDA PIEDRAHITA
GILDARDO DE JESUS, viene laborandc como Docente De Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E.

R. VALENTINA FIGUEROA, sede |. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAOQ,
plaza N° 15207.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora HIGUITA CANOLA NIDIA SORELLY, identificada con cédula de
Ciudadania N° 43346225, LICENCIADA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, para la . E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede |. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de URRAOQ, plaza N° 15207, en reemplazo del sefior ARBOLEDA PIEDRAHITA GILDARDO DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71492616, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ARBOLEDA PIEDRAHITA GILDARDO DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71492616, LICENCIADO EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, para la |. E. SAN JOSE,
sede LICEO SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13493, en reemplazo de la sefiora
HIGUITA CANOLA NIDIA SORELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 43346225, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 def piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la lev715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar.
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territcriaies
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar Ia difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la ptanta de cargos del departamento de Antioguia.

La docente ZULUAICA GALVIS NIDIA RUTH, identificada con cédula de ciudadania N° 43805349, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES - INGLES, vinculada en propiedad, grado de escalafon
2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de ldioma
Extranjero ingles, en la |. E. BRAULIO MEJIA, sede |. E. BRAULIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 12503, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucidén N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CERTUCHE SALAZAR LEIDY CAROLINA.
identificada con cédula de ciudadania N° 1061789931, LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS INGLES-
FRANCES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la|. E. R. CARBONERA, sede |. E. R. CARBONERA
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- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13137, en reemplazo del sefior RIVAS PALACIOS
HECTOR ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 11802004, quien pasa a otro municipio; la sefiora
CERTUCHE SALAZAR LEIDY CAROLINA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Idioma Extranjero
ingles, enla |. E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede |. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de URRAO, plaza N° 15205.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ZULUAICA GALVIS NIDIA RUTH, identificada con cédula de
ciudadania N° 43805349, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES - INGLES,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula,
en el area de idioma Extranjero Ingles, para la I. E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede I. E. R. VALENTINA
FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15205, en reemplazo de la sefiora CERTUCHE
SALAZAR LEIDY CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1061789931, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CERTUCHE SALAZAR LEIDY CAROLINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1061789931, LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS INGLES-FRANCES, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. R.
CARBONERA, sede |. E. R. CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13137, en
reemplazo del sefior RIVAS PALACIOS HECTOR ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 11802004,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del € de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decretc 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para fa debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente RAMIREZ VELASQUEZ MARIA EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039022240,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, sede C. E.
R. LA VIRGEN, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14780, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior CAUSIL COLINA MARCO JOSE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1066723718, LICENCIADO EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel
de Basica Primaria, para la I. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, sede C. E. R. LA VIRGEN, del
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municipio de TAMESIS, plaza N° 14780, en reemplazo de la sefiora RAMIREZ VELASQUEZ MARIA EUGENIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039022240, quien pasa a otro municipio; el sefior CAUSIL COLINA
MARCO JOSE. viene laborando como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN ANTONIO
DE PADUA, sede E U ELADIA MEJIA G, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14876.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora RAMIREZ VELASQUEZ MARIA EUGENIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1039022240, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede E U ELADIA
MEJIA G, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14876, en reemplazo de la sefiora CAUSIL COLINA MARCO JOSE,

identificada con cédula de ciudadania N° 1066723718, quien pasa a otro municipio; segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior CAUSIL COLINA MARCO JOSE, identificado con cédula de
ciudadania N° 1066723718, LICENCIADO EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. RURAL SANTIAGO ANGEL
SANTAMARIA, sede C. E. R. LA VIRGEN, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14780, en reemplazo de la sefiora
RAMIREZ VELASQUEZ MARIA EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039022240, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente RESTREPO ACEVEDO NORMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71768630,
LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Filosofia, en la . E. R. LA DANTA,
sede |. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12612, radicé su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, de! 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior MONCADA TORO ALBEIRO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70558089, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RELIGIOSAS, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, parala|l. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL
VALENCIA, sede |. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de JARDIN, plaza N° 14167, en reemplazo del sefior MUNOZ AGUDELO JHON FREDY, identificado con
cédula de ciudadania N° 70812012, quien pasa a otro municipio; el sefior MONCADA TORO ALBEIRO DE
JESUS, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Filosofia - Postprimaria, en lal. E. R. MORELIA,
sede |. E. R. MORELIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13813.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, al sefior RESTREPO ACEVEDO NORMAN, identificado con cédula
de ciudadania N° 71768630, LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Filosofia - Postprimaria, para
lal. E. R. MORELIA, sede |. E. R. MORELIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N°
13813, en reemplazo del sefior MONCADA TORO ALBEIRO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 70558089, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MONCADA TORO ALBEIRO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70558089, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS
RELIGIOSAS, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias
Sociales, paralal. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA, sede |. E. DE DESARROLLO RURAL
MIGUEL VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de JARDIN, plaza N° 14167, en reemplazo del sefior
MUNOZ AGUDELO JHON FREDY, identificado con cédula de ciudadania N° 70812012, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.—Fox( OPNH -’\Aw rof

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE » / FIFMA FECHA
Y0 Maribel Lopez Zuluaga. y q
ST Subsecretaria Administrativa an ‘7\ Q > /2 % 22 |
ol Ana Milena Sierra Salazar. { - d /
Revisé: Directora de Talento Humano M 5 i .{M ’m [ /7/ 134

Ty Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. :
LTS Directora de Asuntos Legales ;—/,.—_\‘\ K l ot 2013

U Ry ; 3Oz [222
N N 7
Propects: | Waana FouaLoper Wanawa. Hivera g2 10|l

Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el y lo j a la$ normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respx il 1o pr para lafirma.




Radicado: D 2023070000233 o
Fecha: 03/01/2023 E——

st [NAARAE M

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos def
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en ef articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de Ia convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos de! departamento de Antioquia.

El docente VARGAS GOMEZ RAFAEL ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 71793995,
BIOLOGO, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11099, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la selora GONZALEZ LOZANO SONIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35698065, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, para la |. E. SAN FRANCISCO, sede I. E. SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
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FRANCISCO, plaza N° 11873, en reemplazo del sefior RODRIGUEZ DEVIA JUAN GUILLERMO, identificado con
cédula de ciudadania N° 79917918, quien pasa a otro municipio; la sefiora GONZALEZ LOZANO, viene laborando
como Docente De Aula, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, en la | E R ROSALIA HOYOS, sede |.ER.
ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11067.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior VARGAS GOMEZ RAFAEL ALEXANDER, identificado con cédula
de ciudadania N° 71793995, BIOLOGO, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, para la | E R ROSALIA
HOYQS, sede |.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11067, en
reemplazo de la sefiora GONZALEZ LOZANO SONIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35698065, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GONZALEZ LOZANO SONIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35698065, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para ia I. E. SAN FRANCISCO, sede |. E. SAN
FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11873, en reemplazo del sefior
RODRIGUEZ DEVIA JUAN GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadania N° 79917918, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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I

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado de! Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas pa- la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuard por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera
implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos
docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince
(15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de trasiados, a
través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor
de los educadores que resulten beneficiarios con fa medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocéd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos
Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina
web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente PARRA RAMIREZ RAFAEL OMAR, identificado con cédula de ciudadania N° 1098630208,
MAESTRO EN BELLAS ARTES, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, en la |.
E. LOS ANDES, sede COLEGIO LO ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N°
16248, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior YEPES BUITRAGO JUAN GUILLERMO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1037236960, MAESTRO EN ARTE DRAMATICO, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
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area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, para la |. E. SAN JUAN BOSCO, sede LICEO SAN JUAN BOSCO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7873, en reemplazo de ia sefiora MONSALVE
RESTREPO CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039447477, quien renuncid; el sefior YEPES
BUITRAGO JUAN GUILLERMO, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Educ. Artistica - Artes
Plasticas, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL,
plaza N° 9642.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PARRA RAMIREZ RAFAEL OMAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 1098630208, MAESTRO EN BELLAS ARTES, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Educ. Artistica - Artes Plasticas,
para la . E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE
ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N°
9642, en reemplazo del sefior YEPES BUITRAGO JUAN GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadania N°
1037236960, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior YEPES BUITRAGO JUAN GUILLERMO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1037236960, MAESTRO EN ARTE DRAMATICO, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el area de Educ. Aristica - Artes Plasticas, para la |. E. SAN JUAN BOSCO, sede
LICEO SAN JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7873, en reemplazo de la
sefiora MONSALVE RESTREPO CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039447477, quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasiadan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucidon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CAVADIA NISPERUZA ELENA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43753808,
LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Educ. Religiosa, en el C. E. R.
SIETE VUELTAS, sede C. E. R. SIETE VUELTAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA,
plaza N° 17156, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual
fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19
de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ARGEL ORTIZ LUZ MARY, identificada con cédula
de ciudadania N° 50859829, LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Educ. Religiosa, para
ela C. E. R. SIETE VUELTAS, sede C. E. R. SIETE VUELTAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN
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DE URABA, plaza N° 17156, en reemplazo de la sefiora CAVADIA NISPERUZA ELENA PATRICIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43753808, quien pasa a otro municipio; la sefiora ARGEL ORTIZ LUZ MARY, viene
laborando como Docente De Aula, en el area de Educ. Religiosa, en la I. E. R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ,

sede COLEGIO MONSENOR ESCOBAR VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA,
plaza N° 17214,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CAVADIA NISPERUZA ELENA PATRICIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43753808, LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Educ. Religiosa,
para la |. E. R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede COLEGIO MONSENOR ESCOBAR VELEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17214, en reemplazo de la sefiora ARGEL ORTIZ
LUZ MARY, identificada con cédula de ciudadania N° 50859829, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ARGEL ORTIZ LUZ MARY, identificada con cédula de ciudadania
N° 50859829, LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el area de Educ. Religiosa, para el C. E. R. SIETE VUELTAS, sede C. E. R. SIETE VUELTAS
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17156, en reemplazo de |a sefiora CAVADIA
NISPERUZA ELENA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43753808, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en ta parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber gue contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos def Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GARCIA MURILLO MARIA IDELFONSA, identificada con cédula de ciudadania N° 21495494,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA PRIMAVERA, de! municipio de
ANORI, plaza N° 4131, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —

2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora SERPA CONTRERAS ROSA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 50979477, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA PRIMAVERA, del municipio de
ANORI, plaza N° 4131, en reemplazo de |a sefiora GARCIA MURILLO MARIA IDELFONSA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21495494, quien pasa a otro municipio; la sefiora SERPA CONTRERAS ROSA
MARIA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ANORI, sede
LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 4167.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GARCIA MURILLO MARIA IDELFONSA, identificada
con cedula de ciudadania N° 21495494, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la|. E. ANORI, sede LICEQ JESUS MARIA
URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 4167, en reemplazo de la sefiora SERPA
CONTRERAS ROSA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 50979477, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SERPA CONTRERAS ROSA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 50979477, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL
CARMIN, sede C. E. R. LA PRIMAVERA, del municipio de ANORI, plaza N° 4131, en reemplazo de la sefiora
GARCIA MURILLO MARIA IDELFONSA, identificada con cédula de ciudadania N° 21495494, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 det 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé af Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de fa
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Trasladcs
2022 - 2023, en la planta de cargos de! departamento de Antioquia.

La docente SALAZAR RAMIREZ DAYANY, identificada con cédula de ciudadania N° 1017210995, MAESTRA EN
ARTES PLASTICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, enlal. E. R. VALENTINA
FIGUEROA, sede |. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15202,
radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora AVILA SEGURA EDNA MARGARITA, identificada
con cédula de ciudadania N° 52760896, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el area de Educ. Aristica - Artes Plasticas, para la |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO
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DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5929, en reemplazo de ia sefiora
ROJAS QUINTERO ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43277428, quien pasa a otro municipio; la
sefiora AVILA SEGURA EDNA MARGARITA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Educ. Artistica
- Artes Plasticas, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12424.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SALAZAR RAMIREZ DAYANY, identificada con cédula de
ciudadania N° 1017210995, MAESTRA EN ARTES PLASTICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Educ. Artistica - Artes Plasticas,
para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12424, en reemplazo de la sefiora
AVILA SEGURA EDNA MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania N° 52760896, quien pasa a otro
municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora AVILA SEGURA EDNA MARGARITA, identificada con cédula de
ciudadania N° 52760896, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Educ. Artistica - Artes Plasticas,
paralal. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza
N° 5929, en reemplazo de la sefiora ROJAS QUINTERO ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N°
43277428, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de |la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2_ del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar |a difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LONDONO URIBE NORA YANED, identificada con cédula de ciudadania N° 43782408, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN PIO X, sede C. E. R SAN LUIS DEL CAFE, del
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8083, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la
Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior GOMEZ HINESTROZA DIDIER, identificado con
cédula de ciudadania N° 4846830, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E. SAN PIO X, sede C. E. R SAN LUIS DEL CAFE, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8083, en
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reemplazo de la sefiora LONDONO URIBE NORA YANED, identificada con cédula de ciudadania N° 43782408,
quien pasa a otro municipio; la sefiora GOMEZ HINESTROZA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, enla |. E. R. SAN PASCUAL, sede |. E. R. SAN PASCUAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CANASGORDAS, plaza N° 8049.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora LONDONO URIBE NORA YANED, identificada con cédula de
ciudadania N° 43782408, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. SAN PASCUAL, sede I. E. R. SAN
PASCUAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8049, en reemplazo del sefior GOMEZ
HINESTROZA DIDIER, identificado con cédula de ciudadania N° 4846830, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior GOMEZ HINESTROZA DIDIER, identificado con cédula de ciudadania
N° 4846830, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para ta I. E. SAN PIO X, sede C. E. R SAN LUIS DEL CAFE, del municipio
de CANASGORDAS, plaza N° 8083, en reemplazo de la sefiora LONDONO URIBE NORA YANED, identificada
con cédula de ciudadania N° 43782408, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idoéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos de! departamento de Antioquia.

La docente SUAREZ MONTOYA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 66948364, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene faborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. R. SAN PABLO,
sede C. E. R. GUAYABAL, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14840, radico su solicitud de traslado mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasiadar al sefior SUAREZ RAIGOZA JOHN FREDY, identificado con
ceédula de ciudadania N° 3380282, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paratal E. LA
PINTADA, sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14334, en reemplazo de
la sefiora TRUJILLO PUERTA NANCY ADRIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 32160359, quien pasa
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a otro municipio; el sefior SUAREZ RAIGOZA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la [. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede C. E. R. LIBARDO PARRA TORO, del municipio de
VALPARAISO, plaza N° 15341.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora SUAREZ MONTOYA LILIANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 66948364, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria,
paralal. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede C. E. R. LIBARDO PARRA TORO, del municipio de VALPARAISO, plaza
N° 15341, en reemplazo del sefior SUAREZ RAIGOZA JOHN FREDY, identificado con cédula de ciudadania N°
3380282, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior SUAREZ RAIGOZA JOHN FREDY, identificado con cédula de
ciudadania N° 3380282, NORMALISTA SUPERIOR, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LA PINTADA, sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, de!
municipio de LA PINTADA, plaza N° 14334, en reemplazo de la sefiora TRUJILLO PUERTA NANCY ADRIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32160359, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'_RA les nex kAva’

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccidn que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en fa planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente MEDINA BELTRAN EDGAR ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 80221196,
ADMINISTRADOR DEPORTIVO, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte,
enlal E. R. LA SIERRA, sede |. E. R. LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza
N° 3617, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ZARATE GOMEZ FRANCISCO JOSE, identificado
con cédula de ciudadania N° 14396711, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y RECREACION,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. R. LA SIERRA, sede |. E. R. LA SIERRA -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3617, en reemplazo del sefior MEDINA BELTRAN
EDGAR ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 80221196, quien pasa a otro municipio; el sefior
ZARATE GOMEZ, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte,

enlal. E.R. PUERTO PERALES, sede |. E. R. PUERTO PERALES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
TRIUNFO, plaza N° 3835.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al seiior MEDINA BELTRAN EDGAR ANDRES, identificado con cédula de
ciudadania N° 80221196, ADMINISTRADOR DEPORTIVO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte,
para la I. E. R. PUERTO PERALES, sede |. E. R. PUERTO PERALES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3835, en reemplazo del sefior ZARATE GOMEZ FRANCISCO JOSE, identificado
con cédula de ciudadania N° 14396711, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ZARATE GOMEZ FRANCISCO JOSE, identificado con cédula de
ciudadania N° 14396711, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y RECREACION, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para
lal. E. R. LA SIERRA, sede |. E. R. LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza N°
3617, en reemplazo del sefior MEDINA BELTRAN EDGAR ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N°
80221196, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
Se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

'ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de!
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“Ttodiona Mora

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trastadan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos de! Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2; 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé¢ inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé af Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listade de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente BAENA OSORIO OMAR ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 15506722, INGENIERO
DE SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien
viene laborando como Docente Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, en la I. E. VILLANUEVA, sede |. E.
VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18805, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior CANDELA VILLEGAS LUIS GONZALO, identificado
con cédula de ciudadania N° 14567767, LICENCIADO EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Tecnologia de Informatica, para lal. E. VILLANUEVA, sede . E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18805, en reemplazo del sefior BAENA OSORIO OMAR ALBERTO, identificado con
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cédula de ciudadania N° 15606722, quien pasa a otro municipio; el sefior CANDELA VILLEGAS, viene laborando
como Docente De Aula, en el drea de Tecnologia de Informatica, enlal. E. LA TRINIDAD, sede I. E. LA TRINIDAD
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18462.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior BAENA OSORIO OMAR ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15506722, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el drea de Tecnologia de Informatica, para la I. E. LA
TRINIDAD, sede I. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipic de COPACABANA, plaza N° 18462, en
reemplazo del sefior CANDELA VILLEGAS LUIS GONZALO, identificado con cédula de ciudadania N° 14567767,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior CANDELA VILLEGAS LUIS GONZALO, identificado con cédula de
ciudadania N° 14567767, LICENCIADO EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el area de Tecnologia de Informatica, para la |. E. VILLANUEVA, sede |. E.
VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18805, en reemplazo del sefior
BAENA OSORIO OMAR ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 15506722, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar |a difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CALIMENO MENA YUNNICE, identificada con cédula de ciudadania N° 35891924, LICENCIADA EN
QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E.
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3029, radico su solicitud de trasfado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PICO BAEZ ALVARO LUIS, identificado con cédula
de ciudadania N° 13278038, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede I. E. ESCUELA NORMAL
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SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18568, en
reemplazo del sefior ESCOBAR GUTIERREZ LUIS GONZALO, identificado con cédula de ciudadania N°
70051671, quien pasa a otro municipio; el sefior PICO BAEZ, viene laborando como Docente De Aula, en el area

de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. COLOMBIA, sede |. E. COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de GIRARDOTA, plaza N° 18930.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CALIMENO MENA YUNNICE, identificada con cédula de
ciudadania N° 35891924, LICENCIADA EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculada en propiedad, grado de escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica,
paralal E. COLOMBIA, sede I. E. COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18930,
en reemplazo del sefior PICO BAEZ ALVARO LUIS, identificado con cédula de ciudadania N° 13278038, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en !a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PICO BAEZ ALVARO LUIS, identificado con cédula de ciudadania N°
13278038, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18568, en reemplazo del sefior ESCOBAR GUTIERREZ LUIS GONZALO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70051671, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en Ia parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
Se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcidn en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioguia.

El docente LAGOS LEMUS ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania N° 1099205844, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en lai. E. R. ASCENSION MONTOYA DE
TORRES, sede E R LA CORDILLERA, del municipio de ANZA, plaza N° 7763, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior LOZANO PALACIOS WILDER, identificado con
cédula de ciudadania N° 12022929, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la 1. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. R. MALVAZA, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8772, en
reemplazo de la sefiora CARDONA ECHEVERRY CATALINA, identificada con cédula de ciudadania N°
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1042706259, quien pasa a otro municipio; el sefior LOZANO PALACIOS WILDER, viene laborando como Docente

de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. R. EL PORVENIR, del
municipio de LIBORINA, plaza N° 8750.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior LAGOS LEMUS ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania N°
1099205844, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN FRANCISCO DE
ASIS, sede I. E. R. EL PORVENIR, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8750, en reemplazo del sefior LOZANO
PALACIOS WILDER, identificado con cédula de ciudadania N° 12022929, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior LOZANO PALACIOS WILDER, identificado con cédula de ciudadania
N° 12022929, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede I. E. R. MALVAZA, del
municipio de LIBORINA, plaza N° 8772, en reemplazo de la sefiora CARDONA ECHEVERRY CATALINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042706259, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atenci6n a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de!l 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con Io establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante fa Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se public el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente MACHADO PADILLA LUIS JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 78712458, LICENCIADO
EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el drea de Matematicas, enlai. E. LICEQO CONCEJO
MUNICIPAL, sede LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1911, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior CASAS MURILLO YEFERSON, identificado con
cédula de ciudadania N° 11813476, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Matematicas,
paralal. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11966, en reemplazo de
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la sefiora MARTINEZ GIRALDO LIBIA NORA, identificada con cédula de ciudadania N° 22007894, quien renuncio:
el sefior CASAS MURILLO, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. SAN
LUIS, sede E U MADRE LAURA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11968.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos de!l Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior MACHADO PADILLA LUIS JOSE, identificado con cédula de
ciudadania N° 78712458, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en propiedad, grado de escalafdn
2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Matematicas, para la I. E.
SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11968, en reemplazo del sefior CASAS
MURILLO YEFERSON, identificado con cédula de ciudadania N° 11813476, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior CASAS MURILLO YEFERSON, identificado con cédula de ciudadania
N° 11813476, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el drea de Matematicas, para la I. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA, del municipio de
SAN LUIS, plaza N° 11966, en reemplazo de la sefiora MARTINEZ GIRALDO LIBIA NORA, identificada con cédula
de ciudadania N° 22007894, quien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

'LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados. a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacioén, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LONDONO FERNANDEZ LUZ MIRIAM, identificada con cédula de ciudadania N° 43703197,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el 4rea de Ciencias Sociales,
enlal E. R. BOYACA, sede COLEGIO BOYACA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8342,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de

acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior VANEGAS SIBAJA FELIX ANDRES, identificado
con cédula de ciudadania N° 11077776, GEOGRAFO, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el &rea de Ciencias Sociales, paralal E.R. BOYACA,
sede COLEGIO BOYACA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8342, en reemplazo de la
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sefiora LONDONO FERNANDEZ LUZ MIRIAM, identificada con cédula de ciudadania N° 43703197, quien pasa a
otro municipio; el sefior VANEGAS SIBAJA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Ciencias

Sociales, en la |. E. SAN DIEGO, sede |. E. SAN DIEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza
N° 8782.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora LONDONO FERNANDEZ LUZ MIRIAM, identificada con cédula
de ciudadania N° 43703197, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. E. SAN DIEGO, sede I. E. SAN DIEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza
N° 8782, en reemplazo del sefior VANEGAS SIBAJA FELIX ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N°
11077776, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior VANEGAS SIBAJA FELIX ANDRES, identificado con cédula de
ciudadania N° 11077776, GEOGRAFO, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
area de Ciencias Sociales, parala |. E. R. BOYACA, sede COLEGIO BOYACA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EBEJICO, plaza N° 8342, en reemplazo de la sefiora LONDONO FERNANDEZ LUZ MIRIAM, identificada con
cédula de ciudadania N° 43703197, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacioén, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CORREA UPEGUI MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 32227738, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. JHON F. KENNEDY, sede C. E.
R. GABRIELA MISTRAL, del municipio de VEGACH], plaza N° 4674, radico su solicitud de traslado mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior FIGUEROA MOSQUERA MILLER, identificado con
cédula de ciudadania N° 11707211, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la . E.
JHON F. KENNEDY, sede C. E. R. GABRIELA MISTRAL, del municipio de VEGACHI, plaza N° 4674, en reemplazo
de la sefiora CORREA UPEGUI MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 32227738, quien pasa
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a otro municipio; el sefior FIGUEROA MOSQUERA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica

Primaria, en la I. E. JHON F. KENNEDY, sede C. E. R. MERCEDES ABREGO, del municipio de VEGACH], plaza
N° 4689.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CORREA UPEGUI MARIA ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32227738, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E. JHON F.
KENNEDY, sede C. E. R. MERCEDES ABREGO, del municipio de VEGACH|, plaza N° 4689, en reemplazo del
senor FIGUEROA MOSQUERA MILLER, identificado con cédula de ciudadania N° 11707211, quien pasa a otro
municipio; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior FIGUEROA MOSQUERA MILLER, identificado con cédula de
ciudadania N° 11707211, NORMALISTA SUPERIOR, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JHON F. KENNEDY, sede C. E. R. GABRIELA MISTRAL, del
municipio de VEGACHI, plaza N° 4674, en reemplazo de la sefiora CORREA UPEGUI MARIA ELENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 32227738, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de ia Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de trasiados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www seduca gov.co. -

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé ei listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MORALES MEJIA DIANA YANETH, identificada con cédula de ciudadania N° 30414710, LICENCIADA
EN MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E. JORGE ALBERTO GOMEZ
GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, plaza N° 10249, radico su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PENAGOS BETANCUR ANDRES FELIPE,
identificado con cédula de ciudadania N° 8465697, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA PINTADA, plaza N° 14340, en reemplazo de la sefiora BARRADA BEDOYA CARMEN ELENA, identificada
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con cédula de ciudadania N° 43625995, quien pasa a otro municipio; el sefior PENAGOS BETANCUR, viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en ia 1. E. LA PINTADA, sede E U LUIS FELIPE
FERNANDEZ, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14330.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MORALES MEJIA DIANA YANETH, identificada con cédula de
ciudadania N° 30414710, LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
LA PINTADA, sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14330, en reemplazo
del sefior PENAGOS BETANCUR ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadania N° 8465697, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PENAGOS BETANCUR ANDRES FELIPE, identificado con cédula
de ciudadania N° 8465697, NORMALISTA SUPERIOR, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE -
SEDE PRINCIPAL, dei municipio de LA PINTADA, plaza N° 14340, en reemplazo de la sefiora BARRADA
BEDOYA CARMEN ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43625995, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_7; X\bw\e. Molq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE N Y/ . , FIRMA FECHA
Yo Maribel Lopez Zuluaga.
Revis6: Subsecretaria Administrativa 4” 9\ 2&-0 - Z&&%
- Ana Milena Sierra Salazar. (, k/ 4 ‘)
Reviso: Directora de Talento Humano \AM S ) M ),8 //‘L, ],OV—-
g Giovanna Isabel Estupifan Mendoza.
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. John Jairo Gaviria Ortiz. \
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N Daniela Maria Velasquez Usme. 2 4d /(L L C{ . .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo j a las normas y disposici legales vig y por fo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de trasiados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publict el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente BOLANOS HERNANDEZ LEVIS DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 6687837,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando
como Docente Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. RAFAEL NUNEZ, sede
LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2887, radicé su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior LOPEZ FIGUEROA ANDRES DAVID, identificado
con cédula de ciudadania N° 8431820, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

E. RAFAEL NUNEZ, sede LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2887,
en reemplazo del sefior BOLANOS HERNANDEZ LEVIS DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N°
6687837, quien pasa a otro municipio; el sefior LOPEZ FIGUEROA, viene laborando como Docente De Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede COLEGIO
ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2757.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior BOLANOS HERNANDEZ LEVIS DE JESUS, identificado con cédula
de ciudadania N° 6687837, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA,
plaza N° 2757, en reemplazo del sefior LOPEZ FIGUEROA ANDRES DAVID, identificado con cédula de ciudadania
N° 8431820, quien pasa a otro municipio; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora al sefior LOPEZ FIGUEROA ANDRES DAVID, identificado con
cédula de ciudadania N° 8431820, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E. RAFAEL NUNEZ, sede LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2887, en reemplazo del sefior BOLANOS HERNANDEZ LEVIS
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 6687837, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquiflas
7'y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
( o l 1 nen \\-lo =]
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
NOMBRE , FIRMA FECHA
. Maribel Lopez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa %/M &W Z\ Z—O/. ZOZ
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. L/ / /
— Directora de Talento Humano | 7,8 r], w\’\—
. Giovanna Isabel Estupifan Mendoza.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion de! servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en [a cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CASTRILLON HERRERA MARISELA, identificada con cédula de ciudadania N° 32212474,
TRABAJADORA SOCIAL, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la LE. IGNACIO YEPES
YEPES, sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5228,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior MESA OSORIO JAIRO DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania N° 8373068, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Ciencias Sociales, para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5228, en reemplazo de la sefiora CASTRILLON HERRERA
MARISELA, identificada con cédula de ciudadania N° 32212474, quien pasa a otro municipio; el sefior MESA
OSORIO, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. LLANO DE
CORDOBA, sede |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4234.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CASTRILLON HERRERA MARISELA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32212474, TRABAJADORA SOCIAL, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, para ia |. E. LLANO DE
CORDOBA, sede |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4234,
en reemplazo del sefior MESA OSORIO JAIRO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 8.373.068,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en (a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior MESA OSORIO JAIRO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 8373068, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES,
sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5228, en
reemplazo de la sefiora CASTRILLON HERRERA MARISELA, identificada con cédula de ciudadania N° 32212474,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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