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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar Ia difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser frasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente HOYOS MORALES ANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1067865537,
LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el érea de Tecnologia
e Informatica, en la |. E. R. BOTERO, sede COLEGIO BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO
DOMINGO, plaza N° 4458, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023,

el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PEDROZA LAMBERTINO MAXIMO DANIEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 78026030, INGENIERO EN SISTEMAS, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Matematicas,
para la . E. SANTO DOMINGO, sede |. E. SANTO DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA,
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plaza N° 2090, en reemplazo de la sefiora ARCE HERNANDEZ NORELIA ELISA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39269544, quien pasa a otro municipio; el sefior PEDROZA LAMBERTINO MAXIMO DANIEL, viene
laborando como Docente De Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en fa I. E. SAN JUAN DE URABA, sede
COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17320.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora HOYOS MORALES ANA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1067865537, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area
de Tecnologia e Informatica, para la I. E. SAN JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17320, en reemplazo del sefior PEDROZA
LAMBERTINO MAXIMO DANIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 78026030, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PEDROZA LAMBERTINO MAXIMO DANIEL, identificado con cédula
de ciudadania N° 78026030, INGENIERO EN SISTEMAS, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el area de Matematicas, paralal. E. SANTO DOMINGO, sede |. E. SANTO DOMINGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2090, en reemplazo de la sefiora ARCE HERNANDEZ
NORELIA ELISA, identificada con cédula de ciudadania N° 39269544, quien pasa a otro municipio; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Pianta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuard por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante fa Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publict el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos de! departamento de Antioquia.

El docente PA?HECO JULIO ELVERT DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 15308119,

LICENCIADO EN EDUCACION ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA, sede |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1703, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el

cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

|
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ATENCIA VERGARA MARIA ANGELICA,
identificada con cédula de ciudadania N° 64700458, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, para la plaza vacante en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. LA MISERICORDIA, sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1740; la sefiora ATENCIA VERGARA MARIA ANGELICA, viene laborando
como Docente De Aula, en el nivel area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. LICEO CAUCASIA,
sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1835.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior PACHECO JULIO ELVERT DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania N° 15308119, LICENCIADO EN EDUCACION ESPANOL Y LITERATURA, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A
AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1835, en reemplazo de la sefiora
ATENCIA VERGARA MARIA ANGELICA, identificada con cédula de ciudadania N° 64700458, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ATENCIA VERGARA MARIA ANGELICA,
identificada con cédula de ciudadania N° 64700458, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, para la plaza vacante en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. LA MISERICORDIA,
sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1740; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacioén, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar |a difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en {a cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resotucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente ARAGON SINISTERRA BRIAN STIVEN, identificado con cédula de ciudadania N° 11708749,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la |. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipic de ANGELOPOLIS, plaza N° 13306, radicd su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CORREA HOLGUIN YARA NASLY, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036626791, MICROBIOLOGA - BIOANALISTA, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
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de YARUMAL, plaza N° 7183, en reemplazo de la sefiora SANDRA GONZALEZ PEREA, identificada con cédula
de ciudadania N° 35604755, quien renuncio; la sefiora CORREA HOLGUIN YARA NASLY, viene laborando como
Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE
VELEZ. sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, plaza N° 6628.

Por Io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ARAGON SINISTERRA BRIAN STIVEN, identificado con cédula de
ciudadania N° 11708749, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6628, en reemplazo de la sefiora CORREA HOLGUIN YARA NASLY,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036626791, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CORREA HOLGUIN YARA NASLY, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036626791, MICROBIOLOGA - BIOANALISTA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE
MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7183, en reemplazo de la sefiora SANDRA
GONZALEZ PEREA, identificada con cédula de ciudadania N° 35604755, quien renuncié; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos def Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga. 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www_ seduca.gov.cc.

Mediante la Resoluciéon N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CRUZ GARCIA LEIDIS, identificada con cédula de ciudadania N° 562735812, LICENCIADA EN
LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA
MILAGROSA, sede C. E. R. LAINMACULADA, del municipio de COCORNA, plaza N° 9993, radicé su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora GIRALDO GOMEZ SANDRA MILENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036423770, LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada en
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Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA MILAGROSA, sede C. E. R. LA INMACULADA, del municipio
de COCORNA, plaza N° 9993, en reemplazo de la sefiora CRUZ GARCIA LEIDIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 52735812, quien pasa a otro municipio; la sefiora GIRALDO GOMEZ SANDRA MILENA, viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en lal. E. COCORNA, sede C. E. R. LA
PENA, del municipio de COCORNA, plaza N° 10080.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora CRUZ GARCIA LEIDIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 52735812, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la|. E. COCORNA, sede C. E. R. LA PE; A, del municipio de COCORNA, plaza N° 10080, en
reemplazo de la sefiora GIRALDO GOMEZ SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036423770, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GIRALDO GOMEZ SANDRA MILENA,
identificada con ceédula de ciudadania N° 1036423770, LICENCIADA EN MATEMATICAS, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA
MILAGROSA, sede C. E. R. LA INMACULADA, del municipio de COCORNA, plaza N° 9993, en reemplazo
de la sefiora CRUZ GARCIA LEIDIS, identificada con cédula de ciudadania N° 52735812, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 de! 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CASTANO GONZALEZ LEYDY VIVIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1036925858,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA EXTRANJERA - INGLES,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. MONSENOR FRANCISCO LUIS
GOMEZ GOMEZ, sede C. E. R. MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12312, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la
Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior ESTRADA GARCIA SERGIO ANDRES, identificado
con cédula de ciudadania N° 1036396548, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS
E INFROMATICA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
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como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN, sede E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9704, en
reemplazo de la sefiora JIMENEZ BETANCUR GLORIA MERCEDES, identificada con cédula de ciudadania N°
21626366, quien renuncio; el sefior ESTRADA GARCIA SERGIO ANDRES, viene laborando como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede C. E. R. LA FLORIDA,
del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9768.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CASTANO GONZALEZ LEYDY VIVIANA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1036925858, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA EXTRANJERA - INGLES, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE, sede C. E. R. LA FLORIDA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9768, en
reemplazo del sefior ESTRADA GARCIA SERGIO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N°
1036396548, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ESTRADA GARCIA SERGIO ANDRES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1036396548, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS E
INFROMATICA. regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
paralai. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio
de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9704, en reemplazo de la sefiora JIMENEZ BETANCUR GLORIA
MERCEDES, identificada con cédula de ciudadania N° 21626366, quien renuncid; segun o expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este cettificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en Ia hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-—TcAuo,\o, “lwq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE " . ” FIRMA FECHA

. Maribel Lopez Zuluaga.

LU Subsecretaria Administrativa A/an W &W 7\ @’ . 0/‘ Z@Z{%
— ¥ (- vy _J

T Ana Milena Sierra Salazar.
Revise: Directora de Talento Humano \Mlg J 2ﬁ, /L/ Lov-'

o Gi Isabel ifia
Reviso: Directora de Asuntos Legales < "\»\_/X\ (Lol \\'\ ‘ ’l ]

. John Jairo Gaviria Ortiz. ‘ .
Reise Profesional Especializado % 3 // Z/ 20 s

N = [ /
. Mariana Rivera Lépez. = ,

Proyecto: Auxiliar Administrativa G.f‘( Wa M r qp% ?,q '{‘L 12 L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j las normas y di iCi Iegal&s i y por lo
tanto, bajo nuestra re bilidad lo pi para la firfha.




Radicado: D 2023070000328
Fecha: 03/01/2023

senrseions  HIAMIRAMIEAN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico ta planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ZAPATA ZAPATA PILAR YOLANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21991300,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon
3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene iaborando como Docente De Aula, en el nivel de
Baésica Primaria, en la . E. R. LAS CRUCES, sede C. E. R. LAS AGUILAS, del municipio de SAN ANDRES DE
CUERQUIA, plaza N° 6428, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 —
2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resoiucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora GOMEZ PULGARIN ELIANA MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1035875472, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la I. E. R. LAS CRUCES, sede C. E. R. LAS AGUILAS, del municipio de SAN ANDRES
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DE CUERQUIA, plaza N° 6428, en reemplazo de la sefiora ZAPATA ZAPATA PILAR YOLANDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21991300, quien pasa a otro municipio; ia sefiora GOMEZ PULGARIN ELIANA MARIA,
viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO,
sede |. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA,
plaza N° 6477.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ZAPATA ZAPATA PILAR YOLANDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21991300, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS, vincuiada en
propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
nivel de Bésica Primaria, para la I. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO, sede I. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, plaza N° 6477, en reemplazo de la sefiora
GOMEZ PULGARIN ELIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1035875472, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GOMEZ PULGARIN ELIANA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1035875472, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. LAS CRUCES, sede C. E. R. LAS
AGUILAS, dei municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6428, en reemplazo de la sefiora ZAPATA
ZAPATA PILAR YOLANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21991300, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos de! Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resofucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convoc al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. '

La docente HERNANDEZ VARGAS GLEIS DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 43803494,
LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2CM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el drea de Educ. Religiosa, en la 1. E. R.
GUADUAL ARRIBA, sede C. E. R. SAN PEDRO CLAVER-PABLO VI, del municipio de ARBOLETES, plaza N°
15628, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PALMA CABALLERO NEDER MANUEL  identificado
con cedula de ciudadania N° 1073809715, LICENCIADO EN TEOLOGIA, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para
la I. E. SAN ANDRES, sede E R LA PENA, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 19016, en reemplazo de la
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sefiora LOPEZ DAVID AMANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21808978, quien pasa a otro municipio;
el sefior PALMA CABALLERO NEDER MANUEL, viene laborando como Docente De Aula, en el 4rea de Educ.
Religiosa, en la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18326.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora HERNANDEZ VARGAS GLEIS DEL CARMEN, identificada con
cédula de ciudadania N° 43803494, LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el érea de Educ. Religiosa,
para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18326, en reemplazo del sefior PALMA CABALLERO NEDER
MANUEL, identificada con cédula de ciudadania N° 1073809715, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PALMA CABALLERO NEDER MANUEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 1073809715, LICENCIADO EN TEOLOGIA, regidp por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN ANDRES, sede E R LA PENA, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 19016, en reemplazo de la seftora LOPEZ DAVID AMANDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21808978, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para ia debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, de! 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de fa
Secretaria de Educacién de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente HERNANDEZ HERNANDEZ NORLY ESTELA, identificada con cédula de ciudadania N° 50905057,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, en la . E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO,
sede [. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15922,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de

acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al seior PACHECO BARBAS FERNANDO JOSE, identificado
con cédula de ciudadania N° 1067838869, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
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Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. PAJILLAL, sede C. E. R. LAS PAVITAS, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15714, en reemplazo de la sefiora TOVAR SOTO GLENIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 42650919, quien renuncio; el sefior PACHECO BARBAS FERNANDO JOSE, viene laborando como
Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, enla |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede E U CAMPO
MAR, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15554.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora HERNANDEZ HERNANDEZ NORLY ESTELA, identificada con
céduia de ciudadania N° 60905057, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ,
sede E U CAMPO MAR, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15554, en reemplazo de la sefiora PACHECO
BARBAS FERNANDO JOSE, identificada con cédula de ciudadania N° 1067838869, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PACHECO BARBAS FERNANDO JOSE, identificado con cédula de
ciudadania N° 1067838869, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula en el nivel de Basica Primaria, parala|l. E. R. PAJILLAL, sede C. E.
R. LAS PAVITAS, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15714, en reemplazo de la sefiora TOVAR SOTO
GLENIS, identificada con cédula de ciudadania N° 42650919, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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Tanr\u \"lorc:

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE 4 FIRMA FECHA

e Maribel Lépez Zuluaga. N ) y

AT Subsecretaria Administrativa M?W W W{Q\ 7 A ~ / ?, 2(32 2
L4

. Ana Milena Siewra Salazar. [ TS
ALXILH Directora de Talento Humano Wj { M 1,61 /[ Ilw’\,\/

T~ Giovanna {sabel Estupifian Mendoza. I B
REveS Directora de Asuntos Legales ; —{—'& ‘Zq ‘ I'-l / 7 ~

S

T John Jairo Gaviria Ortiz.

ReviEe: Profesional Especializado W// L/Zd&?z
.. Mariana Rivera Ldopez. 'n ‘ Z _

Proyects: Auxiliar Administrativa dnm \}em/ @q 4’1’ Z/L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j dfa las nommas y disposici galds vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad {0 pr para lafifma.




Radicado: D 2023070000331
Fecha: 03/01/2023

scum st [{IHMMENMIIIN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

[l

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un pericdo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més iddneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacioén de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MONSALVE MONSALVE EIDA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 32563857,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en propiedad, grado de escalafon
2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de
Bésica Primaria, en la |. E. VALDIVIA, sede |. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza
N° 7114, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior DIAZ PEREZ FELIPE, identificado con cédula de
ciudadania N° 71385772, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. VALDIVIA, sede |. E. VALDIVIA - SEDE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7114, en reemplazo de la sefiora MONSALVE MONSALVE EIDA
LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 32563857, quien pasa a otro municipio; el sefior DIAZ PEREZ
FELIPE, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. DE MARIA, sede E U
LA INMACULADA, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7260.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MONSALVE MONSALVE EIDA LILIANA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32563857, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. DE MARIA, sede E U LA INMACULADA, del municipio de YARUMAL, plaza N°
7260, en reemplazo del sefior DIAZ PEREZ FELIPE, identificado con cédula de ciudadania N° 71385772, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior DIAZ PEREZ FELIPE, identificado con cédula de ciudadania N°
71385772, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la |. E. VALDIVIA, sede i. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7114, en
reemplazo de la sefiora MONSALVE MONSALVE EIDA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N°
32563857, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educaciéon debera implementar
el proceso para tramitar los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GONZALEZ CASTRO DILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54257246, LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Educ. Etica y en Valores, enlal. E. EFE GOMEZ,
sede COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13935, radico su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 ~ 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior AVENDANO URIBE JUAN ABELARDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 71666545, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area
de Educ. Etica y en Valores, para la |. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de FREDONIA, plaza N° 13935, en reemplazo de la sefiora GONZALEZ CASTRO DILIA, identificada
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con cédula de ciudadania N° 54257246, quien pasa a otro municipio; el sefior AVENDANO URIBE JUAN
ABELARDO, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Educ. Etica y en Valores, en lal.E.R BELISARIO
BETANCUR CUARTAS, sede |. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA, del municipio de AMAGA., plaza N° 12977.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GONZALEZ CASTRO DILIA, identificada con cédula de ciudadania
N® 54257246, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el drea de Educ. Etica y en Valores, para la L.E.R
BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede |. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA, del municipio de AMAGA, plaza
N° 12977, en reemplazo del sefior AVENDANO URIBE JUAN ABELARDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 71666545, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior AVENDANO URIBE JUAN ABELARDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71666545, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Educ. Etica y en Valores, para la I. E. EFE GOMEZ, sede
COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13935, en reemplazo de la
sefiora GONZALEZ CASTRO DILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54257246, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones .

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a fos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante fa Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente HINCAPIE HINCAPIE CARMEN ROSA, identificada con cédula de ciudadania N° 39447987,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E.
INMACULADA CONCEPCION, sede |. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10264, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora PARRA PARRA KAREN SUSANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 55306129, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Preescolar, para la |. E. INMACULADA CONCEPCION, sede |. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10264, en reemplazo de la sefiora HINCAPIE HINCAPIE
CARMEN ROSA, identificada con cédula de ciudadania N° 39447987, quien pasa a otro municipio; la sefiora
PARRA PARRA KAREN SUSANA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, enla L.LE. EL
PROGRESQ, sede C. E. R. CAMARGO, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9976.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora HINCAPIE HINCAPIE CARMEN ROSA, identificada con cédula de
ciudadania N° 38447987, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, para
la |.E. EL PROGRESO, sede C. E. R. CAMARGO, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9976, en
reemplazo de la sefiora PARRA PARRA KAREN SUSANA, identificada con cédula de ciudadania N° 55306129,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora PARRA PARRA KAREN SUSANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 55306129, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. INMACULADA CONCEPCION, sede |. E.
INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10264, en reemplazo de
la sefiora HINCAPIE HINCAPIE CARMEN ROSA, identificada con cédula de ciudadania N° 39447987, quien pasa
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Teliana Moro

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articuio 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacidn, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www .seduca.gov.co.

!
Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Trasiados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GUERRERO MALAGON ANGELA DIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 23783255,
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area
de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA. del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 3485, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022
- 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora LOAIZA RUIZ YORLEN, identificada con cédula
de ciudadania N° 63254138, PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. ANTONIO NARINO, sede MADRE LAURA, del municipio de PUERTO
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BERRIO, plaza N° 3485, en reemplazo de la sefiora GUERRERO MALAGON ANGELA DIANA, identificada con
cédula de ciudadania N° 23783256, quien pasa a otro municipio; la sefiora LOAIZA RUIZ YORLEN, viene laborando
como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la |. E. BOMBONA, sede COLEGIO
BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3511.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GUERRERO MALAGON ANGELA DIANA, identificada con cédula
de ciudadania N° 23783255, LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada
en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. BOMBONA, sede COLEGIO BOMBONA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3511, en reemplazo de la sefiora LOAIZA RUIZ
YORLEN, identificada con cédula de ciudadania N° 63254138, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LOAIZA RUIZ YORLEN, identificada con cédula de ciudadania N°
63254138, PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. ANTONIO NARINO, sede
MADRE LAURA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3485, en reemplazo de la sefiora GUERRERO
MALAGON ANGELA DIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 23783255, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de!
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos de! Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
deber& implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de fos docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante Ia Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante e! Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MOLINA HERNANDEZ LUZ AMPARO, identificada con cédula de ciudadania N° 43100346,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2CE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el nivel de Preescolar, en la |.
E. SAN JOSE, sede E U BLANCA CORREA, del municipio de BETULIA, plaza N° 13498, radico su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022,

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora DIAZ CASTILLO MARTHA NUBIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 60437336, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en
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Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la|. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10418, en reemplazo de la sefiora SANCHEZ
VALENCIA MARIA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21784533, quien renuncio; la sefiora
DIAZ CASTILLO MARTHA NUBIA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Preescolar, en la
I. E. DONMATIAS, sede E U AGUSTIN GARCIA, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5968.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MOLINA HERNANDEZ LUZ AMPARO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43100346, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2CE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el nivel de Preescolar,
para lal. E. DONMATIAS, sede E U AGUSTIN GARCIA, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5968, en
reemplazo de la sefiora DIAZ CASTILLO MARTHA NUBIA, identificada con cédula de ciudadania N°
60437336, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DIAZ CASTILLO MARTHA NUBIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 60437336, |LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTO TOMAS
DE AQUINO, sede t. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10418, en reemplazo de fa sefiora SANCHEZ VALENCIA MARIA LUCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21784533, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestaciéon del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a [a inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de Ia Secretaria de Educacién de Antioquia www. seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente RESTREPO BUILES NATALIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22119115,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN JOSE, sede CER. EL
CLAVEL, de!l municipio de SABANALARGA, plaza N° 8974, radico su solicitud de traslado mediante el
Proceso Crdinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora TOMAS ULLOA INDIRA ELENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 57418507, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la I. E. SAN JOSE, sede C.E.R. EL CLAVEL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8974, en
reemplazo de la sefiora RESTREPO BUILES NATALIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22119115,
quien pasa a otro municipio; la sefiora TOMAS ULLOA INDIRA ELENA, viene laborando como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE MARIA VILLA, sede I. E. R. MONTEGRANDE, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 9135.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora RESTREPO BUILES NATALIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 22119115, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JOSE MARIA VILLA, sede
I. E. R. MONTEGRANDE, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9135, en reemplazo de la sefiora TOMAS
ULLOA INDIRA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 57418507, quien pasa a otro municipio:
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos de!l Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TOMAS ULLOA INDIRA ELENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 57418507, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. SAN JOSE, sede C.E.R. EL CLAVEL,
del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8974, en reemplazo de la sefiora RESTREPO BUILES NATALIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22119115, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo ef cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se public el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GOMEZ MORENO DIANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1015424035,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA DE EDUCACION LINEALES, vinculada en propiedad, grado de escalafén
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de
Matematicas, en la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9425, radicé su solicitud de traslado mediante
el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ALVAREZ CORDOBA KETTY JOHANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35895094, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA,, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea
de Ciencias Naturales Fisica, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO TECNICO
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INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11337, en reemplazo
del sefior PULIDO GARAVITO EDGAR, identificado con cédula de ciudadania N° 19235240, quien renuncio; la
sefiora ALVAREZ CORDOBA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de Matematicas, en la |. E.

TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede I.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12445,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GOMEZ MORENO DIANA MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1016424035, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA DE EDUCACION LINEALES, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de
Matematicas, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12445, en reemplazo
de la sefiora ALVAREZ CORDOBA KETTY JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35895094, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ALVAREZ CORDOBA KETTY JOHANA, identificada con cédula
de ciudadania N° 35895094, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA,, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, paralal. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA
DUQUE, sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11337, en reemplazo del sefior PULIDO GARAVITO EDGAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 19235240, quien renunci6; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en fa hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territcriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas iddneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante {a Resoluciéon N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educaciéon, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico e! listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

E! docente BARRIOS CORRALES MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadania N° 72161387,
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD LENGUAS MODERNAS ESPANOL - INGLES,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente Aula, en el area de Humanidades y lengua castellana, enlal. E. SANTA TERESITA, sede
E U CAUCASIA, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2057, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasiadar a la sefiora MALO RICARDO ELIANA CRISTINA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1069489583, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y lengua castellana, para la
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I. E. SANTATERESITA, sede E U CAUCASIA, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2057, en reemplazo del sefior
BARRIOS CORRALES MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadania N° 72161387, quien paso a otro
municipio; la sefiora MALO RICARDO ELIANA CRISTINA, viene laborando como Docente De Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1842,

Por lo anteriormente expuesto, (a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior BARRIOS CORRALES MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 72161387, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD LENGUAS
MODERNAS ESPANOL - INGLES, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. LICEO
CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1842, en reemplazo de la sefiora MALO RICARDO ELIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1069489583, quien pasa a otro municipio; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MALO RICARDO ELIANA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1069489583, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E INGLES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
nivel rea de Humanidades y lengua castellana, en la . E. SANTA TERESITA, sede E U CAUCASIA, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 2057, en reemplazo del sefior BARRIOS CORRALES MIGUEL ANGEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 72161387, quien pas6 a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los dacentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y ef Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias hébiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a {a inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www. seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publict el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente BENITEZ MENDOZA YANET DE LA CONCEPCION, identificada con cédula de ciudadania N°
39272266, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en fa |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1653, radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefora LAMBRANO MANJARREZ SINDY KARINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1069489611, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para
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la | E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1653, en reemplazo de la sefiora BENITEZ MENDOZA YANET DE LA CONCEPCION, identificada con cédula de
ciudadania N° 39272266, quien pasa a otro municipio; la sefiora LAMBRANO MANJARREZ SINDY KARINA, viene
laborando como Docente De Aula, en el érea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. LICEQ CAUCASIA,
sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1841.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BENITEZ MENDOZA YANET DE LA CONCEPCION, identificada
con cédula de ciudadania N° 39272266, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la |. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1841, en reemplazo de la sefiora LAMBRANO MANJARREZ
SINDY KARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1069489611, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LAMBRANO MANJARREZ SINDY KARINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1069489611, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO
NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1653, en reemplazo de la sefiora BENITEZ
MENDOZA YANET DE LA CONCEPCION, identificada con cédula de ciudadania N° 39272266, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
tq \ LSt ¢ ‘\‘\o /'o,
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Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado de! Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4 5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traves
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente ESPITIA HERNANDEZ CARLOS EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 10778653,
INGENIERO DE PETROLEOS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Matematicas, enla |. E. SAN JUAN DE URABA,
sede E U SAN JUAN DE URABA, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17347, radicé su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior GALEANO ANAYA ROBERT ANDRES, identificado
con cédula de ciudadania N° 1067859504, MATEMATICO, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. SAN JUAN
DE URABA, sede E U SAN JUAN DE URABA, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17347, en
reemplazo del sefior ESPITIA HERNANDEZ CARLOS EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N°
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10778653, quien pasa a otro municipio; el sefior GALEANO ANAYA ROBERT ANDRES, viene laborando como
Docente De Aula, en el drea de Matematicas, en la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE
MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15474.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior ESPITIA HERNANDEZ CARLOS EDUARDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 10778653, INGENIERO DE PETROLEOQS, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. JOSE MANUEL
RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES,
plaza N° 15474, en reemplazo del sefior GALEANO ANAYA ROBERT ANDRES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1067859504, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior GALEANO ANAYA ROBERT ANDRES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1067859504, MATEMATICO, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aulia,
en el area de Matematicas, para la |. E. SAN JUAN DE URABA, sede E U SAN JUAN DE URABA, del municipio de
SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17347, en reemplazo de! sefior ESPITIA HERNANDEZ CARLOS EDUARDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 10778653, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
Se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE-EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de {a Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de fa convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a traveés
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que {aboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.qgov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos de! departamento de Antioquia.

La docente VASQUEZ VASQUEZ ARNOBIA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21659767,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA MILAGROSA, sede C. E. R. EL VIAHO, del
municipio de COCORNA, plaza N° 9995, radic su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucidn N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora BLANDON MATURANA YUDY ESTELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35850368, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON
ENFASIS EN PROYECCION A LA COMUNIDAD, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

MILAGROSA, sede C. E. R. EL VIAHO, del municipio de COCORNA, plaza N° 9995, en reemplazo de la sefiora
VASQUEZ VASQUEZ ARNOBIA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21 659767, quien pasa
a otro municipio; la sefiora BLANDON MATURANA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la i. E. COCORNA, sede C. E. R. LA CHONTA, de! municipio de COCORNA, plaza N° 10081.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora VASQUEZ VASQUEZ ARNOBIA DEL SOCORRO, identificada
con cedula de ciudadania N° 21659767, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. COCORNA, sede C. E. R. LA CHONTA,
del municipio de COCORNA, plaza N° 10081, en reemplazo de la sefiora BLANDON MATURANA YUDY ESTELA,

identificada con cédula de ciudadania N° 35850368, quien pasa a otro municipio; segun io expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladaren la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BLANDON MATURANA YUDY ESTELA, identificada con cédula
de ciudadania N° 35850368, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN
PROYECCION A LA COMUNIDAD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA MILAGROSA, sede C. E. R. EL VIAHO, del municipio de COCORNA,
plaza N° 9995, en reemplazo de la sefiora VASQUEZ VASQUEZ ARNOBIA DEL SOCORRO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21659767, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aponrtar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“Tiliane Mora

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacidn debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en soticitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GUERRA LAYOS ROBINSON RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania N° 3482856,
LICENCIADO EN ETNOEDUCACION, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enel C. E. R.
CASA GRANDE, sede C. E. R. EL MORITO, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13785, radicé su solicitud de
traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento
de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora BEJARANO MARTINEZ LUCY DIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35891371, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para fa I. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede I.E.RTECNICA AGROPECUARIA LA
HERRADURA, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7787, en reemplazo del sefior ZAMBRANO MARTINEZ
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PEDRO ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 13069008, quien pasa a otro municipio; la sefiora
BEJARANO MARTINEZ, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla . E. ANZA,
sede C. E. R. HIGUINA, del municipio de ANZA, plaza N° 7731.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior GUERRA LAYOS ROBINSON RAFAEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 3482856, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal E.
ANZA, sede C. E. R. HIGUINA, del municipio de ANZA, plaza N° 7731, en reemplazo de la sefiora BEJARANO
MARTINEZ LUCY DIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35891371, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora BEJARANO MARTINEZ LUCY DIANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35891371, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede
ILE.R TECNICA AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7787, en reemplazo del
sefior ZAMBRANO MARTINEZ PEDRO ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 13069008, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*‘_fq;rltu\q JO” |

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de ios docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccidon que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente RODRIGUEZ SANTANA MONICA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1048014437,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla | E
FRANCISCO CESAR, sede C. E. R. EL GUADUAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13473, radic6 su solicitud
de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora ALVAREZ CASTRILLON CLAUDIA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038766662, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E.
TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13280, en reemplazo del
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sefior SANCHEZ GARCIA DIEGO ANCIZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 80772630, quien pasa a
otro municipio; ia sefiora ALVAREZ CASTRILLON CLAUDIA ANDREA, viene laborando como Docente De Aula,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la | E FRANCISCO CESAR, sede C. E. R. LA CIENAGA, del
municipio de BETULIA, plaza N° 13470.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora RODRIGUEZ SANTANA MONICA LILIANA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1048014437, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el érea de Humanidades y
Lengua Castellana, para la | E FRANCISCO CESAR, sede C. E. R. LA CIENAGA, del municipio de BETULIA, plaza
N° 13470, en reemplazo de la sefiora ALVAREZ CASTRILLON CLAUDIA ANDREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1038766662, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ALVAREZ CASTRILLON CLAUDIA ANDREA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1038766662, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula,
en el &rea de Humanidades y Lengua Castellana, paralal. E. TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ANDES, plaza N° 13280, en reemplazo del sefior SANCHEZ GARCIA DIEGO ANCIZAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 80772630, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adicicna el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ta Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuaré por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a fa fecha en la cual dé inicio a la inscripcién en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que faboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en {a planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ARBELAEZ CUARTAS LUZ MARIELA, identificada con cédula de ciudadania N° 21940937,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO, sede |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 3539, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023,
el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060357566,
del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora AYALA MARTINEZ VERLEYDIS, identificada con
cédula de ciudadania N° 35892263, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
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de Basica Primaria, para la I.E.R. EZEQUIEL SIERRA, sede C. E. R. ELADIO ESCOBAR, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10504, en reemplazo de la sefiora TABORDA DIAZ LUZ MARINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 25059129, quien renuncié; la sefiora AYALA MARTINEZ, viene laborando como Docente De Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la . E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede E U EUSEBIO
MARIA GOMEZ, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12481.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora ARBELAEZ CUARTAS LUZ MARIELA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21940937, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede E U
EUSEBIO MARIA GOMEZ, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12481, en reemplazo de la sefiora AYALA
MARTINEZ VERLEYDIS, identificada con cédula de ciudadania N° 35892263, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora AYALA MARTINEZ VERLEYDIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 35892263, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. EZEQUIEL SIERRA, sede C. E. R.
ELADIO ESCOBAR, del municipio de GUARNE, plaza N° 10504, en reemplazo de la sefiora TABORDA DIAZ LUZ
MARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 25059129, quien renuncié; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023 en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075
de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y
Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de ias
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con a medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, de! 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes
y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente HERRERA LARREA TATIANA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1048017322,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R.
ADOLFO MORENO USUGA, sede C. E. R. SOPETRANCITO, del municipio de BURITICA, plaza N° 7818,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado
de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de
octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior CIRO MONTOYA WBEIMAR DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1037263959, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. SAN PABLO, sede C. E. R. GUAYABAL, del municipio de
TAMESIS, plaza N° 14840, en reemplazo de la sefiora SUAREZ MONTOYA LILIANA, identificada con cédula
de ciudadania N° 66948364, quien pasa a otro municipio; el sefior CIRO MONTOYA WBEIMAR DE JESUS,
viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. SAN PABLO, sede C.
E. R. SAN PEDRO, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14845.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora HERRERA LARREA TATIANA ANDREA, identificada
con cedula de ciudadania N° 1048017322, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la . E. R. SAN PABLO, sede C. E. R. SAN PEDRO, del municipio de TAMESIS, plaza N°
14845, en reemplazo del sefior CIRO MONTOYA WBEIMAR DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1037263959, quien pasa a otro municipio; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CIRO MONTOYA WBEIMAR DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1037263959, NORMALISTA SUPERIOR, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en lal. E. R. SAN PABLO,
sede C. E. R. GUAYABAL, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14840, en reemplazo de la sefiora SUAREZ
MONTOYA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 66948364, quien pasa a otro municipio; segtin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano. -

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcidn en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de fos .
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fijo el cronograma y convoc al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia www . seduca.gov.co.

Mediante ta Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GAVIRIA FLOREZ MILENA MALLELY, identificada con cédula de ciudadania N° 43280124,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. CASA GRANDE,
sede C.E.R. MATA DE MONTE, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13778, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, de! 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora FRANCIA HELENA RENTERIA QUESADA.
identificada con cédula de ciudadania N° 35894328, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para el C. E. R. CASA GRANDE, sede CER. MATA DE MONTE, del municipio de
CONCORDIA, plaza N° 13778, en reemplazo de la sefiora GAVIRIA FLOREZ MILENA MALLELY, identificada con
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cédula de ciudadania N° 43280124, quien pasa a otro municipio; la sefiora RENTERIA QUESADA, viene laborando

como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede C.ER. EL
SESENTA, del municipio de CALDAS, plaza N° 18413.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora GAVIRIA FLOREZ MILENA MALLELY, identificada con cédula
de ciudadania N° 43280124, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. DARIO
GUTIERREZ RAVE, sede C.E.R. EL SESENTA, del municipio de CALDAS, plaza N° 18413, en reemplazo de la
sefiora FRANCIA HELENA RENTERIA QUESADA, identificada con cédula de ciudadania N° 35894328, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora a la sefiora FRANCIA HELENA RENTERIA QUESADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35894328, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. CASA
GRANDE, sede C.E.R. MATA DE MONTE, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13778, en reemplazo de la
sefiora GAVIRIA FLOREZ MILENA MALLELY, identificada con cédula de ciudadania N° 43280124, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de
2015, cuando para la debida prestacién de! servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo
Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, 4) realizar |a difusion de la convocatoria durante un periodo minimo de quince (15)
dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través
de los medios més idéneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos Docentes
estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas
en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién de Antioquia www_seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de Traslados
2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente MANJARREZ MANDON LUIS ADOLFO, identificado con cédula de ciudadania N° 77162250,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Aula, en el area de Ciencias Sociales, enlal. E. LUIS
EDUARDO DIAZ, sede |. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3885,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de
acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de
2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PAZ VALENCIA ANDRES PRUDENCIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 8437254, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el 4rea
de Ciencias Sociales, para la |. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3379, en reemplazo de la sefiora CIRO
MORALES ANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 42843061, quien pasa a otro municipio; el
sefior PAZ VALENCIA, viene laborando como Docente De Aula, en el nivel 4rea de Filosofia, en la |. E. R. SAN

MIGUEL DEL TIGRE, sede I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza
N° 3972.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, al seior MANJARREZ AMNDON LUIS ADOLFO, identificado con cédula de
ciudadania N° 77162250, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, grado de escalafén
2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Aula, en el area de Filosofia, paralat. E. R. SAN
MIGUEL DEL TIGRE, sede |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza
N° 3972, en reemplazo del sefior PAZ VALENCIA ANDRES PRUDENCIO, identificado con cédula de ciudadania
N° 8437254, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trastadar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior PAZ VALENCIA ANDRES PRUDENCIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8437254, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la |. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO,
plaza N° 3379, en reemplazo de la sefiora CIRO MORALES ANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 42843061, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siquientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en ef
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de Ia Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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