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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado º2, 
NUC Planta 4319, ID Planta 4884, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION 
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARiA DE PARTICIPACIÓN Y CULTURA 
CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el día 
13 de diciembre de 2022, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora LINA MARiA CADAVID ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía 
43.529.620, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 
Planta 3218, ID Planta 6123, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCIÓN 
PLANEACIÓN TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, obtuvo un resultado del 67.72% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, 
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4319, en virtud del 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 14/12/2022 a las 12:23, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, la servidora CADAVID ESCOBAR, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 4319. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LINA MARiA CADAVID ESCOBAR, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.529.620, titular del cargo de TECNICO 
OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 3218, ID Planta 6123, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, en la vacante definitiva, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4319, ID Planta 4884, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ORGANISMOS COMUNALES de la SECRET ARiA DE 
PARTICIPACIÓN Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del 
cargo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Elaboró: 
Martha Aliciil 

Tabord H. 

~ JUA PABLO LÓPEZ CORTES 
\, OBER ADOR DE ANTIOQUIA (E) 

Revisó: Clara lubel Zapata Luján 

Oirectoril de Per¡onal de la Secret;uia de Talento 
Humano y Desarrollo Organizilc ional 

ÚJalL 

Aprobó: 
Luz Stetla Castaño Vélez 
Secretaria de Talento 

Huma~ov.Desarrollo l'-' -5 \c:.\\c_ ~l~V 
Organ1zac10n,1I (E) ~ 

htmos rtvis,do t i dotumtnto y lo tncontr11mos ~justado ■ lu normH y dispo1icionu ltg1lts viienles y por lo tinto, b,jo nuestra respons,bilidad lo 
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\' JPADILLAP 

DECR.ETO !tfl 
; _ ~ _: Radicado: D 2023070000439 ,;¡1fciy,,Í 
\_ . '/ Fecha: 06/01/2023 ,.,_ .. "_"' '""" 

DEPART AM~:~~-'DE AJfi~dÚfa~oRES 111111111111111111111!11111111111111111111111111111111111111111111111111 

Hoja 1 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalías 
(SGR) 

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el inciso primero del artículo 160 de la Ley 2056 de 2020, señala "Los beneficiarios 
de asignaciones directas y compensaciones deberán incluir en un capítulo presupuesta/ 
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por 
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo 
y previa su ejecución." 

b. Que el,1Decreto 1821 de 2020 dispone en el párrafo 2 del artículo 2.1.1.3.4 que "Las 
aprop'iaciones que en su capítulo presupuesta/ independiente incorporen las entidades 
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderán 
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalías 
transferidos por otras entid,ades para su ejecución" cuando el ejecutor del proyecto 
de inversión sea diferente a la entidad beneficiaria"_ 

c. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el artículo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto 
de las entidades territoriales, se creará un capítulo presupuesta! independiente, en el que 
se incorporarán los recursos provenientes del Sistema General de Regalías_ La vigencia 
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capítulo será bienal, concordante con la 
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalías. 

d. Que mediante Decreto del 9 de mayo de 2022 expedido por el municipio de San José de 
la Montaña -Antioquia y Decreto No. 2022070003636 del 26 de mayo de 2022 expedido 
por el Departamento de Antioquia, se priorizó, aprobó y designó a la Empresa Autónoma 
del Municipio de Guatapé - EAG, como entidad ejecutora y encargada de contratar la 
interventoría del proyecto de inversión denominado: "Pavimentación de vías urbanas 
del municipio de San José de la Montaña", identificado con el BPIN 2022056580041-
con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situación de fondos de la vigencia 
2021-2022, los cuales serán ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de 
Regalías-SPGR 

e. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporación presentada por el 
Departamento Administrativo de Planeación en el oficio con Radicado No. 
2023020000051 del 02 de enero de 2023. 

f. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporarán sin situación de 
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Física, en el capítulo 
presupuesta! independiente del Sistema General de Regalías. 
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JPADILLAP 

DECRETO Ho')a 2 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1°. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situación de fondos en el 
capítulo independiente del SGR en la Secretaría de Hacienda, de acuerdo con el siguiente 
detalle: 

Fondo C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor 
Descripción de la 

Posición Presupuesta! 

1-R002 772H 
T-1-1-02-06-002- e 999999 $776.799.983 

Asignaciones directas 
01-03-01-01 (20% del SGR). ,__ ____ -

Total $776.799.983 

Artículo 2°. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión sin situación de fondos 
en el capítulo independiente del SGR en la Secretaría de Infraestructura Física, de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Fondo C.G. PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripción del Proyecto 

Pavimentación de vías urbanas 
1-R002 711 B S-3 C24023 170109 $776.799.983 del Municipio de San José de la 

Montaña. 

Total $776.799.983 
- ---~---·--· 

Artículo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

PABLO LÓPEZ CORTÉS 

Revisó y aprobó O:ana Patnc1a Salazar Franco. Subsecretaria Financiera 
Vo Bo Helena Patnc1a Uribe Roldan Director de Asesoria Legat y de Control (E) 

-Üá~1d Andrés Osp1na Saldarriaga Subsecretario Prevención daño anlijuridico 

Los arnba f!fmantes declaramos que hemos rev,saOO el documento y lo encontramos aiustado a las normas y d1spos1 
~ ~1:sponsab1hJad lo presentarnos para la firma / ,/· 

SQUEZ BETANCUR 
da (E) 
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Radicado: D 2023070000440 
Fecha: 06/01/2023 

DEPARTAMENTO DE AJrradiNkoRES IIHll!lllllllllllllllmlllll lillllllllllllllllli~lilillll 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se traslada un Directivo Docente como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 
2022 . 2023, se da por terminado un encargo de Directivo Docente y se da por terminada un 

nombramiento en Provisionalidad en Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento 
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 

Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de 
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio 
educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4 .5.1.2. del 
Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado 

de un Docente y Directivo Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial 

certificada en educación deberá implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen 
en solicitud de los docentes o directivos docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de 
las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores 
de su jurisdicción que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria 

durante un periodo mínimo de quince (15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la 
inscripción en el proceso ordinario de traslados, a través de los medios más idóneos de que disponga, 
5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten 
beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaría de Educación de 
Antioquia , fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes 
y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las 
entidades territoriales certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el 
acto administrativo en la página web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co. 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022 , se publicó el listado 1e los 
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados media!1te el 
Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioq,;ia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

La señora CANO VELEZ ELIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43450065, LICENCIADA 
EN EDUCACION RURAL, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Directiva Docente Coordinadora, en la l. E. MARIA 
AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza 
Nº 763, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el 
cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolución Nº 
2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva de la señora 
VALDERRAMA GRACIANO EDIT LUZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39424291, 
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Directiva Docente Coordinadora, en la I.E.R.EL TAMBO, sede I.E.R.EL TAMBO - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 578; la señora Valderrama Graciano, 
deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la I.E. MARCO TOBÓN MEJÍA, sede I.E. MARCO TOBÓN MEJÍA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6871. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad 
Vacante Temporal de la señora MARIA ELENA LONDOÑO QUINTERO, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 32561418, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES 
LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E. MARCO TOBÓN MEJÍA, 
sede 1.E. MARCO TOBÓN MEJÍA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, 
plaza Nº 6871. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva de la 
señora VALDERRAMA GRACIANO EDIT LUZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 39424291, 
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Directiva Docente Coordinadora, en la 1.E.R.EL TAMBO, sede I.E.R.EL TAMBO - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 578; la señora Valderrama Graciano, 
deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula , en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la I.E. MARCO TOBÓN MEJÍA, sede 1.E. MARCO TOBÓN MEJÍA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6871 ; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento en Provisionalidad 
Vacante Temporal de la señora MARIA ELENA LONDOÑO QUINTERO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32561418, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES 
LENGUA CASTELLANA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E. MARCO TOBÓN MEJÍA, 
sede I.E. MARCO TOBÓN MEJÍA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, 
plaza N° 6871, en razón al regreso de la señora VALDERRAMA GRACIANO EDIT LUZ a su plaza en 
Propiedad; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora CANO VELEZ ELIANA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 43450065, LICENCIADA EN EDUCACI0N RURAL, vinculada en Propiedad, 
grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Coordinadora, para 1.E.R.EL TAMBO , sede I.E.R.EL TAMBO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 578, en reemplazo de la señora VALDERRAMA 
GRACIANO EDIT LUZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39424291, a quien se le termina el 
encargo; la señora Cano Velez, viene laborando como Directiva Docente Coordinadora, en la l. E. 
MARIA AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANDES, plaza Nº 763; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a las señoras VALDERRAMA GRACIANO EDIT LUZ y CANO VELEZ 
ELIANA, el presente acto administrativo haciéndole saber que contra este no procede recurso de 
reposición . 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar a la señora MARIA ELENA LONDOÑO QUINTERO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32561418, haciéndole saber que contra el presente acto procede el Recurso 
de Reposición el cual podrá interponer dentro de los 10 días siguientes a la notificación, debiendo 
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con 
el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 
de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles del envió de la citación, de 
no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el 
artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionada. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de 
Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en est'ado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisü: 

Revisó: 

Revis<>: 

Proyei:tó: 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga -
Subsecretaria Administrativa 
Giovanm1 Isabel Estupii'ilJn Mendoza -
Directora de Asuntos L ales 
John Jairo Gaviria Ortiz -
Profesional Es ecializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ... \,~"CA. ,J () f q 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Oaniela Maria Vefásquez Usme - Auxiliar 
Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d0<:umento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba'o nuestra res nsabiltdad lo resentamos ara la firma. 
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GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 en 
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos del 
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1 .2. del Decreto 1075 de 
2015, cuando para la debida prestación del servicio educativo se requiera el traslado de un Docente y Directivo 
Docente, se efectuará por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en educación deberá 
implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos 
docentes. 

El Decreto 1075 de 2015 en el artículo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas 
que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su jurisdicción que deseen 
participar en el referido proceso, 4) realizar la difusión de la convocatoria durante un periodo mínimo de quince 
(15) días hábiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripción en el proceso ordinario de traslados, a 
través de los medios más idóneos de que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativos a favor 
de los educadores que resulten beneficiarios con la medida. 

Mediante la Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educación de Antioquia , 
fijó el cronograma y convocó al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y Directivos 
Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales 
certificadas en educación, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en la página 
web de la Secretaría de Educación de Antioquia www.seduca.gov.co . 

Mediante la Resolución Nº 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicó el listado de loi; Docentes y 
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia. 

El docente RAMIREZ MONSALVE RUBEN DARIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15334835, 
FILOSOFO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 7, regido por el estatuto docente 2277 dEl 1979, quien 
viene laborando como Docente Aula, en el área de Educ. Religiosa, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de AMAGA, plaza Nº 12848, radicó su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de 
Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la 
Resolución Nº 2022060357566, del 19 de octubre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al señor CIRO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE., identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1143851878, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSA:; , vinculado 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente D(i Aula , en el 
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área de Educ. Religiosa, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza Nº 
12848, en reemplazo del señor RAMIREZ MONSALVE RUBEN DARIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15334835, quien pasa a otro municipio; el señor CIRO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE, viene laborando como 
Docente De Aula, en el área de Educ. Etica y en Valores, en la l. E. EL GUAYABO, sede l. E. EL GUAYABO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza Nº 14636. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones, al señor RAMIREZ MONSALVE RUBEN DARIO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15334835, FILOSOFO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 7, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, como Docente Aula, en el área de Educ. Etica y en Valores, para la l. E. EL GUAYABO, 
sede l. E. EL GUAYABO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14636, en reemplazo 
del señor CIRO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1143851878, quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones al señor CIRO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 1143851878, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el área de Educ. Religiosa, para la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza Nº 12848, en reemplazo del señor RAMIREZ MONSALVE RUBEN 
DARIO, identificada con cédula de ciudadania Nº 15334835, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que contra 
este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dlas 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaría Administrativa 

Giovanna Isabel EstupitUn Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-~ tº"°' Vo ,.,. 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et docu 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 
de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 
del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. La 
autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata 
este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", ''Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos : Por la condición de amenazado o por la 
condición de desplazado. " 

Debido a las constantes inconformidades por parte de la comunidad educativa en general con respecto a la 
gestión y actitudes comportamentales de la señora LUZ ELENA ALVAREZ RICO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 42.996.633, Directiva Docente Rectora de la l. E. SAN JOSE, del municipio de ANGELOPOLIS, 
la Secretaría de Educación, el día 21 de octubre de 2022, envío una comisión conformada por la Directora de 
Talento Humano y abogado de la Dirección de Asuntos Legales con el fin de constatar los hechos, lo cual 
arroJo los siguientes hallazgos: 

El proceso consistió en que cada uno de los docentes expusiera en forma escrita la percepción de la Institución 
Educativ8: desde varios puntos de vista, encontrando como un común denominador lo siguiente: que la señora 
Rectora, permite que en el ejercicio de sus funciones intervengan e influyan los docentes MISRAIM DE JESUS 
ALVAREZ AGAMEZ y ALONSO GUTIERREZ OCHOA, lo cual genera un malestar general y fractura del clima 
laboral en el grupo de trabajo, ello es corroborado por ella en reunión sostenida el 11 de noviembre de 2022 , 
en la Dirección de Talento Humano de la secretaría de Educación, aunque hace la aclaración que llama a los 
citados docentes en sus horas libres, igualmente manifiestan el trato grosero y desobligante por parte de la 
señora Rectora en las diferentes reuniones realizadas para la planeación de las actividades educativas, de otro 
lado, en los documentos suministrados por la Personería Municipal, reposan quejas de padres de familia con 
relación al maltrato verbal de la señora Rectora frente a ellos y los estudiantes, así mismo, trato discriminatorio 
con la comunidad educativa en general , realiza procesos sancionatorios como suspensiones de alumnos sin 
cumplimiento del debido proceso y, en el evento de la feria de la ciencia donde resultaron heridos con 
quemaduras algunos estudiantes, no activó la ruta indicada ni realizó el reporte pertinente a la Secretaría, así 
lo corrobora en la reunión ya referida. 

1 de2 
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De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
trasladar de acuerdo a lo establecido en El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo ... ", 
y la discrecionalidad que le otorga la ley con el fin de preservar el clima laboral y eficiencia en la prestación del 
servicio educativo, a la señora LUZ ELENA ALVAREZ RICO identificada con cédula de ciudadanía Nº 
42.996.633, como Directiva Docente Rectora, para la l. E. R. SAN PABLO, sede l. E. R. SAN PABLO, del 
municipio de TAMESIS, plaza Nº 312, en reemplazo del señor DIEGO DE JESUS MUNERA MONTOYA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70.322.019, a quien se le termina el encargo. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones, a la señora LUZ ELENA ALVAREZ RICO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 42.996.633, Socióloga, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado "13" del Escalafón Nacional 
Docente regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente - Rectora, para la l. E. R. SAN 
PABLO, sede l. E. R. SAN PABLO, del municipio de TAMESIS, plaza Nº 312, en reemplazo de DIEGO DE 
JESUS MUNERA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía N° 70.322.019, a quien se le termina el 
encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la señora LUZ ELENA ALVAREZ RICO, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en 
el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida 
del Docente. 

Revisó: ~ 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupirlán Mendoza -
Directora de Asuntos Legales 

Maribel lópez Zuluaga -
Subsecretaria Administrativa 

John Jairo Gaviria Ortiz -
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velasquez Usme -
Auxiliar Administraliva 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\o.tc""'c. \-t,r.,_ 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2de 2 
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DECRETO Nº 

Por el cual se acepta una renuncia a un Encargo de Directivo (a) Docente Rector (a), y se 
termina un nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 
De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Artículo 
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrándose como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante radicado Nº ANT2022ER055749, del 18 de diciembre de 2022, allegado a través del Sistema 
de Atención al Ciudadano SAC, el señor JOEL DE JESUS GULFO PACHECO, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 98612762, Licenciado en Educación Primaria, vinculado en Propiedad, grado de 
escalafón 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentó renuncia al Encargo que viene 
cubriendo en Vacante Definitiva como Directivo Docente Rector, en la l. E. LA MILAGROSA, sede 
principal , del municipio de ABRIAQUI, plaza Nº 19463, a partir del 05 de febrero de 2023; en 
consecuencia, el señor Gulfo Pacheco, deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede l. E. LUIS 
CARLOS GALAN SARMIENTO SEDE 11, del municipio de CAREPA, plaza Nº 15976. 

En razón a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad 
Vacante Temporal de la señora SANDRA MARCELA HINESTROZA MOSQUERA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 11010069000, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, 
sede l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO SEDE 11, del municipio de CAREPA, plaza Nº 15976, 
en reemplazo del señor JOEL DE JESUS GULFO PACHECO. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación , 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al Encargo en Vacante Definitiva como Directivo Docente 
Rector, del señor JOEL DE JESUS GULFO PACHECO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98612762, Licenciado en Educación Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2BM, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. LA MILAGROSA, sede principal, del municipio de 
ABRIAQUI, plaza Nº 19463, a partir del 05 de febrero de 2023; en consecuencia , el señor Gulfo 
Pacheco, deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula , en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede l. E. LUIS CARLOS GALAN 
SARMIENTO SEDE 11, del municipio de CAREPA, plaza Nº 15976; según lo expuesto en la pan~ 
motiva. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en Provisionalidad 
Vacante Temporal de la señora SANDRA MARCELA HINESTROZA MOSQUERA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 11010069000, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, 
sede l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO SEDE 11, del municipio de CAREPA, plaza Nº 15976, a 
partir del 05 de febrero de 2023; en razón al regreso del señor JOEL DE JESUS GULFO PACHECO 
a su plaza en propiedad; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor JOEL DE JESUS GULFO PACHECO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora SANDRA MARCELA HINESTROZA MOSQUERA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 11010069000, haciéndole saber que contra le presente acto 
procede el Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 10 días siguientes a la 
notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de 
Educación, de conformidad con el articulo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) 
días hábiles del envio de la citación, de no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si 
fuere el caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de 
Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 
ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en 
la hoja de vida del Docente. 

Revisó: ((1-

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~o.\.~c,.,...o. ~orq 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

FIRMA 

Giovanna Isabel EstupiMn Mendoza • 
Directora de Asuntos Legales 

Maribel l6pez Zulua9a • 
Subsecretaria Administrativa 

John Jairo Gaviri.a Ortiz
Profesional Especializado 

Daniel.a Maria Velásquez Usne. 
Auxiliar Administrativa 

FECHA 

Z3 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontra os ajustado a las ormas v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un 
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento 

de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública, el Decreto 1075 de 2015 y Decreto de encargo 2022070007328 del 27 
de diciembre de 2022 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura, administrativa del 
Departamento se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo 
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 
caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de 
selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser 
proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la 
entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil determinó las instrucciones para la provisión de los empleos Directivos 
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educación de Antioquia 
procedió a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los 
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, 
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformó un listado de elegibles 
vigente por dos años y del cual se realiza la selección para encargos en estricto orden 
jerárquico descendente por subregiones. 
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
Artículo 2.4.6.3.10 establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es 
para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo" . 

La señora OMAIRA DEL SOCORRO VANEGAS VILLA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 42.678.287, Licenciada en Educación: Geografía e Historia, vinculada en 
propiedad, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. Escuela 
Normal Superior Maria Auxiliadora, sede l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, 
Población Mayoritaria, del municipio de Copacabana, inscrito en el Grado "14" del Escalafón 
Nacional Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como 
Coordinadora, Vacante Temporal, en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, 
sede l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, del municipio de Copacabana, en 
reemplazo de la señora CLAUDIA CECILIA LONDOÑO HERRERA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43.820.877 , a quien se le concedió Comisión de Servicios No 
Remunerada. 

El señor JOHN ESTEBAN CUERVO MUNERA, identificado con cédula de ciudadanía 
98. 763.846, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Sociales, reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función docente; La secretaría de Educación de 
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, población mayoritaria , por lo que se procede con el nombramiento provisional 
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo 
del titular OMAIRA DEL SOCORRO VANEGAS VILLA. 

Por lo anteriormente expuesto , la Secretaria de Educación (E), 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Coordinadora, en vacante 
Temporal, a la señora OMAIRA DEL SOCORRO VANEGAS VILLA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 42.678.287, inscrita en el Grado "14" del Escalafón Nacional Docente, 
estatuto de profesionalización docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciada en 
Educación: Geografía e Historia, en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede 
l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, del municipio de Copacabana, en 
reemplazo de la señora CLAUDIA CECILIA LONDOÑO HERRERA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43.820.877, a quien se le concedió Comisión de Servicios No 
Remunerada; la señora VANEGAS VILLA, viene vinculada, en propiedad, como Docente de 
Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, 
sede l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, población mayoritaria, del municipio 
de Copacabana, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al señor JOHN 
ESTEBAN CUERVO MUNERA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98.763. 846, 
Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Sociales, como Docente, en el área 
de Ciencias Sociales, para la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede l. E. 
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, población mayoritaria, del municipio de 
Copacabana, mientras dure el encargo de la señora OMAIRA DEL SOCORRO VANEGAS 
VILLA, identificada con cédula de ciudadanía 42.678.287; según lo expuesto en la parte 
motiva. 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora OMAIRA DEL SOCORRO VANEGAS VILLA, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la vía 
Gubernativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor JOHN ESTEBAN CUERVO MUNERA, haciéndole 
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposición, el cual podrá interponer 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por escrito 
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con el artículo 76 
del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 
2011. 

Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles del envío de la citación , de 
no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo 
indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: Dentro de los 10 días hábiles siguientes a la notificación del presente 
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberá radicar el certificado de inicio y/o 
tem1inación de labores, a través del Sistema de Atención al Ciudadano - "SAC" o mediante 
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Re1tisó: 

Revisó: 

Re11isó: 

Provectó: 

NOMBRE 

Martha Lucia Cañas Jiménez -
Profesional Universitaria 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~o.~ta;-..a \lo r9 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi a. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de 
un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
'Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de amenazado o por la 
condición de desplazado." 

Mediante Decreto Municipal Nº 0048, del 17 de junio de 2014, la señora GLORIA ELVIRA 
RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 31.203.327, Licenciado en Ciencias 
Religiosas, fue trasladada para la l. E. JOSE MARIA HERRAN, sede l. E. JOSE MARIA HERRAN -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en calidad de Coordinadora. 

Por inconformidades allegadas a la Secretaría de Educación de Antioquia contra la Coordinadora, 
GLORIA ELVIRA RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 31.203.327, por 
parte del Señor Alcalde y Secretario de Educación, Cultura, Turismo, Deporte y Recreación del 
Municipio de Ciudad Bolivar, por conflictos con docentes y la Rectora, múltiples quejas por 
conductas enmarcadas en la ley 101 O de 2006, se realizó por parte del Comité de Acoso Laboral 
audiencia de conciliación entre la señora Coordinadora y la Rectora Rosalba Maria Saldarriaga 
Elorza, diligencia en la que no hubo acuerdo conciliatorio por parte de la señora Saldarriaga Elorza, 
por lo cual el expediente fue remitido por competencia a la Procuraduría Regional de Antioquia. 

Por las conductas presentadas se hizo necesario también, hacer visita a la Institución Educativa por 
parte de la dependencia de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo; y en reuniones 
sostenidas con padres de familia, consejo de estudiantes y docentes se pudo corroborar que en 
efecto existen serios problemas que afectan la convivencia en la institución por lo que se hace 
imperativo tomar decisiones de orden administrativo y es por ello que se procede al traslado de la 
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señora GLORIA ELVIRA RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania Nº 
31.203.327, para la l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede l. E. EVA TULIA QUINTERO DE 
TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, en reemplazo de OSCAR ALONSO 
HOYOS CIRO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70.953.614, quien pasó a otro municipio. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora GLORIA ELVIRA RAMIREZ 
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 31.203.327, Licenciada en Ciencias Religiosas, 
vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado "14" del Escalafón Nacional Docente regida por el 
estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, para la l. E. EVA TULIA 
QUINTERO DE TORO, sede l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de COCORNA, en reemplazo de OSCAR ALONSO HOYOS CIRO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 70.953.614, quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la señora GLORIA ELVIRA 
RAMIREZ RAMIREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de 
Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 1' 

Revis6: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupi 
Directora de Asuntos L 
Maribel López Zuluaga 
Administrativa 
John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional 
Es ecializado 
Daniela Maria VelAsquez Usme -
Auxiliar Administrativo 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

--ro\,..,'"'-°' ~OfC\ 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantos declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente , directivo docente y administrativo , 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de 
un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
"Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de amenazado o por la 
condición de desplazado." 

Mediante Decreto Nº 2019070000751, del 15 de febrero de 2019, la señora ROSALBA MARIA 
SALDARRIAGA ELORZA, identificada con cédula de ciudadanía N° 21.463.290, Licenciada en 
Básica Primaria, fue trasladada para la l. E. JOSE MARIA HERRAN, sede principal , del municipio de 
CIUDAD BOLIVAR, en calidad de Rectora . 

Por inconformidades allegadas a la Secretaría de Educación de Antioquia contra la Rectora 
ROSALBA MARIA SALDARRIAGA ELORZA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21 .463.290, 
por parte del Señor Alcalde y Secretario de Educación, Cultura, Turismo, Deporte y Recreación del 
Municipio de Ciudad Bolívar, por conflictos con docentes y la coordinadora, múltiples quejas por 
conductas enmarcadas en la ley 101 O de 2006, se realizó por parte del Comité de Acoso Laboral 
audiencia de conciliación entre la señora Rectora y la Coordinadora Gloria Elvira Ramirez Ramirez, 
diligencia en la que no hubo acuerdo conciliatorio por parte de la señora Saldarriaga Elorza , por lo 
cual el expediente fue remitido por competencia a la Procuraduría Regional de Antioquia. 

Por las conductas presentadas se hizo necesario también, hacer visita a la Institución Educativa por 
parte de la dependencia de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo; y en reuniones 
sostenidas con padres de familia, consejo de estudiantes y docentes se pudo corroborar que en 
efecto existen serios problemas que afectan la convivencia en la institución por lo que se hace 
imperativo tomar decisiones de orden administrativo y es por ello que se procede al traslado de la 
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señora ROSALBA MARIA SALDARRIAGA ELORZA, identificada con cédula de ciudadanía N° 
21.463.290, para la l. E. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, sede principal, del municipio de 
CARAMANTA, en reemplazo de REINEL ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71.878.004, quien renunció al encargo. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ROSALBA MARIA 
SALDARRIAGA ELORZA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21.463.290, Licenciada en 
Básica Primaria, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado "14" del Escalafón Nacional Docente 
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la l. E. JUAN 
PABLO GOMEZ OCHOA, sede principal, del municipio de CARAMANTA, en reemplazo de REINEL 
ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71.878.004, quien 
renunció al encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la señora ROSALBA MARIA 
SALDARRIAGA ELORZA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de 
Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional 
Es ecializado 
Oaniela Maria Velásquez Usme
Auxiliar Administrativo 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

--r-. \,o,._c,.. ~"ro 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes 
y Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio no certificado, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 

la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 

otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; 
orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el 
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 

Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

En Acta del 20 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganización de planta 
docente del municipio de CAREPA con las autoridades educativas municipales, el Director de Núcleo 
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la 
Secretaría de Educación de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Dirección de 
Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educación, 
configurándose como concepto técnico, el cual determina cuántas plazas requiere cada 
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establecimiento educativo de acuerdo a la matrícula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022 
según lo estipula el Ministerio de Educación. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

En el municipio de CAREPA se identificó que, en las Instituciones Educativas, se presentaron tanto 
faltantes como sobrantes de plazas, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en el municipio, 
así como reubicar algunos docentes así: 

La docente COSSIO PALACIOS MARY LUZ, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 35.586.404, 
viene de la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ sede l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ y va para la l. 
E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ, sede SAN MARINO, en la plaza 15848. 

La docente MENA PALACIOS KAREL PATRICIA, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 
1.076.351.001, viene de la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ sede l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ 
y va para la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ, sede SAN MARINO, en la plaza 15850. 

La docente RENTERIA PEREA LUZ YARLEY, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.077.447.933, 
viene de la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ sede l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ y va para la 
l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ, sede SAN MARINO, en la plaza 15843. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Trasladar del municipio de CAREPA, las plazas docentes oficiales que se describen a 
continuación: 

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA NIVEL- PLAZA 
MUNICIPIO 

EDUCATIVO 
SEDE 

AREA 

l. E. JOSE MARIA MUÑOZ 
BASICA PRIMARIA 

15848 
FLOREZ 

CAREPA 
l. E. JOSE MARIA l. E. JOSE MARIA MUÑOZ 

BASICA PRIMARIA 
15850 

MUÑOZ FLOREZ FLOREZ 

l. E. JOSE MARIA MUÑOZ 
BASICA PRIMARIA 

15843 
FLOREZ 

ARTICULO 2º: Las plazas descritas en el artículo anterior quedarán asignadas al siguiente 
Establecimientos Educativos: 

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA NIVEL- PLAZA 
MUNICIPIO 

EDUCATIVO 
SEDE 

AREA 

SAN MARINO BASICA PRIMARIA 15848 
l. E. JOSE MARIA 

CAREPA 
MUÑOZ FLOREZ SAN MARINO BASICA PRIMARIA 15850 

SAN MARINO BASICA PRIMARIA 15843 
·---··-

ARTÍCULO 3º: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema 
General de Participaciones a la docente COSSIO PALACIOS MARY LUZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 35586404, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979 
Licenciado en Supervisión Educativa, como docente de aula en el nivel de Básica Primaria y quien 
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. JOSE MARIA 
MUÑOZ FLOREZ sede SAN MARINO, población mayoritaria del municipio de Carepa, quien venía 



26

DECRETO NUMERO ______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo, financiada con el Sistema General de Particioaciones" 

laborando en la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ, sede l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ del mismo 
municipio, en la plaza 15848. 

ARTÍCULO 4º: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema 
General de Participaciones a la docente MENA PALACIOS KAREL PATRICIA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.076.351.001, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 
Normalista Superior, como docente de aula en el nivel de Básica Primaria y quien posee la idoneidad 
para cubrir la plaza docente en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ 
sede SAN MARINO, población mayoritaria del municipio de Carepa, quien venía laborando en la l. E. 
JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ sede l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ del mismo municipio, en la plaza 
15850. 

ARTÍCULO 5º: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema 
General de Participaciones a la docente RENTERIA PEREA LUZ YARLEY, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.077.447.933, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002 
Licenciada en Matemáticas y Física, como docente de aula en el nivel de Básica Primaria y quien posee 
la idoneidad para cubrir la plaza docente en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ 
FLOREZ sede SAN MARINO, población mayoritaria del municipio de Carepa, quien venía laborando 
en la l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ sede l. E. JOSE MARIA MUÑOZ FLOREZ del mismo municipio, 
en la plaza 15843. 

ARTÍCULO 6º: a los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto docente que les sea aplicable, dentro de 
los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC - o 
mediante oficio radicado en las taquillas del primer piso de la Gobernación de Antioquia . 

ARTÍCULO 7°: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 8º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó 

NOMBRE 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Cll\lt,,-.O t-1\'>lq 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Glovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Magdalena Cuervo 
Profesional Universitaria 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma. 
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DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

* El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando 
se trate de proveer transitoriamente empleos d6cerítes; los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

* Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar 
el nombramiento provisional definitivo a la señora LORELEY MORENO SANCHEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 35.587.814, Bióloga con Énfasis en Recursos Naturales, quien no 
va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una Plaza vacante numero 17491 Afrocolombiana, en 
Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, según trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de 
la Resolución Nº 016720 de 2019. 

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en 
el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo 
establecido en los Artículos 5º y 7° del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para 
desempeñar la función docente. 

* De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento 
de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaría de Educación, 

1 de 2 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
a la señora LORELEY MORENO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
35.587.814, Bióloga con Énfasis en Recursos Naturales, como Docente de Aula, en el área de 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la Institución Educativa Rural Antonio Nariño, 
sede Institución Educativa Rural Antonio Nariño, en la plaza 17491 Afrocolombiana, del 
municipio de San Pedro de Urabá; en reemplazo de la docente Liliana Judith Castan Montero 
quien se fue por convenio interadministrativo al departamento de Bolívar. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora LORELEY MORENO SANCHEZ, el 
nombramiento por escrito, quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber 
de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos 
exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
Certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC. 

ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaría Administrativa, 
áreas de Nómina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones 
administrativas pertinentes 

Revisó 

Re1i1isó 

Revisó 

Proyectó 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ \, ú ,....,. "-\ c,r C1 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiflan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Maribel Lópcz Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Magdalena Cuervo 
Profesional Universitaria 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma, 

FECHA 
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DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio 

no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6Q de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo, financiada con el Sistema General de Particioaciones" 

cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón 
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación 
educativo estatal", 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 

efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el 
descuento de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal, 

En el municipio de Necoclí se identificó que, en la Institución Educativa Eduardo Espitia Romero, 

sede ER El Moncholo, se requiere una plaza en el nivel de básica secundaria y media en el área 
de Ciencias Sociales, por lo que se hace necesario ajustar las plazas en la Institución: 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Trasladar y convertir la plaza docente oficial de la Institución Educativa Eduardo 
Espitia Romero del municipio de Necoclí, que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA 
EDUCATIVO 
INSTITUCIÓN INSTITUCIÓN BÁSICA SECUNDARIA - CIENCIAS 

NECOCLI EDUCATIVA EDUARDO EDUCATIVA EDUARDO NATURALES QUIMICA- PLAZA 
ESPITIA ROMERO ESPITIA ROMERO 16758 

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el artículo anterior quedara asignada a el siguiente 

Establecimiento Educativo: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA 
EDUCATIVO 
INSTITUCIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/ 

NECOCLI EDUCATIVA EDUARDO ER EL MONCHOLO CIENCIAS SOCIALES 16758 
ESPITIA ROMERO 

ARTÍCULO 3º: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición, 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó 

NOMBRE 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

---r;\u.,,.,. t-( C.tq 

TATIANA MARITZA MORA 

Secretaria de Educación (E) 

FIRMA 

Giovanna Isabel Estupirian Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Magdalena Cuervo 
Profesional Universitaria 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
lo tanto, bajo nuestra respor,sabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

O t O/ 20 2 '!, 
26112/2022 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un 
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento 

de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública, el Decreto 1075 de 2015 y Decreto de encargo 2022070007328 del 27 
de diciembre de 2022 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura, administrativa del 
Departamento se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo 
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 
caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de 
selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Garrera Docente establece en el 
Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser 
proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la 
entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil determinó las instrucciones para la provisión de los empleos Directivos 
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educación de Antioquia 
procedió a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los 
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, 
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformó un listado de elegibles 
vigente por dos años y del cual se realiza la selección para encargos en estricto orden 
jerárquico descendente por subregiones. 

1dd 
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
Artículo 2.4.6.3.10 establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es 
para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo". 

El señor DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98603630, Licenciado en Educación Física, Recreación y Deporte - Magíster en Gestión de 
la Tecnología Educativa, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. LOS ANGELES, sede l. E. LOS ANGELES, Población 
Mayoritaria, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13323, inscrito en el Grado "2BM" 
del Escalafón Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, reúne los requisitos 
para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, Vacante Definitiva, 
en la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 
606, en reemplazo de CAROLINA ARANGO SALAZAR, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 43877275, quien pasó a otro municipio. 

La señora LILIANA MARIA GARCIA ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía 
34990071, Licenciada en Educación Preescolar, reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para 
desempeñar la función docente; La secretaría de Educación de Antioquia, no tiene 
actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil , población 
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal , de manera 
directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo del titular DIEGO 
ARMANDO GOMEZ ALVAREZ. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante 
Definitiva, al señor DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 98603630, inscrito en el Grado "2BM" del Escalafón Nacional Docente, 
estatuto de profesionalización docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educación 
Física, Recreación y Deporte - Magíster en Gestión de la Tecnología Educativa, en la l. E. 
SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza Nº 606, en 
reemplazo de CAROLINA ARANGO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43877275, quien pasó a otro municipio; el señor GOMEZ ALVAREZ, viene vinculado, en 
propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LOS 
ANGELES, sede l. E. LOS ANGELES, población mayoritaria, del municipio de 
ANGELOPOLIS, plaza N° 13323; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora LILIANA 
MARIA GARCIA ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 34990071, Licenciada 
en Educación Preescolar, como Docente, en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. LOS 
ANGELES, sede l. E. LOS ANGELES, población mayoritaria, del municipio de 
ANGELOPOLIS, plaza N° 13323, mientras dure el encargo del señor DIEGO ARMANDO 
GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía 98603630; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la vía 
Gubernativa. 
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ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora LILIANA MARIA GARCIA ESCOBAR, 
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposición, el cual 
podrá interponer dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por 
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con el 
artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 
Ley 1437 de 2011. 

Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles del envío de la citación, de 
no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo 
indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Re11isó: 

Pro}•ectó: 

NOMBRE 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

--.-, ~-~IC,n.OI ~,q 

T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asuntos L ales 
Maribel López Zuluaga - Subsecretaria 
Administrativa 
John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional 
Es eeializado 
Martha Lucia Callas Jiménez -
Profesional Universitaria 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi a. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) y se nombra un 
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento 

de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública, el Decreto 1075 de 2015 y Decreto de encargo 2022070007328 del 27 
de diciembre de 2022 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura, administrativa del 
Departamento se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo 
con personal inscrito en carrera , mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 
caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de 
selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser 
proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la 
entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil determinó las instrucciones para la provisión de los empleos Directivos 
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educación de Antioquia 
procedió a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los 
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector, 
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformó un listado de elegibles 
vigente por dos años y del cual se realiza la selección para encargos en estricto orden 
jerárquico descendente por subregiones. 
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
Artículo 2.4.6.3.10 establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es 
para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo". 

La señora VIVIANA MARIA VIANA GUERRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32.228.906, Licenciada en Pedagogía Infantil - Magíster en Estudios en Infancias, vinculada 
en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. Cardenal Anibal 
Muñoz Duque, sede E U Arenales, Población Mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de 
Osos, plaza Nº 6729, inscrita en el Grado "3CM" del Escalafón Nacional Docente, se 
encuentra en el listado de elegibles, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo 
como Rectora, Vacante Definitiva, en la I.E. Marco Tobón Mejía, sede I.E. Marco Tobón 
Mejía, del municipio de Santa Rosa De Osos, plaza Nº 124, en reemplazo de CARLOS 
MARIO MEJIA AGUDELO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8.151.226, quien 
renunció. 

La señora SANDRA VANESSA VELEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.042.065.149, Licenciada en Educación Preescolar, reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para 
desempeñar la función docente; La secretaría de Educación de Antioquia, no tiene 
actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil , población 
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal , de manera 
directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo del titular VIVIANA 
MARIA VIANA GUERRA. 

Por lo anteriormente expuesto , la Secretaria de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente - Rectora, en vacante Definitiva, 
a la señora VIVIANA MARIA VIANA GUERRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32.228.906, inscrita en el Grado "3CM" del Escalafón Nacional Docente, estatuto de 
profesionalización docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada en Pedagogía Infantil -
Magíster en Estudios en Infancias, en la I.E. Marco Tobón Mejía, sede I.E. Marco Tobón 
Mejía, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza Nº 124, en reemplazo de CARLOS 
MARIO MEJIA AGUDELO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8.151.226, quien 
renunció; la señora VIANA GUERRA, viene vinculada, en propiedad, como Docente de 
Aula , en el Nivel de Preescolar, en la l. E. Cardenal Anibal Muñoz Duque, sede E U 
Arenales , población mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza Nº 6729; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora SANDRA 
VANESSA VELEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.042.065.149, 
Licenciada en Educación Preescolar, como Docente, en el Nivel de Preescolar, para la l. E. 
Cardenal Anibal Muñoz Duque, sede E U Arenales, población mayoritaria, del municipio de 
Santa Rosa de Osos, plaza Nº 6729, mientras dure el encargo de la señora VIVIANA MARIA 
VIANA GUERRA, identificada con cédula de ciudadanía 32.228.906; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora VIVIANA MARIA VIANA GUERRA, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la vía 
Gubernativa. 
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ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora SANDRA VANESSA VELEZ GIRALDO, 
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposición, el cual 
podrá interponer dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por 
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con el 
artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 
Ley 1437 de 2011 . 

Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles del envío de la citación, de 
no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo 
indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Prorectó: 

NOMBRE 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Ol\1c,r..a. t-.\C,1(4 
TA TIA NA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiilan Mendoza
Directora de Asuntos L ales 
Maribel López Zuluaga • Subsecretaria 
Administrativa 
John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional 
Es ecializado 
Martha Lucia Callas Jiménez. 
Profesional Universitaria 

Los ;utiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi a, 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS A LA CRUZ 
ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA. 

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD (E), en uso de sus facultades legales 
y en especial de las conferidas por el artículo 19 del Decreto 1088 de 1991, el cual 

fue subrogado por el Decre[l:9.9.6:Cfél29.:0aíñayo-c:te1 r1, y 

~r · SID~ Aol 00: ; 
¡' . \¡ ij~ ! 

1. Que el Presidente de 1 1, . . íe.~,-e~ldi 1 
\ · ~eto 1088 del 25 de abril de 

1991, por medio del qJjL~l~ ' t~Jira_méñta,,~, "',\. 1 'en de las instituciones del 
Subsector Privado del p~ctor.·~alud~· ~~ :~ '-\-~ 

1 ' . . N '- •/1: . ·'< i ,, .. --._"-11 lt 
2. Que las Asociaciones, 1~6rpfiracion'?S:~~ un~~cio se Instituciones sin ánimo 

de lucro que presten senviQÍoside si;llt.'tdfestáh so 1 tidas al control y vigilancia 
del Estado en los térmi~o~\ n1!1i~ f§';~l:O'égr ' 9 1088 de 1991. 

3. Que el artículo 19, en ~~or.f!anbii;i~~;llel'{~culo 35 del mismo Decreto, 
delegó en los Gobernadores~a::rtª-:Y~~✓las Secretarías Seccionales de 
Salud , el reconocimiento de Personerías Jurídicas y la aprobación de 
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e 
Instituciones de Utilidad común sin ánimo de lucro, que tengan por finalidad el 
fomento, la prevención tratamiento y rehabilitación de la salud . 

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001 , subrogó el artículo 19 del 
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la función de reconocer 
personería jurídica a las fundaciones o instituciones de utilidad común y 
asociaciones o corporaciones sin ánimo de lucro y el reconocimiento civil de 
las instituciones creadas por la iglesia católica o de cualquier confesión 
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevención , tratamiento y 
rehabilitación de la salud, dentro de la jurisdicción de un departamento o del 
Distrito Capital de Bogotá , corresponde al respectivo Gobernador a través del 
Organismo de Secretaría Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogotá 
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogotá D.G. 

5. Que en reunión de Junta Directiva de la 
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, con NIT. 
890.980.074-8, celebrada el día 28 de noviembre de 2022, según Acta 
Nº1845, se aprueba el Modelo de Estatutos Seccionales adoptado mediante 
Acuerdo 001 del 04 de noviembre de 2022 expedido por la Junta Directiva 
Nacional- Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana. 

6. Que en reunión extraordinaria de Junta Directiva de la 
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, celebrada el 12 de 
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SECCIONAL ANTIOQUIA" 

diciembre de 2022, según Acta Nº1847, los estatutos de la CRUZ ROJA 
COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, según aval y concepto favorable 
del 06 de diciembre de 2022 de la Comisión de Concordancia nombrada por 
la Junta Directiva de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana. 

7. Que la documentación presentada está acorde con las normas establecidas 
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtúa los fines esenciales que 
persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas 
costumbres. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar la Reforma total de Estatutos de la CRUZ 
ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, con NIT. 890.980.074-8, según 
Acta Nº1845 del 28 de noviembre de 2022, según aval y concepto favorable del 06 
de diciembre de 2022, de la Comisión de Concordancia de la Sociedad Nacional 
de la Cruz Roja Colombiana y ratificados y aprobados, según Acta Nº 184 7 del 12 
de diciembre de 2022, por la Junta Directiva Secciona! Antioquia. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL 
ANTIOQUIA, deberá cumplir la obligación de acreditar su inscripción y/o 
habilitación de servicios para operar como un prestador de servicios de salud y su 
personería jurídica se circunscribe al Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar la presente Resolución en los términos de la 
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la 
mencionada institución. 

ARTÍCULO CUARTO: Ordenar la publicación del presente acto, en la Gaceta 
Departamental a cargo de la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL 
ANTIOQUIA y los gastos que se causen por la presente resolución. 

Pro ectó: 
Revisó: 
Aprobó: 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE, 

Secretario 

NOMBRE 
Dora Elena Hen¡¡o Giralda 
Carlos Mario Tama o Gaviria 
Erika Hernández Bolívar • 
Directora E Asuntos Le ales 

GÓMEZ FONNEGRA 
ional de Salud (E) 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que he , a ocu y lo encontramos 
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
res onsabilidad lo re sentamos ara firma 



39




            

             
 
 













 

            
         
           


 

                

           
           
 


              

            




            


           

    

"P 

La seguridad Mindefensa 
es de todos 

Dirección General Marítima 
Autor idad Marítima Colombiana 

documentación del proyecto "CONTROL DE EROSIÓN EN LA ZONA SUR 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" parte del Departamento Administrativo de 

A2-00-FOR-019-vl 
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permiso de las obras. Se menciona como anexo "Información requerida para la 
solicitud" pero se encontraba incompleta. 

A2-00-FOR-019-v l 
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permanencia del aviso en el lugar", Lo anterior para los efectos del artículo 173 del 

A2-00-FOR-019-v l 
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88.771,07 m 2 

Constitución Política de Colombia consagra que " 

prevalece sobre el interés particular. " 

artículo 63 que estos son " 

A2-00-FOR-019-v l 
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"Que el terreno donde se desarrollará el proyecto denominado "CONTROL DE 

MUNICIPIO DE ARBOLETES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", no se 

"Que la Nación a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, NO adelanta en 

de bajamar, con el proyecto "Control de erosión 
Antioquia". El cual se encuentra ubicado en la zona Sur 

A2-00-FOR-019-vl 
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"(. . .) la suscrita Directora de Infraestructura hace constar que a la fecha, en el área de la 

DAPARD, de la Gobernación de Antioquia "NO se tiene en trámite ninguna solicitud de 

los polígonos referenciados anteriormente.(. . .) " 

"(. . .) 
del proyecto " 

ANTIOQUIA ", 

Raizales y Palenqueras, en el área del proyecto: " 

EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ", 

Proyecto: " 

ANTIOQUIA ", 

14 de marzo de 2019, para el proyecto " 

A2-00-FOR-019-vl 
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Resolución No 0037-2021- MD-DIMAR-CP0S-ALITMA de 7 de mayo de 2021 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ", 

"(. . .) 

7 

ANTIOQUIA, para el proyecto "obras de Protección Costera en los Municipios de 
Jetes, departamento de Antioquia y Los Córdobas, departamento de Córdoba': 

"(. . .), que le autoriza realizar los trabajos de intervención de bienes arqueológicos 

ANTIOQUIA." 

A2-00-FOR-019-v l 
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~ bá y del 
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La seguridad Mindefensa 
es de todos 

Dirección General Marítima 
Autor idad Marítima Co lomb iana 
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La seguridad Mindefensa 
es de todos 

Dirección General Marítima 
Autor idad Marítima Colomb iana 
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'1R2 .p ,..ANDREE 
~ 6 rabá y el DariÉ 
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