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Radicado: D 2023070000485 
Fecha: 11/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

lllllllllllllllllllllllilllllilllllll!lllllllllllllilllllllllllllllllll 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educación del Departamento 
de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ub icadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación . 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias específicas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

* El Artículo 2.4.1 .1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1. 3. ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

* El (la) Educador (a) ENEIR ANTONIO PENAGOS RUIZ, identificado (a) con cédula 18.491.792, fue 
Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempeño. 

* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) ENEIR ANTONIO 
PENAGOS RUIZ, identificado (a) con cédula 18.491.792, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, 
Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) I.E. LUIS MARIA PRESIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. SAN 
MARCOS del Municipio de ITUANGO, por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación 
SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempeño 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 16 de enero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO Inscribir a ENEIR ANTONIO PENAGOS RUIZ, identificado (a) con cédula 
18.491.792, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 16 de enero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1 .4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO Inscribir a ENEIR ANTONIO PENAGOS RUIZ, en el Registro Público del Sistema 
Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, áreas nómina, planta de personal y hojas de vida. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOMBRE 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

Lo.\ '"'"'C:. \--{o- (Q 

TATIANA MARITZA MORA 

Proyectó: H!ctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 

Re..,isó: Mónica Maria Bellriln Montoya, lider Escalafón Docente 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

John Jairo Gav!rit1 Orti.t, Profesion.il Especia lizado 

Maribel lópez Zuluaga, Subsecretaría Administrativa 

Giovanna tubel Estupiñan Mendoza, Direcior1 de Asuntos 

legales Educación 

FECHA 

3/ENE/2023 

3/ENE/2023 

los ;mi~ firmantes declarlfflOS q11e hemos tt'Yisado el documento y to tnconbamM ajustado a In ~rmas y disposidones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsalxMdad lo presentamos par.a firmas. 

V, 
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Radicado: D 2023070000486 
Fecha: 11/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021 , se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia . 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil , convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia , como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias específicas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

* El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1. 3. ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

* El (la) Educador (a) DUBER JAMES MARIN VIDAL, identificado (a) con cédula 18.615.925, fue 
Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempeño. 

* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) DUBER JAMES 
MARIN VIDAL, identificado (a) con cédula 18.615.925, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 
RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN EDUCACION, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) 
I.E.R. NANCY ROCIO GARCIA sede I.E.R. NANCY ROCIO GARCIA del Municipio de ZARAGOZA, por 
haber superado el Período de Prueba, con una Calificación SATISFACTORIO DE 80, en Competencias 
y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DUBER JAMES MARIN VIDAL, identificado (a) con cédula 
18.615.925, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafón Docente, a partir del 24 de enero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO Inscribir a DUBER JAMES MARIN VIDAL, en el Registro Público del Sistema 
Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, áreas nómina, planta de personal y hojas de vida. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOMBRE 

Proyectó: Héctor Augusto Giralda Palacio, Auxiliar Adm. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~°' \,.,,,,..._"' ~orq 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación E 

Revisó: Mónica María Beltrán Monto~. lider Escalafón Docente 

FIRMA FECliA 

3/ENE/2023 

3/ENE/2023 
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Radicado: D 2023070000487 
Fecha: 11/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIII 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia , como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección , la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias especificas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

• El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.14. 1. 3. ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

* El (la) Educador (a) JUDITH MARIA HEREDIA VIDES, identificado (a) con cédula 39.272.133, fue 
Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SATISFACTORIO DE 75.82, en Competencias y Desempeño. 

• La Secretaria de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) JUDITH MARIA 
HEREDIA VIDES, identificado (a) con cédula 39.272.133, LICENCIADA EN EDUACION BASICA 
ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, Docente de BASICA PRIMARIA en 
la (el) C.E.R. KILOMETRO 18 sede E.R.I. LAS MERCEDES del Municipio de CAUCASIA, por haber 
superado el Periodo de Prueba, con una Calificación SATISFACTORIO DE 75.82, en Competencias y 
Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
24.1.4.1 .3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUDITH MARIA HEREDIA VIDES, identificado (a) con cédula 
39.272.133, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 24 de enero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.14. 1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a JUDITH MARIA HEREDIA VIDES, en el Registro Público del Sistema 
Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, áreas nómina, planta de personal y hojas de vida. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

7-,,. \ ~ ""' \Jo ( q 

TATIANA MARITZA MORA 

NOMBRE 

Proyectó: Hfctor Augusto Gira1do Pal.1cio, AuAiliar Adm. 

Revisó: Mónica María Beltrán Montoya, líder Escalafón Docente 

Revisó: John Jalro Gaviria Orfü, Profesional Espec:ia li1ado 

Revisó: Maribel López Zuluaga, Subsecretaria Adm inistrativa 

Revisó: Giovanna Isabel Estupiñan Mendou, Directora de Asuntos 

Legales Educación 
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Radicado: D 2023070000488 
Fecha: 11/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

11111111111111111111111111111111111111~111111111111111111111111111111111 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

* Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias específicas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

* El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1 .4.1 .3.ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1 .1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del articulo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten . 

* El (la) Educador (a) LEANIS LORENA HUERTAS TORRES, identificado (a) con cédula 1.067.957.322, 
fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un periodo no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SOBRESALIENTE DE 93.75, en Competencias y Desempeño. 

* La Secretaria de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) LEANIS LORENA 
HUERTAS TORRES, identificado (a) con cédula 1.067.957.322, BIOLOGO, Docente de BASICA 
PRIMARIA en la (el) 1.E. COLORADO sede COLEGIO COLORADO del Municipio de NECHI, por haber 
superado el Período de Prueba, con una Calificación SOBRESALIENTE DE 93.75, en Competencias y 
Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 18 de enero del 2022, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEANIS LORENA HUERTAS TORRES, identificado (a) con cédula 
1.067.957.322, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 18 de enero del 2022; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 
2.4.1 .4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO Inscribir a LEANIS LORENA HUERTAS TORRES, en el Registro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa , áreas nómina, planta de personal y hojas de vida. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
planta de cargos de la Secretaria de Educación. 

NOMBRE 

Proyectó: Héctor Augusto Gir;1ldo Palacio, Auxiliar Adm. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

---i--;,. 4.c, ,._ e. \-lo rq 

TATIANA MARITZA MORA 

Revisó: Mónica María Beltr~n Montoya, líder b,ah1f6n Oocenle 

Revisó: John Jalro Ga11iria Orti1, Profnlornl Especia li z.ado 

Revisó: Maribel Lóper. Zuluaga, Subsecretaria Admin istratilia 

Revisó: Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza , Cirectora de Asuntos 

Legales Educación 
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Radicado: D 2023070000489 
Fecha: 11/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

llllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones , 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

• Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

• Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de o:tubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia 

• La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

• Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

• Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias especificas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

• El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1. 3. ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

* El (la) Educador (a) YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, identificado (a) con cédula 1.077.432.054, fue 
Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SOBRESALIENTE DE 90.42, en Competencias y Desempeño. 

* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) YINNY JAZMIN 
PEREA ROSERO, identificado (a) con cédula 1.077.432.054, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA­
MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) 1.E.R. LA PEREZ 
sede I.E.R. LA PEREZ del Municipio de ITUANGO, por haber superado el Período de Prueba, con una 
Calificación SOBRESALIENTE DE 90.42, en Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 20 de enero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO Inscribir a YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, identificado (a) con cédula 
1.077.432.054, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafón Docente, a partir del 20 de enero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, en el Registro Público del Sistema 
Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, áreas nómina, planta de personal y hojas de vida. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOMBRE 

Proyectó: Héctor Augusto G!raldo Palacio, Auicmar Adm. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

---r°'~\"" ...._<>- ~ rq 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación E 

Revisó: Mónica María Beltrán Montoya, líder Escalafón Docente 

Revisó: John biro Gavirla Ortiz, Profesional Especlaliudo 

Revisó: Maribet López Zuluaga, Subsecretaria Administrativa 

Revisó: Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza, Oirtttora de Asuntos 

Legales Educación 

FIRMA FECltA 
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Radicado: D 2023070000490 
Fecha: 11/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

111111111~111!1111111!1111111 11111111111111111111111111111111!111111111 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del E- de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el 
empleo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Poí la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente. 

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia . 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioqu ia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia . 

* Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias especificas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

* El Articulo 2.4.1.1 .23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1 .1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

* El (la) Educador (a) MARIA XIMENA GUERRERO GARZON, identificado (a) con cédula 1.094.930.439, 
fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SOBRESALIENTE DE 93.75, en Competencias y Desempeño. 

• La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) MARIA XIMENA 
GUERRERO GARZON, identificado (a) con cédula 1.094.930.439, LICENCIADA EN ESPAÑOL Y 
LITERATURA, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) I.E.R. LA PEREZ sede 1.E.R. LA PEREZ del 
Municipio de ITUANGO, por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación 
SOBRESALIENTE DE 93.75, en Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 20 de enero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA XIMENA GUERRERO GARZON, identificado (a) con cédula 
1.094.930.439, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 20 de enero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1 .3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a MARIA XIMENA GUERRERO GARZON, en el Registro Público del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, áreas nómina, planta de personal y hojas de vida. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOMBRE 

Proyectó: Hktor Augusto Giraldo Palacio, Auxili.1r Adm. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

7:.~'°"-"" \-\o~ 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación E 

Revisó: Mónita Maria Beltrán Monto~. líder Esca lafón Docente 

Revisó: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesí(;mal Especialfzado 

Revisó: Maribel lópez Zuluaga, Sub~etaria Ad ministr¡¡¡tJv;, 

Revisó: Giovanna lsabet Estupiñan Mendou , Directora de Asuntos 

legales Educación 

FIRMA FECHA 
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Radicado: D 2023070000491 
Fecha: 11/01/2023 
Tipo: DECRETO 
Destino: SERVIDORES 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

lllllllllllllilllllllillllilllll lllll lllllllllllll!llllllllllllllllll 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza Nº 23 
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la Planta de cargos 
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en 
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 130 de la 
Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de 
carrera de los servidores públicos y es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el 
emp1eo público. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en 
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó los criterios para 
Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de la Resolución 0249 del 19 de 
mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de Educación la administración del Registro Público 
del ~iistema Especial de Carrera Docente. 

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen 
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de 
Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 
de o::tubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes 
de é1poyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población 
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Minii,terio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia . 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil , convocó a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 

* Lo:, artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias específicas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
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Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de prueba 
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e 
inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con 
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1. 3. idem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que 
los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del 
Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y 
Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

* El (la) Educador (a) MARIANA GAON PALOMINO, identificado (a) con cédula 34.540.894, fue 
Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no menor a los cuatro (4) 
meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual 
concursó, obtuvo una Valoración SOBRESALIENTE DE 97.91, en Competencias y Desempeño. 

* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del Decreto 1278 de 2002 
y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) MARIANA GAON 
PALOMINO, identificado (a) con cédula 34.540.894, LICENCIADA EN EDUCACION CON ESPCIALIDAD 
EN BIOLOGIA, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) C.E.R. SANTA INES DEL MONTE sede 
ESCUELA GETSEMANY del Municipio de CACERES, por haber superado el Período de Prueba, con una 
Calificación SOBRESALIENTE DE 97 .91, en Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripción en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente es sin 
solución de continuidad y a partir del 19 de enero del 2023, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1 .3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO Inscribir a MARIANA GAON PALOMINO, identificado (a) con cédula 
34.540.894, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 19 de enero del 2023; 
decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días 
siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO Inscribir a MARIANA GAON PALOMINO, en el Registro Público del Sistema 
Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, áreas nómina, planta de personal y hojas de vida. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

7-: \<o"-"' '1-0 f'=J 
TATIANA MARITZA MORA 

NOMBRE 

Proyectó: Héctor Augusto Gíraldo Palacio, Au•iliar Adm. 

Re'<lisó: Mónica Maña Beltrjn Montoya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

John J;1ir0 Ga11irla Orti1, Profesional Especiati1ado 

Marfbel LópH Zuluaga, Subsecretaría Administrativa 

Giovanna Isabel Estupiflan Mendou, Directora de Asuntos 

Legales Educación 

3 
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Fecha: 12/01/2023 

~i:,~:~~f :::!~ORES I IIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIIII IIII IIII 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se reintegra una docente pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo. 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

'El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 

· educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, "es 
competencia de los Departamentos distribuir las plantas departamentales de persona! docente. 
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de población atendida y por 
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulación nacional sobre la materia. ·· 

El artículo 4 de la Ley 776 de 2002, dispone que, al terminar el período de incapacidad temporal , 
los empleadores están obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en 
el cargo que desempeñaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la 
misma categoría. 

Mediante Decreto 2021070000572 del 05 de febrero de 2021 , la Secretaría de Educación de 
Antioquia, conforme a sus competencias, retiró del servicio por perdida de la capacidad laboral , a 
la señora MARIA OLIVA POSSO ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadanía 21.911.404. 
en el cargo que ocupaba en propiedad, inscrita en el Grado "2B" del Escalafón Nacional Docente, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Básica Primaria, en la l. E. 
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede l. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de PEQUE; fue pensionada por invalidez de acuerdo a 
certificaciones de FIDUPREVISORA y FOMAG. 

En atención a la orden de reintegro, la señora MARIA OLIVA POSSO ARTEAGA, fue objeto de 
valoración ocupacional en el mes de diciembre de 2022, con FIDUPREVISORA y EPS Red Vital, 
señalando que la docente puede reintegrarse a sus labores mediante Oficio SO 022.640 del 06 de 
diciembre de 2022. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reintegrar a la señora MARIA OLIVA POSSO 
ARlºEAGA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21.911.404, como Docente de Aula , en el 
Nivel de Básica Primaria, para la l. E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U CAÑASGORDAS , del 
municipio de CAÑASGOR_DAS, plaza Nº 7983, en reemplazo de AURA RITA VILLA MAZO, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 21.609.227, quien renunció. 

1 Je 2 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reintegrar a la señora MARIA OLIVA POSSO ARTEAGA, con cédula 
de ciudadanía 21.911.404, nombrada en propiedad, Licenciada en Educación Física, Recreación 
y Deporte, inscrita en el Grado "28" del Escalafón Nacional Docente, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
NICOLAS GAVIRIA, sede E U CAÑASGORDAS, del municipio de CAÑASGORDAS, plaza Nº 7983, 
en reemplazo de AURA RITA VILLA MAZO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21.609.227, 
quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la señora MARIA OLIVA 
POSSO ARTEAGA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de /os 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 
piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Reviso : 

Proyectó : 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

""' \, co,.,,o· \.\CIICJ 
T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
- Directora de Asuntos Le ales 
Maribel López Zllluaga -
Subsecretaria Administrativa 
John Jairo Gaviria Orti?- Profesional 
Es ecializado 
Oaniela Maria Vel.lsquez Usme­
Auxiliar Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2 de 2 
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~:n~~i::J~oRES llllllllllillllllllll lilllllllllllllllllllllllllll llllllllll lllll llll llll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública, el Decreto 1075 de 2015 y Decreto de encargo 2022070007328 del 27 de 
diciembre de 2022 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por 
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de amenazado o por la condición 
de desplazado." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
motivos de seguridad, a la señora BEATRIZ ELENA JARAMILLO PIÑEREZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43.591.799, Licenciada en Docencia, Área Específica: Deportiva, vinculada en 
Propiedad, inscrita en el Grado "13" del Escalafón Nacional Docente, regida por el estatuto docente 
2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la l. E. Pedro Luis Álvarez Correa, sede l. E. 
Pedro Luis Álvarez Correa, del municipio de Caldas, plaza N° 389, en reemplazo de BEATRIZ 
ELENA PEREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 42.888.985, quien renunció; la 
señora JARAMILLO PIÑEREZ, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la I.E. El 
Progreso, sede I.E. El Progreso, del municipio de El Carmen De Viboral, plaza Nº 197. 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora BEATRIZ ELENA JARAMILLO 
PIÑEREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.591.799, Licenciada en Docencia, Área 
Específica: Deportiva, vinculada en Propiedad, inscrito en el Grado "13" del Escalafón Nacional 
Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la l. E. 
Pedro Luis Álvarez Correa, sede l. E. Pedro Luis Álvarez Correa, del municipio de Caldas, plaza Nº 
389, en reemplazo de BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 42.888.985, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la señora BEATRIZ ELENA 
JARAMILLO PIÑEREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de 
Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, e/ Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Giovanna Isabel Eslupii\an Mendoza­
Directora de Asuntos L ates 

Maribel López Zuluaga • Subsecretaria 
Administrativa 
John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional 
Es ecializado 
Martha Lucia Cañas Jiménez • 
Profesional Universitaria 

\:\.«~c. t-\or~ 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
Genera_l de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente 
la convivencia dentro de un establecimiento educativo "Traslados por razones de 
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de amenazado o por la condición de 
desplazado." 

Mediante distintos oficios expedidos por comunidad y directivos, se han interpuesto distintas 
quejas por la manera de evaluar y desempeñar las funciones por parte del docente WILLIAM 
BUENAÑOS COPETE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11.795.649, Licenciado en 
Educación Básica, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 13, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979; del mismo, se menciona radicado 2022010221172 del 25 de mayo de 
2022, radicado 2022010257859 del 17 de junio de 2022, radicado ANT2022ER050109 del 01 
de noviembre de 2022 y radicado ANT2022ER051612 del 10 de noviembre de 2022, mediante 
el cual el rector de la l. E. CISNEROS, del municipio de CISNEROS, en los que se manifiesta 
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distintas problemáticas con el docente por su comportamiento inadecuado e irrespetuoso con 
los estudiantes de la Institución Educativa, tales como la intimidación, abuso de la fuerza física y 
maltrato verbal hacia estos, así mismo, inconformidades de los padres de familia y estudiantes 
por la manera del señor Buenaños Copete , con relación a los comentarios y situaciones de 
exponer al ridículo, de igual manera, sobre el suceso ocurrido con un estudiante en el cual se 
vio involucrado actitudes de agresión física. 

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la 
decisión de trasladar de acuerdo a lo establecido en El título 5 del Decreto 1075 de 2015, 
artículo 2.4.5.1.5, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo ... ", y la discrecionalidad que le otorga 
la ley con el fin de preservar el clima laboral y eficiencia en la prestación del servicio educativo, 
al señor WILLIAM BUENAÑOS COPETE, identificado con cédula de ciudadanía N° 11.795.649, 
Licenciado en Educación Básica, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 13, regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el área de Educación Física, 
Recreación y Deporte, para la l. E. EL BAGRE, sede LICEO EL BAGRE - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 2280, en reemplazo del señor ANISAL DE JESUS 
CARDENAS ARAGON, identificado con cédula de ciudadanía Nº 9.802.231, quien pasa a otro 
municipio. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar al señor ANISAL DE JESUS CARDENAS 
ARAGON, identificado con cédula de ciudadanía Nº 9.802.231, Licenciado en Educación Física 
y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente de Aula, en el de área de Educación Física, Recreación y Deporte, para 
la I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL 
BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6901, en 
reemplazo del señor JULIAN FERNANDO MONTIEL ROMERO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1.038.096.961, quien pasó a otro municipio; el señor Cárdenas Aragón, viene 
laborando como Docente de Aula, en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, en la 
l. E. EL BAGRE, sede LICEO EL BAGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, 
plaza Nº 2280. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor WILLIAM BUENAÑOS 
COPETE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11.795.649, Licenciado en Educación 
Básica, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 13, regido por el estatuto docente 2277 de 
1979, como Docente de Aula, en el área de Educación Física, Recreación y Deporte, para la l. 
E. EL BAGRE, sede LICEO EL BAGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza 
Nº 2280, en reemplazo del señor ANISAL DE JESUS CARDENAS ARAGON, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 9.802.231 , quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor ANISAL DE JESUS 
CARDENAS ARAGON, identificado con cédula de ciudadanía Nº 9.802.231, Licenciado en 
Educación Física y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el 
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estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Educación Física, 
Recreación y Deporte, para la 1.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede I.E.R. 
MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA 
DE OSOS, plaza N° 6901, en reemplazo del señor JULIAN FERNANDO MONTIEL ROMERO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.038.096.961, quien pasó a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 
piso 4 de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

ProrKtó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ l.00"-0I 1{c,,4 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos legales 

John Jairo Gaviria Ortiz. 
Profesional Especializado 

Oaniela Maria Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa 

FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

11111111\ 111111111111\ll lllll lllll llll llii 11111111 111111111111! 1111 

"Por medio del cual se dispone el incremento salarial para la vigencia 2023, 
correspondiente al IPC del año 2022". 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones 
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del artículo 305 
de la Constitución Política de Colombia, el artículo 6º de la Ordenanza 08 del 27 de mayo 
de 2022 y el artículo 41 º de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022. 

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza 08 de 
2022 en el artículo 6º y, la Ordenanza 32 de 2022 en el artículo 41 º, autorizan al 
Gobernador del Departamento para incrementar durante el mes de enero de la 
vigencia 2023, la escala salarial mensual de los empleados públicos del 
Departamento de Antioquia, el valor correspondiente al Índice de Precios al 
Consumidor - IPC de la vigencia anterior, mientras el Gobierno Nacional expide el 
Decreto que fija los límites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y 
empleados públicos de las entidades territoriales y se adelantan los trámites ante la 
Asamblea Departamental para la expedición de la ordenanza que sustítuye la escala 
salarial. 

2. El Gobierno Nacional fijó el Índice de Precios al Consumidor - IPC del año 2022 en 
13, 12%, según reporte del Boletín Técnico del Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística (DANE) del 5 de enero de 2023. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2023, increméntese la asignación 
salarial mensual para los empleados públicos que se encuentren en los niveles 
jerárquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y; para los Trabajadores 
Oficiales, en un 13, 12%. 

PARAGRAFO PRIMERO: La asignación salarial, consignada en este Decreto para los 
diferentes empleos, corresponde a aquellos de carácter permanente, temporal y de 
tiempo completo de la Administración Departamental. Los cargos permanentes de jornada 
parcial se remunerarán en forma proporcional al tiempo de trabajo. 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se dispone el incremento salarial para la vigencia 2023, correspondiente al IPC del año 2022" 

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el Gobierno Nacional expida el Decreto que fija los 
límites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados públicos de las 
entidades territoriales para el año 2023; se realizarán los ajustes correspondientes y de 
manera ponderada, si a ello hubiere lugar; sin sobrepasar los límites establecidos en 
dicho Decreto Nacional. Para ello, la Administración Departamental adelantará los 
trámites ante la Asamblea Departamental para la expedición de los actos administrativos 
pertinentes y la realización de los ajustes requeridos. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectúense las operaciones presupuestales necesarias para el 
cumplimiento de este decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente decreto rige a partir del 1 º de enero de 2023. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Medellín, a los 

iu-z- S.\ \\L Ce_"~~~~~~-= 
LUZ STEL A CASTAÑO VÉLEZ~ 

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Orefanizacional (E) 

NOMBRE 

~ ..,_.___'-J ~ ,v 
CATALINA NARANJO A'3UIR~RE 

\Secretaria de Hacienda . ve.--

CARGO/ROL 
Cristhian Córdoba Rentería-Juan David García M 

Proyectó Huber García Za ata Prof. Univ. SDO/Prof. Especializado SDO 

Revisó Alberto Medina A uilar • Subsecretario de Desarrollo Or anizacional 
A robó Director Técnico Asesoria Le al de Control 
A robó David Andrés Os ina Saldarria a • Subsecretario Prevención Daño Anti ·urídico 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revis.,do el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lega 
nuestra responsabilidad le presentamos para la firma. 

05/01/2023 

JGARCIAM 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

Los incisos 4 y 5 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: 

( .. . ) 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en 
forma definitiva". 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene 
desempeñando, al señor DAVID ANDRÉS OSPINA SALDARRIAGA, identificado con 
cédula de ciudadanía 71.367.204, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO 
(Libre nombramiento y remoción), Código 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta 
5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo GERENTE 
GENERAL, Código 050, Grado 04 de la Entidad del Nivel Descentralizado PENSIONES 
DE ANTIOQUIA, a partir de su posesión y por el término de tres (3) meses, o antes si es 
nombrado el titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que 
viene desempeñando, al señor DAVID ANDRÉS OSPINA SALDARRIAGA, identificado 
con cédula de ciudadanía 71.367.204, titular del cargo SUBSECRETARIO DE/ 
DESPACHO (Libre nombramiento y remoción), Código 045, Grado 03, NUC Planta 0145( 
ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL 
DAÑO ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

Administración Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo GERENTE 
GENERAL, Código 050, Grado 04 de la Entidad del Nivel Descentralizado PENSIONES 
DE ANTIOQUIA a partir de su posesión y por el término de tres (3) meses, o antes si es 

nombrado el titular del cargo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de PENSIONES DE ANTIOQUIA, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo 
electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando 
que contra la decisión no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castano Vélez - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACIÓN" 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
atribuciones constitucionales y legales, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de 
Antioquia, en la Junta Directiva de la entidad PENSIONES DE ANTIOQUIA, al doctor 
CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 
15.370.065, Director Defensa Jurídica de la Secretaría de General. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicación 

Dado en Medellín, a los 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y 

NOMBRE 
Pro ectó: Luz María Morales N. 

Reviso y Aprobó: Leonardo Garrido D. Director Asesoría Legal y de Control 

FECHA 
fLOI\~ 

Los arri firmantes declaramos que hemos revisado el documen10 y Jo 
encontramos ajustado a las normas y dispos iciones legales vigentes )1 por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACIÓN" 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial los artículos 9 y 1 O de la Ley 489 de 
1998, 

DECRETA 

Artículo 1°: Delegar en la doctora PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO, con 
cedula de ciudadanía 43.754.992 Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional, la representación del Gobernador del departamento, en la reunión 
ordinaria de la SUBCOMISIÓN DEPARTAMENTAL DE CONCERTACIÓN DE 
POLÍTICAS SALARIALES Y LABORALES - ANTIOQUIA, que se llevarán a cabo 
el día 26 de enero de 2023 a partir de las 9:00 a.m., via TEAMS. 

Artículo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CUMPL E 

Proyectó: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 11/01,;d-. 1 
Revisó: Leonardo Garrido O. Director de Asesoría Legal y de Control • 
Aprobó: David Andrés Ospina Saldarriaga. Subsecretario Prevención año Antijuridico 

~e, 
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DECRETO No. 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Politica de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1 .1 y 2.2.11 .1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017 y el articulo 2 del Decreto 770 del 2021, establecen que la 
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontánea e 
inequívoca, su decisión de separarse del servicio. La renuncia regularmente aceptada la 
hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio radicado 2023010001545 del 04 de enero de 2023, la señora DORA LINA 
USUGA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía número 43.415.606, presentó 
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
Planta 2000001933, ID Planta 2020007646, asignado a la Institución Educativa Juan 
Henrique White del municipio de Dabeiba, Propiedad, adscrito al Grupo de Trabajo 
Dirección de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria ·de 
Educación, a partir del 31 de enero de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora DORA UNA USUGA 
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía número 43.415.606, para separarse del 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2000001933, ID Planta 2020007646, asignado a la Institución Educativa Juan Henrique 
White del municipio de Dabeiba, Propiedad, adscrito al Grupo de Trabajo Dirección de 
Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a 
partir del 31 de enero de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 



31

DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioqula, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría Administrativa, áreas de Nómina, Planta de Personal y Archivo 
de Hoja de Vida. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ \,c."--c. Jo rq 

T ATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

,--·-------N-O_M_B_R_E ____ ~--------~~,-----------,---:=,.,..,---. 
¡·Revisóy· Manbel López Zuluaga 
1 a robó Subsecrelaria Adminislrativa 

f 
Revisó y Ana Milena Serra Salazar 
a robó Direclora de Talento Humano 

· Revisó y Grovanna Isabel Estupiñan Mendoza 

~- aprobó • ..¡...:D;:i:..:::rec:::ol,,:or.,,_a:..:.As"'u::.,.nl:,cOS=-'L~e:11:a,:cle""s'---=E,,,duca=cc.::ió::..cn--+-~---"'<--;-----'-------------t--'---'-"""'1 
¡ Revrsó y Ornar Cárdenas Tobón 
· ~robó: ..J...-'.Pc-"ro,,,,fe""s"'io,_,,nae.:.I ~Un:,:,v:c,:ee.:rs,,,,ilae,.rie:co ____ -+-=--=-.-ft-"'-'A-,---=----------+'2.-:-=-/CA:::-:':/=:?,3:=--1 1 Proyeclo Calalina Rios Aguilar 1010112022 
' .µA~u!!xil~ia!..!r A~d!!!m!!!.,n~~,s~lra~ti!!!va,!_ ___ ...,........J.._~-,-.l..<'.l,µ.l4-"'!.cc=~~=:__..,.....,.....,._,-------L,,,,..---,-,,-----::--l ¡ --- Los arriba firmanles declaramos que hemos revr el d s ajustado a las normas y disposiciones 
L ___ .J...!!le=al~~~v~r~en~re~s'-U~or~lo~•~an~to~.~oo~·o"-"'nu~~:::ot~ra~re~s~o~n~sa~~~-¡¡d~a,,,__,,'-""-'====e.=~tr~m~a.~ --------~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se aclara el Decreto número 2023070000146 del 02 de enero del 
2023, por medio del cual se acepta la renuncia de un funcionario administrativo, en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11 .1.1 y 2.2.11.1 .3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017 y el artículo 2 del Decreto 770 de 2021, establecen que la 
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontánea e 
inequívoca, su decisión de separarse del servicio. La renuncia regularmente aceptada la 
hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante Decreto 2023070000146 del 02 de enero de 2023 se aceptó la renuncia a la 
señora BLANCA INES MARIN MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanía número 
21 .999.387, para retirarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, NUC Planta 2000002001, ID Planta 2020007535, asignado a la Institución 
Educativa San José del municipio" de Marinilla, Provisionalidad en vacante definitiva, 
adscrito al Grupo de Trabajo Dirección de Talento Humano - Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir del 09 de enero de 2023. 

Se hace necesario aclarar dicho acto administrativo en el sentido de indicar que la renuncia 
se aceptará a partir del día 10 de enero del 2023, día hábil y no el 09 de enero del 2023 por 
ser este, día festivo. 

Lo anterior, en virtud de lo establecido en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual 
dispone: "Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición de 
parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras." 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el artículo primero del Decreto 2023070000146 del 02 de 
enero de 2023, en el sentido de indicar que la renuncia presentada por la señora BLANCA 
INES MARIN MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanía número 21.999.387, para 
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , 
NUC Planta 2000002001, ID Planta 2020007535, asignado a la Institución Educativa San 
José del municipio de Marinilla, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de 
Trabajo Dirección de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, es a partir del 10 de enero de 2023 y no como allí se expresó. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría Administrativa, áreas de Nómina, Planta de Personal y Archivo 
de Hoja de Vida. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario . 

Revisó y 
a robó: 
Revrsó y 
a robó· 

Revrsó y 
a robó: 
Re~isóy 
a robó· 

Proyectó. 

NOMBRE 
Maribel López Zuluaga 
Subsecretaua Administrativa 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ °' \~ .. .._.. ~t. 'Cf 

TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Grovanna lsabet Estupi~an Mendoza 
Directora Asuntos Le ales - Educación 
Ana Milena Sierra Salazar 
Drrectora de Talento Humano 
Ornar Cárdenas Tobón 
Profesronal/Universitario t& /OI I i., 
Catalina Rios Aguilar 10/01/2023 
Auxihar Administrativa 
Los arriba firmantes declaramos que hemos stado a las normas y disposiciones 
le ales v, entes r lo tanto, bao nuestra re a. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11 .1.1 y 2.2.11 .1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017 y el artículo 2 del Decreto 770 de 2021 , establecen que la 
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontánea e 
inequívoca, su decisión de separarse 'del' servicio. La renuncia regularmente aceptada la 
hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio radicado ANT2023ER000230 del 05 de enero de 2023, la señora LUZ 
MARINA CUARTAS QUIROZ, identificada con cédula de ciudadanía número 21.515.162, 
presentó renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001513, ID Planta 2020006961, asignado a la Institución Educativa San Luis 
del municipio de Yarumal, Propiedad, adscrito al Grupo de Trabajo Dirección de Talento 
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir del 
20 de enero de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora LUZ MARINA 
CUARTAS QUIROZ, identificada con cédula de ciudadanía número 21.515.162, para 
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 
2000001513, ID Planta 2020006961, asignado a la Institución Educativa San Luis del 
municipio de Yarumal, Propiedad, adscrito al Grupo de Trabajo Dirección de Talento 
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir del 
20 de enero de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría Administrativa, áreas de Nómina, Planta de Personal y Archivo 
de Hoja de Vida. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario. 

Revisó y 
a robó: 
Revisó y 
a robó: 
Revosóy 
a robó: 
Revisó y 
a robó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 
Ana Milena Serra Salazar 
Directora de Talento Humano 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ ... \to.,-_<., µ_l>f-=, 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora Asuntos L ales - Educación 
Ornar Cárdenas Tobón 
Profesional Universitario 
Catalina Rlos Aguilar 
Auxiliar Administrativa 

10/01/2022 

Los arriba firmantes declaramos que he o a las normas y disposiciones 
le ales vi entes r lo tanto. bao nuestra res orma. r 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) con número ANT2023ER000413 del 09 de enero de 2023, la señora JANETH 
ALEXANDRA ARROYAVE BOHÓRQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
42.690.628, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 2AM, regida por el estatuto 
Docente 1278 de 2002, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel 
de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural Riogrande, Sede, Centro Educativo 
Rural Justiniano Ramírez, del municipio de Don Matías, Población Mayoritaria, No. 
Plaza 5913, a patir del 10 de enero de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora JANETH 
ALEXANDRA ARROYAVE BOHÓRQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
42.690.628, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 2AM, regida por el estatuto 
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en el 
Centro Educativo Rural Riogrande, Sede, Centro Educativo Rural Justiniano Ramírez, 
del municipio de Don Matías, Población Mayoritaria, No. Plaza 5913, a patir de la 
notificación del presente acto administrativo, según lo expuesto en la parte motiva. .....__., 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

La aceptación de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nómina 
a partir de la fecha de la notificación del presente acto administrativo 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora JANETH 
ALEXANDRA ARROYAVE BOHÓRQUEZ, haciéndole saber que contra este no 
procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con 
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de 
Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Reviso 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\c. \, .. ~c. ~rq 
TATIANA MARITZA MORA 
Secretaria de Educación (E) 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria Ortiz 
Profesional Especializado 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 

I Z--D(, Zo. 

10/01/2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , or lo tanto, ba· o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la finna. 
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE 
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6º del Decreto Nacional número 1529 
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscríbase en el 
expediente el nombre de la señora PAULA ANDREA ROLDAN PALACIO, identificada 
con cedula de ciudadanía Nº43.616.365 como Directora Ejecutiva Representante 
Legal principal de la CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA LA 
COLABORACION Y AYUDA SOCIAL PECAS, con domicilio en Municipio de Bello, 
quien está facultada para ejercer sus funciones de acuerdo al Acta N°221 del 31 de 
diciembre de 2022 de la asamblea extraordinaria. 

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la señora Paula Andrea 
Roldan Palacio, mediante oficio N°2023010007176 del 11 de enero de 2023. 

Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el trámite 
produce efectos legales. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

LEONARDO GARRIDO DOVALE 
Director de Asesoría Legal y de Control 

PTOyeclO: MARCELA PATRICIA HERNANOEZ ALVAREZ 
PtofesiOnalU,..velStatla 

Secretaría General • Dirección de Asesoría Legal y de Control 
Calle 42 B 52 -106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036 

Centro Administrativo Optal José María Córdova (La Alpujarra) 
Medellin •Colombia• Suramérica 

Código Posla! 050015 
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Versión:03 

Aprobación: 
25/02/2020 

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIA Y SE 
INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE 
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en 
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 1 O de 
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIAy, 

CONSIDERANDO 

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación 
de las personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y 
establece los requisitos para inscripción de dignatarios. 

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 0284 de 1998 y decreto 
1682 de 2008, delegó al Gerente del Instituto Departamental de Deportes de 
Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la función de reconocer y cancelar 
personerías jurídicas a las entidades sin ánimo de lucro deportivas del 
departamento de Antioquia. 

3. Que el CLUB DEPORTIVO BELENCITO, es una entidad sin ánimo de lucro, con 
domicilio en el municipio de Medellín, con Personería Jurídica reconocida por 
INDEPORTES ANTIOQUIA, mediante Resolución Nº S 02095 de 2015, 
publicada en la gaceta Departamental. 

4. Que el CLUB DEPORTIVO BELENCITO, con domicilio en el municipio de 
Medellín; en Asamblea Universal del 20 de agosto de 2022 que consta en el 
Acta de asamblea de la misma fecha y en reunión del Comité Ejecutivo lo que 
consta en el Acta 001 del 22 de agosto de 2022, igualmente el 22 de agosto de 
2022, se distribuyeron los cargos del órgano de administración y se eligió al 
tercer miembro del órgano de disciplina; así mismo, se plasmó tal decisión en 
la Resolución No 01 del 22 de agosto de 2022. 

5. Que el CLUB DEPORTIVO BELENCITO, realizó asamblea universal el día 27 
de agosto de 2022, en la cual presentó el informe de labores de los años 2018, 
2019, 2020, y 2021 además de los estados financieros de los mismos años, así 
como la reforma estatutaria, en la que consideraron que en adelante el club se 
denominará: CLUB DEPORTIVO MAS QUE VENCEDORES. 

6. Que el señor CARLOS ALBERTO ORTIZ BLANDÓN, en su calidad de 
presidente electo, solicita la inscripción como representante legal y la de los 
demás dignatarios. 

CO-SCS13J.1 

lndeportes Antloqula 
calle 48#70 • 180. Medellin. Tel: 520 08 90 
www.indeportesantioquia.gov.co 
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7. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en 
el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 y el 
decreto 1085 de 2015, por lo tanto, según la revisión que se realiza y reúne 
todos los requisitos exigidos en tales disposiciones. 

8. Que se verificó el requisito contenido en el articulo 25 del Decreto ley 1228 
de 1995 y su reglamentación prevista en la Resolución 001541 de 2018, a 
todos los miembros de dirección y administración, encontrando que todos 
ellos aportaron y cumplieron el requisito de capacitación al tener titulo 
profesional o tecnólogo o haber sido miembro de dirección, así como también 
será válido haber realizado un curso de capacitación cuya duración sea igual 
o superior a las 48 horas. 

9. Que se verificó que todos los miembros elegidos, aportaron la Certificación 
según el Articulo 21 del Decreto 1228 de 1995, en la que consta que no 
ejercen cargos de elección en otros organismos deportivos, 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del señor, CARLOS 
ALBERTO ORTIZ BLANDÓN identificado con la Cédula de Ciudadanía 
No.71.749.387, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB 
DEPORTIVO MAS QUE VENCEDORES, con domicilio en el municipio de Medellin. 
Así mismo inscribir a los demás dignatarios. 

SARA EUGENIA ARAMBURO RESTREPO 
MARIBELL MENESES GIL 

FABIO ENRIQUE OQUENDO ESTRADA 

LIBAROO DE JESUS SANCHEZ 
JOSE RODRIGO ARENAS 
MAKIBER ALEXIS ARENAS CASTAÑO 

Secretario 
Tesorero 

Revisor Fiscal 

e.e. Nº 43.035.370 
e.e. Nº 32.182.697 

e.e. Nº 71.274.357 
T .P. Nº 133882-T 

Comisión Disciplinaria e.e. Nº 
Comisión Disciplinaria e.e. N° 
Comisión Disciplinaria e.e. N" 

8.282.631 
8.273.943 

71.753.330 

El periodo de los dignatarios será de 4 años y va hasta el día 30 de abril de 2023, 
de acuerdo con las actas y los estatutos del club. 

CO-sttlll-1 

lndeportes Antloqula 
calle 48#70 • 180. Medellin. Tel: 520 08 90 
www.indeportesantioquia.gov.co 
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ARTICULO SEGUNDO: Registrar la reforma estatutaria de conformidad al 
considerando número 5, en donde se señaló que según la reforma el club se seguirá 
denominado CLUB DEPORTIVO MAS QUE VENDEORES. 

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificará de manera 
personal en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no 
poderse surtir la notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el 
artículo 69 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de IN DEPORTES 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y 
siguientes de la Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta 
Departamental. 

Proyectó 

Revisó 

NOTIFfQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

CARLOS IGNACIO URIBE PULGARIN 

Gerente 

NOMBRE FIRMA 

Maria Teresa Munoz Jaramillo/Profesional u ~., ··-
Laura Ortiz Gontillez/Profesional \p..xo ot\o--6. EsDBcializada-contratisla. Gerencia 

FECHA 

22/12/2022 

27/12/2022 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 
y disPOsiciones leQales viQentes Y. POr lo tanto. baio nuestra resPOnsabilidad lo presentamos para f11T1a. 

CO-SCS133·1 

lndeportes Antloqula 
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90 
www.indeportesantioquia.gov.co 
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fj 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

SECRETARIA. DE TALENTO HUMANO 
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

AVISA 

"' UNIDOS 

Que el día 17 de septiembre de 2022, falleció JESÚS LOAIZA OCHOA, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 8.286.163, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora LUZ AMPARO 
GÓMEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.976.566, en calidad de 
CÓNYUGE SUPÉRSTITE. 

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a La Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

Medellín, 13 de enero de 2023 

EDGA 
Auxilia 

BORDA TORRES 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

"UNIDOS 
Centro Administrativo Departamental Jo,, Maria Cdrdova (La Apu)arra) 

Calle 42 e 52 - 10& - Piso 2 -Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellln - Colombla 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de enero del año 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extensión 4614 - 4602

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un árbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.

UNIDOS 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 




