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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalaféon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en ios diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empieo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar, dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que e! Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos def articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) ENEIR ANTONIO PENAGOS RUIZ, identificado (a) con cédula 18.491.792, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y fabord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracién SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (1a)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de: 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) ENEIR ANTONIO
PENAGOS RUIZ, identificado (a) con cédula 18.491.792, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA,
Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) |.E. LUIS MARIA PRESIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. SAN
MARCOS del Municipio de ITUANGO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 16 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ENEIR ANTONIO PENAGOS RUIZ, identificado (a) con cédula
18.491.792, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de enero del 2023;
decisioén frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposiciéon frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ENEIR ANTONIO PENAGOS RUIZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifict la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empieo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional det Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayn de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territoriai certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empieos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes 4reas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de meritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) DUBER JAMES MARIN VIDAL, identificado (a) con cédula 18.615.925, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIO DE 80, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (1a)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articuio 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para fa inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) DUBER JAMES
MARIN VIDAL, identificado (a) con cédula 18.615.925, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN EDUCACION, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el)
LE.R. NANCY ROCIO GARCIA sede L.E.R. NANCY ROCIO GARCIA del Municipio de ZARAGOZA, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién SATISFACTORIO DE 80, en Competencias
y Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.41.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DUBER JAMES MARIN VIDAL, identificado (a) con cédula
18.615.925, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir 2 DUBER JAMES MARIN VIDAL, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.
ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
‘ a \l o~ RO £<]
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
NOMBRE FIRMA FECHA
Py cté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 3/ENE/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de fos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Pianta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional dei Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pblico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) JUDITH MARIA HEREDIA VIDES, identificado (a) con cédula 39.272.133, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurs6, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIO DE 75.82, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) JUDITH MARIA
HEREDIA VIDES, identificado (a) con cédula 39.272.133, LICENCIADA EN EDUACION BASICA
ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, Docente de BASICA PRIMARIA en
la (el) C.E.R. KILOMETRO 18 sede E.R.l. LAS MERCEDES del Municipio de CAUCASIA, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién SATISFACTORIO DE 75.82, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUDITH MARIA HEREDIA VIDES, identificado (a) con cédula
39.272.133, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, a partir del 24 de enero del 2023;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUDITH MARIA HEREDIA VIDES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicaciéon de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 6802 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de fos 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empieos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnoélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) LEANIS LORENA HUERTAS TORRES, identificado (a) con cédula 1.067.957.322,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoraciéon SOBRESALIENTE DE 93.75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de fa
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) LEANIS LORENA
HUERTAS TORRES, identificado (a) con cédula 1.067.957.322, BIOLOGO, Docente de BASICA
PRIMARIA en la (el) I.E. COLORADO sede COLEGIO COLORADO del Municipio de NECHI, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SOBRESALIENTE DE 93.75, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 18 de enero del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQO: Inscribir a LEANIS LORENA HUERTAS TORRES, identificado (a) con cédula
1.067.957.322, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero del 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEANIS LORENA HUERTAS TORRES, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del € de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empieo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empieos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefo y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, identificado (a) con cédula 1.077.432.054, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 90.42, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) YINNY JAZMIN
PEREA ROSERO, identificado (a) con cédula 1.077.432.054, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA -
MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) LE.R. LA PEREZ
sede L.E.R. LA PEREZ del Municipio de ITUANGO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion SOBRESALIENTE DE 90.42, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 20 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, identificado (a) con cédula
1.077.432.054, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YINNY JAZMIN PEREA ROSERO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del € de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 Ia comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 det 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoct a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 <e 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empieos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
Concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecn6logo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 de!
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) MARIA XIMENA GUERRERO GARZON, identificado (a) con cédula 1.094.930.439,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurs6, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 93.75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) MARIA XIMENA
GUERRERO GARZON, identificado (a) con cédula 1.094.930.439, LICENCIADA EN ESPANOL Y
LITERATURA, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) I.E.R. LA PEREZ sede I.E.R. LA PEREZ del
Municipio de ITUANGO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SOBRESALIENTE DE 93.75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripciéon en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 20 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA XIMENA GUERRERO GARZON, identificado (a) con cédula
1.094.930.439, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante fa Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA XIMENA GUERRERO GARZON, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de meérito en el
empieo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Pos la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civit fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico
del Siistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayaoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en fa entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de meritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) MARIANA GAON PALOMINO, identificado (a) con cédula 34.540.894, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesion6 y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurs6, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 97.91, en Competencias y Desempeifio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) MARIANA GAON
PALOMINO, identificado (a) con cédula 34.540.894, LICENCIADA EN EDUCACION CON ESPCIALIDAD
EN BIOLOGIA, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) C.E.R. SANTA INES DEL MONTE sede
ESCUELA GETSEMANY del Municipio de CACERES, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion SOBRESALIENTE DE 97.91, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 19 de enero del 2023, de conformidad con e! paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIANA GAON PALOMINO, identificado (a) con cédula
34.540.894, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 19 de enero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIANA GAON PALOMINO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se reintegra una docente pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por ia Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

'Ef Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos
.de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
“educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, “es
competencia de los Departamentos distribuir las plantas departamentales de persona! docente.
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.”

El articulo 4 de la Ley 776 de 2002, dispone que, al terminar el periodo de incapacidad temporal,
los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en
el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la
misma categoria.

Mediante Decreto 2021070000572 del 05 de febrero de 2021, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, conforme a sus competencias, retiré del servicio por perdida de la capacidad laboral, a
la sefiora MARIA OLIVA POSSO ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania 21.911.404.
en el cargo que ocupaba en propiedad, inscrita en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria, en la I. E.
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede |. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de PEQUE; fue pensionada por invalidez de acuerdo a
certificaciones de FIDUPREVISORA y FOMAG.

En atencion a la orden de reintegro, la sefiora MARIA OLIVA POSSO ARTEAGA, fue objeto de
valoracion ocupacional en el mes de diciembre de 2022, con FIDUPREVISORA y EPS Red Vital,
sefialando que la docente puede reintegrarse a sus labores mediante Oficio SO 022.640 del 06 de
diciembre de 2022.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reintegrar a la sefiora MARIA OLIVA POSSO
ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.911.404, como Docente de Auia, en el
Nivel de Basica Primaria, para la |. E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U CANASGORDAS, del
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7983, en reemplazo de AURA RITA VILLA MAZO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.609. 227, quien renuncio.
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Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reintegrar a la sefiora MARIA OLIVA POSSO ARTEAGA, con cédula
de ciudadania 21.911.404, nombrada en propiedad, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién
y Deporte, inscrita en el Grado “2B" del Escalafon Nacional Docente, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
NICOLAS GAVIRIA, sede E U CANASGORDAS, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7983,
en reemplazo de AURA RITA VILLA MAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.609.227,
quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA OLIVA
POSSO ARTEAGA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funcién Publica, el Decreto 1075 de 2015 y Decreto de encargo 2022070007328 del 27 de
diciembre de 2022y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
motivos de seguridad, a la sefiora BEATRIZ ELENA JARAMILLO PINEREZ, identificada con céduia
de ciudadania N° 43.591.799, Licenciada en Docencia, Area Especifica: Deportiva, vinculada en
Propiedad, inscrita en el Grado *13” del Escalafon Nacional Docente, regida por el estatuto docente
2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la I. E. Pedro Luis Alvarez Correa, sede . E.
Pedro Luis Alvarez Correa, del municipio de Caldas, plaza N° 389, en reemplazo de BEATRIZ
ELENA PEREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42.888.985, quien renuncid; la
sefiora JARAMILLO PINEREZ, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la |.E. El
Progreso, sede I.E. El Progreso, del municipio de El Carmen De Viboral, plaza N° 197.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BEATRIZ ELENA JARAMILLO
PINEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.591.799, Licenciada en Docencia, Area
Especifica: Deportiva, vinculada en Propiedad, inscrito en el Grado “13” del Escalafén Nacional
Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la I. E.
Pedro Luis Alvarez Correa, sede 1. E. Pedro Luis Alvarez Correa, del municipio de Caldas, plaza N°
389, en reemplazo de BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 42.888.985, quien renunci6; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora BEATRIZ ELENA
JARAMILLO PINEREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
[ a Xl ot Aolq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
7on

ieh. 1a Isabel Estup
Revisé: Directora de Asuntos Legales Qs / ol [ 12

I o el L £12) 9/ 52T 1EN 6.0(,2033
e

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional [ ) m % / / 3
. Martha Lucia Canas Jiménez - . A = 7.
Proyecté: Profesional Universitaria L QWVM ) : ] g i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo ilidad lo p para la firma.
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Radlcado D 2023070000494

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediagnte acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicibn de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante distintos oficios expedidos por comunidad y directivos, se han interpuesto distintas
quejas por la manera de evaluar y desempefiar las funciones por parte del docente WILLIAM
BUENANOS COPETE, identificado con cédula de ciudadania N° 11.795.649, Licenciado en
Educaciéon Basica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 13, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979; del mismo, se menciona radicado 2022010221172 del 25 de mayo de
2022, radicado 2022010257859 del 17 de junio de 2022, radicado ANT2022ER050109 del 01
de noviembre de 2022 y radicado ANT2022ER051612 del 10 de noviembre de 2022, mediante
el cual el rector de la I. E. CISNEROS, del municipio de CISNEROS, en los que se manifiesta
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distintas problematicas con el docente por su comportamiento inadecuado e irrespetuoso con
los estudiantes de la Institucion Educativa, tales como la intimidacion, abuso de la fuerza fisica y
maltrato verbal hacia estos, asi mismo, inconformidades de los padres de familia y estudiantes
por la manera del sefior Buenafios Copete, con relacion a los comentarios y situaciones de
exponer al ridiculo, de igual manera, sobre el suceso ocurrido con un estudiante en el cual se
vio involucrado actitudes de agresion fisica.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar de acuerdo a lo establecido en El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.4.5.1.5, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente Ia
convivencia dentro de un establecimiento educativo...”, y la discrecionalidad que le otorga
la ley con el fin de preservar el clima laboral vy eficiencia en la prestacion del servicio educativo,
al sefior WILLIAM BUENANOS COPETE, identificado con cédula de ciudadania N° 11.795.649,
Licenciado en Educacion Basica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 13, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Educaciéon Fisica,
Recreacion y Deporte, para la |. E. EL BAGRE, sede LICEO EL BAGRE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2280, en reemplazo del sefior ANIBAL DE JESUS
CARDENAS ARAGON, identificado con cédula de ciudadania N° 9.802.231, quien pasa a otro
municipio.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior ANIBAL DE JESUS CARDENAS
ARAGON, identificado con cédula de ciudadania N° 9.802.231, Licenciado en Educacion Fisica
y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el de area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, para
la LE.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL
BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6901, en
reemplazo del sefior JULIAN FERNANDO MONTIEL ROMERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.096.961, quien pasé a otro municipio; el sefior Cardenas Aragén, viene
faborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la

I. E. EL BAGRE, sede LICEO EL BAGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE,
plaza N° 2280.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior WILLIAM BUENANOS
COPETE, identificado con cédula de ciudadania N° 11.795.649, Licenciado en Educacion
Bésica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el drea de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, para la |.
E. EL BAGRE, sede LICEO EL BAGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza
N° 2280, en reemplazo del sefior ANIBAL DE JESUS CARDENAS ARAGON, identificado con

cédula de ciudadania N° 9.802.231, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ANIBAL DE JESUS
CARDENAS ARAGON, identificado con cédula de ciudadania N° 9.802.231, Licenciado en
Educacién Fisica y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
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estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, para la 1.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede |.ER.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS, plaza N° 6901, en reemplazo del sefior JULIAN FERNANDO MONTIEL ROMERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.096.961, quien pas6 a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sisterna de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: a &'ao\m "lc)rq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE 7 FIRMA FECHA
L Maribel Lépez Zuluaga.
Rewse Subsecretaria Administrativa )‘/WL/ O'W 9\ é .~ 0 l, wl:
o Gi Isabe! Estupi [4 v
LT Directora de Asuntos Legales c S (Q | { 1)
. John Jairo Gaviria Ortiz.
Revisé: Profesional Especializado M ﬂ{/él
B Daniela Maria Velasquez Usme. . = it 0 J /
AL Auxiliar Administrativa @M % qu (j Z X /04 _910 ’LS
A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra resp it lo p para la firma.

M

3del




Radicado: D 2023070000495 -
Fecha: 12/01/2023 —

sesaseivoous [ INMNENMEIRNANRRN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se dispone el incremento salarial para la vigencia 2023,
correspondiente al IPC del afio 2022".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305
de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 6° de la Ordenanza 08 del 27 de mayo
de 2022 y el articulo 41° de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza 08 de
2022 en el articulo 6° y, la Ordenanza 32 de 2022 en el articulo 41°, autorizan al
Gobernador del Departamento para incrementar durante el mes de enero de la
vigencia 2023, la escala salarial mensual de los emplieados publicos del
Departamento de Antioquia, el valor correspondiente al indice de Precios al
Consumidor - IPC de la vigencia anterior, mientras el Gobierno Nacional expide el
Decreto que fija los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se adelantan los tramites ante la
Asamblea Departamental para la expedicién de la ordenanza que sustituye la escala
salarial.

2. El Gobierno Nacional fijé el Indice de Precios al Consumidor - IPC del afio 2022 en
13,12%, segun reporte del Boletin Técnico del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) del 5 de enero de 2023.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2023, increméntese la asignacion
salarial mensual para los empleados pulblicos que se encuentren en los niveles

jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y; para los Trabajadores
Oficiales, en un 13,12%.

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los
diferentes empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de
tiempo completo de la Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el Gobierno Nacional expida el Decreto que fija los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2023; se realizaran los ajustes correspondientes y de
manera ponderada, si a ello hubiere lugar; sin sobrepasar los limites establecidos en
dicho Decreto Nacional. Para ello, la Administracion Departamental adelantara los
tramites ante la Asamblea Departamental para la expedicion de los actos administrativos
pertinentes y la realizacién de los ajustes requeridos.

ARTICULO SEGUNDO: Efectuense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de este decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir del 1° de enero de 2023.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILLER

LUZ STELLA CASTANO VELEZ ,
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (E)

CATALINA NARANJO AGUIRRE, -

\Secretaria de Hacienda
Ub—

W

NOMBRE CARGO/ROL FIRMA FECHA
. | Cristhian Cdrdoba Renteria-Juan David Garcia M ’ . %
Proyecto /Huber Garcia Zapata Prof. Univ. SDO/Prof. Especializado SDO f [/ (% . 11/‘01/‘2023
Revisé | Alberto Medina Aguilar ° Subsecretario de Desarrollo Organizacional H:fol [ 203
Aprobd | Leonardo Garrido Dovale Director Técnico Asesoria Legal y de Control / o/ (Mo /w2y
Aprobé | David Andrés Ospina Saldarriaga » Subsecretario Prevencion Dafio Antijuridico [-1- 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones |
nuestra responsabilidad lc presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

Los incisos 4 y 5 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrédn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, identificado con
cédula de ciudadania 71.367.204, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO
(Libre nombramiento y remocién), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta
5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, Cédigo 050, Grado 04 de la Entidad del Nivel Descentralizado PENSIONES
DE ANTIOQUIA, a partir de su posesioén y por el término de tres (3) meses, o antes si es
nombrado el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefando, al sefior DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA, identificado
con cédula de ciudadania 71.367.204, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145
ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Administracion Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, Cédigo 050, Grado 04 de la Entidad del Nivel Descentralizado PENSIONES
DE ANTIOQUIA a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o antes si es
nombrado el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de PENSIONES DE ANTIOQUIA, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido dei presente Decreto, a través de correo

electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L]
/ Nombre FirmF Fecha

Proyecté Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 3 /y’)ﬁ

Personal. 10 A

'

Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( lOn iL I\ I 0\ , b

Luz Stella Castafio Vélez — Secretaria de Tatento Humano y Desarrollo —
aprobd Organizacional (E) s“.b‘l—j‘k\\‘ QS'L-"\-‘\” A\ / o\ /ZOZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 1a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la Junta Directiva de la entidad PENSIONES DE ANTIOQUIA, al doctor
CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE, identificado con la cédula de ciudadania N°
15.370.065, Director Defensa Juridica de la Secretaria de General.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ZUMPLASE

2.
| NOMBRE FRMK /] . _FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. 7 é/‘ ~Z | stfarlyy
Los arri¥a firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o
Reviso y Aprobé: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
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GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°: Delegar en la doctora PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO, con
cedula de ciudadania 43.754.992 Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, la representacion del Gobernador del departamento, en la reunién
ordinaria de la SUBCOMISION DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION DE
POLITICAS SALARIALES Y LABORALES - ANTIOQUIA, que se llevaran a cabo
el dia 26 de enero de 2023 a partir de las 9:00 a.m., via TEAMS.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyects: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 11101/23# > j
.
6n defDario Antijuridico

Reviso: Leonardo Garrido D. Director de Asesoria Legal y de Control
Aprobo: David Andr‘e;s Ospina i St o Pi
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017 y el articulo 2 del Decreto 770 del 2021, establecen que la
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio. La renuncia regularmente aceptada la
hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2023010001545 del 04 de enero de 2023, la sefiora DORA LINA
USUGA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania numero 43.415.608, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000001933, ID Planta 2020007646, asignado a la Institucidn Educativa Juan
Henrique White del municipio de Dabeiba, Propiedad, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria ‘de
Educacion, a partir del 31 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORA LINA USUGA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.415.606, para separarse del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001933, ID Planta 2020007646, asignado a la Institucién Educativa Juan Henrique
White del municipio de Dabeiba, Propiedad, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 31 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—\:-\WMN \‘l° Iq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

. NOMBRE 2 / FIRMA FECHA
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aprobd- Directora de Talento Humano S\ 42[0‘ wLr
Reviséy | Giovanna Isabe! Estupinan Mendoza
aprobo: Directora Asuntos Legales - Educaciéon . <_,__v\ \ 1 IOl‘ 13
Revisy | Omar Cardenas Tobon & Q . ~<aad
__aprobo: | Profesional Ur itario wsav odue? "Tadu w.jor 2D
| Proyecto | Catalina Rios Aguilar = 4 g @WD 10/01/2022
b Auxiliar Administrativa ( m"(i,/.alwoﬂ
i Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado-el dix to y lo endontramos ajustado a las normas y disposiciones
L legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se aclara el Decreto niimero 2023070000146 del 02 de enero del
2023, por medio del cual se acepta la renuncia de un funcionario administrativo, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017 y el articulo 2 del Decreto 770 de 2021, establecen que la
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio. La renuncia regularmente aceptada la
hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto 2023070000146 del 02 de enero de 2023 se acepté la renuncia a la
sefiora BLANCA INES MARIN MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
21.999.387, para retirarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000002001, ID Planta 2020007535, asignado a la Institucién
Educativa San José del municipio de Marinilla, Provisionalidad en vacante definitiva,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 09 de enero de 2023.

Se hace necesario aclarar dicho acto administrativo en el sentido de indicar que la renuncia

se aceptara a partir del dia 10 de enero del 2023, dia habil y no el 09 de enero del 2023 por
ser este, dia festivo.

Lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo 'y de lo Contencioso Administrativo, el cual
dispone: “Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras.” -
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070000146 del 02 de
enero de 2023, en el sentido de indicar que la renuncia presentada por la sefiora BLANCA
INES MARIN MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.999.387, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000002001, ID Planta 2020007535, asignado a la Institucién Educativa San
José del municipio de Marinilla, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, es a partir del 10 de enero de 2023 y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BT RL

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE . / /_FIRMA FECHA
Revisoy | Maribel Lopez Zuluaga V w W
aprobo: Subsecretana Administrativa ay) g\ Z 0{ - 13
Revisdy | Giovanna fsabel Estupifan Mendoza 4 - —
aprobd: | Directora Asuntos Legales - Educacién - X \1‘ 1] I 1
Revisoy | Ana Milena Sierra Salazar q X
|_aprobo: Directora de Talento Humano . J A m/ojhsn
Reviséy | Omar Cardenas Tobén — N
aprobd’ | Profesional /Universitario \); ap 4("\“ v Tdstu w2 /O 22
Proyecto. | Catalina Rios Aguilar ( —t IR Q.\A/ — 10/01/2023
Auxiliar Administrativa AN A 2R WD\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doE‘ume to y lo enconthamos ajustado a las normas y disposiciones
L legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidadio presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, seriala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017 y el articulo 2 del Decreto 770 de 2021, establecen que la
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse ‘del setvicio. La renuncia regularmente aceptada la
hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de cesacidn de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2023ER000230 del 05 de enero de 2023, la sefiora LUZ
MARINA CUARTAS QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.515.162,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001513, ID Planta 2020006961, asignado a la Institucion Educativa San Luis
del municipio de Yarumal, Propiedad, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del
20 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARINA
CUARTAS QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.515.162, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001513, ID Planta 2020006961, asignado a la Institucion Educativa San Luis del
municipio de Yarumal, Propiedad, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del
20 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T ne Horg

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER000413 del 09 de enero de 2023, la sefiora JANETH
ALEXANDRA ARROYAVE BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
42.690.628, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presento6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Riogrande, Sede, Centro Educativo
Rural Justiniano Ramirez, del municipio de Don Matias, Poblacion Mayoritaria, No.
Plaza 5913, a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JANETH
ALEXANDRA ARROYAVE BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
42.690.628, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural Riogrande, Sede, Centro Educativo Rural Justiniano Ramirez,
del municipio de Don Matias, Poblacion Mayoritaria, No. Plaza 5913, a patir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

(4%




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JANETH
ALEXANDRA ARROYAVE BOHORQUEZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
{o- \ runu klp I‘q
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
NOMBRE FIRMA FECHA
i Giovanna Isabel Estupifian Mendoza <A ;
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente el nombre de la sefiora PAULA ANDREA ROLDAN PALACIO, identificada
con cedula de ciudadania N°43.616.365 como Directora Ejecutiva Representante
Legal principal de la CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA LA
COLABORACION Y AYUDA SOCIAL PECAS, con domicilio en Municipio de Bello,
quien esta facultada para ejercer sus funciones de acuerdo al Acta N°221 del 31 de
diciembre de 2022 de la asamblea extraordinaria.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la senora Paula Andrea
Roldan Palacio, mediante oficio N°2023010007176 del 11 de enero de 2023.

Publiquese en 1a Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyects: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profasional Universitaria

Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dplal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postat 050015

No. 164481 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIA Y SE

INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO

Que, el Decretc 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
establece los requisitos para inscripcién de dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 0284 de 1998 y decreto
1682 de 2008, delegd al Gerente del Instituto Departamental de Deportes de
Antioguia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar
personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia.

Que el CLUB DEPORTIVO BELENCITQ, es una entidad sin animo de lucro, con
domicilio en el municipio de Medellin, con Personeria Juridica reconocida por
INDEPORTES ANTIOQUIA, mediante Resolucion N° S 02095 de 2015,
publicada en la gaceta Departamental.

Que el CLUB DEPORTIVO BELENCITQ, con domicilio en el municipio de
Medellin; en Asamblea Universal del 20 de agosto de 2022 que consta en el
Acta de asamblea de la misma fecha y en reunion del Comité Ejecutivo lo que
consta en el Acta 001 del 22 de agosto de 2022, igualmente el 22 de agosto de
2022, se distribuyeron los cargos del érgano de administracién y se eligié al
tercer miembro del 6rgano de disciplina; asi mismo, se plasmé tal decisién en
la Resolucion No 01 del 22 de agosto de 2022.

Que el CLUB DEPORTIVO BELENCITO, realizd asamblea universat el dia 27
de agosto de 2022, en la cual presenté el informe de labores de los afios 2018,
2019, 2020, y 2021 ademas de los estados financieros de los mismos anos, asi
como la reforma estatutaria, en la que consideraron que en adelante el club se
denominara: CLUB DEPORTIVO MAS QUE VENCEDORES.

Que el sefior CARLOS ALBERTO ORTIZ BLANDON, en su calidad de
presidente electo, solicita la inscripcidon como representante legal y la de los
demas dignatarios.
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Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en
el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 y el
decreto 1085 de 2015, por lo tanto, segun la revisidon que se realiza y reiine
todos los requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que se verifico el requisito contenido en el articulo 25 del Decreto ley 1228
de 1995 y su reglamentacién prevista en la Resolucion 001541 de 2018, a
todos los miembros de direccién y administracién, encontrando que todos
ellos aportaron y cumplieron el requisito de capacitacion al tener titulo
profesional o tecnélogo o haber sido miembro de direccion, asi como también
sera valido haber realizado un curso de capacitacién cuya duracion sea igual
o superior a las 48 horas.

Que se verifico que todos los miembros elegidos, aportaron la Certificacion
segun el Articulo 21 del Decreto 1228 de 1995, en la que consta que no
ejercen cargos de eleccidn en otros organismos deportivos,

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior, CARLOS

ALBERTO ORTIZ BLANDON

identificado con la Cédula de Ciudadania

No0.71.749.387, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
DEPORTIVO MAS QUE VENCEDORES, con domicilio en el municipio de Medellin.

Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

SARA EUGENIA ARAMBURQO RESTREPO Secretario C.C.N° 43.035.370
MARIBELL MENESES GIL Tesorero C.C.N° 32.182.697
FABIO ENRIQUE OQUENDO ESTRADA Revisor Fiscal C.C.N° 71.274.357
T.P.N° 133882-T
LIBARDO DE JESUS SANCHEZ Comision Disciplinaria C.C.N°  8.282.631
JOSE RODRIGC ARENAS 3 Comision Disciplinaia C.C.N°  8.273.943
MAKIBER ALEXIS ARENAS CASTANO  comision Disciplinaria C.C.N°  71.753.330

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el dia 30 de abril de 2023,
de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

Indeportes Antloquia
calle 48#70 - 180. Medeliin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co




Version:03
INDEPORTES
f£:3 RESOLUCION F-GD-30
ANTIOQUIA Aprobacion:
25/02/2020

Radicado: S 2022000903

Fecha: 28/12/2022 aericauia
v~ (HVNRAAOATWIO
Destino: No registra. |

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la reforma estatutaria de conformidad al
considerando numero 5, en dende se sefialé que segun la reforma el club se seguira
denominado CLUB DEPORTIVO MAS QUE VENDEORES.

ARTICULO TERCERO: EIl presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacién personal, se notificard por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1

CARLOS IGNACIO URIBE PULGARIN

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Maria Teresa Mufioz Jaramillo/Profesional U ‘*‘E@‘ 221212022
j Laura Ortiz Gonzalez/Profesional
s Especializada-contratista, Gerencia Lovo O(‘h‘)— '6 S0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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AVISA

Que el dia 17 de septiembre de 2022, fallecio JESUS LOAIZA OCHOA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.286.163, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ AMPARO
GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.976.566, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccidon Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 13 de enero de 2023

BORDA TORRES

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apu)arra)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2023.
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Medellin - Antioquia - Colombia
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“Cada hoja de papel es un arbol...
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y racionalicemos su uso”.






